SUPERINTENPENCIA BE SEGURIMAN Imparte instrucciones para 1;
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CIRCULAR N° 165 .-
SANTIAGS®, ENERO DE 1963.~

Con fecha 19 de Enero en curso fué pu—
blicada en el Diafio @ficial la Ley N* 15.141, que cencede un reajus
te a los suelders, salarios y pensiones del sector privado. Respecto
a su aplicacidn, esta Superintendencia ha resuelto impartir a las --
institucianes sometidas a su fiscalizacidn las siguientes normas:

I.- REAJUSTES DE SUFLDCS Y SALARYOS PARA 1OS EFECTNS DE DETERMI-
NAR LAS REMUNERACIONES IMPONIBLES.-
1.- En conformidad con los artfculecs 1* y 2°* de la Ley, deben reajus
tarse en un 15% a cantar desde el 16 de Octubre de 1962, los sueldos
y salarios imponibles de les dependientes del sector privado. Este -
reajuste se incorpora definitiva y permanentemente a las remuneracio

nes de este personal, en los casos en que no se halla sujeto a conve
nios colectivmng, actas de avenimiento o fallos arbitrales; en caso -
contrario, el reajuste es transitorio y subsiste hasta la expiracidén
del cenvenio celectivo, acta de avenimiente o falls arbitral corres-
pendiente. Por disponerlo asi el articulo 3*, tales reajustes no pue
den exceder, en ningun caso, del 15% sobre cinco sueldos vitales o -
sobre cinco salarios mfnimes, segun corresponda.

Este reajuste, como quiera que constituye un simple aumen-
te de remuneraciones, tiene la misma calidad jurfdica que la remune-
racién aumentada, y , en consecuencia, estd sujeto a las normas gene
rales que rigen tales remuneraciones, c¢non las excepciones seflaladas
8n la Ley N® 15.141. Per lo mismo, y en lo que concierne a las coti-
“aciones previsionales y a les impuestos especiales de leyes sociales
que se descuentan directamente de la remuneracién, tales c»mec las con
templadas en los artfcules 17° de la Ley 7295, 2° de la ILey 11766, y
49% de 1a Ley 14.171, rigen tales principios generales, pero con las
limitaciones establecidas en los articulos 3° y 24° de esta ley. En
#tras palabras, el reajuste del 15% mencionado, serd imponible; //.
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pero durante el perfodo comprgndido entre el 16 de Octubre v el 31
de Diciembre de 1962, la cotizacidn y los mencionados impuestos de
leyes sociales se hardn solamente hasta un mdximo igual al 15% de
dos sueldos vitales o de dos salarios mfnimos. Para determinar es-
tos 1fmites hay que atenerse al perfodo legal a que corresponde la
remuneraeiéns por ¢jempln, para determinar la parte imponible del
reajuste de salario de wn obeero hay gue comparar dicho salario ~—-
por hora teabajada con el salario minimo que legalmente ha sido fi
jado también Xor hora, y as{ determinar la proporcidn correspondien
te, Da misma regla hay que aplicar en el caso de los empleados, --
considerando €l respectivo perfodo mensual o la fraccidn gue corres
ponda, A contar del 1° de Enero de 1963, todo el reajuste estard -
afecto a imposiciones de previsidn, de acuerdo con las reglas gene
rales ¢, igualmente a los impuestos de leyes sociales anteriormen-
e mencionados, El reajuste estd también liberado de la imposicién
que per una sola vez establecen algunas leyes orgdnicas, consisten
te en el aporte a la Caja de la ~rimera diferencia de remuneracio-
nes,

Las mismag normas sefialadas,precedsntemente, en cuanto a
la deterrfineeiém de la remuneracidn imponible, se aplicardm a los
reajustee de les empleados demésticos y obreros agrfcolas, tenien-
do presente que, conforme con el artfculo 7° de la ley, dicho rea-
juste se apliecard solamente sobre la parte en dinero de sus remung
raciones,
2,~ T1 artfculo 10® de la ley regula la situacién de los
eonvenios vigentes a la fecha de la ley que hayan empezado a regir
a partir del 1® de Julio de 1962, y dispone gue servird de abomo -
al reajuste ordenado por ella el aumento fijado en el convenio pe~
ro solamente en la ,arte gque dicho aumento exceda al porcentaje de
ingremento del fndice de precios al consumidor entre éste convenie
¥y el a~terior. Entiende esta Superintendencia gue la misma norma
debe aplicarse al caso de remuneraciones fijadas mediantdéd actas de
avenimientg y fallos arbitrales, ayn cuando no som mencionados ex-
presamente en dicho artfculo.

Como en este caso,lo que la ley autoriza es la impu
taeidn del aumento convencional en la rarte sefialada para los efeg
tos de que no se paguen dos reajustes, las cctizaciones de previ--
sién y los impuestos de leyes sociales gravan el total del aumento
convencional incluso en la parte imputada al reajuste legal; de ma

nera gque si tales cotizaciones e impuestos han sido pagados, no --

hay derecho a repetir, y si los deudores de ellos se encuentran mo

rosos procede exigir su pago.
3.~ Si efectuade la imputacién sefialada debiere el patrén o

empleador completar el reajuste establecido en la ley, hasta entg
rar el 15%, se aplicard la norma del artfculo 3° sobre la difere¥s
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. cia de porcentaje que se rrodujere entre la convenida ¥ 3a legal
40.- Los patrones y empleadores que a partir del 16 de Octub;e
de 1962, hubieren otorgado voluntariamente a sus empleados y obreros
m aumento a t{tulo de reajuste, cualquiera que sea la denominacién
que se ie haya dado, tendrdn derecho a imrutarlos al reajuste sefiala
do en la ley. Oomo en el caso sefizlado en el nimero anterior, la to:
talidad del aumento voluntario_ otorgado es imponible y queda ;f;o;o
a los demds gravdmenes e impuestos vigentes, sin sujecién al lfmite
de la ley.No obsgante lo anterior - y de acuerdo con el inciso final
del art. 11° que reglamenta esta misma situacién-, las imposiciones
correspondientes a este aumentn podrdn pagarse en dos cuotas mensua- .
les iguales, en los meses de Febeero y Marzo de 1963.-

59,- Idénticas instrucciones a las sefialadas en el mdmera
anterior deben ser observadas en el casc a jue se refiere el artdcu-
1o 26" de la ley.

1¢.- De acuerdo con el artfculo 14* de la ley, las Cajas de bre~
visién del sector privado deben aumentar transitsriamente, a contar
del 16 de Octubre de 1962, las pensienes de jubilaciém, montepfa, —-
viudez y orfandad, gegln corresp~nda. Esie aumento transitorio regi-
rd hasta la feeha en que dichas pensiones debam ser mndifieadas em -~
conformidad a las dispnsiciones orgdnicas. de carécéer permamente »s-
tablecidas para cada una de dichas. inastituciones previsionales.

En consecuencia, para efectuar el reajuste que eo~
rresponda de acuerdo con dichas disposicionex or‘génicas, se tonside=-
rard la pensiém de jubilaciém, montepfo, viudez y orfandad, en su ey
50, vigente al 15 de Octubre de 1962. En otros términos, para la de~
ferminacién de este reajuste de cardcter permanente no se computard -
el aumento transitorio que sobre las pensiones otorga el artfeulo 14,
aumento transitorio que ha dejado de existir antes de aplicar el pef
manente,

1 artfcule 16° contempla una norma que es también apliea-

ble a las pensiones y -jue se reduce, en s{ntesis, a establecer un --

reajuste mfnimo, en cuanto dispone que las pensiones reajustadas eoxr
forme a las dksposiciones permanentes 1o prdrém ser de we. monte imfe
rior al que haya resultado de la aplicacién de esta ley, Por le ta»-

to, si por aplicacién de las disposiciones orgdnicas de las tajas el
fuere inferior al mencionado 5%,

hasta llégar a enttrar diche-

reajuste que correspondiere otorgar
éstas deberdn completar la diferencia
Porcentaje

2° E1 reajuste ordena
14* no queda afecto a las 1imitaciones co

do efectuar transitoriamente por el art.
ntenidas en el articule 3

de la Ley. ' corl
3. £1 reajuste transitorio del artfcule 14, en la misma 0L

ma que se ha sefialalo, 8€ aplicard tafiiée a las pensiones de acci-

dentes del trabajo.
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A® - Se hace presente yue esta ley no tiene incidencia ex el
mecanisme contemplado en el artfdule 7%, incise 2° de 1a Ley N*
14.688, para la fijacidn de las pensiones mfnimas. Par lo $anto,
se mantienen sin variaciones las normas que la citada disposicién

lega°l contiens. T

5t Como el artfculn 28° de la ley establece de up mnds'

exprese que las pensiones de jubilacidm y mentepfo de abogados que

paga la Caja Nagional de Empleados Pdblicos y Periodistas ( Ley m°

10,627) tienen derecho a este‘reajuste, se les aplicardn las nor--
mas anteriormente seflaladas,

1*.- El1 Artfculae 6® ordena reajustar en wn 15% los subsidios de -
enfermedad concedidos de acuerdo con las leyes N®s, 6174, 10,662 y
10.383. Este reajuste rige respeeto de ajuellos subsidios gue se ra
guen a contar ¢el-16 de Octubre de 1962, o degde la fecha de su con
cesién, si ésta fuere posterior, y hasta su extincidm.

En oonsecuencia, tratdndose de los emple@dos &l reajus-
te beneficia los subsidios de la llamada medicina preventiva (Ley
N* 6,174); en el caso de les obreros, beneficia tanto a los de la
medicina preventiva eoms a 16s de la medieina eurativa ( Leyes N°s,
10,383 y 10.662).,

2 - .En le gue hace a los subsidics de maternidad y ta
da'vez que éstos egtdm concedidos por el Gédigo del Trabajo y no en
las leyes antes sefialadas, no cabe aplicar la norma del artfcule 6°.
Debe hacerse presente, con todo, que como estos subsidios han sido
’fijados en una suma "eguivalente a la totalidad de las remuneracie-
nes y asignaciones que pereiba" la trabajadora, gozarém siempre del
misms reajuste por simple efecto del ordenado pagar por los artieu~
\los 1* y 2%.-

2R A NSV AV D AR - -

transitorio del 15%, en el monto men-
sual por carga de la asignaecién familiar de los empleados particula
res, Este aumento regird a contar del 16 de Octubre y hasta el 31 -

de Diciembre de 1962.

A partir del 1° de Enero de 1963 regird el valor de la -
asignacién familiar que se fije de acuerdo con las normas generales.
Debe tenerse presente que conforme con el artfculo 16°, estas asig-
naciones familiares no podrdn ser inferiosres a la vigente en el afio

1962, reajustada segin el articulo 12°.- .
Las respectivas Cajas de Previsién de empleados partioula

res deberdn gener presente que el art. 11® de la ley, en su inci-
0 2*, otorga a los empleadores el derecho a compensar también los

aumentog "voluntarios! hasta el 15% sobre el monto legal de las a--
signaciones familiares que hayan pagado a contar del 16 de QOctubre
de 1962, -
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| 4°,- Regimenes convdngionales_.- Los obreros acogidos a regimenes
convencicnales tendrém derecho también a un aumento tramsitorid de
15% de las asignacién familiar que pdrciben, haste la exPiracidn de
los convenios colectivos, actas de avenimiento o fallos arbitrales,
pomo en el caso del numero anterior, este aumento ri-
ge desde el 16 d&e Octubre de 1962,p
La ley autoriza a los patrones que paguen estas -~
asigneciones famtliares comvencionales para que compensen eXclusivé
pente el mayor gasto que demande este aumento tramsitorio con el a;
memto de las imposiciones prevenientes del reajuste de remuneracio:
nes que establece la presente ley, y dispone gque el excedente que
se produzca quedard definitivamente a favor del Servicio de Segure
Social.

De acuerdo con el artfculo 21°, los reajustes de pen~
siones, gubgidios y asignasiones familiares podrdn ser pagados por
las respectivas Cajas de PPevisidm gin necesidad de modificar pre-
viamente sus respectivos presupuestos.

Estos beneficios se financiarédn con cargo a los prg
pies recursos de las reeflertibas instituciones que deben otorgarlos
y s6lo en case de que fuefen inguficientes tratidndose de reajustes
de pensiones y asignaciones familiares, opera el meaaniamo de finar
eiamiento complementario que contempla el articulo 18° de la ley.En
este dltimo caso, deberdn solicitarse los fondos correspondientes -
en conformidad con el mencionado artfculo,18°.-

Saluda atentamente a Ud.,
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ROLANDO GONZALEZ BUSTOJ .
Superintendente de Seguridad Social.



