GOBIERNO DE CHILE

‘ ? SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

AU08-2007-04330

CIRCULAR N° 2385

SANTIAGO,
-9 Jin. 2007

IMPARTE INSTRUCCIONES A LAS INSTITUCIONES DE
PREVISION PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS
CONTENIDAS EN LA LEY N° 20.204 QUE REAJUSTO EL
MONTO DEL INGRESO MINIMO MENSUAL, A PARTIR DEL
1° DE JULIO DE 2007



En el Diario Oficial del dia 6 de julio de 2007, se publicé la Ley N°20.204, que establecio los

valores del fhgreso mini para fines C ¥ no remuneracionales, que
regiran a contar del 1 de julio det ano y 2u07.

Con €l objeto de asegurar la correcta y oportuna aplicacién de las normas que en ella se contienen
esta Superintendencia imparte las sigui instrucciones;

1- NUEVOS MONTOS DEL INGRESO MINIMO

El articulo 1° de la Ley N° 20.204 fijé, a contar del 1° de julio de 2007, en los siguientes valores
los ingresos minimos que se indican:

a) En $144.000 el monto del ingreso mini ] para los trabajad y de 18 afios y
hasta 65 afios de edad.
b) En $107.509 el monto del ingreso mini ] para los trabajad: mayores de 65 afios

de edad y para los trabajadores menores de 18 afios de edad.

¢) En $92.897 el monto del ingreso minimo mensual que se emplea para fines no
remuneracionales.

El monto del ingreso mini | para los trabajad y de 18 afios y hasta 65 afios
de edad constituye la i6n minima imponible para los trabajad dependi del
Sector Privado y es ¢l monto minimo que también deben percibir los trabajadores que tengan 18
afios de edad.

El ingreso minimo que se emplea para fines no remuneracionales es el que debe tenerse en
consideracion para la determinacién del monto de beneficios previsionales que estin expresados
en ingresos minimos o porcentajes de él y para el cilculo de beneficios que contemplan
amplificaciones en relacion a la variacién de este indicador.

Asimismo, tal ingreso minimo constituye la renta mensual minima imponible de los trabajadores

depend; ydelosi voluntarios.

2~ REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES DE CASAS PARTICULARES

Conforme al inciso segundo del articulo 151 del Codigo del Trabajo, la remuneracién minima en
dinero de los trabajadores de casa particular, es equivalente al 75% del ingreso mlmmo mensual
Por su parte, el inciso final el referido precepto dispone que las p iones de casa h: i
slimentacion de estos trabajadores no seran imponibles para efectos previsionales. Por
consiguiente, a contar del 1° de julio de 2007, la remuneracion en dinero minima de estos
rabajadores asciende a $108.000, suma que constituye la remuneracién mensual minima
imponible de los mismos.

El inciso tercero del cmido amculo 151 establece que los trabajadores que no vivan en la casa del

¥ que se d p en j das parciales o presten servicios solo algunos dias a la
icmam tendran derecho a la acion minima lad lculada proporcional en
elacion a la jornada o dias de trabajo. En cc la acién minima imponible de

*stos trabajadores ser4 la proporcién que corresponda de los $108.000.



3- MONTO MAXIMO DE LA ASIGNACION POR MUERTE

Dado que esta p i6n, segin lo disp el articulo 6° del D.F.L. N° 90, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, se encuentra expresada en ingresos minimos y que €l
ingreso minimo para fines no remuneracionales, por disposicion del articulo 1° de la Ley N°
20.204 es de $92.897 a contar del 1° de julio de 2007, el tope méaximo de este beneficio,
equivalente a 3 ingresos minimos, es de $278.691 a contar de la fecha indicada.

4- MONTO DIARIO MINIMO DE LOS SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL

El articulo 17 del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, dispone que el monto diario de los subsidios no puede ser inferior a la trigésima parte del
cincuenta por ciento del ingreso minimo que rija para el sector privado. Como el ingrese minimo
a que alude esta ultima norma legal se refiere a aquel que debe considerarse para la determinacién
del monto de los beneficios previsionales que estin expresados en ingresos minimos o
porcentajes de €], vale decir, para fines no remuneracionales, a contar del 1° de julio de 2007, el
monto diario de los subsidios por incapacidad laboral de origen comun, no puede ser inferior a
$1.548,28.

Por otra parte, por disposicion del articulo 8° de la Ley N° 19.454, se hizo aplicable a los
subsidios por incapacidad temporal de origen profesional el referido articulo 17, por lo que, a
contar del 1° de julio de 2007, el monto diario de los subsidios a que alude el articulo 30 de 1a Ley
N° 16.744, no puede ser inferior a $1.548,28

El Superintendente infrascrito solicita a Ud. dar la mds amplia difusion a las presentes

peci entre los funcionarios encargados de su aplicacion.

Saluda atentamente a Ud., ~

y
DISTRIBUCION
- H‘J'.P. (ex-Cajas de Prevision)
- Cajas de Prevision

CAF.

-Mutuglidades de Empleadores Ley N° 16.74.
- Administradores Delegados



