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CIRCULAR N° 2470

SANTIAGO, £ 7 JuL. 2008

IMPARTE INSTRUCCIONES A LAS INSTITUCIONES DE
PREVISION PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS
CONTENIDAS EN LA LEY N° 20.279 QUE REAJUSTO EL
MONTO DEL INGRESO MINIMO MENSUAL, A PARTIR DEL
1° DE JULIO DE 2008



En el Diano Oficial del dia 1° de juho de 2008, se public la Ley N°20.279. que establecié los
valores del ingreso mimmo mensual para fines remuneracionales y no remuneracionales, que
regirdn a contar del 1° de julio del afio 2008.

Con el objeto de asegurar la correcta y oportuna aplicacién de las normas que en ella se contienen
esta Superintendencia imparte las siguientes instrucciones:

1.-  NUEVOS MONTOS DEL INGRESO MINIMO

El articulo 1° de la Ley N° 20.279 fij6. a contar del 1° de julio de 2008, en los siguientes valores
los ingresos mimimos que se indican.

a) En $159.000 el monto del ingreso mimmo mensual para los trabajadores mayores de 18 afios y
hasta 65 aiios de edad.

b) En S118.690 el monto del ingreso minimo mensual para los trabajadores mayores de 65 afios
de edad y para los trabajadores menores de 18 afios de edad.

¢) En $102.558 el monto del ingreso minimo mensual que se emplea para fines no
remuneracionales.

El monto del ingreso minimo mensual para los trabajadores mayores de 18 afios y hasta 65 afios
de edad constituye la remuneracion minima imponible para los trabajadores dependientes del
Sector Privado y es el monto minmo que también deben percibir los trabajadores que tengan 18
arios de edad.

El ingreso mimmo que se emplea para fines no remuneracionales es el que debe tenerse en
consideracion para la determinacion del monto de beneficios previsionales que estan expresados
en ngresos minimos o porcentajes de ¢l y para el célculo de beneficios que contemplan
amplificaciones en relacion a la variacion de este indicador.

Asimismo. tal ingreso minimo constituye la renta mensual minima imponible de los trabajadores
independientes y de los imponentes voluntarios.

2.-  REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES DE CASAS PARTICULARES

Conforme al inciso segundo del articulo 151 del Codigo del Trabajo, modificado por el articulo
2° de la Ley N°20279, el monto mensual de la remuneracién de los trabajadores de casa
particular, no podra ser inferior al ingreso minimo mensual.

En todo caso, de acuerdo con el articulo transitorio de la Ley N° 20.279, la modificacién prevista
en el articulo 2° regird a contar del 1° de marzo del 2011 A partir del 1° de marzo de 2009 la
remuneracién mensual minima impomble de los trabajadores de casa particular sera equivalente
al 86 % del ingreso minimo mensual, a contar del 1° de marzo de 2010 alcanzard al 92% de dicho
ingreso mimmo y a partr del 1° de marzo del 2011, no podra ser inferior al ingreso minimo
mensual.

De acuerdo con lo anteror, desde el 1° de julio de 2008 y hasta el 28 de febrero de 2009. la
remuneraci6on mimma en dinero de los trabajadores de casa particular continuard siendo
equivalente al 75% del ingreso mimmo mensual.

Por su parte, el inciso final del articulo 151 del Cédigo del Trabajo dispone que las prestaciones
de casa habitacion y alimentacién de estos trabajadores no seran imponibles para efectos
previsionales. Por consiguiente, a contar del 1° de julio de 2008, la remuneracién en dinero



minima de estos trabajadores asciende a $119.250, suma que constituye la remuneracién mensual
minima imponible de los mismos.

El inciso tercero del citado articulo 151 establece que los trabajadores que no vivan en la casa del
empleador y que se desempefien en jornadas parciales o presten servicios sélo algunos dias a la
semana, tendrdn derecho a la remuneracién minima sefialada, calculada proporcionalmente en
relacion a la jornada o dias de trabajo. En consecuencia, la remuneracién minima imponible de
estos trabajadores serd la proporcion que corresponda de los $119.250

3.-  MONTO MANIMO DE LA ASIGNACION POR MUERTE

Dado que esta prestacion, segin lo dispone el articulo 6° del DF.L. N° 90, de 1978, del
Minsterio del Trabajo y Prevision Social, se encuentra expresada en mgresos minimos y que el
ingreso minimo para fines no remuneracionales, por disposicion del articulo 1° de la Ley N°
20279 es de S102.558 a contar del 1° de julio de 2008, el tope maximo de este beneficio.
equivalente a 3 ingresos mimmos, es de $307.674 a contar de Ia fecha indicada.

4. MONTO DIARIO MINIMO DE LOS SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL

El articulo 17 del decreto con fuerza de ley N° 44. de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, dispone que el monto diario de los subsidios no puede ser inferior a la trigésima parte del
cincuenta por ciento del ingreso minimo que nya para el sector privado. Como el ingreso minimo
a que alude csta Gitima norma legal se refiere a aquel que debe considerarse para la determinacién
del monto de los beneficios previsionales que estin expresados en ingresos minimos o
porcentajes de €, vale decir, para fines no remuneracionales, a contar del 1° de julio de 2008, el
monto diario de los subsidios por incapacidad laboral de ongen comiin, no puede ser inferior a
$1.709,30.

Por otra parte, por disposicién del articulo 8° de la Ley N° 19 454, se hizo aplicable a los
subsidios por incapacidad temporal de origen profesional el referido articulo 17, por lo que, a
contar del 1° de julio de 2008, ¢l monto diaro de los subsidios a que alude el articulo 30 de la Ley
N®16.744, no puede ser inferior a $1.709.3,28

El Superintendente infrascrito solicita a Ud. dar la mas ampla difusion a las presentes
instrucciones, especialmente entre los funcionarios encargados Ye su aplicacion.

Saluda atentamente a Ud.,

Cug & <
MEG A/E ﬁ%/
DISTRIBUCION

- I NLP. (ex-Cajas de Prevision)

- Cajas de Prevision

-CCAF

- Mutualidades de Empleadores Ley N° 16 744
- Adminstradores Delegados




