SUPER INTERDENGTA

DFPTO.

Tmparte Instrucciones sobre la aplicacidn de los

2rticulos 29, 30, 40, 9o y 15¢, de 1a ley No
-17.182, publicada en el Diarlo Oficisl de 9 de
}setiembre ppdo. = 7~

'CIRCULAR N2 2 8 7 ,
SANTIAGO, 17 de octubre de 1969.

Las dlsD081010nes legales indlcadas en la suma,

.

contienen normas relativas 8 seguridad social, cuya aplicac1on“a

debené efectuarse,con sujecidn 2 1las instrucciones que més ade-

lante se indican.

1. Condonacién de intereses, recargos, sanciones y multass deven;

AL SENOR

e

vPrevisiénASocial '

Los articulos 29, inciso 39, y 42 de 1l» 1ey esta

| blecen este beneficio pars los empleadores y patrones de las

provinciss de Atacama, Coquimbo, Maule, del depertsmento de

Pétprca, de 12 comuna de Putaendo de lo provincia de Aconca-

so, respecto de 1los empleados'y obreros que presten o-hayan

prestado sus servicios en las indicadas éreas territorisles,

¥y siempre dup se cumplan los requisitos y obligaciones que

los articulos 22, 32 y 49 sefialen.

/.

kg
PRES

ENTE®

gados por imposiciones gue se adeudan & las instituciones de"

-~ gua y de la comuna de Puchuncavi de 1la provineiz de V?lpérai



Para estos efectos, es conveniente distinguir 1a

situaclon de los ‘beneficisrios que no se encuentran actual -

1

mente acogidos a convenlo de pago de imnosiciones, de . aque‘;

llos quée Fctualmente lo estén.;

Sithaciéﬁ de emplaadgres,y pationes no acoglaos a Qohvév‘f
rios. ‘ ,

Esté regulada por los incisos 32 y 42 del Art.
22 y por el Art. 32 de 1a ley.

Conforme con.ellosa “los empleadores Y patrones .
de 1a zons 1nd1cada’-tienen derecho a la condon?cién del
106% de los’ intereses, recargos, sanciones y multas de
cualqulefa especie: devengados & la fecha de suscripcion
vdel convenio, por las imp031ciones Yy aportes que adeuden a’
las Instituciones de Prev1316n Social. Como qulera que los

-~

empleadores y patrones estén legalmente obligados 2 ente -
;ar en les Cajas de Pvevis1on tanto 1as 1mposiciones patro
nﬁles como las del trabsaador debe entenderse que los ip—
tereses, recPrgos, sanciones y multas de cuya condonacion. 
' se, giata, se refieren tanto a l?s imposiciones patronales’
eomo a4las del traba;ador.

| Ppra los efectos de esta condonacién, los bene -
‘fieiarios deberén cumplir los siguientes requisitos-

-{

a) Comprobar, a satisfaccién de la respectiva Ca
-Ja. de Prev151on, y dentro del_p1;z0 de noventa dias,conta-
do &éSdevla vigengia de la ley (9 de setié@bre dé.1969), |
gue no tienén deudss por concepto de 1mposiéioh§gwy'aporA—
tes dg cargo de les emnleadcs y obreros y retenidos a és -

tos- para este efecto, el articulo 29, inciso 39 de 1sa ley
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autorize a’'las instituciones de previsién para recibir sc-
’lamente estos aportes e imposiciones-

~ b) Pager el resto (sportes e impesiciones patfo—
anales=adaudados) en cuotas mensusles igusles desdé el mes
siguiente 2l vencimiento del y» indicado plaéd de 90 diss
| y_hasta el mes de diciembfe de 1970 inclusive, parsa cuyd e
fecto se suscribiré un cdnvenio entre el patrén o emplea -
dér y 12 respectiva Institucidn de,previsi5n sociPl;-

Este éonvenio fijafé_el nimero de cuotas mensua-
les igurles que deber! :.terar 21 patrén o empleador, que
" no pOdfé exceder.dé dpce y que, en todo'céso, deberén empe
z8r 8 pegarse en ei mes siguiente al vencimiento del plazo
de §O dias contado desde el © de setiembre de 1969. Simul-.
téneamente, el patrén o emplesdpr beneficiario deberé acep
tar 2 la orden de la respectiva Institﬁcién acfeéaora‘las
 letrés de cambio correspondientes & cada una de las cuotes
1cbnvenidﬂs, las que deberén tener como fechs de vencimién;;
_to el»ﬁlﬁimo dia de cada mes. Tanto el convenio como la‘é-
ceptéciénrde les letras deberé hacerse dentro del citado
plezo de noventa dias.
| La sceptacién de 1las letras de cambio no produci
ré novscidn de lP'Oblﬁgacffﬂ legel de pager las imposicio-
nés adeudadas. |

La ley establece que los patrones y empleadores,
lque noe paguen oportunamente las imposiciones y aportes que
se devenguen dur?nte la vigencia del convenio o que se 2 ~
" tragen en el p?gp Az _as cuct~~ convenides perderén los be

’neficios del plszo y de la condonscién. En este caso se ha

//»



T4 efective la totalidsd de 1s deuds como € se tratsre de

PL8Z0O Vvenclao.

1.2..Situscibn de 16s empleadores, y patrones_ya_acoglidgs & con-

>ﬁenios.:

Se refiere»a elld el articilo 42 de l1a ley,nque;
én sintesis5.haceextensivo a estss personss redicades en
'1# zona indicads, el beneficio sefialrdo en el ﬁﬁmefo'l_y'
enflaslcondiciones explicadss en el némero 1.l. de ests
circular. |

| %s importante destacsr, er consecuencia, que to-'
.dos estos patronesty empieadores que, en virtud de leyes~ag;
teribresthabihh ceiebrsdo.convenios de pAago de impoéicibnes
:y'apbrtéS'con las.Instituciohes de previsién socisl, pue -
-den ecogerse al beneficio de 1o condonecibén ya sefirlado.
‘ - ’Pfra:este efecto,>y en rélacién con los requisi- .
tos ihéiéadés en las let;as a).y b) del N2 1.1., estas per-
sonas deberén acrediter en la respective Institucién.el he
cho de hsBer;enterado en"ells, dentro del mismo plazo le'—
gel de 90 dias, 1la totalided de las imposiciones y aportes
de .cargo del emplePdo.u obrero, retenidos a éstos; enten_-“
diéndose comprendidos trnto los que estaban incluidos en, -
_el‘conVenio anterior como ios deﬁengados con postefioridad
a su suscripcién y hasts la fechs en que se firme este ﬁug‘
Vo conVenio én conf&rmidad con 13 ley N¢ 17.182.. |
R Asimismc, el patrén o empleador ys sujeto & con~
%énib due Se ddoja shora a este nuevo beneficilo, deberé pa .
gat & la respectiva Institucién de previsibn socisl, todos

16§ 9p0rfes'e imposiciones que sean de su ecargo, tanto los
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1.3,

1.4.

cbmprendidbs en el antsrior convenio como los devengados
con posterioridad 8 su vigenc12 y hasta la fecha de sus -
eripeibn del que ahora se celebre, en los plazos, condlcio

nes y demés modalidadss sefirlados en el nimero 1:1. de es-

Ata circular.

Fn lo demés, se anlicarén a estos empleadores y
patrones les mismas normas indlcsdas en ese numero.

Efectos del acogimiento & los beneficios referidos.

‘a) Desde el momento en que se suscrlba el respec

tivo convenio de pago de aportes e imp031cionss (1o que

lleva impliclto.el cumplimiento de todos los demés requlsi

tos) los respectivos empleados y obreros gozesrén de todos

los derechos que las leyes y reglementos les-;eqqnocen én}
le respecfivé Institsciéﬁ'de Previsién Social, inclusive!”
los béneficios fecultativos que en ella se otorgusn}

b) Desde 18 fecha~del aéogimiento a los benefi -
01os de la 1ey y 31smfre que se cumplan Jos requisitos que
ella establece, las Instituciones de prev151on social po
drén suspender los procedimientos judiciales de apremio*‘zd

na Vez firmado el convenlo se manternidré ess suspension en—‘

‘tretanto no se p?gue total y efect1v9ment€ 1la deuda consti

tuids en é1, toda vez que, como se ha visto, el convenio y
l? aceptac16n de letras de csmblo pera facilitear 1la cobran
za de las. cuotas, no producen nov301on de la obllgac16n le»
gal de pagar aportes e imposiciones de previsién.

Patrones ¥ empleadores gue _no podrén acogerse 2 estos bene
"%m:x..‘ T

ficioss

No podrén acogerse a estos beneficios los pétro—
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hes ¥ empleadores radicados en 1= ZOna indlcada que tengan
1a calidad de contribuyentes sometidos a la ley Ne 16.624
(Gran Miner{s del Cobre).

Tampoco podrén hacerlo, los patrones y empleado-
rps que hubieren s1do copdenados por la comisién de deli -

tos' tr;butarlosz

2. Situscidn de Cooperativa de Consumos L.A.N., Limitada.

Rl articulo 90 de 12 ley otorga un plazo de 60
dias contado desde el 9 de setiembre dé 1969 par? que 1la So—
01edad Cooperativa de Consumos L.2.N, Limitads (COPFLAN) pug
da - acogerse 8 lo disnuesto por los srticulos 1° y 132 de 1la
ley Ne 16.724.

n merito & esta disposicibén y de acuerdo con lo
que establece el articulo 253g de la ley N® 16.840, la refe-.‘
riﬁa ;nstltu01on puede acogerse @ ccnvenlo respecto de las
imposic%onés adeudadaélal 30 de abril de 1968, deﬁtro del
Elgzo Que vence el 8 de diciembre de 1969. |

Fn eéts materia‘aeben splicerse las instruccio -
negicontenid?s en‘las Circulares N¢s, 257; 263, 269 y 270 de

Aumento _de pensiones de jubilscién gue se indicen.

Flnalmente, el articulo 152 de esta ley declars =
qué l?s penflones de Jublleclon otorgadas de conformidad con‘
Io dispuesto por el artlculp 782 de 1la ley No 15.575 y que

se feéjust?n en relacién cdn el steldo del similar en servi- -
clo actlvo, deberén sumentar en un 20%, & contsr desde el 19

de. enero. de 1969, sobre 1s pensién vigente al 31 de diciem -
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‘bre de 1968.

| _En'relacién“con esta disposicidn cabe destacear
que sblo recibe éplicaéién respecto de l@2s pensioﬁes de jubi
flaciéﬁ-dtorgadés-de:écuerdo con el articﬁlo 782 de la. ley N®
‘15 575, que gozen del beneficio estable01do en el articulo
41329 del D.F.L. N® 338, esto es, que se re?JustPn en rela -

cién\con el sueldo del similer en servicio activo.

El Superintendente ruegp a Ud. que se sirvh‘dis-
‘poner lﬂ aplicacion de estas instrucciones en lo que sea perql-
nente a 1a Instituc1on de prev1sion soc1al que Ud. adminlstra, |
-COmOo, asimlsmo, que formule oportunsmente a la Superlntenden&iqﬂ
‘las observaciones y/o dudas que surjsn con motivo de su cumpli-
‘miento. - |
| Saluds stentemente @ ud.,

CARLOS\BRIONES OLIVOS
 SUPFRINTENDENTF -



