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La Superintendencia de Seguridad Social, en el uso de las atribuciones que le confieren los
articulos 2°, 3°, 30 y 38 letra d) de la Ley N° 16.395 y el articulo 12 de la Ley N°16.744, ha estimado
pertinente modificar las instrucciones impartidas en el Titulo Il. Responsabilidades y obligaciones
de los organismos administradores del Libro IV. Prestaciones Preventivas, y el Titulo I. Sistema
nacional de informacion de seguridad y salud en el trabajo (SISESAT) del Libro IX. Sistemas de
informacidn. Informes y reportes del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744.

INTRODUCENSE LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES EN EL LIBRO IV. PRESTACIONES
PREVENTIVAS, TITULO [l. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS
ORGANISMOS ADMINITRADORES:

1. Agrégase el siguiente Capitulo IV. nuevo, en la Letra F. Evaluacién ambiental y de salud:

“CAPITULO IV. Programa de vigilancia epidemioldgica de trabajadores expuestos a
plaguicidas

El presente capitulo establece las responsabilidades de los organismos administradores vy
administradores delegados en la implementacion de la vigilancia ambiental y de salud para los
trabajadores expuestos a plaguicidas, en concordancia con lo establecido en el Protocolo de
Vigilancia Epidemioldgica de Trabajadores Expuestos a Plaguicidas del Ministerio de Salud, en
adelante “el Protocolo”. En ambos tipos de vigilancia, los organismos administradores deberan
prestar la asistencia técnica necesaria a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas.

1. Elaboracién del registro de entidades empleadoras que presenten exposicion a plaguicidas

Los organismos administradores y administradores delegados deberdn elaborar y mantener
actualizado un registro que permita identificar el universo de centros de trabajo de
entidades empleadoras con potencial exposicion o exposicidn confirmada a plaguicidas,
estableciendo una linea base para la implementacion y gestidon del Programa de Vigilancia
Epidemiolégica de Trabajadores Expuestos a Plaguicidas. Ademas, con el objetivo de
mantener un seguimiento del estado de la cobertura del programa de vigilancia del
ambiente y de salud.

Este registro debera ser construido de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Se deberan registrar las entidades empleadoras a nivel de centros de trabajo.
b) Se consideraran todas las entidades empleadoras que presenten o hayan presentado:

i) Denuncias de accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales por exposicién a
plaguicidas.

ii) Trabajadores identificados en el sistema Red de Vigilancia Epidemioldgica en
Plaguicidas, REVEP, del Ministerio de Salud. Estos casos seran informados por la
Superintendencia de Seguridad Social a los organismos administradores o
administradores delegados, segun corresponda.

iii) Exposicion laboral a plaguicidas por procesos que impliquen la manipulacién,
transporte, uso, venta, elaboracién, transformacion y almacenamiento de éstos.
Asimismo, se deben considerar aquellas donde se identifique la aplicacién de
plaguicidas, ya sea por via terrestre, maritima o aérea, sea esta en viviendas, silos,
bodegas, barcos, campos, cdmaras de fumigacién y/o lugares publicos.
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c) Entidades empleadoras que producto de una fiscalizacidn, efectuada por entidades con
competencia en la materia, se les haya instruido requerir asistencia técnica en materias
relacionadas con plaguicidas a su respectivo organismo administrador.

d) Entidades empleadoras cuyas actividades econdmicas implican la manipulacion,
transporte, uso, venta, elaboracion, transformacion y/o almacenamiento de plaguicidas.

Los elementos minimos que debe contener el registro de entidades empleadoras que
presentan exposicion a plaguicidas se definen en el Anexo N°27: “Registro de vigilancia de
ambiente y de salud por exposicion a plaguicidas”. Este anexo deberd ser actualizado
semestralmente y remitido al correo electrénico evast@suseso.cl el 31 de julio y 31 de
enero de cada afio.

Los centros de trabajo sujetos a evaluacién de ambiente y de salud por exposicién a
plaguicidas, deberan ser registrados en médulo EVAST/Plaguicidas de SISESAT, de acuerdo a
lo instruido en la Letra D. Evaluacion y vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores
(EVAST), del Titulo I, del Libro IX.

Los administradores delegados deberan cumplir con las instrucciones antes sefaladas,
incorporando en el registro los centros de trabajo con potencial exposicion y/o exposicion
confirmada a plaguicidas.

Proceso de Vigilancia Ambiental

a) Focos de intervencion priorizados para inicio del proceso de vigilancia por exposicién a
plaguicidas

Los organismos administradores de la Ley N°16.744 y administradores delegados
deberdn priorizar la incorporacién al proceso de vigilancia ambiental y de la salud de
trabajadores, de aquellos centros de trabajo de entidades empleadoras que registren
informacién de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales por exposicion a
plaguicidas en los ultimos 5 afios.

b) Identificacion del peligro de plaguicida

La identificacion del peligro de plaguicidas se realizard a partir de la informacién
proporcionada por la entidad empleadora o por el levantamiento del organismo
administrador o administrador delegado, mediante un diagndstico inicial de riesgos de
seguridad y salud en el trabajo, el cual deberd contemplar la identificacién efectiva de la
presencia o ausencia de este factor de riesgo y la valoracién del riesgo en los diferentes
procesos, tareas o puestos de trabajo del centro de trabajo.

Los centros de trabajo con potencial exposicién a plaguicidas en los que se descarte el
peligro o riesgo en sus procesos, deben ser igualmente registrados en el Anexo N°27
“Registro de vigilancia de ambiente y de salud por exposicidn a plaguicidas”.

La identificacion del peligro generard la incorporacion al programa de vigilancia del
ambiente y de salud de los trabajadores expuestos a plaguicidas, lo que no obsta la
incorporacién a otros programas de vigilancia segun la identificacién de otros peligros
con esta misma herramienta.

c) Evaluacién cualitativa del riesgo plaguicidas

Los organismos administradores deberan prestar asistencia técnica a la entidad
empleadora adherida o afiliada, en el levantamiento de informacidon necesaria para
evaluar de manera cualitativa el riesgo de exposicidon ocupacional a plaguicidas.

La vigilancia del ambiente debera efectuarse conforme a las instrucciones establecidas
en el Protocolo, la que debera quedar a disposicidon de la entidad empleadora o centro
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de trabajo respectivo por medio de un informe técnico, el cual debe contener como
minimo, los elementos descritos en el Anexo N°28: “Elementos para el registro de
exposicién a plaguicidas”. Para esto se deberd considerar, ademas, la codificacion del
Servicio Agricola Ganadero (SAG) del ingrediente activo de cada plaguicida identificado,
los que se encuentran en la lista de plaguicidas autorizados, contenida en el sitio web
https://www.sag.gob.cl/ambitos-de-accion/evaluacion-y-autorizacion-de-plaguicidas.

Al momento de otorgar la asistencia técnica, en entidades empleadoras de menos de 100
trabajadores, los organismos administradores deberan considerar al menos, los
siguientes aspectos:

i) La experiencia y preparacion de los interlocutores responsables de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la entidad empleadora, a fin de garantizar la
comprension del proceso e instrucciones otorgadas.

ii) La presencia de trabajadores independientes, de empresas de servicios transitorios u
otros similares.

iii) La circunstancia que utilicen su domicilio particular como instalaciones para el
almacenaje de los productos quimicos, atendida la necesidad de asegurar condiciones
adecuadas para el almacenamiento, manipulacién y traslado de productos.

iv) La realizacién del trabajo en régimen de subcontratacion.

Una vez realizado el levantamiento de informacidn, el respectivo organismo
administrador en conjunto con la entidad empleadora, o el administrador delegado,
procederdn a la categorizaciéon de la exposiciéon del riesgo mediante el método
cualitativo referido en el Protocolo, el cual a su vez determina las medidas de control del
riesgo minimas que debe ejecutar el empleador en caso de exposicion.

En relacién a la clasificacion de riesgo por exposiciéon a plaguicidas, se definen los
siguientes niveles de exposicion, de acuerdo con las tareas definidas en las tablas de
categorizacion del riesgo:

i) Nivel de Riesgo Bajo: si todos los items de caracterizacion del riesgo identificados con
el color rojo y amarillo se encuentran cumplidos.

ii) Nivel de Riesgo Medio: si los items de caracterizacion del riesgo identificados con el
color rojo se encuentran cumplidos y si existiese al menos un item de color amarillo
incumplido.

iii) Nivel de Riesgo Alto: si existe al menos un item de caracterizacién del riesgo
identificado con el color rojo incumplido.

Grupo de Exposicion Similar (GES)

El grupo de exposicion similar puede estar compuesto por un solo trabajador de acuerdo
al tipo de entidad empleadora y sus procesos, o bien podrian existir multiples GES segun
la individualizacién de los multiples procesos y/o agentes de exposicion a plaguicidas.
Esta identificacion debera estar contenida en el informe técnico referido en la letra c) del
numero 2, del presente Capitulo.

Los trabajadores priorizados por su calidad de expuestos segun el Protocolo, son:

i) Trabajadores de plantas de fabricacidn, formulaciéon y fraccionamiento de plaguicidas.
ii) Aplicadores agricolas y forestales.

iii) Cargadores y mezcladores de plaguicidas.

iv) Operador de cdmara de fumigacién o similares.
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v) Aplicadores de plaguicidas de uso sanitario y doméstico, edificaciones urbanas, silos,
industrias, parques y jardines, etc.

vi) Trabajadores en superficie y buzos de centros de cultivos que participan en los
procesos de aplicacion.

Siempre se debe establecer GES en un centro de trabajo para los trabajadores que
ingresardn a vigilancia de salud y que presentan exposicidn a tipos de ingredientes
activos que cuentan o no con indicador biolégico.

Cada GES debe estar caracterizado segun los elementos contenidos en la Tabla Anexo
N°41: “Planilla de Definicion EVAST Estandar”, de la Letra G, Titulo I. del Libro IX.

i) Nombre GES: Nombre asignado por el organismo administrador o administrador
delegado al Grupo de Exposiciéon Similar. Este nombre GES tiene que estar en
conocimiento del empleador. El grupo puede definirse a partir de 1 trabajador.

ii) Area Trabajo GES: El drea de trabajo es un atributo que da cuenta del lugar y de una
referencia espacial del area en la cual se desempefia el grupo.

iii) Proceso GES: El proceso es un atributo asignado por el organismo administrador o
administrador delegado, en concordancia con la designacion que la entidad
empleadora le atribuye al proceso operacional evaluado. Se debe registrar ademas
maquinaria o equipo utilizado, segln corresponda.

iv) Tarea GES: La tarea es un atributo que identifica la(s) actividad(es) que ejecuta el
grupo.

v) Cargos Entidad empleadora GES: Cargo(s) contractual(es) u operativo(s) denominado
por la entidad empleadora. Se deben registrar todos los cargos que constituyen el
GES.

vi) Nimero Trabajadores GES: NUumero total de trabajadores pertenecientes al grupo y
expuestos al agente evaluado, en el momento de la evaluacién ambiental.

Prescripcion de medidas de control

Si como resultado de la evaluacidn cualitativa se obtiene nivel de riesgo medio o alto, los
organismos administradores deberdn prescribir las medidas que sean pertinentes segun
lo instruido en la Letra G. Prescripcidon de medidas de control, del Titulo Il
Responsabilidades y obligaciones de los organismos administradores, de este Libro,
teniendo en cuenta, las medidas sefialadas en el mencionado Protocolo.

La asistencia técnica especializada debe ser acorde a cada agente de riesgo y a las
condiciones identificadas. Ademds, debe estar dirigida a cada GES que presenta la
exposicidn a dichos agentes.

La determinacion de los plazos de cumplimiento de las medidas prescritas a la entidad
empleadora, debera basarse en el nivel de riesgo de exposicion a plaguicidas establecido
en el Protocolo.

Para el caso de los administradores delegados, estos deberan ejecutar las medidas de
control que sean pertinentes, teniendo presente las indicadas en el Protocolo y hacer un
seguimiento de las mismas.

Verificacion de medidas

Las medidas prescritas deberdn ser verificadas por el organismo administrador, y en el
evento de incumplimiento debera recargar la tasa de cotizacién adicional, conforme a lo



establecido en el articulo 68 de la Ley N°16.744, y segun lo indicado en el nimero 4.
Verificacidn de cumplimiento y sanciones, del Capitulo |, Letra G, Titulo II, de este Libro.

Los administradores delegados deberan verificar las medidas de control ejecutadas, las
cuales seran fiscalizables por las entidades con competencia en la materia.

g) Calendario de aplicacion de plaguicidas

Los organismos administradores y administradores delegados que evalien a centros de
trabajo que en sus procesos presenten aplicacidon de plaguicidas, deberadn registrar en
dicha visita, el o los meses de aplicacion de plaguicidas, para establecer fechas de
vigilancia de salud de acuerdo a la calendarizacién de la aplicacidn.

Atendido que es responsabilidad del empleador entregar al organismo administrador
correspondiente el plan anual de aplicacion (calendario de aplicacidn), a objeto de
programar la vigilancia ocupacional de los trabajadores expuestos. Los organismos
administradores deberan prescribir a la empresa un plazo maximo de 2 meses, para la
entrega del citado plan, a contar de la primera visita efectuada por el organismo
administrador. En el evento de incumplimiento por parte de la entidad empleadora, el
organismo administrador debera recargar la tasa de cotizacion adicional, conforme a lo
establecido en el articulo 68 de la Ley N°16.744, y segun lo indicado en el numero 4.
Verificacidon de cumplimiento y sanciones, del Capitulo I, Letra G, Titulo IlI, de este Libro.

3. Proceso de Vigilancia de Salud del trabajador

a) Definicion y tipos de evaluaciones de salud por exposiciéon a plaguicidas

Las evaluaciones de salud establecidas en el Protocolo de Vigilancia Epidemiolégica de
Trabajadores Expuestos a Plaguicidas del Ministerio de Salud, constituyen las actividades
minimas a implementar por los organismos administradores y administradores
delegados. No obstante, estos podrdn realizar la vigilancia segun sus criterios técnicos
para aquellos ingredientes activos que no estén referidos en dicho protocolo y que sean
factibles de evaluar por el potencial dafio en el trabajador.

La vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion a plaguicidas, se establece en
virtud del ingrediente activo de cada plaguicida y el momento de exposicién del
trabajador al agente de riesgo mencionado.

En el siguiente diagrama se muestran los tipos de evaluaciones de salud que se deben
realizar y su periodicidad de control.
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Tipos de evaluaciones de salud por exposicion a plaguicidas

Si como resultado de alguna de las evaluaciones de salud que establece el Protocolo, se
sospecha de un cuadro clinico atribuible a la exposicidon a plaguicidas, el organismo
administrador o administrador delegado debe iniciar el proceso de calificacion por
enfermedad profesional.

Para el caso que un trabajador rechace alguna de las evaluaciones de salud establecidas
en el protocolo, el organismo administrador o administrador delegado deberadn contar
con el correspondiente respaldo de la negativa.

En relacién a la evaluacion de egreso, el organismo administrador o administrador
delegado debera coordinar con el trabajador la evaluaciéon de salud pertinente. Si el
trabajador se niega a efectuar la citada evaluacion, el organismo correspondiente debera
contar con el correspondiente respaldo de la negativa.

Gestion de la evaluacién de salud

El organismo administrador y administrador delegado son los responsables de mantener
los registros y de la gestion de los distintos tipos de evaluaciones de salud de los
trabajadores, que establece el Protocolo.

Para la correcta ejecucion del proceso de vigilancia de la salud, los organismos
administradores y administradores delegados, deberan procurar la debida coordinacién y
entrega de informacién entre sus equipos de salud y prevencidn. La informaciéon de los
centros de trabajo en vigilancia debe considerar al menos: evaluacidn cualitativa, nivel
de riesgo, informe de condiciones de riesgo del centro de trabajo, asistencia técnica
entregada, grupos de exposicion similar, ndmina de trabajadores expuestos y casos con
resultados alterados.

Gestion de los resultados

Cuando existan evaluaciones de salud con valores sobre el Limite de Tolerancia Bioldgica
(LTB), los que se encuentran establecidos para cada agente de riesgo en el D.S. N°594, de
1999, del Ministerio de Salud, los organismos administradores deberan, en consideracién
a lo dispuesto en el Protocolo y el articulo 57 del citado Decreto, prescribir en un plazo
no superior a 12 horas, una vez conocido el resultado de laboratorio por cualquier medio
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verificable, a la entidad empleadora, la reubicacién temporal del o los trabajadores,
hasta la normalizacién de los pardmetros clinicos y de laboratorio.

Los resultados de las evaluaciones de salud realizada a los trabajadores que establece el
Protocolo, deben ser entregados a la entidad empleadora de manera agrupada, a través
de un medio que sea verificable tanto en su entrega como en su recepcidn. Estos deben
ser reportados a través de un informe que contenga la siguiente informacidn:

i) Numero de trabajadores expuestos a plaguicidas
ii) Numero de trabajadores evaluados

iii) NUmero de trabajadores pendientes

iv) Nimero de trabajadores que rechaza evaluacion
v) NuUmero de trabajadores desvinculados

vi) Nimero de trabajadores sin alteracion
vii)NUmero de trabajadores alterados

Deberan tomarse todos los resguardos destinados a la proteccion de los datos sensibles
de los trabajadores, conforme a la normativa vigente sobre la materia.

Adicionalmente, el organismo administrador deberd informar a la entidad empleadora la
ndmina de los trabajadores evaluados con sus fechas de evaluacion y los pendientes.

Respecto de la entrega de resultado a los trabajadores, el organismo administrador
deberd establecer un mecanismo de envio y recepcion que sea verificable.

2. Agréganse los siguientes anexos nuevos, en la Letra K. Anexos, que se adjuntan a la presente
circular:

a)
b)

Anexo N°27: Registro de vigilancia de ambiente y de salud por exposicidn a plaguicidas.

Anexo N°28: Elementos para el registro de exposicién a plaguicidas.

INTRODUCENSE LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES en eL LIBRO IX. SISTEMAS DE
INFORMACION. INFORMES Y REPORTES, TITULO I. SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SISESAT):

1. Modificase la Letra D. Evaluacién y vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores

(E

1.
a)

VAST — SISESAT), de acuerdo a los siguiente:

1Modificase el Capitulo I. Modelo Operativo Estandar EVAST, del siguiente modo:

Reemplazanse los parrafos primero y segundo del encabezado por el siguiente parrafo
nuevo:

“En el disefio del mddulo EVAST se consideran los parametros establecidos en los
protocolos de vigilancia ambiental y de salud de los trabajadores, emitidos por el
Ministerio de Salud, los que regulan a nivel nacional las acciones para la identificacién y
evaluacidn de factores de riesgo en las tareas y puestos de trabajo, en lo que concierne a
los ambientes laborales, como también su control y seguimiento.”

Modificase el numero 2. Descripcidn del modelo operativo estdndar, de la siguiente
forma:

i) Reemplazase la expresidon “todas las etapas estructurales”, por “todos los procesos” e
intercalase la expresiéon "implementan y”, entre las expresiones “que se” y
“desarrollan en los distintos”, ambos en el parrafo primero.



iii)

iv)

vi)

Reemplazase el parrafo segundo, por el siguiente parrafo segundo nuevo:

“Se registrara a las entidades empleadoras a nivel de centro de trabajo. Para ello, la
plataforma SUSESO/EVAST entrega a los organismos administradores vy
administradores delegados, segtn corresponda, un Cédigo Unico de Vigilancia (CUV),
el cual estda conformado por: RUT de la empresa evaluada, RUT del empleador
principal donde se encuentra el centro de trabajo y coordenadas georreferenciadas.
Este cddigo permite mantener un registro permanente y Unico de ese centro de
trabajo. Ademads, permite la continuidad del registro de la gestién de los riesgos
considerando el proceso de cambio de organismo administrador, que pueda
presentar en el tiempo una entidad empleadora.”

Eliminase el parrafo cuarto actual.

Intercalase los siguientes parrafos cuarto, quinto y sexto nuevos:

“La informacion de la vigilancia de ambiente y de salud, por cada agente de riesgo, se
envia a través de documentos electrénicos (e-docs). Dichos documentos
corresponden a distintos formularios que registran la informacién de una
determinada actividad, tarea o evento. La informacién de cada e-doc, esta
estructurada por zonas con el fin de ordenar y agrupar informacién asociada.

Cada protocolo de vigilancia de ambiente y salud establece un flujo de acciones que
generan una secuencia ldgica de registro de informacién que se representa a través
de una interaccién y secuencia de los documentos electrénicos. En atencién a las
particularidades de cada protocolo ministerial especifico, el disefo estandar de
EVAST, sus documentos, zonas, flujos y estructura, contempla la flexibilidad de crear
zonas especificas, para los documentos que lo requieran. En consecuencia, de
acuerdo a la vigilancia y agente de riesgo de que se trate se deberdn activar las
respectivas zonas para su utilizacion.

De esta manera, cada documento estd compuesto por zonas estandares, cuyo
contenido es aplicable genéricamente a todas las vigilancias de agentes de riesgos, y
zonas especificas con contenido diferenciado para cada una de éstas.

Modificase el parrafo quinto actual, que ha pasado a ser parrafo séptimo, del
siguiente modo:

e |Intercédlase la expresion “la plataforma SUSESO/EVAST”, entre las expresiones
“Adicionalmente,” y “se integra”.

e Reempldzase la expresion “. Entre éstos figuran”, por “, tales como”.

e Reempldzase la expresion “A la vez,”, por “Asimismo, dicha integracion permite”.

e Reempldzase la expresion “de los trabajadores”, por “profesional y efectuar”, en la
segunda oracion.

e Eliminase la expresion “, permitiendo agregar el “, en la segunda oracion.

e Reempldzase la expresion “. El modelo estandar de EVAST se ajustara segun el
esquema presentado en la siguiente figura.”, por “, segin corresponda.”.

|ll

Agrégase el siguiente parrafo octavo nuevo:

“El modelo estandar de EVAST incluye:

a) Elingreso y egreso de un centro de trabajo desde un organismo administrador o
administrador delegado a otro.

b) El proceso de aperturay de cierre de un centro de trabajo.

c) El proceso de eliminacion de un peligro, riesgo, factor de riesgo o GES.



d) El proceso de reapertura de un GES.”
vii)  Agrégase el siguiente parrafo noveno nuevo:

“El modelo estandar de EVAST se ajustara segun el esquema presentado en la
siguiente figura:”

viii) Reemplazase la figura “Modelo operativo estandar EVAST” actual, por la siguiente:
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" (N Salud v Vigilancia de efecto

+ Egreso de programa
i
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|
Heminacia he—
Eliminacién h 4
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v Cualitativa =] MNotificacién
: [ —— ¥ Cuantitativa Autoridad
£ | le—1| Evaluacién
: Egreso de OA | > ambiental
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E > Verificaciénde
medidas

Eliminacién

»| Prescripcion de + Prescripcién

Medidas
4_-_J Reapertura

- GES

Cierre Centro
Trabajo

H : Ingreso a OA | GES
—— l v Recomendacidn

Modelo operativo estandar EVAST

c) Modificase el nimero 3. Documentos y procesos operativos que conforman el modelo
operativo estandar, de la siguiente forma:

i) Reemplazase los parrafos primero, segundo y tercero actuales, por el siguiente
parrafo primero nuevo:

“La interaccion de todos los documentos electronicos del modelo estandar se
describe en el Anexo N°23 "Interaccidn de documentos EVAST / Estandar".

ii) Reemplazase el encabezado del parrafo cuarto actual, que ha pasado a ser parrafo
segundo nuevo:

“A continuacion, se detallan los documentos electrénicos (e-doc) que conforman el
modelo operativo estandar: “

iii) Modificase la letra b) Evaluacion ambiental, del parrafo cuarto actual que ha pasado a
ser parrafo segundo nuevo, de la siguiente forma:

"

e Reempldzase la expresion
encabezado.

e Reempldzase la expresion “condiciones”, por “a condiciones de riesgo”, en el
numeral ii) de la letra b).

, condiciones”, por “y condiciones de riesgo” en el
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iv) Intercalase la siguiente letra d) nueva, pasando las actuales letras d), e), f), g), h), i), j),
k) y 1) a serlas letras e), f), g), h), i), j), k), 1) y m), respectivamente.

”d)

Recomendaciéon de medidas

E-doc 65 “Recomendacion de medidas”: Corresponde al documento que
registra las recomendaciones que el organismo administrador o
administrador delegado entrega a la entidad empleadora. Esta
recomendacién tiene el cardcter de asesoria, y no contempla el
cumplimiento obligatorio por parte de la entidad empleadora. Por tanto, no
requiere notificacion a la Autoridad Sanitaria o Direccién del Trabajo, en
caso de no implementar dichas recomendaciones.”

v) Reempldzase la expresion “administradores delegados”, por “las medidas de control
adoptadas por los administradores delegados”, en la actual letra d) Prescripcion de
medidas, que ha pasado a ser letra e).

vi) Reemplazase el titulo de la letra e) “Verificacion de medidas prescritas”, que ha
pasado a ser letra f), por “Verificacion de medidas”.

vii)Modificase la letra “f) Evaluacion de Salud” actual, la que ha pasado a ser letra g)
nueva, de la siguiente forma:

Los numerales i), ii), iii), iv) y v) actuales, se reordenan del siguiente modo:

“f) Evaluacion de Salud

Se refiere a las evaluaciones y exdmenes preventivos realizados a los
trabajadores en el contexto del Seguro de la Ley N°16.744.

i) Preocupacional: Corresponde a la evaluacién de salud previa al inicio
de la relacion laboral, que no estad cubierta por el Seguro de la Ley
N°16.744. Sin perjuicio de lo anterior, una vez iniciada la relacion
laboral, la informacidn sobre la condicion de salud y/o los resultados
de los exdamenes realizados por el organismo administrador
respectivo, y en el contexto de dicha evaluacidn pre ocupacional, sera
considerada como una evaluacién ocupacional, a fin de establecer la
periodicidad de su reevaluacién u otras acciones.

ii) Ocupacional: Corresponde a la evaluacidn de salud realizada a
trabajadores contratados que se desempefian en tareas que
presentan un riesgo inherente para su salud y/o seguridad, conforme
a la evaluacién de riesgos. Dicha evaluacion debe ser realizada
siempre previa a una reasignacion a un nuevo cargo/tarea o
periddicamente durante el desempefio del mismo. El objetivo es
determinar, inicial y periédicamente, la presencia de patologias que
pudieran eventualmente complicarse con la exposicidn a agentes o
condiciones presentes en el lugar de trabajo o por la ejecucion de
tareas/funciones especificas del cargo y que puedan contraindicar su
desempefio. Asimismo, permiten detectar condiciones médicas o
factores de riesgos personales que hagan al trabajador mas
vulnerable a accidentarse o enfermarse, contraindicando también su
desempefio. Ejemplos de estos son: evaluacidon para altura fisica,
espacios confinados, altura geografica, usuario de respirador,
operador de equipo movil, brigadas de emergencia, buzo y vigilante,
entre otros.

iii) E-doc 71 "Vigilancia de efecto": Son evaluaciones y examenes
médicos periddicos, orientados a la deteccidon precoz de efectos o
dafio en la salud, por exposicidn a factores de riesgo de enfermedad
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profesional en los trabajadores que se encuentran expuestos o que
estuvieron expuestos a un agente, con el objetivo de tomar las
medidas correctivas y/o preventivas que eviten su progresion. Esta
vigilancia incluye en su definicién, a las evaluaciones realizadas
durante la exposicion, inmediata al término de exposicién y/o
posterior al fin de la exposicion.

iv) Vigilancia de exposicion: Exploracién médico-fisioldgica periddica de
los trabajadores en la cual se realiza una valoracidn bioldgica de
exposicidn interna o control bioldgico, que documenta la absorcion de
contaminantes por el organismo, a fin de comparar la exposicién y el
riesgo a la salud respecto del valor de referencia, establecido en D.S.
N°594, de 1999, del Ministerio de Salud (Limite de Tolerancia
Bioldgica), midiendo la concentracidon de sustancias peligrosas o sus
metabolitos en la sangre o en la orina de los trabajadores entre otros.

v) Egreso programa de vigilancia: Corresponde al documento que
establece las causas que determinan el fin del programa de
evaluaciones, a las cuales es sometido un trabajador, sea ésta de
vigilancia de exposiciéon o vigilancia de efecto.

e Agrégase el siguiente numeral vi) nuevo, en la letra “f) Evaluacion de Salud”, la
gue ha pasado a ser letra g) nueva:
“vi) E-doc 79 “Trabajador No Evaluado”: Corresponde al documento que
registra las causas de inasistencia de un trabajador a los diferentes tipos
de evaluaciones de vigilancia de salud.”

viii)  Eliminase la siguiente oracion final “Dicha accion se efectida segun lo instruido en
el Anexo N°23 "Interaccion de documentos electrénicos", a continuacion del punto
(.) seguido que ha pasado a ser punto (.) final, de la actual letra j) Cierre de centro
de trabajo, la que ha pasado a ser letra k).

ix)  Agrégase la siguiente letra “n) Reapertura GES” nueva, a continuacién de la actual
letra l), la que ha pasado a ser m):

“n) Reapertura GES

E-doc 70 “Reapertura GES”: Corresponde al documento que activa
nuevamente un GES que fue eliminado por un e-doc 69 “eliminacién GES” y
genera nuevamente la interacciéon de los documentos vinculados a la
vigilancia de ambiente y de salud, segln la secuencia de acciones de
seguridad y salud que establezca cada protocolo de vigilancia.”

d) Intercdlase el siguiente nimero “4. Procesos que conforman el modelo operativo
estandar” nuevo, pasando los actuales nimeros 4 al 11, a ser numeros 5 al 12,
respectivamente.

“4. Procesos que conforman el modelo operativo estandar

a) Envio de documentos electroénicos:

La secuencia de documentos electronicos que se debe enviar a plataforma
SUSESO/EVAST, esta vinculada a la secuencia de acciones que los organismos
administradores y administradores delegados realizan en las entidades
empleadoras, en consistencia con las instrucciones que cada protocolo de
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vigilancia de ambiente y de salud establece para su implementacidn, segun el
agente de riesgo especifico.

El flujo estandar de la secuencia de los documentos electrénicos en el médulo
EVAST, se ajusta al esquema presentado en la siguiente figura:

H : —_
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Flujo operativo estandar de los e-docs de EVAST
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79

b) Flujo operativo estandar:

i) Se inician las actividades establecidas en cada protocolo de vigilancia de
ambiente y de salud con la identificaciéon del peligro en el centro de trabajo.
Para esto se debera utilizar el e-doc 51. La presencia de peligro es
condicionante para determinar la accidn a seguir:

e Siel peligro no esta presente en el centro de trabajo, se finaliza la secuencia
de envio de documentos.

e Si el peligro esta presente en el centro de trabajo, el envio de documentos
electréonicos continda con las evaluaciones ambientales que determinan
aspectos especificos de evaluacién del riesgo, a través de evaluacion
cualitativa (e-doc 61) o evaluacién cuantitativa (e-doc 62).

ii) Las evaluaciones ambientales que confirman los grupos de exposicién similar
(GES) expuestos y el nivel de riesgo, se efectlan a través de:

e Evaluacién cualitativa (e-doc 61): se realiza para identificar GES, debiendo
emitirse tantos e-doc 61, como GES existan, asociados a la exposicion del
riesgo evaluado.

e Evaluacion cuantitativa (e-doc 62): Se realiza generalmente posterior a la
evaluacién cualitativa (e-doc 61), sin embargo, también se puede generar
una identificacién de peligro (e-doc 51) y una evaluacion cuantitativa (e-doc
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62), sin efectuar una evaluacién cualitativa (e-doc 61). El objetivo de la
evaluacidn cuantitativa es determinar exposicién y nivel de riesgo de un GES
frente al agente de riesgo evaluado. El organismo administrador o
administrador delegado deberd enviar tantos e-doc 62, como GES se
pesquisen, segln la exposicion al riesgo evaluado. Una vez identificados los
GES y el grado o nivel de riesgo del agente cuantificado mediante las
evaluaciones ambientales (e-docs 61 y 62), se deben generar los listados de
trabajadores expuestos por cada GES, a través del e-doc 64, enviando tantos
e-doc 64 como GES se pesquisen en cada evaluacién ambiental.

A partir de los e-docs 61 y 62 en adelante, los documentos electrénicos tendran
incorporada una zona de identificacién del GES. Esto permitird el seguimiento
de trazabilidad de las acciones preventivas que se realizan en el centro de
trabajo, vinculando a cada GES las recomendaciones o prescripciones de
medidas (e-doc 65 y 66, respectivamente), sus verificaciones (e-doc 67),
notificaciones a la Autoridad (e-doc 68) y evaluaciones de salud (e-docs 71, 72 y
79), segun corresponda, de acuerdo al riesgo evaluado.

Cuando un GES cesa su exposicion a un agente de riesgo o condiciones de
riesgo especifico, el organismo administrador, previa verificacion, deberd
remitir a la plataforma SUSESO/EVAST el e-doc 69 “eliminacién de GES”, no
debiendo enviar los documentos de la vigilancia de ambiente asociados a ese
GES. Sin embargo, deberd mantener el envio de documentos relacionados con
la evaluacion de salud de los trabajadores para ese GES eliminado.

En caso que la entidad empleadora active nuevamente el mismo GES en el
centro de trabajo, con la exposicién al mismo riesgo, el organismo
administrador debera enviar el e-doc 70 “reapertura GES” vy activar
nuevamente la secuencia de vigilancia de ambiente.

iii) Las intervenciones preventivas se registran a través de recomendaciones de
medidas (e-doc 65) y prescripciones de medidas (e-doc 66), estas a su vez se
verifican con el e-doc 67 “verificacion de medidas”. Se deberd reiterar la
verificacion de medidas hasta el cumplimiento de las fechas estipuladas para
cada prescripcion o recomendacién, segln corresponda.

iv) Las evaluaciones de salud se registran a través de los e-docs 71 “evaluacién
efecto”, e-doc 72 “vigilancia de exposicion” y e-doc 79 “trabajador no
evaluado”.

Proceso de apertura de Cédigo Unico de Vigilancia (CUV) en EVAST

Cada centro de trabajo se registra en la plataforma SUSESO/EVAST, a través del
(CUV), el cual estd conformado por el RUT de la empresa evaluada y el RUT del
empleador principal, donde se encuentra el centro de trabajo y coordenadas de
georreferencia o geolocalizacion.

El CUV es un identificador de un centro de trabajo, el cual se crea para almacenar
informacién de accidentes, enfermedades y vigilancia de ambiente y de salud de
éste. De esta manera, cualquiera sea el peligro o agente de riesgo que se deba
registrar en EVAST, el organismo administrador y administradores delegados
siempre deben referirse al mismo CUV.

Un CUV se genera con el primer documento electrénico del flujo del modelo
estandar, es decir, el e-doc 51. Este documento no solo registra la identificacién

14



del centro de trabajo a nivel de riesgos y/o factores, sino también a nivel de
trabajador que ha sufrido un accidente, enfermedad o muerte en dicho centro de
trabajo.

Los e-doc 51 que originan la creacion de un CUV en EVAST, pueden generarse a
partir de las siguientes situaciones:

i) Ele-doc 51 que se genera desde EVAST por evaluacién ambiental y/o de salud.

ii) El e-doc 51 que se genera desde SIATEP por un caso de enfermedad
profesional.

iii) El e-doc 51 que se genera desde RALF por un caso de muerte de un trabajador
por accidente laboral o enfermedad profesional.

Cabe mencionar que los accidentes laborales con resultado de muerte y las
enfermedades profesionales que generen un CUN en SISESAT, requieren que se
genere un CUV para el registro de informacidn pertinente del centro de trabajo.
Para esto, el organismo administrador o administrador delegado debe remitir
tantos e-doc 51 origen SIATEP y/o e-doc 51 origen RALF, a EVAST, como CUN
existan para cada centro de trabajo.

Los e-doc 51 de origen SIATEP y RALF corresponden solamente a documentos que
registran eventos en EVAST; por lo tanto, no generaran secuencia de acciones de
vigilancia de ambiente y de salud. Los organismos administradores vy
administradores delegados deberdn generar un e-doc 51 de origen EVAST, a pesar
de que exista un e-doc 51 de origen RALF o SIATEP para el mismo agente y CUV.

Los organismos administradores o administradores delegados, deben considerar
los siguientes aspectos para gestion y administracion de los CUV que generen:

i) Se debe designar un Jefe de Proyecto EVAST, que sea responsable de la
mantencion, coordinacion, gestion y registro de los CUV que genera cada
Institucion. Para estos efectos, cada organismo administrador y administrador
delegado deberd comunicar a la SUSESO a través del correo electrénico
evast@suseso.cl, el nombre, cargo y datos de contacto (teléfono y correo
electrénico) del profesional que designe para estos efectos y de su suplente.

ii) EI CUV se debe gestionar de manera centralizada por el organismo
administrador y los administradores delegados, considerando que los sistemas
SIATEP y RALF también solicitan la identificacién, a través del CUV, de los
centros de trabajo que presentan accidentes fatales o enfermedades
profesionales.

iii) Un CUV es Unico para cada centro de trabajo. Por lo tanto, todos los riesgos
presentes en el centro de trabajo evaluado, deben utilizar el mismo CUV para
registrar los documentos electrénicos.

e) Reempldzase el titulo del nimero 4. “Contenido de los documentos electrénicos” actual,

g)

el que ha pasado a ser numero 5., por el siguiente titulo: “Descripcién de la
nomenclatura utilizada en los documentos electrénicos”.

Reemplazase el parrafo del numero “5. Descripcidon del modelo tecnolégico” actual, el
gue ha pasado a ser nimero 6., por el siguiente: “El modelo tecnoldgico se describe en el
numero 4. Descripcion del modelo tecnoldgico, Letra A, de este Titulo”.

Reemplazanse el parrafo del nimero “6. Estructura de los documentos electrénicos”
actual, el que ha pasado a ser numero 7., por los siguientes parrafos nuevos:
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“El contenido de los documentos electrénicos esta estructurado por zonas, con el
propdsito de agrupar, ordenar y estandarizar materias o informacién afin. Al mismo
tiempo facilita la reutilizacién de dichas zonas en otros e-doc.

Los documentos y zonas se encuentran detallados en el Anexo N°25: "Descripcion
general de zonas por documento-EVAST/ Estandar.

Por su parte, los campos que conforman cada zona y sus respectivas validaciones, se
encuentran en el Anexo N° 41 “Planilla de definicidn y tablas EVAST/ Estandar”.

Reemplazase la expresion “nimero 5, Letra A, de este Titulo.”, por “niumero 5. Formato
de los documentos electrénicos, Letra A, de este Titulo.”, en el parrafo del numero “7.
Formato de los documentos electrénicos” actual, el que ha pasado a ser nimero 8.

Reemplazase la expresion “ndimero 6, Letra A, de este Titulo.”, por “nimero 6. Seguridad
de los documentos electrénicos, Letra A, de este Titulo.”, en el parrafo del nimero “8.
Seguridad de los documentos electrénicos” actual, el que ha pasado a ser nimero 9.

Reemplazanse las letras a), b), c), d), e), f) y g) actuales del numero “9. Modificacién o
actualizaciéon de informacidon de documentos electrénicos”, el que ha pasado a ser
numero 10., por los siguientes pdrrafos primero y segundo nuevos:

“Los organismos administradores o administradores delegados deberan tener presente
las siguientes instrucciones para efectos de modificar o actualizar informacion de
documentos electrénicos:

a) Los campos a modificar o actualizar en los documentos electrénicos pueden ser de 2
tipos:

i) Campos administrativos: son aquellos pertenecientes a las zonas de centro de
trabajo y empleador, exceptuando los campos tipo llave, como son: CUV, agente
de riesgo, folio GES, RUT trabajador, que se consideraran del tipo operacional.

ii) Campos operacionales: son aquellos que registran la informacién que da cuenta de
la descripcion de los GES, de los resultados de las mediciones ambientales y de las
evaluaciones de salud de los trabajadores.

b) Los campos administrativos podran actualizarse a través del envio de los campos
modificados en las zonas respectivas de los documentos posteriores. No se permitira
la modificacion de informacion de los documentos ya emitidos en la plataforma
SUSESO/EVAST y se considerara la ultima informacién enviada como vélida y vigente.

¢) Los campos operacionales podrdn ser modificados a través de la funcionalidad de
anulacién. Para ello, se debera anular desde el e-doc erréneo en adelante, para luego
reenviar los respectivos e-docs corregidos, segin corresponda. Se debe considerar
que los documentos electrénicos contienen informacidn critica, y eventualmente
existan acciones o intervenciones, las cuales también sea necesario corregir.

d) Por regla general, la anulacién de un documento electrdnico, requiere la autorizacion
de la SUSESO. Sin embargo, cuando se envia un documento a la plataforma, el
organismo administrador o administrador delegado contard con un plazo de 5 dias
habiles para anular el documento y reemplazarlo por uno nuevo, siempre y cuando
sea el ultimo documento de una secuencia.
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Si el error de informacién es identificado después del plazo indicado en el parrafo
anterior, o bien cuando se requiera anular mdas de un documento, se deberd efectuar
la respectiva solicitud de anulacién.

La solicitud de anulacién debera enviarse al correo electrénico evast@suseso.cl , con
la siguiente informacidn:

i) ldentificacién del responsable autorizado por el organismo administrador o
administrador delegado para efectuar solicitudes de anulacién de documentos.

ii) Identificacion del documento a anular: CUV, agente de riesgo, tipo e-doc, ID e-doc,
folioGES o Rut Trabajador y fecha emisidn.

iii) El motivo de la anulacion.

La anulacién de los documentos electronicos dentro del plazo de 5 dias habiles debe
efectuarse a través de un WebService creado para tal efecto, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en la seccidon de documentacion técnica del Sistemas
de Informacion/SISESAT del sitio web www.suseso.cl”.

Modificase el numero “10. Implementacion operativa de recepcién de documentos
electrdénicos a SUSESO/EVAST” actual, el que ha pasado a ser nimero 11., de la siguiente
forma:

i) Reemplazase el titulo del nimero 10. actual, por “Procedimiento para informar
caducidad de un centro de trabajo”.

ii) Reemplazase la expresion “documento electrénico”, por “e-doc”, en el encabezado
de Unico parrafo.

iii) Reemplazase la expresion “En los cuales”, por “Cuando” en la letra a) del actual
numero 10.

nn

iv) Reemplazase la expresion “motivo”, por “el campo “motivo cierre””, en la letra b) del

actual numero 10.

Agrégase el siguiente niUmero 13. nuevo:

“13. Panel de la Plataforma SUSESO/EVAST

El Panel de la Plataforma SUSESO/EVAST es un servicio de SUSESO, que permite a los
organismos administradores y administradores delegados visualizar, a través de
credenciales restringidas, sus documentos electréonicos remitidos a esta
Superintendencia. Ademas, permite realizar seguimiento al envio de documentos
electronicos, la descarga y la impresién de éstos.”

1.2Modificase el Capitulo IIl. EVAST/Silice, del siguiente modo:

a) Modificase el nimero “1. Implementacion EVAST/ Silice”, de la siguiente forma:

i) Reemplazanse la expresion “, se ajustara al modelo operativo que se presenta a
continuacién.”, por “deberd ser implementado por los organismos
administradores y administradores delegados, siguiendo el modelo operativo que
se presenta a continuacién, donde se destacan con color las acciones que se deben
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efectuar para la vigilancia de este agente de riesgo especifico.”, en el parrafo del
numero 1.

ii) Reemplazase la figura del “Modelo operativo especifico de EVAST/Silice” actual,
por la siguiente:
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b) Modificase el nimero “2. Documentos de la implementacién mddulo EVAST/Silice”,

del siguiente modo:

i) Reemplazase en el titulo la expresién “de la implementacién mddulo”, por
“electrdnicos del modelo operativo”.

ii) Intercalase la siguiente letra “n) (70) Reapertura GES”, pasando las letras n) y o)
actuales, a ser letras o) y p), respectivamente, ambas del numero 2.
Documento de Implementacion médulo EVAST/Silice.

c) Modificase el nimero “3. Estructura de los documentos electrénicos”, del siguiente
modo:

i) Reemplazase en el titulo la palabra “Estructura”, por “Contenido”.
ii) Reempldzase el parrafo por el siguiente:

“El contenido de estos documentos se detalla en el Anexo N°24 "Planilla de
definicién y Tablas EVAST/Silice.".

d) Eliminase el nimero “4. Modificacién o actualizacion de informacién de documentos

electronicos actual”, pasando los numeros 5, 6, 7, 8, 9 y 10 actuales, a ser nimeros 4,
5,6,7,8y9, respectivamente.
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e) Reempldzase la expresién “nimero 10”, por “nimero 11”, en el segundo parrafo del
numero “9. Remisién de informacién afo 2018” actual, el que ha pasado a ser
numero 8.

1.3Incorpdrase el siguiente Capitulo Ill. nuevo:
“Capitulo 1. EVAST / Riesgo Psicosocial Laboral (RPSL)
1. Implementacidon EVAST/RPSL

En el cumplimiento del “Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el
Trabajo" del Ministerio de Salud, y de lo instruido por la Superintendencia de
Seguridad Social el Capitulo Ill. Evaluacidn de riesgo psicosocial laboral, Letra F, Titulo
Il del Libro 1V, los organismos administradores y administradores delegados deberan
implementar el modelo operativo que se presenta a continuacién, informando las
acciones de vigilancia de este agente de riesgo especifico destacadas en color.

Identificacién
Peligro

51

Encuesta
Agente
52

Notificacion
Autoridad
68

Recomendacion
de medidas
7 65

69

1
1
1
[}
! !
Eliminacién Evaluacién :
Peligro Cualitativa \
61 1 Prescripcién de Verificacién de
: L 1 did medidas
: T 66 67
H 1
: 1
— 1
Egreso de Evaluacion :
: ] OA 1 2 Cuantitativa -,
Vigilancia de
: Efecto
Listado 71
L Trabajadores GES
s | Ingreso Elimina =
H Centroa OA || | GES

Vigilancia de
Exposicién
72

Trabajador No I
Evaluado

79

i Cierre Reapertura
Centro a OA GES

Modelo operativo especifico de EVAST/RPSL

2. Documentos electronicos del modelo operativo EVAST/RPSL

El modelo operativo especifico de EVAST/RPSL, contiene los siguientes documentos:

a) 51 Identificacidn de Peligro

b) 57 Egreso de Organismo Administrador

c) 58 Ingreso de Centro de Trabajo a Organismo Administrador
d) 59 Cierre de Centro de Trabajo

e) 62 Evaluacién Cuantitativa

f) 64 Listado de Trabajadores

g) 65 Recomendacion de Medidas

h) 66 Prescripciéon de Medidas
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4.

i) 67 Verificacion de Medidas

i) 68 Notificacion a la Autoridad
k) 69 Eliminacién de GES

[) 70 Reapertura de GES

Estructura de los documentos electrénicos

Los documentos y zonas se encuentran en el Anexo N°25: "Descripcién general de
zonas por documento EVAST/Estandar".

Etapas de la implementacion

2018 2019

Actividad

Octubre | X | X| X Enero Febrero Marzo Abril

Mayo

Revisiones y Analisis I" g

Desarrollo Sofware

QA - SUSESO

Envio Paquete Informatico, semana del 18/03/2019

QA - Mutuales

Ajustes

Marcha Blanca en QA

Ajustes

Paso a Produccién

En Produccidn desde mayo 2019

La implementacidon del mdédulo EVAST/ RPSL, se realizara segun la siguiente carta
Gantt:

La informacién técnica de los documentos electrdnicos se encontrara disponible en la
seccion del sistema de informacion "SISESAT" del sitio web www.suseso.cl a partir del
mes de marzo de 2019.

. Remisién informacion

La informacidn de los levantamientos de riesgos, efectuados mediante la herramienta
de Identificacion de Peligro y Evaluacién de Riesgo (IPER) y de los procesos de
evaluacion registrados en la plataforma SUSESO/ISTAS21 de la Superintendencia de
Seguridad Social, realizados por los organismos administradores o administradores
delegados en los centros de trabajo a partir de enero de 2019, debera ser remitida al
moédulo EVAST/RPSL a contar de mayo 2019.

La informacién contenida en dicha plataforma SUSESO/ISTAS21 que se genere desde
el 1° mayo del 2019 sera remitida a EVAST/RPSL mediante e-doc 62, para cada CUV.
La remision de los documentos que se vinculan a la secuencia de documentos
establecidos segun el flujo de informacion Modelo operativo especifico de
EVAST/RPSL, es decir, los e-docs 64, 65, 66, 67, 68, serdan completados por el
organismo administrador con los resultados obtenidos en la aplicacion del udltimo
proceso ejecutado en la plataforma SUSESO/ISTAS21, para ese CUV, lo cual debe
visualizarse en el respectivo e-doc 62 generado por sistema.

Especificaciones operativas que contempla la implementacidon de EVAST/ RPSL
El disefio tecnoldgico en EVAST/RPSL, no considera los e-docs 52, 56, 61, 71, 72 ni 79,
por lo tanto, no se pueden asociar ni vincular a una secuencia del flujo operativo de

riesgo psicosocial.

Los documentos electrénicos definidos en el modelo operativo estdndar de EVAST,
contenido en el nimero 3, Capitulo |, de esta Letra D, deben utilizarse para la

20



http://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-138320.html
http://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_25.xlsx
http://www.suseso.cl/613/articles-481455_archivo_25.xlsx

implementacién del Protocolo Plaguicidas en el flujo operativo EVAST/RPSL, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

a)

E-doc 51 “Identificacién Peligro”

Los organismos administradores y administradores delegados deben solicitar un
CUV a plataforma SUSESO/EVAST, a través de un e-doc 51, cuando en las
entidades empleadoras (a nivel de centro de trabajo) se presente un enfermo
profesional de salud mental. Dicha condicién es criterio de ingreso al Programa de
Vigilancia de acuerdo al Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el
Trabajo, seglin lo instruido en el Capitulo Ill. Evaluacién de riesgo psicosocial
laboral, Letra F, Titulo Il del Libro IV.

Si el centro de trabajo posee 10 o mads trabajadores, el CUV asignado sera el que se
utilice para remitir a EVAST otro e-doc 51, indicando en el campo origen el cddigo
1= EVAST, para que este genere la respectiva secuencia de documentos segun el
flujo operativo de EVAST/RPSL.

Cuando en un centro de trabajo con menos de 10 trabajadores se presente una
enfermedad profesional de salud mental y se pueda agrupar con otros centros de
trabajo hasta llegar a un minimo de 10 trabajadores, los organismos
administradores y administradores delegados deben solicitar un CUV a plataforma
SUSESO/EVAST a través de un e-doc 51. Los organismos administradores o
administradores delegados deberan remitir a EVAST, tantos e-doc 51 como
centros de trabajo conformaran la agrupacién para poder llevar a cabo la
evaluacion de los RPSL. Estos documentos electrénicos deberan registrar en el
campo origen, el cddigo 1=EVAST, generando desde plataforma SUSESO/EVAST,
un CUV, que debera ser incorporado en el e-doc 40 (Documento electrénico de
habilitacién del cuestionario SUSESO/ISTAS21).

Se debe tener presente que la plataforma SUSESO/EVAST permitird generar un
CUV a contar del 1° de mayo 2019.

Ajustes a validaciones en la “Zona Empleador”.

Si se trata de RPSL, Cddigo de Agente de Riesgo=5000000000, se levantardn las
validaciones de obligatoriedad de llenado de campos, quedando como opcionales
los siguientes campos:

i) Reglamento de Higiene y Seguridad

ii) Reglamento de Higiene y Seguridad incorpora agente de riesgo

iii) Reglamento de Orden Higiene y Seguridad

iv) Reglamento de Orden Higiene y Seguridad incorpora Agente de riesgo
v) Depto. Prevencién Riesgos

Cuando el organismo administrador o administrador delegado envie a la
plataforma SUSESO/EVAST los e-doc 64, 65, 66, 67, 68, 69 y 70, los campos
sefialados precedentemente deben completarse de manera obligatoria.

E-doc 62 “Evaluacion cuantitativa”

El sistema generard automaticamente el e-doc 62 y estard disponible en panel
EVAST al dia siguiente una vez concluido el Cuestionario en plataforma
SUSESO/ISTAS 21. A partir de ese momento se podrd completar secuencia de
documentos segun el flujo operativo EVAST/RPSL.

Los elementos e insumos del proceso automatico son:
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i) ELCUV.

i) EI  e-doc 40, “Documento electrénico de habilitacion del Cuestionario
SUSESO/ISTAS21”.

iii) El “Informe Final”, generado por la Plataforma SUSESO/ISTAS21, posterior a la
toma del Cuestionario a los trabajadores.

iv) El e-doc 51 “Identificacion de Peligro”, origen EVAST.

Todos los procesos que se ejecuten con Cuestionario completo en plataforma
SUSESO/ISTAS 21 generaran traspaso a EVAST, exceptuando los procesos anulados
en dicha plataforma.

El e-doc 62 del modelo operativo estandar de EVAST, contenido en el numero 3,
Capitulo |, de esta Letra D, se ajustara en las zonas “Caracterizacién Cuantitativa” y
“Evaluacion Ambiental” para el modelo operativo EVAST/RPSL, de acuerdo con lo
instruido en el Anexo N°42: “Planilla de definicién y de tablas EVAST/RPSL”.

Una vez generado el e-doc 62 se generara un correo automadtico dirigido al
responsable del organismo administrador indicado en el e-doc 51.

Para el caso de la agrupacion de centros de trabajo para la toma del cuestionario,
donde cada centro de trabajo cuenta con un CUV, se generardan los respectivos e-
doc 62 para cada CUV.

En relacién a la determinacién del nivel de riesgo final para el centro de trabajo, el
Sistema EVAST automaticamente asignara el nivel de riesgo obtenido desde la
Plataforma SUSESO/ISTAS21, para el centro de trabajo de acuerdo al respectivo
protocolo vigente y adecuaciones realizadas.

E-doc 64 “Listado de Trabajadores”

Se utilizara el e doc 64, del modelo operativo estandar de EVAST, contenido en el
ndmero 3, Capitulo |, de esta Letra D. Sin embargo, para EVAST/RPSL, se ajustara la
obligatoriedad del campo “Cargo Empresa”, quedando como campo “Opcional”.

Los listados de trabajadores que se registran en EVAST/RPSL, se generan a partir
de un resultado global que obtiene el centro de trabajo. Nunca se generara
informacién individual por trabajador, debido al principio de anonimato vy
confidencialidad que exige el método del cuestionario SUSESO/ISTAS21.

El e-doc 64 debe ser remitido a EVAST/RPSL cuando existan resultados de nivel de
riesgo alto para el o los GES que establece el empleador del centro de trabajo, o
cuando existe nivel de riesgo alto para las unidades de analisis, dentro de un
resultado global de riesgo medio del centro de trabajo, producto de la evaluacidn
efectuada en el centro de trabajo, con cuestionario SUSESO/ISTAS 21, para ese
CUV.

E-doc 65 “Recomendaciones medidas”

Se utilizard el e-doc 65 del modelo operativo estandar de EVAST, contenido en el
numero 3, Capitulo |, de esta Letra D, donde deben registrarse Ilas
“Recomendaciones” que el respectivo organismo realice a su entidad empleadora,
cuando el resultado de la evaluacién del Cuestionario SUSESO/ISTAS21, esté en
nivel de riesgo bajo, en concordancia con el Protocolo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo del Ministerio de Salud y las instrucciones impartidas
en el Capitulo Ill. Evaluacién de riesgo psicosocial laboral, de la Letra F, Titulo II,
Libro IV, y se generard la secuencia de documentos correspondientes.
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e) E-doc 66 “Prescripcion medidas”

El Doc 66 definido en el modelo operativo estdndar de EVAST, debe ajustarse para
EVAST/RPSL de acuerdo a lo instruido en el Anexo N°42: “Planilla de definicion y de
tablas EVAST/RPSL”.

De acuerdo con las instrucciones impartidas en el Capitulo Ill. Evaluacién de riesgo
psicosocial laboral, de la Letra F, Titulo Il, Libro IV, Los organismos administradores
deberdn prescribir medidas a los centros de trabajo incorporados a vigilancia de
ambiente y de salud, cuando el resultado de la evaluacidon sea nivel de riesgo alto.
Ademas, cuando el resultado de la evaluacidon sea nivel de riesgo medio, el
organismo administrador debe prescribir medidas generales al centro de trabajo y
prescribir medidas especificas para las unidades de andlisis (que pueden coincidir
con un GES) que obtengan nivel de riesgo alto.

f) E-doc 67 “ Verificacién Medidas”

El e-doc 67 definido en el modelo operativo estandar de EVAST, debe ajustarse
para EVAST/RPSL segun lo instruido en el Anexo N°42: “Planilla de definicion y de
tablas EVAST/RPSL”.”

1.4Incorpérase el siguiente Capitulo IV. nuevo:
“Capitulo IV. EVAST / Plaguicidas

1. Implementaciéon EVAST/Plaguicidas

El "Protocolo de Vigilancia de Riesgos por Exposicidon a Plaguicidas" publicado por el
Ministerio de Salud en el afio 2016, deberd ser implementado por los organismos
administradores y los administradores delegados en EVAST y se ajustara al modelo
operativo que se presenta a continuacidn, donde se destacan con color las acciones
que se deben efectuar para la vigilancia de este agente de riesgo especifico.
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Modelo operativo especifico de EVAST/Plaguicidas

2. Los documentos electronicos que componen el Modelo Operativo EVAST/Plaguicidas
son:

51 ldentificacién de Peligro
56 Eliminacidn de Peligro

57 Egreso de Organismo Administrador
58 Ingreso de Centro de Trabajo a Organismo Administrador

59 Cierre de Centro de Trabajo
61 Evaluacién Cualitativa

62 Evaluacién Cuantitativa

64 Listado de Trabajadores

66 Prescripcion de Medidas
67 Verificacion de Medidas

68 Notificacion a la Autoridad
69 Eliminacion de GES

m) 70 Reapertura de GES

n)
o)
p)

71 Vigilancia de Efecto
72 Vigilancia de Exposicion
79 Salida de Listado

3. Etapas de la implementacién

La implementacién del médulo EVAST/ Plaguicidas, se realizara segun la siguiente
carta Gantt:

2018

2019

Actividad

Octubre X

X]

x

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre Octubre

Revisiones y Analisis

Desarrollo Sofware

=)

[ 3

QA - SUSESO

Envio Paquete Informatico, semana del 17/07/2019

QA - Oas

Ajustes

Marcha Blanca en QA

Ajustes

Paso a Produccion

En Produccion desde octubre 2019

-

4, Remision informacion del afio 2019

Las evaluaciones realizadas por los organismos administradores a partir del afio 2019,
deben contener la informaciéon requerida en los documentos electronicos de
EVAST/Plaguicidas, definidos en Anexo N° 43 “Planilla de definicion y tablas
EVAST/Plaguicidas”

Los levantamientos de riesgos realizados por los organismos administradores o
empresas con administracion delegada, en los centros de trabajos identificados y
evaluados a partir de enero de 2019, seran considerados como informacién que debe

ser remitida a contar de octubre del mismo afio.
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5. Especificaciones operativas que contempla la implementacién de EVAST/ Plaguicidas

El disefio tecnolégico de la implementacion del Protocolo de Vigilancia de Riesgos por
Exposicion a Plaguicidas, no considera el envio de los e-doc 52 y 65, por lo tanto, o
formaran parte de una secuencia de documentos electrénicos asociada al modelo
operativo EVAST/Plaguicidas.

Los documentos electrdnicos definidos en el modelo operativo estandar de EVAST,
contenido en el numero 3, Capitulo |, de esta Letra D, deben utilizarse para la
implementacién del Protocolo Plaguicidas en el flujo operativo EVAST/Plaguicidas, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

a)

c)

E-doc 51 “Identificacién de peligro”

Se utilizard el e-doc 51 “Identificacion de peligro” del modelo operativo estandar
de EVAST, contenido en el numero 3, Capitulo |, de esta Letra D. Los agentes de
riesgo, deben registrarse de acuerdo a los siguientes cdédigos de ingredientes
activos agrupados por familia:

i) 6006220204= Organofosforado

ii) 6006220300= Cumarinicos (rodenticidas)
iii) 6006220401= Carbamatos

iv) 6006220201= Bromuro de Metilo

v) 6006220206= Piretrinas y Piretroides

vi) 1120020101= Anhidrido sulfuroso
vii)6006220499= Otras familias de plaguicidas

E-doc 61 “Evaluacion cualitativa”

El e-doc 61 “Evaluacion Cualitativa” del modelo operativo estandar de EVAST,
contenido en el numero 3, Capitulo |, de esta Letra D, debe ajustarse para el
modelo operativo EVAST/Plaguicida, en las zonas “Caracterizacion Cualitativa” y
“Evaluacion Ambiental”, de acuerdo a lo instruido en el Anexo N° 43 “Planilla de
definicion y de tablas EVAST/Plaguicidas”. Ademas, se debera considerar la
codificacion del Servicio Agricola Ganadero (SAG) del ingrediente activo de cada
plaguicida identificado, los que se encuentran en la lista de plaguicidas
autorizados, contenida en el sitio web https://www.sag.gob.cl/ambitos-de-
accion/evaluacion-y-autorizacion-de-plaguicidas.

E-doc 62 “Evaluacion cuantitativa”.

El e-doc 62 “Evaluacién Cuantitativa” del modelo operativo estandar de EVAST,
contenido en el numero 3, Capitulo |, de esta Letra D, debe remitirse en caso de
existir medicién cuantitativa ambiental de un agente de riesgo por plaguicida. Este
documento debe asociarse al e-doc 61, segin el flujo operativo de las
evaluaciones ambientales que establece el Protocolo de Vigilancia Epidemioldgica
de Trabajadores Expuestos a Plaguicidas, instruido por el MINSAL.

E-doc 64 “Listado de Trabajadores”

El e-doc 64 “Listado de Trabajadores” del modelo operativo estandar de EVAST,
contenido en el numero 3, Capitulo |, de esta Letra D, debe remitirse por cada
riesgo de plaguicidas identificado en el centro de trabajo.
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e) E-doc 66 “Prescripcion de Medidas”

El e-doc 66 “Prescripcion de Medidas” del modelo operativo estandar de EVAST,
contenido en el numero 3, Capitulo |, de esta Letra D, debe ajustarse para el
modelo operativo EVAST/Plaguicidas, en la zona “Prescripcion de Medidas”, de
acuerdo con lo instruido en el Anexo N°43 “Planilla de definicién y de tablas
EVAST/Plaguicidas”.

Este documento debe ser remitido por cada GES que se asocie a cada agente de
riesgo por plaguicida, identificado en el centro de trabajo y debe incluir las
prescripciones de medidas que se generan a partir de la aplicacién de la
herramienta cualitativa, y las que el organismo administrador defina a partir de la
asistencia técnica entregada al centro de trabajo.

f) E-doc 67 “Verificacion de Medidas”

El e-doc 67 “Verificacién de Medidas” del modelo operativo estandar de EVAST,
contenido en el numero 3, Capitulo |, de esta Letra D, debe ajustarse para el
modelo operativo EVAST/Plaguicidas, en las zonas “Evaluacién Ambiental” vy
“Prescripcion de Medidas”, de acuerdo con lo instruido en el Anexo N°43 “Planilla
de definicién y de tablas EVAST/Plaguicidas”.

g) E-doc 68 “Notificacion a la Autoridad”

El e-doc 68 “Notificacion a la Autoridad” del modelo operativo estandar de EVAST,
contenido en el nimero 3, Capitulo |, de esta Letra D, debe remitirse cada vez que
existe incumplimiento en alguna pregunta de la herramienta cualitativa definida
en el Protocolo de Vigilancia de Riesgos por Exposicién a Plaguicidas, en un centro
de trabajo evaluado.

h) E-doc 71 “Vigilancia de efecto”

El e-doc 71 “Vigilancia de Efecto”, del modelo operativo estdndar de EVAST,
contenido en el niumero 3, Capitulo I, de esta Letra D, debe ajustarse en la zona
“Vigilancia de Efecto” para el modelo operativo EVAST/Plaguicida, de acuerdo con
lo instruido en el Anexo N°43 “Planilla de definicion y de tablas
EVAST/Plaguicidas”.

i) E-doc 72 “Vigilancia de Exposicién”

Se utilizard el e-doc 72 “Vigilancia de Exposicidon”, del modelo operativo estandar
de EVAST, contenido en el nimero 3, Capitulo |, de esta Letra D.”

2. Incorpdranse las siguientes modificaciones en la Letra G. Anexos:

a) Reempldzase el “Anexo N°23: Interaccién de documentos electronicos EVAST” actual,
por el “Anexo N°23: Interaccion Documentos EVAST / ESTANDAR” nuevo, que se adjunta
la presente circular.

b) Reemplazase el “Anexo N°25: Descripcion general de zonas por documento” actual, por
el “Anexo N°25: Descripcion general de Zonas de documentos EVAST / Estandar nuevo,
gue se adjunta la presente circular.
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c) Agrégase el “Anexo N°41: Planilla de definicién y de tablas EVAST / Estandar” nuevo, que
se adjunta a la presente circular.

d) Agrégase el “Anexo N°42: Planilla de definicion y de tablas EVAST / RPSL” nuevo, que se
adjunta a la presente circular.

e) Agrégase el “Anexo N°43: Planilla de definicidn y de tablas EVAST / Plaguicidas” nuevo,
gue se adjunta a la presente circular.

VIGENCIA

Las modificaciones introducidas por la presente circular, entrardn en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién.

CLAUDIO REYES BARRIENTOS
SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD SOCIAL

DISTRIBUCION

Organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744
Empresas con administracion delegada

Departamento de Regulacion

Departamento de Supervision y Control

Unidad de Medicina del Trabajo

Unidad de Explotacién de Sistemas y Continuidad Operacional
Oficina de Partes

Archivo Central
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