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CIRCULAR Ne & 4
SANTIAGO, {4 DIC 2019

COMPLEMENTA INSTRUCCIONES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR
N°3442 DE 2019, EN RELACION A LOS ARCHIVOS QUE DEBEN
INCORPORARSE AL SISTEMA DE GESTION DE REPORTES E
INFORMACION PARA LA SUPERVISION (GRIS), RESPECTO DEL PLAN
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES




La Superintendencia de Seguridad Social, en el uso de las atribuciones que le confieren los
articulos 2°, 3°, 30 y 38 letra d) de la Ley N°16.395 y el articulo 12 de la Ley N°16.744, ha estimado
pertinente modificar la Circular N2 3442, de 2019, que introduce modificaciones en el Titulo Il
Gestion de Reportes e Informacién para la Supervision (GRIS) del Libro IX Sistemas de
Informacién. Informes y Reportes, del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744.

Cabe hacer presente que, conforme a lo establecido en la letra b) del articulo 22 de la Ley N2
16.395, se exime de consulta publica la presente circular, por cuanto los archivos y modificaciones

que se incorporan, ya fueron objeto de dicha consulta en la tramitacién de la Circular N2 3467, de
2019.

I.  MODIFICASE LA CIRCULAR N2 3442, DE 22 DE AGOSTO DE 2019, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

1. Agrégase en la letra a) del nimero 1 del Capitulo Ill, a continuacién del cuadro
denominado “Archivo “P0O1”: Resultados aplicaciones cuestionario SUSESO/ISTAS21
version breve”, los siguientes cuadros:

Archlvo "P02" Cntncndad- gy ;§Corresponde a un archivo plano que deberd

: Autoevaluacnon ot . contener el detalle de la base de datos de

: "entidades empleadoras y centros de trabajo

e (e & : : ' que hubieren categorizado como mediana,
Dl ' : ' altamente criticos o en otras categorias -
L : i | equivalentes a aquéllas, segun la aplicacion del -
‘algoritmo que se instruye en el ndmero 4,
- Letra A, del Titulo It, Libro IV. :

"Archivov"~P03'*:-ASisteﬁ¢ias Técnicaé-' . Corresponde a un archivo plano que deberéi

L , ... . contener el detalle de la asistencia técnica de
e R ' los organismos administradores a las entidades
1 empleadoras en materia de gestién de riesgosi
de desastres (GRD), manejo de sustancias
2l quimicas peligrosas, gestion del Comitéf
| Paritario de Higiene y Seguridad, |
!implementacién de sistemas de gestién de la '

‘ o seguridad 'y salud en el trabajo e
S cmimel e . limplementacion de la Guia para la Evaluaciény
Pl i g ! Control de Riesgos asociados al manejo o
Manipulacidon Manual de Carga. "

Archlvo "po4"; Rlesgo psncosoual Iaboral Corresponde a un archivo plano que debera
ik Centros de trabajo y unidades de ' contener el detalle de los centros de trabajo de
: wgllanCIa que ingresan lgllanma por i las entidades empleadoras que ingresen al
%;Rlesgo Alto y Enfermedad PrOfesnonal de ; programa de vigilancia de riesgos psicosocialesé
: Salud Mental (EPSM) -1 durante un determinado mes. *

%Arch:vo “POS"' Rlesgo ps:cosocnal Iaboral Corresponde a un archlvo plano que debera;
. -planes de intervencion prescritos ‘contener el detalle de los planes de
RN ..t lintervencién prescritos, durante el semestre
' ... anterior, a las entidades empleadoras de los




I centros de trabajo en vigilancia.

2. Agrégase en la letra a) del nimero 2 del Capitulo Ill, a continuacién del nimero “27.
Archivo PO1”, los siguientes cuadros:

28. ARCHIVO P02

Nombre : P02

Referencia : Criticidad — Autoevaluacién
Sistema : Prevencién

Periodicidad : Anual

Entidad : Mutualidades e ISL
reportadora

Definicion:

Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de la base de datos de
entidades empleadoras y centros de trabajo que hubieren categorizado como mediana,
altamente criticos 0 en otras categorias equivalentes a aquéllas, segin la aplicacion del
algoritmo que se instruye en el nimero 4, Letra A, del Titulo Il, Libro IV, del Compendio de
Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley
N°16.744.

Los campos solicitados y el formato requerido por esta Superintendencia de Seguridad
Social se presentan a continuacion:

* dominio

Rut de la entidad empleadora a la
1 Id Empleador pertenece el centro de trabajo | Texto (11) 95668978-5 -

evaluado.
5 Razén social Razén social de Ila entidad Texto Sociedad Agro

empleadora. (120) Lida.
Cédigo de la actividad econdmica

de la entidad empleadora. El

organismo administrador debera

informar a las  entidades

Actividad

3 e empleadoras sobre la correcta | Texto (6) 154110 11
econdmica ) » -
asignacion del codigo de
actividad de la empresa evaluada.
Ver tabla de dominio
correspondiente.

Ndmero promedio anual de

Numero de . Numero
4 ) trabajadores de un afio 10000 -
Trabajadores ) (14)
calendario.
Direccion completa del ,
. - . . Huérfanos
5 Direccién empleador. Debe incluir calle, Texto 1376. Debto
empleador nimero y departamento, si es (120) 2,405p )
que corresponde.
6 Cédigo de Codigo dnico territorial de la | Texto (5) 13120 6
comuna

comuna donde se encuentra la




empresa. Ver tabla de dominio
correspondiente.

Id de Empresa
Principal

Rut de la empresa principal o
mandante. En el caso que un
centro de trabajo opere bajo un
régimen de subcontratacién.

Texto (11)

99.000.000-9

Centro de
Trabajo (CT)

Indica si la informacion reportada
corresponde a la de un Centro de
Trabajo. Ver tabla de dominio
correspondiente.

Texto (1)

22

Nombre del CT

Nombre descriptivo del centro de
trabajo evaluado.

Texto
(120)

Sucursal Talca

10

Funcién del
Empleador en el
CT

Funcién del empleador en el
centro de trabajo. Ver tabla de
dominio correspondiente.
Informar sélo si el campo “Centro
de Trabajo (CT)” esigual a 1.

Texto (1)

48

11

Numero de
Trabajadores
del CT

Cantidad total de trabajadores
del centro de trabajo. Informar
sélo si el campo “Centro de
Trabajo (CT)” es igual a 1.

Numero
(14)

10000

12

Direccidn del CT

Direccién completa del Centro de
Trabajo. Debe incluir calle,
nimero y departamento, si es
que corresponde. Informar sdlo si
el campo “Centro de Trabajo
(CT)” esigual a 1.

Texto
(120)

Huérfanos
1376, Depto.
2405

13

Cédigo de
comuna del CT

Cédigo unico territorial de la
comuna donde se encuentra el
Centro de Trabajo. Ver tabla de
dominio correspondiente.
Informar sélo si el campo “Centro
de Trabajo (CT)” esigual a 1.

Texto (5)

13120

14

Actividad
econdmica del
CT

Cddigo de la actividad econdémica
del Centro de Trabajo evaluado,
por ejemplo, cddigo de Educacién
cuando se trate de un
establecimiento  escolar que
dependa de una Municipalidad.
Ver tabla de dominio
correspondiente. Informar sélo si
el campo “Centro de Trabajo
(CT)” esigual a 1.

Texto (6)

154110

11

15

Fecha inicio
faena

Fecha de inicio de la faena.
Informar sélo si el campo “Centro
de Trabajo (CT)” es igual a 1.

Numero
(8)
AAAAMM
DD

20190905

16

Fecha término
faena

Fecha de término de la faena, si
corresponde. Informar sélo si el
campo “Centro de Trabajo (CT)”
esiguala 1.

Numero
(8)
AAAAMM
DD

20190905




Declara la criticidad definida por
el  organismo administrador,
correspondiente a los niveles;
alto, medio o bajo, o la
Nivel de asimilacion de estos valores en
17 e . . Texto(1) 1 49

criticidad los algoritmos de cada organismo
administrador por- entidad
empleadora o centro de trabajo
seglin corresponda. Ver tabla de

dominio correspondiente.

Declara la ejecucién del listado de
autoevaluacién legal y/o de
riesgos de criticos, o ambas, en la
entidad empleadora que recibié

18 | Autoevaluacién . . L, Texto(1) 1 62
efectivamente asistencia técnica
por parte del organismo
administrador. Ver tabla de
dominio correspondiente.
29. ARCHIVO P03
Nombre : P03
Referencia : Asistencias Técnicas
Sistema : Prevencion
Periodicidad : Semestral
Entidad : Mutualidades e ISL
reportadora

Definicion:

Corresponde a un archivo plano que deberd contener el detalle de la asistencia técnica de
los organismos administradores a las entidades empleadoras en materia de gestion de
riesgos de desastres (GRD), manejo de sustancias quimicas peligrosas, gestion del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad, implementacion de sistemas de gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo e implementacion de la Guia para la Evaluacidn y Control de Riesgos
asociados al manejo o Manipulacién Manual de Carga.

Los campos solicitados y el formato requerido por esta Superintendencia de Seguridad
Social se presentan a continuacion:

1 | Id Empleador 95668978-5 -

Ruf de la entidad empleadora. Texto (11)
5 Razén social Razén social de la entidad Texto Sociedad Agro
empleadora. (120) Ltda.




Cédigo de la actividad econdmica
de la Entidad empleadora. El
organismo administrador deberd
informar a las  entidades

Actividad
3 L. empleadoras sobre la correcta | Texto (6) 154110 11
econdmica . .. -
asignacion  del cédigo de
actividad de la empresa evaluada.
Ver tabla de dominio
correspondiente.
i NUmero promedio anual de ,
Numero de ) ] P ! . Numero
4 . trabajadores de un  afio 10000 -
Trabajadores . (14)
calendario.
Direccion completa del ,
. . . . Huérfanos
g Direccion empleador. Debe incluir calle, Texto 1376, Dept
. . X 0. -
empleador nimero y departamento, si es (120) 2405p
que corresponde.
- Cédigo Uunico territorial de la
Codigo de comlljgna donde se encuentrea la
6 Comuna del . Texto (5) 13120 6
entidad empleadora. Ver tabla de
empleador . .
dominio correspondiente.
Rut de la empresa principal o
Id de Empresa | mandante. En el caso que un '
7 =mP an , due UM rexto (11) | 99.000.000-9 -
Principal centro de trabajo opere bajo un
régimen de subcontratacién.
indica si la informacién reportada | Texto (1) 1 22
3 Centro de corresponde a la de un Centro de
Trabajo (CT) Trabajo. Ver tabla de dominio
correspondiente.
Nombre descriptivo del centro de Texto
9 Nombre del CT ] b Sucursal Talca -
trabajo evaluado. (120)
Funcién del empleador en el
Funcién del centro de trabajo. Ver tabla de
10 | Empleador en el { dominio correspondiente. | Texto (1) 1 48
cT Informar sélo si el campo “Centro
de Trabajo (CT)” es igual a 1.
, Cantidad total de trabajadores
Nuimero de . .
. del centro de trabajo. informar Numero
11 Trabajadores . ; “ 10000 -
del CT s6lo si el campo “Centro de (14)
Trabajo (CT)” es igual a 1.
Direccién completa del Centro de
Trabajo. Debe incluir calle, ,
nimero departamento, si es Texto Huérfanos
12 | Direccién del CT y dep o 1376, Depto. -
que corresponde. Informar sélo si (120) 2405
el campo “Centro de Trabajo
(CT)” esigual a 1.
Cédigo unico territorial de la
comuna donde se encuentra el
Codigo de Centro de Trabajo (CT). Ver tabla
13 0cig0 ro jo (CT) Texto (5) 13120 6

comuna del CT

de dominio correspondiente.
Informar sélo si el campo “Centro
de Trabajo (CT)” es igual a 1.




Codigo de la actividad econdmica
del Centro de Trabajo evaluado,
por ejemplo, cddigo de Educacidn
cuando se trate de un
establecimiento  escolar que
dependa de una Municipalidad. Ei

Actividad organismo administrador debera
14 | econémicadel | informar a las entidades { Texto (6) 154110 11
CT empleadoras sobre la correcta
asignacion  del cddigo de
actividad del Centro de Trabajo
evaluado. Ver tabla de dominio
correspondiente. informar sdlo si
el campo “Centro de Trabajo
(CT)” esiigual a 1.
L Numero
Fecha de inicio de la faena.
Fecha inicio . w (8)
15 Informar sélo si el campo “Centro 20190905 -
faena . . AAAAMM
de Trabajo (CT)” es igual a 1.
DD
Fecha de término de la faena, si Numero
Fecha término | corresponde. Informar sélo si el 8
16 po 70 St € (8) 20190905 -
faena campo “Centro de Trabajo (CT) AAAAMM
esigual a 1. DD
Asesorfa en Indica la existencia de asesoria en
17 IPER IPER. Ver tabla de dominio | Texto (1) 1 22
correspondiente.
Corresponde a la fecha de Numero
Fecha de ejecuciéon° de la  actividad. (8)
18 , , . 20190905 -
Asesoria IPER Informar sélo si el campo | AAAAMM
“Asesoria en IPER” es igual a 1. DD
Indica la existencia de plan de
Plan de trabajo . s P
19 IPER trabajo. Informar sélo si el campo | Texto (1) 1 50
“Asesoria en IPER” es igual a 1.
Indica si existe elaboracion o
prescripcion de un plan de
Actividades de | capacitaciéon. Ver tabla de
20 e P . . Texto (1) 1 63
capacitacién dominio correspondiente.
Informar sélo si el campo
“Asesoria en IPER” es igual a 1.
Asistencia Indica la existencia de asistencia
21 Técnica en técnica en GRD/EMERG. Ver tabla | Texto (1) 1 22
GRD/EMERG de dominio correspondiente.




Corresponde al tipo de actividad
de asistencia técnica
proporcionada por el organismo
administrador. En caso que se
entregue mas de una asistencia
técnica, se deben registrar los

Tipo de cédigos de forma consecutiva.
Asistencia Por ejemplo, si se entrega
22 SISt ror - ejemplo, 8 | Texto (77) 124 51
Técnica en Prescripcion”,
GRD/EMERG “Capacitacion/Difusién” y
“Reunién/es” se deberd informar
el valor “124”. Ver tabla de
dominio correspondiente.
Informar sbélo si el campo
“Asistencia Técnica en
GRD/EMERG” es igual a 1.
Fecha de dltima | Corresponde a la fecha de .
. . . L. .. Numero
Asistencia ejecucién de la  actividad. (8)
23 Técnica en Informar sdélo si el campo AAAAMM 20190905 -
GRD/EMERG. “Asistencia Técnica en oD
entregada GRD/EMERG” es igual a 1.
Asistencia . . . . .
.. Indica la existencia de asistencia
Técnica en uso técnica en uso de sustancias
24 de sustancias . . Texto (1) 1 22
.. quimicas peligrosas. Ver tabla de
quimicas . .
. dominio correspondiente.
peligrosas
Corresponde al tipo de utilizacion
de sustancias quimicas peligrosas
en la entidad empleadora o en el
centro de trabajo. En caso que la
sustancia quimica tenga mas de
e un uso, se deben registrar los
Identificacidn L .
codigos de forma consecutiva.
de uso de Por ejemplo, si se utiliza en
25 sustancias ; ) ,,p,,' Texto (5) 23 52
uimicas Produccién %
qeli rosas “Almacenamiento” se deberd
pelie informar el valor “23”. Ver tabla
de dominio correspondiente.
Informar sélo si el campo
“Asistencia Técnica en uso de
sustancias quimicas peligrosas”
esigual a 1.
Corresponde a la clase o tipo de
sustancias qufmica identificada.
En caso que la sustancia quimica
corresponde a mas de un tipo o
clase, se deben registrar los
codigos de forma consecutiva.
Tipos de Por ejemplo, si corresponde a
26 sustancias “Clase 3: liquida inflamable” y | Texto (9) 34 53
quimicas “Clase 4: sélida inflamable” se

debera informar el valor “34”.
Ver tabla de dominio
correspondiente. Informar sdlo si
el campo “Asistencia Técnica en
uso de sustancias quimicas
peligrosas” es igual a 1.




Corresponde al tipo de actividad
de asistencia técnica
proporcionada por el organismo
administrador.

En caso que se entregue mas de

Tipo de una asistencia técnica, se deben
Asistencia registrar los cédigos de forma
Técnica en consecutiva. Por ejemplo, si se
27 Sustancias entrega “Prescripcién”, | T&Xt0 (77) 124 51
Quimicas “Capacitacién/Difusion” y
Peligrosas “Reunién/es” se deberd informar
el valor “124”. Ver tabla de
dominio correspondiente.
Informar sélo si el campo
“Asistencia Técnica en uso de
sustancias quimicas peligrosas”
esiguala 1.
Fecha dltima Corresponde a la fecha de
Asistencia ejecucion de la  actividad. Ndmero
28 Técnica.en Info'rmar. sél,o .si el campo (8) 50190905 i
sustancias “Asistencia Técnica en uso de | AAAAMM
quimicas sustancias quimicas peligrosas” DD
peligrosas esigual a 1.
Indica la existencia de asistencia
Asistencia técnica en Comités Paritarios de
29 Técnica en Higiene y Seguridad C.P.H.S. Ver | Texto (1) 1 22
C.P.H.S. tabla de dominio
correspondiente.
Indica [a conformacién del
Comité Paritario de Higiene vy
Identificacidn Seguridad C.P.H.S. Ver tabla de
30 de existencia dominio correspondiente. | Texto (1) 1 54
C.P.H.S. Informar sélo si el campo
“Asistencia Técnica en C.P.H.S.”
esigual a 1.
Corresponde al tipo de actividad
de asistencia técnica en Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad,
proporcionada por el organismo
administrador.
En caso que se entregue mas de
Tipo de una asistencia técnica, se deben
Asistenci registrar los codigos de forma
31 Técnicacei consecutiva. Por ejemplo, si se Texto (7) 124 51
C.P.H.S. entrega “Prescripcion”,

“Capacitacién/Difusién” y
“Reunién/es” se deberd informar
el valor “124”. Ver tabla de
dominio correspondiente.
Informar sdélo si el campo
“Asistencia Técnica en C.P.H.S.”
esiguala 1.




- Corresponde a la fecha de ,
Fecha de tltima ) p L. Numero
. . ejecucion de la  actividad.
32 Asistencia Informar sélo si el campo (8) 20190905
- m -
Tecnica en “Asistencia Técnica en C.P HS” AARAMM
C.P.H.S. ! Sl DD
es igual a 1.
Indica la existencia de asistencia
Asistencia técnica en Sistemas de Gestién
33 Técnica en de Seguridad y Salud en el | Texto(1) 1 22
S.G.S.S.T. Trabajo. (S.G.S.S.T). Ver tabla de
dominio correspondiente.
Corresponde al estado del
S.G.S.S.T. Ver tabla de dominio
Estado del . o
34 S.GSST correspondiente. Informar sélo si | Texto (1) 1 55
e el campo “Asistencia Técnica en
S.G.S.S.T.” esigual a 1.
Corresponde al tipo de actividad
de asistencia técnica en S.G.S.S.T.
proporcionada por el organismo
administrador. En caso que se
entregue mas de una asistencia
. . técnica, se deben registrar los
Asistencia L 4. .
Técnica en codigos de forma consecutiva.
35 |, ., Por ejemplo, si se entrega | Texto (7) 124 51
implementacién “Prescripcion” “Capacitacion/
des.Gs.sT. | lescribelont, - hapacia
Difusion” y “Reunidn/es” se
debera informar el valor “124”.
Ver tabla de dominio
correspondiente. Informar sélo si
el campo “Asistencia Técnica en
S.G.S.S.T.” esigual a 1.
Fecha de Ultima | Corresponde a la fecha de .
. . . L. .. Numero
Asistencia ejecucion de la  actividad. (@)
36 Técnica Informar sélo si el campo AAAAMM 20190905 -
entregada en “Asistencia Técnica en S.G.S.S.T.” DD
S.G.S.S.T. esigual a 1.
. . Indica la existencia de asistencia
Asistencia . .
.. técnica en Manejo Manual de
37 Técnica en Texto (1) 1 22
Carga (M.M.C) Ver tabla de
M.M.C. - .
dominio correspondiente.
Corresponde al tipo de actividad
de asistencia técnica en M.M.C.
proporcionada por el organismo
administrador. En caso que se
entregue mas de una asistencia
Tipo de técnica, se deben registrar los
Asistencia cédigos de forma consecutiva.
38 Técnica en Por ejemplo, si se entrega | Texto (7) 124 51
M.M.C “Prescripcion”, “Capacitacion
entregada /Difusiéon” y “Reunién/es” se

deberd informar el valor “124”.
Ver tabla de dominio
correspondiente. Informar sélo si
el campo “Asistencia Técnica en
M.M.C.” es igual a 1.

10




- Corresponde a la fecha de ,
Fecha dltima ) L, .. Numero
. . ejecucién de la  actividad.
Asistencia ) ) (8)
39 .. Informar sélo si el campo 20190905 -
Tecnica en “Asistencia Técnica en M.M.C.” AAAAMM
M.M.C. , A es DD
igual a 1.
Asistencia . Indica la existencia de asistencia
Técnica en técnica en Protocolc TMERT-
40 o Texto (1) 1 22
Protocolo EESS. Ver tabla de dominio
TMERT-EESS correspondiente.
Corresponde al tipo de asistencia
Tipo Asistencia | técnica en TMERT-EESS. Ver tabla
Técnica de dominio correspondiente.
41 > corresp Texto (1) 1 57
Protocolo Informar soélo si el campo
TMERT-EESS “Asistencia Técnica en Protocolo
TMERT-EESS” es igual a 1.
Corresponde a la fecha de .
. . iy .. Numero
Fecha delista | ejecucion de la actividad. (8)
42 de chequeo Informar sélo si el campo AAAAMM 20190905 -
TMERT-EESS “Asistencia Técnica en Protocolo B
TMERT-EESS” es igual a 1.
Corresponde al nivel de riesgo
segln la lista de chequeo. Ver
Nivel de Riesgo & d .
categorfas lista tabla de dominio
43 degchequeo correspondiente. Informar sélo si | Texto (1) 1 58
o “Asistencia Técni
TMERT-EESS el camp istencia T .|ca en
Protocolo TMERT-EESS” es igual a
1.
Indicar fa existencia de
prescripcién de medidas de
Prescripcién de | acuerdo a la lista de chequeo. Ver
medidas segin | tabla de dominio
a4 | | 8 , MO rexto (1) 1 22
lista de chequeo | correspondiente. Informar sélo si
TMERT-EESS el campo “Asistencia Técnica en
Protocolo TMERT-EESS” es igual a
1.
Corresponde a la fecha en que se
Fecha de verificaron las medidas prescritas ,
e o . . Numero
verificacién de | segln los resultados de la lista de (8)
45 | medidas segtin | chequeo. Informar sélo si el AAAAMM 20190905 -
lista de chequeo | campo “Asistencia Técnica en D
TMERT-EESS Protocolo TMERT-EESS” es igual a
1.
Corresponde al tipo de
evaluacidon cualitativa. En caso
gue exista mas de una evaluacién
cualitativa, se deben registrar los
. .. codigos de forma consecutiva.
Tipo Evaluacion Por ejemplo, si existe “OCRA”
46 Cuantitativa Jempro, Y| Texto (4) 13 59

TMERT-EESS

“OWAS” se debera informar el
valor “13”. Ver tabla de dominio
correspondiente. Informar sdlo si
el campo “Asistencia Técnica en
Protocolo TMERT-EESS” es igual a
1.




Resultado

Corresponde al resultado del test

47 evaluacién OCRA. Informar sélo si el campo Texto (1) Aceptabl 64
OCRA TMERT- | “Asistencia Técnica en Protocolo eptable
EESS TMERT-EESS” es igual a 1.
Corresponde al resultado del test
Resultado . . .
.. Strain Index. Informar sélo, si el
evaluacion s . Lo
48 Strain Index campo “Asistencia Técnica en Texto (1) 1;2;3;4;5;6;7. 65
TMERT-EESS” es i
TMERT-EESS irotocolo T-EESS” es igual a
Resultado Corresponde al resultado del test
evaluacion Owas. Informar sélo si el campo
49 .. Texto (1 1;2;3;4 66
OWAS TMERT- | “Asistencia Técnica en Protocolo (1)
EESS TMERT-EESS” es igual a 1.
Indica la existencia de
L, rescripcion de medidas segin el
Prescripcion de P P g .,
. X resultado de la evaluacidn
medidas segun cuantitativa Ver tabla de
50 evaluacion o ’ . Texto (1) 1 22
- dominio correspondiente.
cuantitativa Informar sélo si el campo
TMERT-EESS . . o y
“Asistencia Técnica en Protocolo
TMERT-EESS” es igual a 1.
Corresponde a la fecha en que se
Fecha de verificaron las medidas prescritas
verificacion de | segin  los  resultados de Numero
medidas segin | cualquiera de las evaluaciones 8
51 ”g N qL.J . u . (8) 20190905 -
evaluacion cuantitativas. Informar sélo si el | AAAAMM
cuantitativa campo “Asistencia Técnica en DD
TMERT-EESS Protocolo TMERT-EESS” es igual a
1.
Indica si existe ingreso a
programa de vigilancia de salud.
Ingresa a .
Programa de Ver tabla de dominio
52 o & . correspondiente. Informar sélo si | Texto (1) 1 22
Vigilancia Salud ‘s e
el campo “Asistencia Técnica en
TMERT-EESS v
Protocolo TMERT-EESS” es igual a
1.
Fecha de Corresponde a la fecha de .
. . . Numero
Ingreso a ingreso a vigilancia de salud. (8)
53 Vigilancia de Informar sélo si el campo AAAAMM 20190905 -
Salud TMERT- | “Asistencia Técnica en Protocolo DD
EESS TMERT-EESS” es igual a 1.
Numero de
Trabajadores Corresponde al numero de
que deben trabajadores en vigilancia. ,
: . . Numero
54 ingresar a Informar sélo si el campo (14) 10000 -
Vigilancia de “Asistencia Técnica en Protocolo
Salud TMERT- | TMERT-EESS” esigual a 1.
EESS
; Corresponde al numero de
Numero de .
) trabajadores evaluados. Informar ,
Trabajadores , ) e . Ndmero
55 solo si el campo “Asistencia 10000 -
evaluados L (14)
Técnica en Protocolo TMERT-
TMERT-EESS

EESS” esiguala 1.




Corresponde al numero de
Numero Casos | trabajadores enfermos
c6 Enfe'rmos profesionale.s. lnf?rmar’ sé.lo si el Numero 10000 i
Profesionales | campo “Asistencia Técnica en (14)
TMERT-EESS Protocolo TMERT-EESS” es igual a
1.
30. ARCHIVO P04
Nombre : P04
Referencia Riesgo psicosocial laboral - Centros de trabajo y
unidades de vigilancia que ingresan a vigilancia
por Riesgo Alto y Enfermedad Profesional de
Salud Mental (EPSM)
Sistema Prevencién
Periodicidad Mensual
Entidad Mutualidades e ISL
reportadora

Definicion:

Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de los centros de trabajo de
las entidades empleadoras que ingresen a programa de vigilancia de riesgos psicosociales
durante un determinado mes.

Los campos solicitados y el formato requerido por esta Superintendencia de Seguridad
Social se presentan a continuacion:

1 id Empleador Rut de la entidad empleadora. Texto (11) 95668978-5 -
Razén social de la entidad Sociedad
2 Razén social Texto (120) -
empleadora. Agro Ltda.
N d
omblre N Nombre de fantasia que utiliza el Pizzas
3 fantasia del Texto (120) Y -
empleador. Milenio
empleador
Actividad Cédigo de la actividad econdmica
econdomicade | de la entidad empleadora. Ver
Texto (6 154110 11
4 la entidad tabla de dominio exto (6)
empleadora correspondiente.
Corresponde al Cédigo Unico
CUN que da Nacional. Ingresar cuando
5 origenala corresponda a vigilancia por | Texto {20) 516156 -
vigilancia Enfermedad Profesional de Salud
Mental.
Identificacion de la evaluacion a
i i C Trabaj
6 Tipo d.e, nlv.el de ('en'tro .de rabajo o Texto (1) 1 60
evaluacion Unidad de Vigilancia. Ver tabla de

dominio correspondiente.

13




Nombre Centro
de Trabajo

Nombre descriptivo del centro de
trabajo evaluado. Nombre que
tenga el centro de trabajo segtn
la organizacién de la entidad
empleadora. El organismo
administrador debera informar a
las entidades empleadoras sobre
la correcta asignacién del nombre
de aquellos centros de trabajo
que no lo tienen y que seran
evaluados. Dicho nombre debe
permitir distinguir con razonable
certeza el centro de trabajo.
Debe evitarse el uso de términos
genéricos como “Casa matriz” sin
especificidad, o ajenos al centro
de trabajo, como “Comité de
Aplicacién”, “ISTAS”, “Comité
ISTAS”, “riesgo psicosocial” vy
similares. Los establecimientos
escolares y de salud que
dependan de una municipalidad
deben identificarse con el
nombre del centro de trabajo.

Texto (120)

Sucursal
Pizzas
Milenio
Talca o Liceo
Violeta Parra
de Talca

Actividad
econdmica
Centro Trabajo

Cddigo de la actividad econdémica
del centro de trabajo evaluado.
Por ejemplo, cédigo de Educacién
cuando se frate de un
establecimiento  escolar que
dependa de una Municipalidad.
El organismo  administrador
debera informar a las entidades
empleadoras sobre la correcta
asignacion  del cédigo de
actividad del centro de trabajo
evaluado. Ver tabla de dominio
correspondiente.

Texto (6)

456789

11

Nombre Unidad
de Vigilancia

Nombre descriptivo de la Unidad
en Vigilancia evaluada, si
correspondiere.

Texto (120)

Grupo
Operaciones
Bodega o
Enfermeras
UTI

10

Funcién
empleador en
CcT

Funciéon del empleador en el
centro de trabajo. Ver tabla de
dominio correspondiente

Texto (1)

48

11

Direccion del CT

Direccién completa del centro de
trabajo. Debe incluir calle,
nimero y departamento, si es
que corresponde. Combinacién
nombre de calle y nimero.

Texto (120)

Amunategui
277

12

Cédigo Comuna

Comuna en la que esta ubicado el
centro de trabajo. Ver tabla de
dominio correspondiente.

Texto (5)

13120

13

Cuv

Cédigo Unico de Vigilancia.

Texto (20)

44444




Numero de
. ) ro Cantidad total de trabajadores .
14 trabajadores ) Ndmero (14) 765 -
del centro de trabajo.
del CT
NUmero
trabajadores Cantidad total de trabajadores de
15 Unidad . s ! Numero (14) 80 -
. ) la unidad de vigilancia a evaluar.
Vigilancia
(RPSL)
3 Motivo por el cual el centro de
Razdn de . . . .
16 vigilancia (RPSL) trabajo ingresa a Vvigilancia Texto (1) 1 61
g ambiental y de la salud por RPSL.
Fecha que
organismo
5 . Fecha en la que el organismo
administrador . . .
17 toma toma conocimiento de riesgo alto | Nudmero (8) 20150904
. o de una enfermedad profesional {| AAAAMMDD
conocimiento de salud mental
de RA 0 EPSM )
(RPSL)
31. ARCHIVO P05
Nombre P05
Referencia Riesgo psicosocial laboral - planes de
intervencidn prescritos
Sistema Prevencion
Periodicidad Semestral
Entidad Mutualidades e ISL
reportadora

Definicion:

Corresponde a un archivo plano que deberd contener el detalle de los planes de
intervencion prescritos, durante el semestre anterior, a las entidades empleadoras de los
centros de trabajo en vigilancia.

Los campos solicitados y el formato requerido por esta Superintendencia de Seguridad
Social se presentan a continuacién:

1 Id Empleador | Rut de la entidad empleadora. Texto (11) 95668978-5 -
Sociedad
Razd ial Razédn social del leador. Texto (120 -
2 azon socia azén social del emp (120) Agro Ltda.
Nombre de
Nombre de fantasia que utiliza el Pizzas
3 fantasia del q Texto (120) . -
empleador. Milenio
empleador
Actividad Codigo de la actividad econémica
econdémica de la entidad empleadora. Ver
4 no P YET Texto (6) 154110 11
entidad tabla de dominio
empleadora correspondiente.




Ndmero de
Trabajadores

Numero total de trabajadores del
ultimo mes cotizado al cierre del
semestre.

Numero (14)

10000

Direccion
empleador

Direccién completa del
empleador. Debe incluir calle,
nimero y departamento, si es
que corresponde.

Texto (120)

Huérfanos

1376, Depto.

2405

Cédigo de
Comuna del
empleador

Codigo Unico territorial de la
comuna donde se encuentra el
empleador. Ver tabla de dominio
correspondiente.

Texto (5)

13120

Id de Empresa
Principal

Rut de la -empresa principal o
mandante. En el caso que un
centro de trabajo opere bajo un
régimen de subcontratacion.

Texto (11)

99.000.000-
9

Nombre del CT

Nombre descriptivo del centro de
trabajo evaluado. Nombre que
tenga el centro de trabajo segln
la organizacion de la entidad
empleadora. El organismo
administrador debera informar a
las entidades empleadoras sobre
la correcta asignacién del nombre
de aquellos centros de trabajo
que no lo tienen y que seran
evaluados. Dicho nombre debe
permitir distinguir con razonable
certeza el centro de trabajo.
Debe evitarse el uso de términos
genéricos como “Casa matriz” sin
especificidad, o ajenos al centro
de trabajo, como “Comité de
Aplicacion”, “ISTAS”, “Comité
ISTAS” u otros. Los
establecimientos escolares y de
salud que dependan de una
municipalidad deben identificarse
con el nombre del centro de
trabajo.

Texto (120)

Sucursal
Talca

10

Funcién del
Empieador en
el CT

Funcién del empleador en el
centro de trabajo. Ver tabla de
dominio correspondiente.

Texto (1)

48

11

Numero de
Trabajadores
del CT

Cantidad total de trabajadores
del centro de trabajo.

Namero (14)

10000

12

Direccion del CT

Direccién completa del Centro de
Trabajo. Debe incluir calle,
nimero y departamento, si es
que corresponde.

Texto (120)

Huérfanos

1376, Depto.

2405

13

Cddigo de
comuna del CT

Cédigo Unico territorial de la
comuna donde se encuentra el
Centro de Trabajo (CT). Ver tabla
de dominio correspondiente.

Texto (5)

13120

16




Cddigo de la actividad econémica
del Centro de Trabajo evaluado,
por ejemplo, cddigo de Educacidn
cuando se trate de un
establecimiento  escolar que

Actividad dependa de una Municipalidad. E!
14 | econdmica del | organismo administrador deberd Texto (6) 154110 11
CcT informar a las  entidades
empleadoras sobre la correcta
asignacién  del codigo de
actividad del Centro de Trabajo
evaluado. Ver tabla de dominio
correspondiente.
Fecha inicio _ Numero (8)
15 Fecha de inicio de la faena. 20190 -
faena AAAAMMDD 905
Fecha término | Fecha de término de la faena, si | Numero (8)
16 20190905 -
faena corresponde. AAAAMMDD
. Identificacién de la evaluacion a
Tipo de ) .
.. nivel de Centro de Trabajo o
17 evaluacion . L . Texto (1) 1 60
(RPSL) Unidad de Vigilancia. Ver tabla de
dominio correspondiente.
Nombre Unidad | Nombre descriptivo de la Unidad Unidad de
18 de Vigilancia en Vigilancia evaluada (cuando | Texto (120) ) -
Urgencia
(RPSL) corresponda).
Numero
trabajadores
Numero total de trabajadores d .
19 Unidad amero total de traba) ® | Ntmero (14) 80 -
. . la unidad de vigilancia a evaluar.
Vigilancia
(RPSL)
Indica el motivo por el cual el
, centro de trabajo ingresa a
Razén de .. . . .
20 vigilancia (RPSL) vigilancia ambiental y de la salud | Numero (1) 1 61
& por RPSL. Ver tabla de dominio
correspondiente.
Fecha que
organismo .
. Fecha en la que el organismo
administrador toma conocimiento de riesgo alto | Nimero (8)
21 tom 20190904 -
0, ? o de una enfermedad profesional | AAAAMMDD
conocimiento de salud mental
de RA o EPSM ’
(RPSL)
L Fecha en que se activd el
Fecha inicio cuestionario en plataforma para | Numero (8)
io 20190904 -
22 evaluacion la evaluacion del Centro de | AAAAMMDD
(RPSL) ) . o
Trabajo o Unidad de Vigilancia.
Fecha en que se cerrd el
Fecha cierre cuestionario en  plataforma, ,
. . Ntmero (8)
23 evaluacion concluyendo el periodo de la 20190904 -
L. . AAAAMMDD
(RPSL) evaluacion del Centro de Trabajo

o Unidad de Vigilancia.




Alto riesgo en

Indica la existencia de alto riesgo
en la dimensién de exigencias

24 | EX. Psicoldgicas Texto (1 1 22
8 psicoldgicas. Ver tabla de )
(RPSL) . .
dominio correspondiente.
Alto riesgo en | Indica la existencia de alto riesgo
Ap. Socialy C. | en la dimensién de apoyo social y
25 Texto (1 1 22
Liderazgo calidad de liderazgo. Ver tabla de )
(RPSL) dominio correspondiente.
. Indica la existencia de alto riesgo
Alto riesgo en en la dimensién de
26 | Compensacione ! Texto (1) 2 22
compensaciones. Ver tabla de
s (RPSL) . .
dominio correspondiente.
. Indica la existencia de alto riesgo
Alto riesgo en en la dimensién de doble
27 | Doble Presencia . e Texto (1) 1 22
(RPSL) presencia. Ver tabla de dominio
correspondiente.
Alto riesgo en | Corresponde a las sub
28 | subdimensione | dimensiones en alto riesgo del CT | Texto (50) 1,12 67
s (RPSL) o UV evaluada.
Fecha inicio Fecha en que se inicié el analisis | Numero (8)
2 analisis grupal 20190904 -
9 grup grupal de los resultados. AAAAMMDD
(RPSL)
Fecha cierre . s .
30 | analisis erupal Fecha en que se finalizé el analisis | Numero (8) 20191010
grup grupal de los resultados. AAAAMMDD
(RPSL)
Revisar la
planificacién
, distribucién
y asignacién
de la carga
laboral de
Medida de . los
. ., Medida prescrita por el )
intervencion . . trabajadores
31 . organismo  administrador  al | Texto (200) i -
prescrita empleador , para asi
(RPSL) 1 P ) adecuar los
tiempos
destinados a
la
realizacion
de las

labores




32

Medida de
intervencién
prescrita
(RPSL) 2

Medida
organismo
empleador.

prescrita por
administrador

el
al

Texto (200)

Revisar la
planificacién
, distribucién
y asignacion

de la carga

laboral de
los
trabajadores

, para asi
adecuar los

tiempos
destinados a

la
realizacion
delas
labores

33

Medida de
intervencion
prescrita
(RPSL)_3

Medida
organismo
empleador.

prescrita por
administrador

el
al

Texto (200)

Revisar la
planificacién
, distribucion
y asignacién

de la carga
laboral de
los
trabajadores
, para asi
adecuar los
tiempos
destinados a
la
realizacion
de las
labores

34

Medida de
intervencion
prescrita
(RPSL)_4

Medida
organismo
empleador.

prescrita por
administrador

el
al

Texto (200)

Revisar fa
planificacién
, distribucidon
y asignacidn

de la carga
laboral de
los
trabajadores

, para asi
adecuar los

tiempos
destinados a

la
realizacion
de las
labores




35

Medida de
intervencion
prescrita
(RPSL)_5

Medida
organismo
empleador.

prescrita por
administrador

e
a

Texto (200)

Revisar la
planificacién
, distribucién
y asighacion

de la carga
laboral de
los
trabajadores

, para asi
adecuar los

tiempos
destinados a

la
realizacion
de las
labores

36

Medida de
intervencion
prescrita
(RPSL)_6

Medida
organismo
empleador.

prescrita por
administrador

e
a

|

Texto (200)

Revisar la
planificacién
, distribucidn
y asignacién

de la carga
laboral de
los
trabajadores

, para asi
adecuar los

tiempos
destinados a

la
realizacion
de las
labores

37

Medida de
intervencion
prescrita
(RPSL)_7

Medida
organismo
empleador.

prescrita por
administrador

e
d

Texto (200)

Revisar la
planificacién
, distribucién
y asignacion

de la carga
laboral de
los
trabajadores

, para asi
adecuar los

tiempos
destinados a

la
realizacion
de las
labores




38

Medida de
intervencion
prescrita
(RPSL)_8

Medida
organismo
empleador.

prescrita por
administrador

el
al

Texto (200)

Revisar la
planificacién
, distribucién
y asignacion

de la carga

laboral de
los
trabajadores

, para asi
adecuar los

tiempos
destinados a

la
realizacion
de las
labores

39

Medida de
intervencion
prescrita
(RPSL) 9

Medida
organismo
empleador.

prescrita por
administrador

el
al

Texto (200)

Revisar la
planificacién
, distribucién
y asignacion

de la carga
laboral de
los
trabajadores

, para asi
adecuar los

tiempos
destinados a

la
realizacion
de las
labores

40

Medida de
intervencidn

prescrita -

(RPSL)_10

Medida
organismo
empleador.

prescrita por
administrador

el
al

Texto (200)

Revisar la
planificacién
, distribucion
y asignacién

de la carga
laboral de
los
trabajadores
, para asi
adecuar los
tiempos
destinados a
la
realizacion
de las
labores




3. Agrégase en la letra b) del nimero 2 del Capitulo Il, a continuacion de la fila del
archivo P01, las siguientes nuevas filas:

P02

Anual

1 mes anterior al envio
de la informacién

Hasta el Gltimo dia del
mes siguiente a la
fecha de cierre del

respectivo mes,

trimestre, semestre o

afo calendario, seglin

corresponda

P03

Semestral

1 mes anterior al envio
de la informacién

Hasta el dltimo dia del
mes siguiente a la
fecha de cierre del

respectivo mes,

trimestre, semestre o

afo calendario, segtin

corresponda

P04

Mensual

1 mes anterior al envio
de la informacién

Hasta el dltimo dia del
mes siguiente a la
fecha de cierre del

respectivo mes,

trimestre, semestre o

aio calendario, segiin

corresponda

P05

Semestral

1 mes anterior al envio
de la informacion

Hasta el Gltimo dia del
mes siguiente a la
fecha de cierre del

respectivo mes,

trimestre, semestre o

afo calendario, segun

corresponda

4. Agrégase en la letra ¢) del niumero 2 del Capitulo Ill, a continuacién de la tabla N¢ 47,
las siguientes tablas:

1 Principal

2 Contratista

3 Subcontratista

4 Servicios Transitorios




scripci

Si Cuenta con plan

2 No cuenta con plan
3 Continuidad-seguimiento-actualizacidn Plan
4 No aplica

Prescripcion

N

Capacitacion/Difusion

Creacién/Seguimiento/Actualizacion
programa

Reunién/es

Identificacion y evaluacion de riesgo

Verificacion/es cumplimiento medidas

Reevaluacion

Todos

W(iNO (U || W

Ninguno

Uso en Procesos

Produccion

Almacenamiento

Transporte

Comercializacion

Todos

Ninguno

X IN[O N [WIN =

Otros

ripcion

Clase 1: explosivas

Clase 2: gases

Clase 3: lig. infl.

Clase 4: sél.infl

Clase 5: sust. combur. y perdx. org

Clase 6: sust. tox. y sust. infecc

Clase 7: sust. radiact.

Clase 8: sustancias corrosivas

W |Njo U |d|WIN |-

Clase 9: sust. y obj. Pelig.vario

=
o

Todos

Dy

Existe activo

Existe inactivo

No existe/Prescribe

I IV INE IS L

No corresponde




Descripcion

Sl, Volunfério

Si, Prog. Asist. Cump.

Sl, Prescrito por O.A

HITWIN|R

No Corresp. / No Aplica

1 Riesgos
2 Normativos
3 Otros '

Rojo

2 Amarillo
3 Verde

OCRA

1

2 Strain Index
3 OWAS

4

Verificar re-evaluacion

pc

Centrb de Tkabajo

Unidad de Vigilancia

PC

Enfermedad profesional de salud mental
{debe ingresar CUN)

Riesgo Alto

Autoevaluacidn de aspectos legales

2 Autoevaluacion de riesgos criticos
Autoevaluacion de riesgos criticos y de
3 aspectos legales




pacitacion

Si, elabora o prescribe

No, corresponde elaborar o prescribir

C

éptimok

Aceptable

Incierto

Inaceptable Leve

Inaceptable Medio

Inaceptable Alto

ipcion

Probablemente segura

Probablemente peligrosa

No requiere accién
Se requieren acciones correctivas en un
2 futuro cercano
Se requieren acciones correctivas lo antes
3 posible
Se requiere tomar acciones correctivas
4 inmediatamente
5 No requiere accidén
Se requieren acciones correctivas en un
6 futuro cercano

Exigencias cuantitativas

1

2 Exigencias cognitivas

3 Exigencias emocionales

4 Exigencias de esconder emociones

5 Exigencias sensoriales

6 Influencia

7 Posibilidades de desarrollo en el trabajo

8 Control sobre el tiempo de trabajo

9 Sentido del trabajo

10 Integracion en la empresa

11 Claridad de rol

12 Conflicto de rol

13 Calidad de liderazgo

14 Calidad de la relacidn con superiores
Calidad de la relacién con compafieros de

15 trabajo

16 Estima

17 Inseguridad respecto del contrato de trabajo
Inseguridad respecto de las caracteristicas

18 del trabajo

19 Preocupacion por tareas domésticas

25




Ly

VIGENCIA

Las instrucciones de esta circular entraran en vigencia el 12 de enero de 2020. En
consecuencia, los primeros documentos P02, P03, P 04 y P05, deberan enviarse al Sistema
de Gestidn de Reportes e Informacién para |a Fupervisién, conforme a los plazos indicados
en la Circular N2 3467, referida al Plan Affual de Prevencidén de Acgidentes del Trabajo y

IAL

DlSTRIBUCION

- _ .

- ' Organismos Administradores del Seguro de la Ley N°16.744
Copia informativa a:

Departamento de Regulacién

Unidad de Explotacién de Sistemas y Continuidad Operacional
Unidad de Prevencidn y Vigilancia

Departamento de Salud Ocupacional, Subsecretaria de Salud Pablica
Direccion del Trabajo

Departamento de Supervisién y Control

Departamento de Tecnologia y Operaciones

Archivo Central

Unidad de Gestién de Correspondencia




