Documento preparado por la Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como referencia para una
mayor comprensién de las modificaciones introducidas al Compendio de Normas del Seguro Social de la Ley
N°16.744 mediante el proyecto de circular sometido a consulta publica.

LIBRO I
TITULO I. Denuncias

A. Denuncia de Accidente de Trabajo y de Enfermedad Profesional

CAPITULO V. Tramitacion de la Licencia Médica Electronica emitida
como tipo506

1. Antecedentes generales

Para la tramitacion de una Licencia Médica Electronica emitida como tipo 5 o 6, deberan existir
convenios de prestacion de servicios informaticos entre el operador del sistema de informacion
para el otorgamiento y tramitacion de Licencias Médicas Electronicas y aquellas personas y
entidades que intervienen en la emision, tramitacion y pronunciamiento de la licencia médica,
ya sean profesionales habilitados para otorgar licencias médicas, prestadores, organismos
administradores del Seguro de la Ley N° 16.744_y ;-empresas con administracion delegada. ¥

Ceomislenoodoblodisinoroventhn o s ides Lo ORI D

El sistema de informacion, el monitoreo de dicho sistema y los convenios de prestacion de
servicios informaticos, se regiran por las instrucciones contenidas en la Circular N° 2.338, de
2006, de la Superintendencia de Seguridad Social y por lo establecido en el documento técnico
"Requisitos Tecnologicos de la Licencia Médica Electronica tipo 5y 6", disponible en el sitio web
de la Superintendencia de Seguridad Social.

Los organismos administradores del Seguro de la Ley N° 16.744 y las empresas con
administracién delegada, deberan suscribir convenios de prestacion de servicios con todos los
operadores del sistema de informacion vigentes, a fin de asegurar la recepcion de la totalidad
de las Licencias Médicas Electrénicas tipo 5 y 6 emitidas a sus trabajadores adheridos o
afiliados. Asimismo, dichas entidades deberan implementar un servicio web de afiliados,
conforme alo sefialado en el documento técnico "Requisitos tecnolédgicos de la Licencia Médica
Electrénica tipo 5 y 6", que proporcione informacién tanto de trabajadores como empleadores,
el que debera estar disponible para todos los operadores del sistema de informacion. Los
operadores del sistema de informacién deberan establecer los resguardos que sean necesarios
para garantizar la confidencialidad en el uso de dicha informacién.

2. Otorgamiento de una Licencia Médica Electronica tipo 5 0 6

a. Otorgamiento de la Licencia Médica Electronica

Para que se verifique el otorgamiento y tramitacion de la Licencia Médica
Electronica tipo 5 o 6 a través del sistema de informacion, serd requisito
indispensable que tanto el profesional habilitado para otorgar licencias
médicas como el organismo administrador de la Ley N°16.744 y;-la empresa
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con administracion delegada-y-1a—COMPIN, segln corresponda, reciban la
prestacion de servicios informaticos del mismo operador. Si no se cumple
dicha condicion, no podra otorgarse una Licencia Médica Electrénica tipo 5 o
6, debiendo recurrirse, por tanto, al formulario de papel.

Reglas para el otorgamiento

Para el otorgamiento de la Licencia Médica Electrénica tipo 5y 6 deberan
observarse las siguientes reglas:

Vi.

El profesional habilitado para otorgar licencias médicas deberéa
acceder desde sus instalaciones al sistema de informacion a través del
cual es posible otorgar Licencias Médicas Electronicas.

El profesional habilitado para otorgar licencias médicas debera
completar la seccién que le corresponde y llenar los datos de la
licencia médica que son de su responsabilidad, precisando en la
seccion A.3. que se trata de una licencia médica tipo 50 6 y, en la
misma oportunidad, firmar y verificar la identidad del trabajador a
través de un sistema de autenticacion electrénico.

El sistema de informacion provisto por el operador consultara los
servicios web de afiliacion implementados por cada organismo
administrador_y administrador delegado, a fin de determinar el
organismo administrador al que se encuentra adherido o afiliado el
trabajador.

El sistema de informacion debera informar al profesional habilitado
para otorgar licencias médicas si el empleador o trabajador
independiente posee convenio de prestacion de servicios informaticos
vigente para tramitar Licencias Médicas Electrénicas.

Si el empleador o el trabajador independiente estd adscrito, el
profesional habilitado para otorgar licencias médicas pondra a
disposicién de dicho empleador o trabajador independiente, a través
del sistema de informacioén, la Licencia Médica Electrénica tipo 5 o 6,
para que éste continle con su tramitacion, mediante el referido
sistema, ante el organismo administrador de la Ley N°16.744_o
administrador delegado, segun corresponda -gue-eorrespenda.

La Licencia Médica Electronica tipo 5 y 6 quedara a disposicion del
respectivo organismo administrador del Seguro de la Ley N° 16.744 o
administrador delegado; desde la fecha de su emision.

Registro y comprobante

Una vez otorgada la Licencia Médica Electrénica tipo 5 o 6 por el profesional
habilitado, el sistema de informacion guardara registro de la misma en el
repositorio respectivo. El profesional habilitado para otorgar licencias médicas
entregara al trabajador un comprobante impreso, con su correspondiente folio,

que

certificara dicho otorgamiento.



El comprobante indicard, ademas, que por tratarse de una Licencia Médica
Electrénica tipo 5 o 6, corresponde que se realice la respectiva Denuncia
Individual de Accidente del Trabajo (DIAT) o Denuncia Individual de

Enfermedad Profesional (DIEP) al erganismo-administrader-del-Seguro-gue
corresponda-de-la—tey-N>16-744.-organismo administrador o administrador

delegado, segun corresponda, ya sea por el empleador, o bien directamente
por el trabajador, en caso que el empleador no la emita. Asimismo, el referido
comprobante consignara que el trabajador debe presentarse ante elreferido

organismo-administraderla referida entidad, para continuar con el proceso de

calificacion de la patologia contenida en la licencia médica.

d. Caso del trabajador con mas de un empleador

Si el trabajador tiene mas de un empleador, el profesional habilitado debera
otorgar tantas licencias por igual periodo y diagnéstico, como empleadores
tengay sea necesario. Adicionalmente, el profesional habilitado debera indicar
en el sistema de informacion el empleador al que corresponde atribuir el
accidente o enfermedad sufrido por el trabajador.

4. Tramitacion de la Licencia Médica Electronica tipo 5y 6 por el
organismo administrador del Sequro de la Ley N°16.744

a. Tramitacion de la Licencia Médica Electronica tipo 5 o 6 emitida a
trabajadores adheridos a una mutualidad de empleadores

(...)
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b. Tramitacién de la Licencia Médica Electronica tipo 5 0 6 emitida a trabajadores afiliados
al Instituto de Seguridad Laboral (ISL) o pertenecientes a una empresa con
administracion delegada

Una vez completada la Licencia Médica Electrénica tipo 5 o0 6 por el empleador o el
trabajador independiente adscrito, 0 bien cuando haya transcurrido el plazo sin que el
empleador haya cumplido con las obligaciones sefialadas en el nimero 3 del presente
Capitulo V, de inmediato ésta quedara en el sistema de informacién a disposicién del
ISL o de la empresa con administracion delegada, seglin corresponda, quienes podran
acceder a dicho sistema previa autenticacion electrénica.

El ISL o la empresa con administracion delegada, segun corresponda, debera completar
los datos correspondientes a las Zonas B y E, que se individualizan en el documento
técnico "Requisitos Tecnoldgicos de la Licencia Médica Electrénica tipo 5 y 6", dentro
del mismo plazo con el que cuenta para efectuar la calificacidn del origen de la patologia,
conforme a lo establecido en los Titulos Il 'y 1ll, del Libro lll.

Si el ISL o la empresa con administracién delegada determinan que la calificacién de la
patologia contenida en la Licencia Médica Electrénica tipo 5 0 6 corresponde a otro
organismo administrador, debera derivarla a la entidad que corresponda, a través del
sistema de informacién.

La tramitacion de la Licencia Médica Electrdnica tipo 5 0 6 terminara una vez que el ISL
0 la empresa con administracion delegada haya completado los datos sefialados.

5. Caso del empleador o trabajador independiente no adscrito

Si al momento del otorgamiento de la Licencia Médica Electrénica tipo 5 o 6, el sistema de
informacién indica al profesional habilitado que el empleador o trabajador independiente no se
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encuentra adscrito, la tramitacidon de dicha licencia se efectuara conforme a las instrucciones
gue se sefalan a continuacion.

En todo caso, la aplicacion de estas instrucciones no implica el cambio de naturaleza de la
Licencia Médica Electronica otorgada, constituyendo solo un procedimiento especial para
permitir la tramitacion de la misma en caso que el empleador o trabajador independiente no se
encuentre adscrito al sistema de tramitacion de Licencias Médicas Electronicas, o bien que no
se encuentre adscrito al mismo operador con el cual el profesional habilitado o prestador y el
organismo administrador que deba pronunciarse mantienen convenios de prestacion de
servicios informaticos.

a. Tramitacion de la Licencia Médica Electronica tipo 5 0 6 en el caso de
empleador o trabajador independiente no adscrito
Una vez otorgada la Licencia Médica Electronica tipo 5 0 6 por el profesional
habilitado, se debera tener presente lo siguiente:

b. Prohibicién a las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar (CCAF),
COMPIN e ISAPRE de tramitar Licencias Médicas Electronicas tipo 5 o 6.

El sistema de informacion inhabilitara la tramitacién de Licencia Médica
Electrénica tipo 5 0 6 por parte de las CCAF, COMPIN e ISAPRE. De esta
manera, las CCAF, COMPIN e ISAPRE no podran recibir una Licencia Médica
Electrénica tipo 5 o 6 tramitada por un empleador o trabajador independiente
no adscrito, debiendo informarle que los antecedentes deben ser presentados
al organismo administrador del Seguro de la Ley N° 16.744 o0 la empresa con

administracion  delegada, segun  corresponda.—eue—~coefresponda:

c. Tramitacion de la Licencia Médica Electrénica tipo 5 0 6 por el organismo
administrador en el caso de empleador o trabajador independiente no
adscrito
Al momento de la tramitacion de la Licencia Médica Electrénica tipo 5 0 6 por
parte del organismo administrador del Seguro de la Ley N°16.744, se debera
tener presente lo siguiente:

i. Unavez que el empleador o el trabajador independiente no adscrito,
haya entregado la copia impresa de la Licencia Médica Electrénica tipo
5 o 6 al organismo administrador al que se encuentra adherido o
afiliado, dicho organismo debera fechar y firmar el respectivo
comprobante impreso certificando este hecho.

ii.  El organismo administrador debera consolidar y remitir al sistema de
informacién los antecedentes contenidos en la copia impresa de la
Licencia Médica Electronica tipo 5 o 6, para luego continuar con su
tramitacion en el sistema de informacion, de acuerdo con las
instrucciones  sefaladas  precedentemente. Tratandose—de

troini lor_efectie | hdacis i . Lei



iii. El pronunciamiento por parte del organismo administrador se
efectuara de acuerdo a las instrucciones contenidas en las letras a) y
b) del nimero 4 precedente, segun corresponda.

6. Aplicacion del articulo 77 bis de la Ley N°16.744

Si el organismo administrador del Seguro de la Ley N°16.744 rechaza el reposo otorgado en la
Licencia Médica Electrénica tipo 5 0 6, por considerar que la patologia que la motiva es de origen
comun, debera consignar dicha circunstancia en la Zona E de la licencia, procediendo de
acuerdo a lo sefialado en la Letra B, Titulo 1V, del Libro IlI.

CAPITULO VI. Tramitacion de la licencia médica de papel emitida como
tipo506

4. Denuncia del accidente o enfermedad ante el organismo administrador
del Sequro de la Ley N°16.744

En caso que el empleador no hubiere efectuado la DIAT o DIEP al momento de tramitar la
licencia médica en formulario de papel tipo 5 o0 6, el organismo administrador_o administrador
delegado -debera requerir al trabajador que realice la respectiva denuncia, cuando éste se
presente en sus dependencias para continuar con el proceso de calificaciéon de la patologia
contenida en la licencia médica. Asimismo, la denuncia podra ser efectuada por cualquiera de
las personas habilitadas en el articulo 76 de la Ley N°16.744.

Lo anterior debera aplicarse también en caso que el empleador se niegue a recibir la licencia
médica en formulario de papel tipo 5 0 6.

Si no existe denuncia del empleador, y el trabajador no realiza la DIAT o DIEP dentro del plazo
de 15 dias, para el caso de accidentes, o 30 dias, tratandose de enfermedades, el organismo
administrador o0 administrador delegado debera terminar la tramitacién de la licencia médica en
formulario de papel tipo 5 0 6, por falta de DIAT o DIEP. Para estos efectos, el plazo sefialado
se contara a partir del dia habil siguiente a la fecha en que la licencia fue tramitada ante el
organismo administrador. Si el trabajador tiene mas de un empleador, el plazo para terminar la
tramitacion de la licencia por falta de DIAT o DIEP, ser&a de 30 dias para accidentes y 60 dias
para enfermedades.

En todo caso, lo sefialado en el parrafo anterior no obsta a que, con posterioridad al término de
la tramitacion de la licencia médica en formulario de papel tipo 5 0 6, cualquiera de las personas
habilitadas pueda efectuar la respectiva DIAT o DIEP ante el organismo administrador de la Ley
N° 16.744_o administrador delegado-gue-cerresponda—; en los plazos generales establecidos
para efectuar dicha gestion. Tratandose del Instituto de Seguridad Laboral, en caso que el
trabajador efectlie la denuncia del accidente o enfermedad con posterioridad al término de la
tramitacion de la licencia médica, dicha entidad podra utilizar el mismo formulario cuya
tramitacion fue previamente terminada.
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5. Tramitacion de la licencia médica en formulario de papel tipo 5 0 6 por el
organismo administrador del Seguro de la Ley N°16.744

a. Tramitacion de la licencia médica en formulario de papel tipo 5 0 6 emitida a
trabajadores adheridos a una mutualidad de empleadores

Una vez recepcionada la licencia médica en formulario de papel tipo 5 0 6, la
mutualidad de empleadores debera efectuar la calificacion del origen de la patologia,
conforme a lo establecido en los Titulos 1l v 1ll, del Libro 1ll. Dentro de este proceso, el
organismo administrador podra mantener, ampliar o reducir el reposo otorgado
originalmente en la licencia médica en formulario de papel tipo 5 o 6, emitiendo, para
estos efectos, la respectiva orden de reposo.

Asimismo, para el pago de los subsidios por incapacidad laboral, los organismos
administradores deberan cumplir con el principio de continuidad del ingreso, conforme
a lo establecido en la Letra M, Titulo Il, del Libro VI, en la medida que exista la
respectiva DIAT o DIEP y que el trabajador se haya presentado ante el organismo
administrador para continuar con el procedimiento de calificacion del origen del
accidente o enfermedad.

En caso que la patologia sea calificada como de origen comun, los organismos
administradores deberan requerir los correspondientes reembolsos, de acuerdo con
las instrucciones contenidas en el Titulo IV, del Libro IIl.

Si el trabajador -habiendo sido notificado a través de un medio verificable- no se
presenta ante la mutualidad de empleadores dentro del plazo 15 dias, en el caso de
accidentes, o 30 dias, tratandose de enfermedades, el organismo administrador
debera terminar la tramitacion de la licencia médica en formulario de papel tipo 5 o 6,
por falta de presentacion del trabajador. Para estos efectos, el plazo sefialado se
contara a partir del dia habil siguiente a la fecha en que la licencia fue tramitada ante
la mutualidad de empleadores. Si el trabajador tiene mas de un empleador, el plazo
para terminar la tramitacion de la licencia por falta de presentacion, sera de 30 dias
para accidentes, y 60 dias para enfermedades. En todo caso, lo sefialado
precedentemente no obsta a que, con posterioridad al término de la tramitacion de la
licencia médica en formulario de papel tipo 5 o 6, el trabajador pueda presentarse ante
el organismo administrador de la Ley N° 16.744, en los plazos generales con los que
cuenta para efectuar dicha gestion.

Si la mutualidad determina que la calificacién de la patologia contenida en la licencia
médica en formulario de papel tipo 5 0 6 corresponde a otro organismo administrador,
debera derivarla a la entidad que corresponda.
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b) Tramitacion de la licencia médica en formulario de papel tipo 5 0 6 emitida a
trabajadores _ afiliados al Instituto de Seguridad Laboral (ISL) o pertenecientes a un
administrador delegado

Una vez presentada la licencia médica en formulario de papel tipo 5 0 6 por el
empleador, el trabajador dependiente o el trabajador independiente, el ISL o el
administrador delegado, segun corresponda, debera efectuar la calificacién del origen
del accidente o enfermedad, conforme a lo establecido en los Titulos Il y IlI, del Libro lll,
y _pronunciarse respecto de la justificacion del reposo en la Zona B del respectivo
formulario.

Tratandose de trabajadores afiliados al ISL, si estos no se presentan ante dicha entidad
dentro _del plazo 15 dias, en el caso de accidentes, o 30 dias, tratandose de
enfermedades, y fueron notificados a través de un medio verificable, el organismo
administrador debera terminar la tramitacion de la licencia médica en formulario de papel
tipo 5 0 6, por falta de presentacion del trabajador. Para estos efectos, el plazo sefalado
se contara a partir del dia habil siguiente a la fecha en que la licencia fue tramitada ante
el ISL. Si el trabajador tiene mas de un empleador, el plazo para terminar la tramitacion
de la licencia por falta de presentacién, sera de 30 dias para accidentes, y 60 dias para
enfermedades.

En todo caso, lo sefialado precedentemente no obsta a que, con posterioridad al término
de la tramitacion de la licencia médica en formulario de papel tipo 5 0 6, el trabajador
pueda presentarse ante el organismo administrador de la Ley N° 16.744, en los plazos
generales con los gue cuenta para efectuar dicha gestion. En caso que el trabajador se
presente ante el ISL con posterioridad al término de la tramitacién de la licencia médica,
dicha entidad podra utilizar el mismo formulario cuya tramitacién fue previamente
terminada.

Si el ISL o el administrador delegado determinan que la calificacion de la patologia
contenida en la licencia médica en formulario de papel tipo 5 0 6 corresponde a otro
organismo administrador, deberan derivarla a la entidad que corresponda.

CAPITULO VII, Instrucciones para la implementacion de las
modificaciones efectuadas por el Decreto N°46 de, 2019, del
Ministerio de Salud

El Decreto N°46, de 2019, del Ministerio de Salud, vigente a contar del 1° de enero de
2021, determind que la tramitacién vy autorizacion de las licencias médicas que
correspondan _a_accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (tipo 5 v 6,
respectivamente) de trabajadores afiliados al Instituto de Seqguridad Laboral, o
pertenecientes a empresas con administracion delegada, sea efectuada integramente
por dichas entidades.

1- Licencias médicas tipo 5 vy 6 presentadas a tramitacion hasta el 31 de diciembre de
2020




Las COMPIN deberan pronunciarse sobre todas las licencias médicas tipo 5y 6 que
sean remitidas por el Instituto de Sequridad Laboral o los administradores delegados
para su pronunciamiento hasta el 31 de diciembre de 2020.

Asimismo, las COMPIN, en virtud del principio de radicacion, deberan resolver las
reclamaciones y responder las solicitudes que se efectuen respecto de licencias
meédicas tipo 5 y 6, sobre las cuales hubiere emitido un pronunciamiento referido al
reposo contenido en ella.

2-Tramitacion de las licencias médicas tipo 5y 6 a contar del 1° de enero de 2021

A contar del 1° de enero de 2021, el Instituto de Sequridad laboral y las empresas con
administracion delegada, ademas de efectuar la calificacién del origen comun o laboral
del diagnéstico contenido en la licencia tipo 5 0 6, conforme a lo establecido en los
Titulos 1l y Ill, del Libro Ill. Denuncia, Calificacién y Evaluacién de Incapacidades
Permanentes, deberan pronunciarse acerca de la justificacion del reposo otorgado en
ella . Asimismo, correspondera a dichas entidades autorizar la prorroga del reposo a la
que se refiere el inciso sequndo del articulo 31 de la Ley N° 16.744.

No obstante lo anterior, en consideracién al principio de coordinacion administrativa
contenido en los articulos 3° y 5° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administraciéon del Estado, v con la finalidad de asegurar el adecuado
otorgamiento de las prestaciones del Seguro de la Ley N° 16.744, el Instituto de
Sequridad Laboral, las empresas con administracion delegada y las COMPIN, a través
del Departamento de COMPIN Nacional, deberan establecer los mecanismos de
coordinacién necesarios para el oportuno traspaso de la informacién médica y/o
administrativa, a la que se requiera tener acceso.

Para los efectos sefalados en el parrafo anterior, el ISL, el Departamento de COMPIN
Nacional y las empresas con administracion delegada, deberan designar _a un
representante _gue actuard como contraparte para gestionar las solicitudes de
informacion.”.




LIBRO V. PRESTACIONES MEDICAS
TITULO IV. Reposo médico

B. Orden de reposo Ley N°16.744 y licencia médica

2. Licencia médica

Tratandose de trabajadores pertenecientes a entidades empleadoras afiliadas al Instituto de
Seguridad Laboral, de trabajadores independientes afiliados a dicho Instituto, o de trabajadores
pertenecientes a empresas con administracion delegada, un médico cirujano o un cirujano
dentista debera emitir un formulario de licencia médica tipo 5 o 6, que contenga entre otra
informacion, el periodo de reposo necesario para su recuperacion. Dicho formulario debera ser
presentado al empleador dentro del plazo de 2 dias habiles, en el caso de trabajadores del
sector privado y 3 dias habiles, respecto de trabajadores del sector publico, en ambos casos,
contados desde la fecha de inicio del reposo.

El empleador debera completar la parte correspondiente y presentar el formulario de licencia
médica al Instituto de Seguridad Laboral (ISL), dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcion. Los trabajadores independientes, por su parte, deberan presentar el formulario
de licencia en el ISL dentro de los 2 dias habiles sugwentes a la fecha de su emlsmn I:as

dweetame#ﬁeen—las@@l\AMN—Correspondera al ISL pronunuarse respecto de la |ust|f|caC|on deI
reposo contenido en la respectiva licencia médica.

Cuando la licencia médica tipo 5 0 6 haya sido extendida por un administrador delegado, dicha
entidad debera completar la parte correspondiente al empleador y pronunciarse respecto de la

justificacion del reposo contenido en ella. presentarla-ante-la-COMPINrespectiva-para-gue-ésta
oponecoduzen oopnohocs alicocos
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LIBRO VI. PRESTACIONES ECONOMICAS

TITULO Il. Prestacion econdémica por
incapacidad temporal. Subsidio por
incapacidad laboral

B. Apertura de expediente

Con la sola emisiéon de la Orden de Reposo Ley N°16.744 por la respectiva mutualidad de

empleadores o la autorizacion total o parcial de la licencia médica tipo 5 0 6 por el Instituto de
Sequridad Laboral o la empresa con administracién delegada, dichas entidades deberan dar
inicio a los procesos para determinar el monto del subsidio, abriendo el expediente de tramite
del trabajador, en los términos establecidos en la Letra C, del Titulo | anterior, en el cual debera
incluirse, entre otros, la documentacion necesaria para la determinacién de las distintas
prestaciones econdmicas.”.

C. Recopilacion de antecedentes

2. Trabajadores de entidades empleadoras o trabajadores independientes
afiliados al |Instituto de Sequridad Laboral o de empresas con
administracion delegada

Dentro del primer dia habil siguiente a la autorizacién de la licencia médica Tipo 50 6, el ISL o
la empresa con administracion delegada, segiin corresponda, deberd incorporarla al expediente
de tramite.”.

Luego, el ISL o el administrador delegado, segun corresponda, debera recopilar los
antecedentes necesarios para el célculo del subsidio por incapacidad laboral, conforme a lo
instruido precedentemente a las mutualidades. Por su parte, la empresa con administracion
delegada sélo en caso de ser requerida, debera solicitar a sus trabajadores la documentacion
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detallada en el nimero 2, del Anexo N°4 "Documentacion necesaria para el Calculo del Subsidio
por Incapacidad Temporal - Trabajador Dependiente" y en su caracter de empleador, reunir la
informacion detallada en el nimero 1 del mismo anexo

E. Requisitos

Para tener derecho a subsidio debe existir una licencia médica tipo 5 o 6 autorizada por la
COMPIN, el ISL o un administrador delegado segun corresponda, o una orden de reposo Ley
N° 16.744 emitida por un médico cirujano o un cirujano dentista de la mutualidad de
empleadores a cargo de la atencién del trabajador.

0. Duracion maxima del subsidio

La duracion maxima del periodo de subsidios es de 52 semanas, prorrogable por otras 52
semanas, cuando sea necesario para el tratamiento del trabajador accidentado o enfermo o
para atender su rehabilitacion.

Se entendera que se ha prorrogado el periodo de subsidio cuando, las Mutualidades emitan una
Orden de Reposo, 0 el ISL 0 administradores delegados autoricen fa-COMPIN-auterice una
licencia médica, con cuyo reposo se excedan las 52 semanas-

El rechazo de la prorroga debera ser fundado y puesto en conocimiento del interesado y del
organismo administrador cuando corresponda, a mas tardar dentro del plazo de 5 dias habiles,
de emitida la resolucion respectiva.

Los plazos sefalados en el primer parrafo anterior, regiran independientemente para cada
enfermedad o accidente que sufra el trabajador, a menos que la segunda enfermedad o
accidente sea consecuencia, continuacion o evolucidn de la primera, en cuyo caso los periodos
se computaran como uno solo, segun el articulo 31, Ley N°16.744.
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