Documento preparado por la Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como referencia para una
mayor comprension de las modificaciones introducidas al Compendio de Normas del Seguro Social de la Ley
N°16.744 mediante el proyecto de circular sometido a consulta publica

LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS TITULO Il. Responsabilidades y obligaciones
de los organismos administradores y de los administradores delegados A.
Responsabilidad de los organismos administradores y de los administradores
delegados 4. Priorizacién de empresas segun factores de criticidad asociados a
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

4. Priorizacién de empresas-entidades empleadoras segun factores de criticidad
variables asociadases al riesgo de accidentes del trabajo y de enfermedades
profesionales

Los organismos administradores deberan establecer un algoritmo de priorizacion de
empresas-segun-criticidad las entidades empleadoras, con la finalidad de asignar en forma
eficiente sus recursos y personal. Dicho algoritmo debera establecerse con los factores que
los organismos administradores estimen pertinentes, considerando, a lo menos, los
siguientes: tasa de accidentalidad, mortalidad y morbilidad propia-de-la—empresade las
entidades empleadoras adheridas o afiliadas y del-sector econémico,—ponderado—por
tamafio-de-empresa. Todas las entidades empleadoras se deberan categorizar segun el
algoritmo de priorizaciéon. En ningun caso se podra considerar como un factor de
priorizacion, el ingreso percibido por concepto de cotizaciones.

Las categorias de priorizacién resultantes de la aplicacién del algoritmo, que se deberdn
utilizar son las siguientes: “Priorizacién 1 = Alta”, “Priorizacién 2 = Media", “Priorizacién 3 =

Baja".
Ademas, los organismos administradores deberan incluir en su plan anual de prevencion
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, una seccién en la que se precisen

las variables de su algoritmo de priorizacion;lascategorias-establecidassegun-criticidad-de
empresas—y/o—centros—de-trabajo; y el modelo de seguridad y salud en el trabajo a
implementar, en el que se deberan detallar tanto los elementos y herramientas a
desarrollar para el tratamlento y mltlgaaon de los rlesgos eemeJaswnabl%s*eendnterenes
, . ad,—incorporando
indicadores de cumpllmlento preventlvo. Independlente del rubro o del tamafio de la
empresaentidad empleadora, dicho modelo debera contener como minimo los siguientes

elementos: La asesoria preferentemente presencial en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos (IPER); un plan de trabajo en materias de seguridad y salud en el
trabajo que resulte de un trabajo conjunto con el empleador; la prescripcién de medidas
para el tratamiento de los riesgos y la verificacion de su cumplimiento.
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El proceso de priorizacidn se deberd efectuar al menos anualmente y considerar a todas las

entidades empleadoras adheridas o afiliadas al 31 de diciembre del afio anterior, que son
informadas en el archivo “A05" del Sistema de Gestién de Reportes e Informacién para la
Supervisidon (GRIS). La realizacién de este proceso se debera reportar en el archivo “P02",
segun lo sefialado en la Letra B, Titulo Il del Libro IX.

Si una entidad empleadora categorizada como-"critica” en priorizacién 1 = Alta se niega a
recibir prestaciones preventivas, el organismo administrador debera comunicarle por
escrito que requiere efectuar una evaluacion con el fin de prescribir las medidas pertinentes
para el control de sus riesgos, informando la fecha para efectuar esta actividad. Ademas,
deberd hacerle presente que si persiste en su negativa sera denunciada ante las entidades
fiscalizadoras competentes.

Los organismos administradores deberan cautelar el otorgamiento de las prestaciones
preventivas a las empresas-entidades empleadoras que sean categorizadas_-como-—"no
criticas” en priorizacién 2 o 3, de modo de recoger y gestionar de manera adecuada, sus
solicitudes y requerimientos en materias de seguridad y salud en el trabajo.

LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS TITULO Il. Responsabilidades y obligaciones
de los organismos administradores y de los administradores delegados C.
Identificacién de peligros v evaluacién de riesgos (IPER) en centros de trabajo

C. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) en centros de trabajo

cuenten-con-un-diagnéstico-inicial-o-vigente de riesgosy-Los organismos administradores
deberan realizar actividades de asistencia técnica para que en los centros de trabajo de las
entidades empleadoras adheridas o afiliadas se realice la_identificacion de los peligros y la
evaluacién de los riesgos, que consiste en un proceso de analisis dirigido a identificar losla
identificacion-de— peligros y estimarcion-de la magnitud de todos los riesgos_laborales
asociados a las actividades que se realizan en el centro de trabajo que, de no ser
controlados, puedean causar accidentes_del trabajo y/o enfermedades profesionales. ka

En este contexto, los organismos administradores deberan poner a disposicion de las
entidades empleadoras, los formatos de las matrices de identificacién de peligros y
evaluacién de riesgos y una guia para realizar de esta actividad, asi como, programar
anualmente actividades de capacitacién para su adecuada elaboracion.




Asimismo, deberan Esta-asesoria-debera efectuarse- esta actividad de asistencia técnica en
forma presencial en las entidades empleadoras y/o centros de trabajo que la
Superintendencia de Seguridad Social determine eceme—priorizadas_considerando la
categoria de priorizacién y/o el tamafo de las entidades empleadoras, mediantelas
instrucciones—establecidas—en la circular del plan anual de prevencién de riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales._Los organismos administradores
podran complementar esta actividad mediante asistencia técnica remota, utilizando los
medios y herramientas tecnoldgicas disponibles.

En las entidades empleadoras y/o centros de trabajo en que se realice la actividad de
asistencia técnica en forma presencial, y que no tengan un experto en prevencion de
riesgos profesionales, el organismo administrador deberd evaluar, a lo menos cada 2 afios,
que hayan actualizado la matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos,
otorgando la asistencia técnica necesaria cuando corresponda.

Para desarrollar esta actividad, las mutualidades y el ISL deberan utilizar la propuesta
metodoldgica para la identificacién y evaluacién primaria de riesgos en los ambientes de
trabajo, del Instituto de Salud Publica (ISP), que se encuentre vigente.
Complementariamente podran aplicar metodologias especificas en esta materia, de
acuerdo a los riesgos identificados.

Una vez identificados los peligros y evaluados los riesgos asociados a la(s) actividad(es) que
se realizan en el centro de trabajopresentes—en-la—entidad-empleadora, el organismo
administrador debera prescribir medidas para el control de_cada uno de los riesgos
identificados, segun lo sefialado en laletra G, Titulo Il del Libro IV.
Adicionalmente, los organismos administradores deberan brindarla otorgar asistencia
técnica-necesaria a la entidad empleadora,<con-eHfin-de-disefiarun-plan-de-cumplimiento
para la elaboracion de programa de trabajo preventivo que contemple—para la
implementacion de las medidas prescritas, y que incluya los elementos basicos sefialados
en la letra ¢), numero 2, Letra D, de este Titulo.

Dicho programaplan debera guardar relacion con la valoracion de cada uno del (los)
riesgo(s) y en sus actividades podran considerar, ademas, la prescripcion de la
implementacion de protocolos de vigilancia ambiental o de la salud, actividades de
promocién de la salud, de capacitacion y otras actividades preventivas, segun las

caracteristicas de la entidad empleadora o el centro de trabajo,estableciendoresponsables
fini | | - '

Asimismo, los organismos administradores deberan verificar el estado de implementacion
de las medidas prescritas y hacer el seguimiento de las mismas, segun lo sefialado en el
numero 4. Verificacion de cumplimiento y sanciones, Capitulo |, Letra G, Titulo Il del Libro
V.

Los organismos administradores deberan mantener un registro de las actividades del
proceso de identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos, actualizado e
individualizado por entidad empleadora o centro de trabajo, el que debera contener, a lo
menos, la informacion de los archivos "P06", "P07", "P08" y "P09", sefialados en el niumero
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4, Letra B, Titulo Il del Libro IX, los que deberan ser remitidos a la Superintendencia de
Seguridad Social.

Los organismos administradores deberan hacer entrega, a la entidad empleadora de un
informe con el registro de los resultados de esta actividad, cualquiera sea el formato
utilizado para esto. Dicho informe debera contener el factor de riesgo identificado y su
valoracion, el tipo y descripcion de las medidas a implementar, los plazos asociados para
su implementacion y antecedentes del profesional que lo elabord (nombre y correo
electrénico).

Este informe podra remitirse a través de correo electronico, cuando las entidades
empleadoras consientan expresamente en ser notificadas a la direccion de correo
electrénico que sefialen para ese efecto. En caso que no se cuente con el referido
consentimiento, el informe debera ser notificado personalmente al representante legal de
la entidad empleadora o a cualquier gerente o apoderado con poder suficiente para
representarla. El organismo administrador debera conservar un comprobante de recepcion
del referido informe, que cuente con la fecha de notificacion y la firma del receptor.

Cuando no se pueda efectuar la notificacion personal o bien cuando el representante legal,
el gerente o el apoderado, segln corresponda, se niegue a firmar el comprobante de
recepcion, el informe debera ser notificado a la entidad empleadora mediante carta
certificada.

En todo caso, cualquiera sea el medio del envio para este informe, se debera solicitar al
receptor que entregue copia de éste a los representantes del comité paritario de higiene y
seguridad y al departamento de prevencion de riesgos, segun corresponda.

LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS TiTULO Il. Responsabilidades y obligaciones
de los organismos administradores vy de los administradores delegados D.
Asistencia técnica

D. Asistencia técnica

Los organismos administradores deberan remitir a la Superintendencia de Seguridad
Social, informacion de Ia asistencia tecnlca otorgada a—@a#es-deléstema—de—@esﬁon

Fitlo HdelLibro X mediante el archivo "P10 Registro AS|stenC|a Técnica"y en caso de

corresponder, el "P11 Prescripcion Asistencia Técnica” y “P12 Verificacién Asistencia
Técnica”, seflalados en el numero 4 de la Letra B del Titulo |l del Libro IX, cuyos campos
se precisan en el Anexo N°29 “Detalle de los archivos y campos del sistema GRIS”, y con
la periodicidad y en las fechas indicadas en el Anexo N°31 “Calendario de envio de los
archivos del sistema GRIS” ambos de la Letra C del Titulo Il, del Libro IX.
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1. Asistencia técnica en gestion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad

2. Asistencia técnica en la implementacion de sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SGSST)

Consiste en asistir a las entidades empleadoras en la implementacién de sistemas de
gestion en seguridad y salud en el trabajo, para el mejoramiento continuo en seguridad y
salud en el trabajo, con la finalidad de prevenir la ocurrencia de accidentes del trabajo y la
aparicién de enfermedades profesionales, mediante el adecuado control de los riesgos
laborales.

a. Asistencia a entidades empleadoras y—centros-de-trabajo—categorizados—como-de

criticidad-alta categorizadas en priorizacién alta

Tratandose de entidades empleadoras y centros de trabajo categorizados-como-de
“criticidad-alta"o-en-otra-categoriaequivalente en priorizacion alta, segun el algoritmo
de priorizacion, el organismo administrador debera prescribir la implementacién de
un SGSST y otorgar la correspondiente asesoria. Si la entidad empleadora ya tiene
implementado un SGSST, debera otorgarle asistencia técnica para que verifique si
considera todos los factores de riesgo existentes.

b. Asistencia segun el tamafio de las entidades empleadoras y/o en cumplimiento a
disposiciones legales y reglamentarias especificas

c. Asistencia técnica prevista en el articulo 10 del D.S N°67, de 1999, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social

3. Asistencia técnica en el manejo de sustancias quimicas peligrosas

Esta actividad consiste en asistir en forma directa en el cumplimiento de las exigencias
estableadas en la normativa sanitaria VIszente sobre sustancias quimicas Dellﬂrosas el

eendmenes&am%ams-y—amb%aies-ba&ea&en—b&k&gams—de—&aba}eLa Ias empresas

entidades empleadoras que usen, produzcan, almacenen, transporten o comercialicen

sustancias quimicas.y mezclas peligrosas, considerando esto-es; las definidas en el articulo
2°del en el D.S. N°43, de 2015, del-misme Ministerio_de Salud, que "Aprueba reglamento
de almacenamiento de sustancias peligrosas", el D.S. 298, de 1994, del Ministerio de
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Transporte y Telecomunicaciones, v la normativa de clasificacién, etiquetado y notificacion
de sustancias quimicas y mezclas peligrosas del Ministerio de Salud y del Ministerio del

s

Medio Ambiente. Son-sustancis 3 osaslas-clasificadasenlaNCh 382:20

La asistencia técnica en este ambito considera la actualizacién de protocolos ante
emergencias quimicas, la identificacion de sustancias_peligrosas, especialmente aquellas
con efectos crénicos a la salud-cancerigenas, la capacitaciiden en el manejo y uso correcto
de las sustancias peligrosas, enla-normativa-de-clasificacion y etiquetado y hojas de datos
de seguridad de sustancias y mezclas quimicas, la evaluacion ambiental, el ingreso a
vigilancia de la salud, la—capacitacion—yla prescripcion de medidas preventivas y/o
correctivas, y la verificacién de su cumplimiento. Estas actividades deberan ser registradas
por el organismo administrador, precisando la identificacion de la empresaentidad
empleadora y/o de sus centros de trabajo, su ubicacion, la identificacion de los tipos de
sustancias peligrosas que utiliza,—s4 tipo de uso y las fechas de las asistencias técnicas
otorgadas.

4. Asistencia técnica para la gestion de riesgos de desastres

Los organismos administradores deberan entregar asistencia técnica a sus empresas
entidades empleadoras adheridas y/o afiliadas en gestién de riesgos desastres, la que
debera considerar la entrega de herramientas al empleador para que pueda identificar las
amenazas presentes en sus centros de trabajo, sean éstas de origen natural y/o humanas,
y planificar e implementar acciones tendientes a reducir los riesgos de desastres a que
estan expuestos sus trabajadores.

Del mismo modo, deberan realizar difusién de la tematica mediante sus_plataformas
digitalespagina-web, correos informativos dirigidos a las empresas, seminarios, o en forma
presencial al momento de realizar una visita técnica_a la entidad empleadora o centro de
trabajo. Para este efecto, se deberan tener presente,—al-menos; las lineas de trabajo,
estrategias y material de difusion que defina el Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta
ante Desastres y poner a disposicion de las entidades empleadoras adheridas o afiliadas,
en su pagina web o mediante otros medios, la herramienta denominada "Formulario de
Autoevaluacion de Aspectos Legales Asociados a la Gestion del Riesgo de Desastres en
Centros de Trabajo", dispuesto por la Direccién del Trabajo en la pagina
web https://www.dt.gob.cl/portal/1629/w3-article-116116.html.

Asimismo, considerando lo establecido en el Decreto Exento N°2, de 2023, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que dict6 la “Guia para la Implementacion del Plan para la
Reduccién de Desastres en Centros de Trabajo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYMEY)", los organismos administradores deberan capacitar a los profesionales que
estardn a cargo de la asistencia técnica a las entidades empleadoras que deberan
implementar esta guia; elaborar y difundir material de apoyo como instructivos, aplicativos
u otros que determinen, para la adecuada implementacion de esta guia. La asistencia
técnica en este ambito debera contemplar actividades para la implementacion del “Plan
para la reduccién de desastres en centros de trabajo”, verificar su existencia y el
funcionamiento en las entidades empleadoras.
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5. Asistencia técnica para la prevencion de riesgos en trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos y otros grupos especificos

6. Asistencia técnica para la implementacién-de-la_Guia—para-la_Evaluaciéon-y

Control Gestién de Riesgos asociados al Manejo o Manipulacién Manual de Carga
y al .y Manejo Manual Personas/Pacientes (MMC/MMP)

Los organismos administradores deberdn prestar la asistencia técnica para la gestién

de los riesgos asociados a la manipulacién de cargas y el manejo manual de
personas/pacientes, considerando lo establecido en la "Guia Técnica para la Evaluacién
y Control de Riesgos asociados al Manejo o Manipulacién Manual de Carga" del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y en la normativa vigente sobre la exposicidon
a factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos.

Esta asistencia técnica deberd contemplar el apoyo a la entidad empleadora en el
tratamiento de los riesgos antes mencionados, considerando la identificacién vy
evaluacion (inicial y avanzada), ademas de control de los mismos, asi como en la
implementacién de la Metodologia de Ergonomia Participativa de acuerdo a lo
sefialado en la “Guia para implementar la Ergonomia Participativa en los lugares de
trabajo” del Instituto de Salud Publica, o aguella que la reemplace.

Sin perjuicio de lo seflalado, el organismo administrador evaluara los riesgos cuando la
normativa asi lo indique o existan enfermedades profesionales o accidentes del trabajo
calificados de origen laboral generados por la exposicidn a factores de riesgo de MMC
o MMP, mediante metodologias apropiadas a cada situacion de riesgo, de acuerdo cona
lo establecido en la "Guia Técnica para la Evaluacion y Control de Riesgos asociados al
Manejo o Manipulacién Manual de Carga", y prescribiré a la entidad empleadora las
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medidas preventivas o correctivas que correspondan, las gue deben ser registradas v
verificadas de acuerdo a los plazos establecidos por el organismo administrador.

Asimismo, los organismos administradores deberan poner a disposicion de las
entidades empleadoras actividades de capacitacién en MMC/MMP; dirigida a
trabajadores/as, Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, jefaturas y profesionales
expertos en prevencidon de riesgos profesionales, considerando la modalidad vy el
contenido minimo sefialado en la guia técnica mencionada en el parrafo precedente.

7. Asistencia técnica para la prevencion de riesgos de caidas de altura

8. Asistencia técnica para la prevencion de riesgos en trabajo a distancia y
teletrabajo

9. Asistencia técnica en programa preventivo de seguridad en maquinas, equipos
y herramientas motrices

Esta asistencia técnica se realiza para permitir el desarrollo de un programa de gestion
preventiva de seguridad en maquinas, equipos y herramientas motrices, segun lo
establecido en la “Guia para la elaboracién de programa preventivo de seguridad en
maquinas, equipos y herramientas motrices (mehm)” del Instituto de Salud Publica ISP o la
qgue la reemplace, en_ato-menos;-los siguientes centros de trabajo:

a. Centros de trabajo de entidades empleadoras que hayan presentado
accidentes del trabajo graves o con consecuencias fatales, producto de la
utilizacion y mantencién de maquinas, equipos o herramientas motrices, y

ab.

maw%%que%hepmuema&meﬁmes Centros de traba|o de entldades

empleadoras de hasta 100 trabajadores, que en el resultado de la evaluacién
de riesgos asociados a la operacion y mantenciébn de maquinas, equipos o
herramientas motrices, presenten uno o mas riesgos en categoria importante
o intolerable

La aS|stenC|a técnica debera contemplar la prescrlpC|on y verlflcaC|on de medldas
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considere-importante-incluir- asi como, actividades de difusién de la citada guia, entre las
entidades empleadoras adheridas o afiliadas; actividades de sensibilizacién, capacitaciény
la generacién de competencias en herramientas para la implementacién de la guia para la
elaboracién y mantencién del programa preventivo de seguridad en maquinas, equipos y
herramientas motrices; el desarrollo de material facilitador de apoyo como instructivos de
implementacién, formatos tipo, desarrollo de aplicaciones web u otros gue determinen; la
asistencia en la elaboracién de la matriz de riesgos, que incluya estos factores de riesgo, en
especial en las entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores que lo requieran,
ademas, en este Ambito se deberd considerar la formacidén especifica de los profesionales

del organismo administrador en la mencionada guia.

En caso que la entidad empleadora implemente o haya implementado un sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, el organismo administrador debera aseserarlo
otorgar asistencia técnica para que las acciones de este programa se encuentren
incorporadas en dicho sistema.

10. Asistencia técnica para prevencion de riesgos en buzos profesionales

11. Asistencia técnica para la aplicacion del reglamento sobre vacunacién de
trabajadores y trabajadoras recolectores de residuos sélidos domiciliarios

12. Asistencia técnica en aplicacién del Formulario Unico de Fiscalizacién de
Medidas Preventivas para el COVID-19 en lugares de trabajo (FUF)

LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTES TIiTULO II, Gestién de
Reportes e Informacidén para la Supervisién (GRIS)/ B. Modelo de Reporte

B. Modelo de reporte
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Los organismos administradores deberan realizar el envio periddico de las nédminas de
datos, archivos de resumen y mantener constantemente actualizadas las bases de datos
solicitadas, de acuerdo a las siguientes instrucciones, segun la estructura y alcance
definidas en el Anexo N° 29 "Detalle de los archivos y campos del sistema GRIS", Anexo
N°30 "Formato de los archivos del sistema GRIS", y Anexo N°31"Calendario de envio de los

archivos del sistema GRIS".

1. Antecedentes de trabajadores pensionados, empresas e informacién
relacionada al organismo administrador

3. Informacion de Estados Financieros

4. Informacidn de prevencion de riesgos laborales

Archivo "P01":
Resultados aplicaciones cuestionario
SUSESO/ISTAS?21 version breve
Archivo "P02":

Criticidad-Priorizacion - Autoevaluacién

Archivo "P03":

Asistencias Técnicas

Archivo "P04": Riesgo psicosocial laboral - Centros de
trabajo y unidades de vigilancia que ingresan a
vigilancia por Riesgo Alto y Enfermedad Profesional
de Salud Mental (EPSM)

Corresponde a un archivo plano que deberé contener las respuestas del
cuestionario SUSESO/ISTAS21 version breve, aplicado en los distintos centros de
trabajo, de acuerdo a lo instruido en el nimero 3, Capitulo 11, Letra F, Titulo I1,
del Libro IV.

Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de la base de datos
de entldades empleadoras y—een#es%trabaj&qﬁe—kmbmcategonzadase@eme
0s-o-en valente quélas, seglin la
apllcauon del algoritmo que se |nstruye en eI nimero 4 Letra A del T|tulo I,
Libro 1V, ademas, de aquellas entidades empleadoras que hayan realizado la
autoevaluacion de aspectos legales y/o de riesgos de criticos y que recibieron
asistencia técnica por parte del organismo administrador.

Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de la asistencia
técnica de los organismos administradores a las entidades empleadoras en materia
de gestidn de riesgos de desastres (GRD), manejo de sustancias quimicas
peligrosas, gestion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, implementacion
de sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo e implementacién de la
Guia para la Evaluacion y Control de Riesgos asociados al manejo o Manipulacion
Manual de Carga.

Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de los centros de
trabajo de las entidades empleadoras que ingresen al programa de vigilancia de
riesgos psicosociales durante un determinado mes.


https://www.suseso.cl/613/articles-481466_archivo_01.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481466_archivo_02.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481466_archivo_02.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481466_archivo_03.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481466_archivo_03.pdf
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-138425.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-138425.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-138428.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-138431.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-229237.html
https://www.suseso.cl/613/w3-article-481067.html
https://www.suseso.cl/613/w3-article-481067.html
https://www.suseso.cl/613/w3-article-498141.html
https://www.suseso.cl/613/w3-article-498141.html
https://www.suseso.cl/613/w3-article-498141.html
https://www.suseso.cl/613/w3-article-498141.html

Archivo "P05": Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de los planes de

. ) ) ) ., intervencion prescritos, durante el semestre anterior, a las entidades empleadoras
Riesgo psicosocial laboral - planes de intervencion de los centros de trabajo en vigilancia.

prescritos
Archivo "P06": Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de las entidades
empleadoras y centros de trabajo en los cuales se haya realizado un proceso de
IPER_Antecedentes identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), por parte del organismo
administrador.
Archivo "PO7": Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de la identificacion
o de procesos y/o tareas en entidades empleadoras o centros de trabajo reportados en
IPER_ Clasificacion el archivo "P06" y que debera contener el resultado de la clasificacion del riesgo
que se evalud y el nimero de medidas que se prescriben para su gestién, por parte
del organismo administrador.
Archivo "P08": Corresponde a un archivo plano que deberé contener la informacion de las medidas
L prescritas por parte del organismo administrador para cada riesgo evaluado,
IPER_Prescripcion correspondiente a una tarea especifica y reportada en el archivo "P07".
Archivo "P09": Corresponde a un archivo plano que debera contener informacion de la
o verificacion de las medidas prescritas realizadas, por parte del organismo
IPER_Verificacion administrador, segdn lo reportado en el archivo "P08".
Archivo "P10": Corresponde a un archivo plano que debera contener la asistencia técnica en
] ) o ambitos especificos, otorgada a una entidad empleadora o sus centros de trabajo,
Registro_Asistencia_Tecnica por parte del organismo administrador.
Archivo "P11": Corresponde a un archivo plano que debera contener la informacion de las medidas
o ] o prescritas por el organismo administrador a una entidad empleadora o centro de
Prescripcion_Asistencia_Técnica trabajo, asociadas a una asistencia técnica especifica (que no entren en la categoria
de una evaluacion de IPER).
Archivo "P12": Corresponde a un archivo plano que debera contener la informacion de la
L ] o verificacion de las medidas prescritas por el organismo administrador a una
Verificacion_Asistencia_Técnica entidad empleadora o centro de trabajo, asociadas a una asistencia técnica

especifica, segln el archivo "P11".

(*) La periodicidad de estos reportes serd trimestral, con el acumulado histdrico de las actividades realizadas.

LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTES TiTULO II.
Gestién de Reportes e Informacién para la Supervisién (GRIS) C. Anexos

C. Anexos

Anexo N°29: Detalle de los archivos y campos del sistema GRIS [se modifical

Anexo N°30: Formato de los archivos del sistema GRIS

Anexo N°31: Calendario de envio de los archivos del sistema GRIS

Anexo N°44: Listado de dominios del sistema GRIS [se modifica]



https://www.suseso.cl/613/articles-481466_archivo_01.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481466_archivo_02.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481466_archivo_03.pdf
https://www.suseso.cl/613/articles-481466_archivo_04.pdf

ANEXO N°29 DETALLE DE LOS ARCHIVOS Y CAMPOS DEL SISTEMA GRIS

[se modifica 31.Archivo P02, en lo siguiente]

31. ARCHIVO P02

Nombre

Referencia

Sistema

Periodicidad

Entidad reportadora

P02

Criticidad Priorizaciéon— Autoevaluacion

Prevencion

Anual

Mutualidades e ISL

Definicion:

Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de la base de datos de entidades empleadoras

y—eentros—de-trabaje—que hubieren categorizado como frediana,—altamente—eriticos—o-en—otras—categorias

eguivalentes—a—aguéHas—"Priorizacion 1”= Alta ;“Priorizacion 2”= Media, “Priorizacién 3"=

Baja, segun la

aplicacién del algoritmo que se instruye en el numero 4, Letra A, del Titulo Il, Libro IV, del Compendio de
Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744.

Los campos solicitados y el formato requerido por esta Superintendencia de Seguridad Social se presentan a

continuacion:

N° | Nombre
campo

Descripcién

Tipo
de
dato

Ejemplo

Tabla de

Dominio




17

Nivel de

priorizaci
on

Declara la <ritieidad priorizacidn definida por el
organismo administrador, correspondiente a los niveles;
Priorizacion 1= Alta, Priorizacion 2= Media, Priorizacion
3= Baja

: . io; I inilacid en

los algoritmos de cada organismo administrador por
entidad empleadora o centro de trabajo segun
corresponda. Ver tabla de dominio correspondiente.

Texto

(1)

49

ANEXO N°44 LISTADO DE DOMINIOS DEL SISTEMA GRIS

[se reemplaza la tabla N°49]

TABLA N° 49

Campo: Nivel de eriticidad Priorizacién
Cddigo Descripcién

1 Alta

2 Media

3 Baja




