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TEXTO CON CONTROL DE CAMBIO

Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales

LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS/TITULO Il. Responsabilidades y obligaciones de
los organismos administradores y de los administradores delegados/

D. Asistencia técnica

F. Evaluacion ambiental y de salud/CAPITULO VIL. Vigilancia del ambiente y de la salud en
puestos de trabajo calificados como pesados

De conformidad con la modificacion introducida por el D.S. N°49, de 2018, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, en el articulo 28, del D.S. N°71, de 1996, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, que "Aprueba el
Reglamento para la Aplicacion de la Ley N°19.404", la Comisidn Ergondmica Nacional (CEN), una vez ejecutoriada
la resolucion que califica un trabajo como pesado, debera remitir una copia al organismo administrador al que
esté adherida o afiliada la entidad empleadora respectiva o a la empresa con administracién delegada, a la que
pertenece el respectivo puesto. Lo anterior, con el objeto que dichos organismos incorporen a los trabajadores
que se desempefian en esos puestos de trabajo en sus programas de vigilancia de la salud, los que deben
elaborarse considerando los factores de carga global evaluados por la CEN, en su calificacion, y de acuerdo a lo
establecido en los Protocolos de Vigilancia del Ministerio de Salud. Adicionalmente, para la elaboracién de dichos
programas podran considerar las normas y guias técnicas del Ministerio de Salud que resulten aplicables.

Para determinar si procede ingresar a los trabajadores que se desempefan en esos puestos de trabajo, en
programas de vigilancia de la salud, los organismos administradores y las empresas con administracién delegada
deberan revisar los cuatro factores de carga evaluados por la CEN, verificando el valor sefialado para cada uno. Si
el factor de carga tiene valor 2 o 3, deberdn realizar la evaluacién del ambiente, mediante evaluaciones cualitativas
y/o cuantitativas, de acuerdo a lo establecido en los protocolos de vigilancia del Ministerio de Salud vigentes o, a
falta de éstos, en los programas de vigilancia que, para el agente en cuestion, deberan elaborar y remitir para
conocimiento de la Superintendencia de Seguridad Social, dentro de un plazo no superior a 45 dias corridos,
contado desde la notificaciéon de la CEN.

Una vez confirmada la exposicidn de los trabajadores a los riesgos del puesto de trabajo evaluado, éstos deberan
ser incorporados a los programas de vigilancia ambiental y/o de la salud correspondiente.
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La existencia de esa exposicion y el eventual ingreso de los trabajadores a los programas de vigilancia de la salud,
podrd también determinarse en base a las evaluaciones ambientales de que disponga el organismo administrador,
siempre que se encuentren vigentes, conforme a la periodicidad establecida en el protocolo o programa de
vigilancia correspondiente. La informacion relativa a esas evaluaciones, deberd incorporarse en el registro que se
instruye en este capitulo.

Si en virtud de evaluaciones de ambiente y/o salud realizadas con anterioridad a la resolucion de la CEN, los
trabajadores ya se encontraban incorporados en un programa de vigilancia, deberan ser informados en el registro
gue se instruye en este capitulo, y continuar sus evaluaciones de acuerdo a la periodicidad establecida en el
respectivo programa de vigilancia.

Las evaluaciones ambientales y el ingreso de los trabajadores a los programas de vigilancia de la salud, cuando
proceda, deberan efectuarse dentro del plazo de 60 dias, contado desde la notificacién de la resolucién de la CEN
que califica un trabajo como pesado.

Los organismos administradores y las empresas con administracion delegada deberan mantener un registro de los
centros de trabajo, que contenga la informacidn de la evaluacidon del ambiente y de la incorporacion al programa
de vigilancia de la salud de los trabajadores que se desempefian en los puestos de trabajo calificados como
pesados. Asimismo, deberd incluirse la informacion de aquellos puestos de trabajo cuyos trabajadores no se
incorporen a programas de vigilancia de la salud, en virtud del resultado de las evaluaciones del ambiente o por
no exigirlo los protocolos de vigilancia correspondientes.

Para la confeccién del registro se debera utilizar el formato—esta-bleefde—eﬂ—el—Ane*MN—Z—Q—Regrs%FeAﬂghnera—de

que se instruya en la circular del Plan Anual

de Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

El citado registro debera ser remitido al correo electrdnico evast@suseso.cl, de la Superintendencia de Seguridad
Social, a mds tardar el 31 de julioy el 31 de enero de cada aio, con la informacién del primer y segundo semestre,
respectivamente. En él se deberan incorporar los antecedentes relativos a las nuevas resoluciones notificadas por
la CEN dentro del ultimo semestre y actualizar la informacidn de los puestos de trabajo registrados en semestres
anteriores. Sin perjuicio de lo anterior, el sefialado registro con todos los respaldos de las evaluaciones del
ambiente realizadas, debera mantenerse a disposicidn de la Superintendencia de Seguridad Social.

Los organismos administradores deberdan entregar a sus entidades empleadoras adherentes o afiliadas, un
informe, por centro de trabajo, denominado "Informe de asistencia técnica por evaluacién de puestos de trabajo
calificados como pesados", el cual debera:

1. Identificar el o los puestos de trabajo evaluados y la resolucidn de la CEN correspondiente;

2. Senfalar si en el puesto de trabajo evaluado existe o no exposicién a algun agente de riesgo, precisando
cudl o cudles;

3. Indicar el resultado de la evaluacion del ambiente y el nivel de exposicién de cada puesto de trabajo, segun
el agente de riesgo especifico;

4. Precisar si los trabajadores del puesto de trabajo evaluado ingresan o no a los programas de vigilancia de
la salud;

5. Respecto de los trabajadores que no ingresen a programas de vigilancia de la salud, precisar los
fundamentos de esa determinacién. En este caso, el informe debera sefialar que esta situacion no implica
la pérdida de la calificacién otorgada por la CEN, y
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6. Sefalar las medidas prescritas, segin el agente de riesgo evaluado. Para la prescripcion de medidas a
entidades empleadoras con trabajadores en régimen de subcontratacidn, los organismos administradores
deberdan proceder conforme a lo instruido en el Capitulo Il, Letra G, de este Titulo Il.

Si el programa de vigilancia de exposicion a un determinado agente de riesgo, evaluado por el organismo
administrador, se encuentra implementado en el sistema EVAST-SISESAT, la informacidén asociada debera ser
reportada segun lo establecido en la Letra D. Evaluacién y vigilancia ambiental y de |a salud de los trabajadores
(EVAST-SISESAT), del Titulo 1, del Libro IX.

Asimismo, los organismos administradores deberdn evaluar la pertinencia de incorporar a programas de vigilancia
de la salud, a los trabajadores de puestos de trabajo calificados como pesados por la CEN, con anterioridad al 9 de
marzo de 2018, data de entrada en vigencia del citado D.S. N°49, cuando lo soliciten sus entidades empleadoras
adheridas o afiliadas, en el contexto de la asistencia técnica que deben brindar en materias de prevencion.

K. Anexos

Anexo N°35: Registro en el SISESAT del Primer Nivel del Programa de Formacion de Monitores de
Seguridad y Salud en el Trabajo [Se modifical]

ANEXO N°35

REGISTRO EN EL SISESAT DEL PRIMER NIVEL DEL PROGRAMA DE FORMACION DE MONITORES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

2. Instrucciones para el registro de los 12 e-doc 23, que componen el PRIMER NIVEL del programa de Formacién de Monitores en Seguridad y Salud en
el Trabajo, conforme el plan formativo de Chilevalora sus teméticas y contenidos:

d) 4* e-doc 23, correspondiente al Nivel 1, Modulo 2, Tema principal 1 y sub temas 1 del Anexo N°35 “Programa de Formacién de Monitores de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Titulo Il Libro IV.

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)

Cadigo de |la actividad,

Codigo actividad asignado por OA a un Curso, S5TTexto 1 1 PFM-A-N1-M2-T1-5T1 4)
charla, seminario, ets.
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3=Curs'u:.:.

Opciones de:
1=Presencial STModalidanac .
2=Semi-presencial fividad IE 1 Definido por O.A,
3=Distancia

Modalidad de la actividad

Rep&ﬁc_innes de: )

cien (de 1 an cédigos)

Codigo Contenidos: Cada actividad declarada debe

. - A101 = & Aspectos Generales | STCodigeConi P
CTCodigo Contenidos de 55T, 1:Marco General, 01: f x;::ﬂzzn al menos un codigo de IE 1 G1000 3

Ley 16744 y normativa
relacionada

A102= A Aspecios Generales
de 55T, 1:Marco General, 02
Hormativa Sectorial de S3T.

Otros Codigos de Agente de
- Riesgos asociados ala SICodign_Age

Pigy g0s AGEME | Actiidad, segin ellistado | nie IE 1| {en blanco)
Eurcpeo de Agentes de riesgos | _enfermedad

(N veces)

Oitras Chdinns de Peliern

(U |

jI 10" e-doc 23 correspondients al Nivel 1, Medulo 3, Tema principal 2 y subtemas 5, 6,7 v 8 del Anaxo N*35 "Programa de Formacion de Monitores
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, de |a Letra K. Anexos, del Titulo Il Libro IV,

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)

Codigo actividad por OA a un Curso, charla, Allexto
seminario, etc. 5T8 1
Opciones de:

- . 1=Presencial STModalidad i
Modalidad de la actividad 2-Semi-presencial Actividad IE 1 Definide por 0.4
3=Distancia

Repetici
o

Codigo de 1a actividad, asignado ‘ ‘ ‘ PFM-A-N1-M3-T2-ST5-5T6-ST7-
| 1

(B'I a n chdigos) T

Codigo Gontenidos: . -
CTCodigo Contenidos A101 = A Aspectos Generales de | -iigfia | Cada actividad declarada debe contar

S5T, 1:Marco General, 01 Ley nienidos, con al menos un codigo de contenido.

16744 y normativa relacionada
A102= A Aspectos Generales de
55T, 1:Mamo General, 02:
Homaiiva Sectorial de SST.
Otros Codigos de Agente de
Riesgos asociados a |a Actividad,

IE | 1 |G2000p

Otros Codigos Agente Riesgo | segln el listado Europec de ente IE 1 | {en blanco)
Agentes de riesgos _enfermedad
(nveces)

[

Corresponde al detalle del campo:
"requisito del capacitador”.

Sl campo: "Requisito del

#1Texio capacitador'=1, 2 0 99

Especificacion requisito 1 2 Definido por 0.4

Motas:
(1) Cédigo de actividad del e-doc 23 [ejemplo PFM-N1-A-M1-T1-5T1-5T2), donde PFM = Programa de Formacion de Monitores; N1= Nivel 1;

A=Actividad; M1= Mddulo 1; T1=Tema 1; ST1=3ubTemal; 5T2 =SubTemaZ.

(2) El nombre de Ia actividad contiene el nombre del médulo, Iz temética principal y los contenidos de acuerdo con la propuesta para el Nivel 1 de
este programa. En caso de incorporar contenidos adicionales, se deberd registrar a continuacion del dltimeo contenido instruido v declararlo
utilizando el cédigo_STemaDA_ "nombre tematica”_.

(3] Los codigos de contenido deberan completarse con los codigos del Apéndice D del Anexo N°28 "Descripcion documentos electrénicos
CAPACITACION SISESAT de la Letra G. Anexos, Titulo |, Libro 1X. Cabe hacer presente gue, los codigos de gastion (G 1000) y técnicas (G2000) se
componen de 5 digitos alfanumeéricos.

(4] Nombre Homelogado para el Primer nivel del Programa.

{5) Momenclatura del codigo de programa del e-doc26: PFM-P-N1, donde PFM = Programa de Formacion de Monitores, P=Programa, N1=Nivel 1.
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LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTES/ TiTULO II. Gestion de
Reportes e Informacidn para la Supervision (GRIS)

A. Antecedentes generales

B. Modelo de reporte

4. Informacién de prevencién de riesgos laborales

Archivo "PO1":

Resultados aplicaciones
cuestionario
SUSESO/ISTAS21 version

Corresponde a un archivo plano que debera contener las respuestas del cuestionario
SUSESO/ISTAS21 version breve, aplicado en los distintos centros de trabajo, de acuerdo a
lo instruido en el numero 3, Capitulo lll, Letra F, Titulo II, del Libro IV.

Autoevaluacién

breve
Archivo "P02": . .
Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de la base de datos de
Criticidad - entidades empleadoras y centros de trabajo que hubieren categorizado como mediana,

altamente criticos o en otras categorias equivalentes a aquéllas, segun la aplicacion del
algoritmo que se instruye en el numero 4, Letra A, del Titulo I, Libro IV.

Archivo "P03":

Asistencias Técnicas

Eliminado

C. Anexos

<y g g [Xp

Anexo N°29: Detalle de los archivos del sistema GRIS [Se modifica]

Anexo N°30: Formato de los archivos del sistema GRIS

Anexo N°31: Calendario de envio de los archivos del Sistema GRIS” [Se modifica]

Anexo N°44: Listado de dominio del sistema GRIS
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ANEXO N°29
DETALLE DE LOS ARCHIVOS Y CAMPOS DEL SISTEMA GRIS

32.ARCHIVO P03

Nombre : P03
Referencia : Asistencias Técnicas

Eliminado

N2 Nombrecampe Descripcién Tipodedato Eiemele Iabla—del;”
1 £ . | ) loadora. 1) 9566:»918— )
2 | Razénsocial Razén-socialdetaentidad-empleadora: Texto-{120} Seeied-ad. -

~odinod id P
3 Enti | g .
. or deber inf |
Aethdicad
aoionasiendelesdigedeastividaddaly
coprespendionies
4 ; NG i - )
Frabajaderes deun-aficcalendario: 4
Huérfanes
5 Bireceion 1376;
. . - i - (120) ; _
crapleader Deoptes
' 205
Codico o toriatd
6 Codigode denpdesecrenonialacntidad
Comunadel . Texto{5) 13120 6
empleadeorar\ertabla-de-dominio
ermpleador correspondiente:
7 ld-de-Empresa En-elcaso-gue-uncentro-detrabajo-opere 99.000.000
- . . She Texto{11} 5 -
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ANEXO N°31
CALENDARIO DE ENVIO DE LOS ARCHIVOS DEL SISTEMA GRIS

A. Envio de archivos planos:

Nombre del Fecha de referencia de la

i Periodicidad de envio . ., Fecha limite de envio a SUSESO
archivo informacion
AO1 Mensual 45 dias anteriores al envio | Hasta el dia 15 de cada mes o en
de la informacién su defecto el dia habil siguiente
AO02
AO3 Mensual Hasta el ultimo dia del mes

1 mes anterior al envio de
la informacion

siguiente a la fecha de cierre del
respectivo mes, trimestre,

A04 semestre o afio calendario,

segln corresponda

AO5 Mes correspondiente al Hasta el dia 15 f:le Cfada mes o en
0 Mensual envio de la informacion su defecto el dia habil siguiente

Mes de febrero siguiente

al cierre del afio

calendario bienal en que
AQ7 Bienal procede realizar el

proceso de evaluacion del

D.S.N°67.

101 Mensual 1 mes anterior al envio de
102 Trimestral la informacion
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103 Mensual
104 Mensual
105 Semestral
106 Semestral
RO1 Mensual
RO2 Mensual
RO3 Mensual Hasta el ultimo dia del mes
siguiente a la fecha de cierre del
RO4 Mensual respectivo mes, trimestre,
ROS Mensual semestre o ano calendario,
segun corresponda
RO6 Trimestral
GO1 Mensual
G02 Mensual
GO03 Mensual
G04 Anual
GO05 Mensual
GO06 Mensual
GO07 Mensual
G08 Mensual
G09 Semestral
G10 Mensual
PO1 Trimestral Trimestre anterior al del
mes de envio de |la
informacion
P02 Anual
P03 Semestral
Eliminado
P04 Mensual
P05 Semestral
Hasta el ultimo dia del mes
P06 Trimestral . .
1 mes anterior al envio de | Siguiente a la fecha de cierre del
PO7 Trimestral la informacién respectivo mes, trimestre,
semestre o ano calendario,
P08 Trimestral segun corresponda
P09 Trimestral
P0O10 Trimestral
PO11 Trimestral
P012 Trimestral
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