SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

DEPARTAMENTO JURID,
F.G.C/HHN./cp

CIRCULAR N.o 384

SANTIAGO, 30)( de noviembre de 1973

IMPARTE INSTRUCCIONES ACERCA DE LA APROBACION DE LONVENIO SOBRE FACILI-
DADES DE PAGO DE LAS IMPOSICIONES QUE ADEUDEN LOS EMPLEAL »RES POR PARTE
DE LAS INSTITUCIONES DE PREVISION.

. . A fin de producir uniformidad de criterios en relacidn con Is aprobacion de Con-
venios sobre facilidades de pago de las imposiciones que adeuden los empleadozes por parts de las Instituciones de
Prevision y con ocasién de lo expresado por esta Superintendencia en su Circular N.o 318, de 29 do octubre de oste
afio, el Superintendente Interino infrascrito ha estimado necesario impartir al efecto, las siguientes instrucciones com-
plementarias.

1.0) Cabe sefialar, en primer tdrmino, que las disposiciones contenidas en Is Loy
N.o.l7.322 relativas a esta materis, mantisnen plenaments su vigencia, sn cuanto no hayan sido modificadas pos dis
posiciones legales posteriozes. En consecuencia, dichas normas son plenamente aplicables a las situaciones que actual-
mente se produzcan.

2.0) No obstante 10 anterior, teniendo presente lo dispuesto en el Decreto-Ley No
49 y con el fin de producit & su respecto la necesaria adecuncidn de normas, ssta Superintendencia ha estimado del ca-
30 establecer las directivas que a continuacibn se indican, telativas & la aprobacion de los Convenios de pago por parte
de las Instituciones de Previsién:

a) Los Convenios respectivos deben ser aprobados por la sutoridad méxima de la
Institucién o bien por el funcionario en el cual se haya delegado dicha funcion, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 5.0 del Decteto Ley N.o 49, Para dichos efectos, el personero que adopte la resolucién respectiva, deberd ha-
cerse ascsorar tanto técnica como legalmente, para lo cual deberé requerir los informes que sean necesarios de la Fisca-
lia de la Institucidn como de los restantes departamentos o secciones que pudieren aportar antecedontes, con el fin de
proceder al rechazo o a la aceptacién del respectivo Convenio. A este respecto, dicha asesoria pueds ser prestada en for-
ma de Comisiones 0 Comités especiales intogradas del modo referido y tal como se han constituido, por ejemplo, en la
Caja Nacional de Empleados Piblicos y Perlodistas, en el Servicio de S8eguro Social y en Ia Caja de Previsién do Emples-
dos Particulazes, dediendo tenerse presente, en todo caso, ¢l caricter meramente consultivo de aichas Comisiones.

b) Asimismo, a fin de ponderar debidamente los alcances de los Convenios que se
celebren, esta Superintendoncia ha estimado pertinente, en conformidad a lo dispussto en el articulo 4.0 del Decreto-
Ley 49 y en el achpite 4.4, de 1s Circular 381, que se sometan a su conocimiento y aprobacion aquellos Convenios
que incidan en deudas qus, calculados los intereses, reajustes y dem ka recazgos alcancen un monto supetior s un mi-
116n de escudos, quedando exceptuados de dicha obligacidn los inferiores 8 dicha suma.

) 1guslmente, en lo relativo a ls condonacién de intereses, esta Superintendencia ha
estimado conducente que 16 sometan & su conocimiénto y aprobacién aquelios qus sean superiores a cien mil escudos,
quedando liberados 10s inferiores a dicha suma det trhmite a que se ha hecho referencia.

¢) No obstante, deben ser enviados a esta Superintendencia todos aquellos Conve-
nios que otorguen facilidades superiores a un afio, cualquiere fuere su monto, dado que dicha Resolucion era objeto
de un scusrdo de Consejo que requéria un quérum especial para aprobarlo, por lo que ella se encuentra compiendida
dentro de los alcances de 1o dispuesto en el articulo 4.0 del Decteto Loy N.o 49.

d) Todas las resolucionss que se dicten en esta materia deberin ser fechadasy nu-

meradas correlativamente,
3,0) Finalmente, esta Superintendencia debe uﬂ_aln que todos los Convenios o

i fiados de
use se envien a conocimiento y sprobacibn de este Servidio, g:leben set acompal
lc:nd;:n:zi&n::i::.oi;l:::::‘q“ hayan emitido a su respecto, & fin de poder ponderar de!lmlamente la eytidad y natura-
lez.:depln materias en que inciden. El monto de 1a deuda debe venir desglosgd Lapital, intereses, goajustes y multas
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