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Tabla N°1. Estadígrafo Número de Entidades Empleadoras a Nivel Nacional por tamaño y por actividad económica 
Cuadro N°1 ENTIDADES EMPLEADORAS  CON POSIBLE PRESENCIA DE SÍLICE (UNIVERSO)
· Cada organismo administrador debe mantener actualizado su registro de entidades empleadoras pertenecientes a los 56 rubros silicogenos, este listado es información que se reporta a sistema GRIS.
· Se considera Universo fojas “0” el listado GRIS 2017 de entidades empleadoras pertenecientes a los 56 rubros silicogenos, que mantienen adherencia o afiliación en el organismo administrador.
· La actualización de universo de entidades empleadoras, se realizará contra el universo GRIS del  1° de marzo del año siguiente.
· El listado GRIS se enviará a cada OA en marzo de cada año, para revisión del estado de adherencia o afiliación de las entidades empleadoras pertenecientes a los 56 rubros, y el OA  debe comparar ambos listados, el de marzo entregado por SUSESO y  listado de entidades empleadoras del año vencido
· Este cuadro considera los 56 rubros silicogenos
· Se agrega una fila para todo este estadígrafo, denominado "Entidades empleadoras No 56 Rubros". Esta fila considerará las entidades empleadoras evaluadas por los OAs que no pertenecen a los 56 rubros establecidos,  sin embargo, han sido evaluadas por riesgo sílice por solicitud de SEREMI, DT o por denuncia de trabajadores o porque existe el agente en los procesos.
· Se  modifica la fila "Comercio y otras". 
· 1° : se agrupa en una sola fila 
· 2°:  se cambia nombre a "comercio, servicios y otras"
· Se adjunta listado de CIIU de los 56 rubros agrupados por actividad económica,  para evitar agrupar entidades empleadoras en una actividad económica que no corresponde.
· Se elimina el listado regional de empresas, solo se mantendrá el acumulado nacional de empresas. 
Cuadro N°2: ENTIDADES EMPLEADORAS EVALUADAS ACUMULADAS 2010- EN ADELANTE (COBERTURA)
· Se considerará el total de las entidades empleadoras evaluadas y acumuladas 2010-2017, como base y se sumaran los años venideros. 
· Se considerarán entidades empleadoras evaluadas acumuladas,  las activas adheridas y las que ya no estén adheridas al  OA al año vencido,  con el objetivo de mantener la producción anual por cada OA. Se considerará a esto un valor bruto de entidades empleadoras evaluadas. 
· Como empresa evaluada se debe contar  una vez dicha entidad empleadora,  aunque hubiere realizado evaluación a más de un centro de trabajo en el mismo año.
Cuadro N°3: ENTIDADES EMPLEADORAS NUEVAS EVALUADAS EN EL AÑO EN CURSO (META SUSESO) En rigor a 31 de dic del año que se evalúa.
· Corresponde a la meta SUSESO de entidades empleadoras que deben ser evaluadas por primera vez, por el organismo administrador
Cuadro N°4: ENTIDADES EMPLEADORAS REEVALUADAS EN EL AÑO EN CURSO. En rigor se registra al 31 de dic del año que se evalúa.
· El número de entidades empleadoras que les corresponde re-evaluación ambiental durante el año en curso. Estas entidades presentan evaluaciones previas y se cuentan por una vez, aunque hubiere realizado evaluación a más de un centro de trabajo en el mismo año.
Cuadro N°5: ENTIDADES EMPLEADORAS SIN PRESENCIA DE SÍLICE DURANTE EL AÑO EN CURSO
· Se consideran para este cuadro el registro de las entidades empleadoras que no hubieren presentado presencia del agente en los procesos de la empresa evaluada en año en curso. Y corresponden a las entidades empleadoras del cuadro 3 y 4 de la presente tabla de estadígrafos.
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Cuadro N°6: ENTIDADES EMPELADORAS CON PRESENCIA DE SÍLICE DURANTE EL AÑO EN CURSO  
· Se consideran para este cuadro las entidades empleadoras que hubieren presentado presencia del agente en los procesos de la empresa evaluada. Considerando solo las entidades empleadoras evaluadas en el año en curso.
Cuadro N°7: ENTIDADES EMPLEADORAS EVALUADAS,  AÑO EN CURSO, CON TRABAJADORES EXPUESTOS A SÍLICE, SUJETOS A VIGILANCIA DE SALUD 
· Se considera el número de entidades empleadoras con presencia de sílice y que según criterio cualitativo o cuantitativo debe ingresar vigilancia de salud a los trabajadores expuestos. Considerando solo las entidades empleadoras evaluadas en el año en curso.
Cuadro N°8: ENTIDADES EMPLEADORAS EVALUADAS AÑO EN CURSO, INGRESADOS A PROGRAMAS VIGILANCIA SALUD  
· Se considera entidades empleadoras con vigilancia de salud ejecutada cuando se ha evaluado al menos 1 trabajador. Y que estén adheridas a ese organismo administrador en el año en curso.
· Las entidades empleadoras que mantengan programa de vigilancia de salud, que ya no estén adheridas al organismo administrador porque la empresa no existe, pero que sin embargo presente trabajadores con vigilancia postocupacional, no se considerará para este registro. 
· La información de las entidades empleadoras con vigilancia postocupacional será remitida de manera externa al presente cuadro. Se enviará correo a ccaceres@suseso.cl para consolidar los datos.
· Si la empresa presenta trabajadores en vigilancia activa y postocupacional, y esa empresa está adherida o afiliada al OA, se debe contar como empresa en vigilancia de salud
Cuadro N°9: ENTIDADES EMPLEADORAS SIN RESPUESTA A PROGRAMAS DE VIGILANCIA SALUD
Se considerará el número de entidades empleadoras que no responden a la vigilancia de salud en año en curso o  bien a las entidades empleadoras en las que los trabajadores se rehúsen a la evaluación..
	NACIONAL
	Rubro
	Entidades empleadoras  con posible presencia de sílice (universo) (1)
	Entidades empleadoras evaluadas acumuladas 2010- en adelante (cobertura) (2)
	Entidades empleadoras nuevas evaluadas en el año en curso (meta SUSESO) en rigor a 31 de dic del año que se evalúa.(3)

	Entidades empleadoras reevaluadas en el año en curso. En rigor se registra al 31 de dic del año que se evalúa.(4)
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*Tamaño Entidad Empleadora =*P: pequeñas; *M: medianas; *G: grandes
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Tabla N°2. Estadígrafos  Centros de trabajo a nivel nacional, por tamaño empresas, segmentada por regiones y por actividad económica.
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Tabla N°3. Estadígrafos Trabajadores a nivel Nacional, N° de casos con enfermedad profesional relacionado con exposición a sílice.
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