
(Corresponde a la descripción de los hallazgos detectados en la fiscalización y las acciones a desarrollar por la Entidad para subsanar 
los hallazgos de acuerdo al plan de trabajo enviado y aprobado por esta Superintendencia, cuando corresponda)


	untitled1: 02-2022/IFE38  
	untitled2: 20-05-2022
	untitled3: 
	untitled4: Marzo de 2022    
	untitled5: Asociación Chilena de Seguridad      
	untitled6: Mutual de Seguridad de la C.Ch.C.      
	untitled7: Instituto de Seguridad del Trabajo      
	untitled8: Fiscalización de aprobación de incobrabilidad de deudas previsionales y no previsionales.
	untitled9: Aprobar o rechazar la solicitud para declarar incobrable las deudas previsionales y no previsionales presentadas semestralmente por los Organismos Administradores.    

	untitled10: Se revisó la solicitud de aprobación de deudas previsionales y no previsionales correspondiente al segundo semestre del año 2021. Esto, para la Asociación Chilena de Seguridad, Mutual de Seguridad de la Cámara Chilena de la Construcción y el Instituto de Seguridad del Trabajo.    

	untitled11: Se analizó el Informe de Fiscalía remitido por la respectiva Mutualidad y el archivo denominado G09 "Castigos de deudas previsionales y no previsionales" reportado al sistema de Gestión de Reportes de Información para la Supervisión (GRIS), validando que la información sea consistente. Asimismo, se verificó el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa para la declaración de incobrabilidad de deudas previsionales y no previsionales.    

	untitled12: En la información reportada por la Asociación Chilena de Seguridad se detectó la existencia de una empresa que registraba deudas del año 2019, sin embargo, la deuda no fue reportada en dicho período en el sistema de Gestión de Reportes de Información para la Supervisión (GRIS), específicamente en los archivos A03 y A04, correspondientes a cotizaciones previsionales adeudadas.       

	untitled13: La Asociación Chilena de Seguridad señaló que entre los años 2015 y 2017, la empresa observada generó deudas por el no pago de cotizaciones previsionales, y que, en aquella instancia fueron informadas al sistema GRIS. Posteriormente, la empresa pagó las cotizaciones previsionales adeudadas mediante cheques, y por esa razón la Asociación no continuó informando la deuda en el sistema GRIS. Debido a que los cheques fueron protestados, se inició un proceso de cobranza judicial y ante resultados infructuosos la Asociación solicitó su declaración de incobrabilidad y posterior castigo.      

	untitled14: En la información reportada por la Mutual de Seguridad de la C.Ch.C. se detectó la existencia de 4 partidas de deudas en cobranza prejudicial superiores a 5 años de antigüedad al 31 de diciembre de 2021, lo que contraviene lo establecido en la normativa.      

	untitled15: La Mutualidad señaló que 3 casos corresponden a deuda previsional y las empresas deben estar desafiliadas previo a solicitar su incobrabilidad, y por tal razón no habían sido incluidas en solicitudes anteriores. Para el caso restante, correspondiente a deuda no previsional, argumenta que hubo una reasignación de la empresa de cobranza, por eso no había sido previamente declarada incobrable. Ante lo expuesto, agrega que, aún mantiene deudas previsionales con antigüedad superior a dos años, las que serán solicitadas en futuras presentaciones para su incobrabilidad. En cuanto a las deudas no previsionales, previo a su incobrabilidad agotará todas las acciones de cobro.

	untitled16: En la información reportada por la Mutual de Seguridad de la C.Ch.C. se detectaron 25 registros de deuda no previsional asociados a un RUT inválido, por un total de $2.689.412.      

	untitled17: La Mutualidad aclara que su origen corresponde a facturas impagas emitida a empresas extranjeras. La asignación de RUT genérico, es en cumplimiento de instrucciones del Servicio de Impuestos Internos, según el Oficio N°2.733, del 28.10.2019.       

	untitled18: En la información reportada por el Instituto de Seguridad del Trabajo se detectó la existencia de 779 partidas de deudas en cobranza prejudicial superiores a 5 años de antigüedad al 31 de diciembre de 2021, por $310.861.676, lo que contraviene la normativa vigente.      

	untitled19: El Instituto de Seguridad del Trabajo indicó que se encuentra trabajando para que esta situación tenga una disminución significativa en el mediano y corto plazo. Además, comprometió que se incluirán partidas en esta condición en el transcurso de próximas solicitudes, dando con ello cumplimiento a la normativa.      

	untitled20: En la información reportada por el Instituto de Seguridad del Trabajo se detectaron 51 registros de deuda en cobranza prejudicial, que en incumplimiento a la norma superan las 50 UF, y que debiera haber comenzado el proceso de cobranza judicial, por un total de $145.299.267, las cuales involucran a 25 RUT de empresas.      

	untitled21: El Instituto de Seguridad del Trabajo indicó que la gestión de cobranzas se ha extendido más de lo necesario tratando de lograr una recuperación extrajudicial,  debido al contexto de la contingencia nacional. Además, señala que se están tomando los resguardos pertinentes en el mediano y corto plazo para incrementar la cobranza judicial, atendiendo que el país ha comenzado una activación económica por la suspensión de las cuarentenas obligatorias.      
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