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En el Diario Oficial del 5 de febrero del nresente afio, ha sido publicado el Decreto Supremo N°
57, de 2001, del Ministerio del Lrabajo y Prevision Social, que aprueba las estimaciones
presupuestarias para el afio 2002 del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Ley N° 16.744.

De acuerdo con lo dispuesto en el numero 13 del D.S. ya citado, el Fondo Nacional de Salud
deberd distribuir presupuestariamente entre los Servicios de Salud, dentro del plazo de 30 dias de
publicado dicho decreto en el Diario Oficial, cada uno de los aportes que resulten de la
aplicacion de lo establecido en los niimeros 2, 6 y 12 del citado decreto, esto es, los aportes a que
se refieren los incisos primero y segundo del articulo 21 de la Ley N° 16.744 y ¢l aporte para el
financiamiento del Seguro Escolar de Accidentes en la parte administrada por los Servicios de
Salud.

Conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley N°16.744 y en el citado N°13, todas las
sumas que corresponda percibir a los Servicios de Salud, por aplicacién de dicho cuerpo legal, se
contabilizaran por separado, debiendo destinarlas exclusi a los objetivos que esa ley les
encomienda, contabilizando también en forma separada los gastos cor di

Por su parte, el nimero 6° de! mencionado Decreto dispone que los Servicios de Salud deberan
P a la Superintendencia de Seguridad Social un programa de inspeccion y prevencion de
riesgos profesionales y otro de rehabilitacion y reeducacion de invalidos, dentro del plazo de 30
dias de recibida la comunicacién a que se refiere el niimero 13 ya citado.

Dada ia fecha de publicacion del D.S. N°57 en el Diario Oficial, el plazo para efectuar 1a aludida
distribucion y comunicarla a los Servicios de Salud y a esta Superintendencia, vence el 7 de
marzo de 2002. En consecuencia, el plazo maximo para que los Servicios de Salud remutan los
aludidos programas a este Organismo venceria el-6 de abril préximo. De recibir la mencionada
comunicacién antes del 7 de marzo, el plazo de 30 dias se contard a partir del dia de su
recepcion.

Con el objeto que los citados programas entreguen una completa informacion respecto de las
actividades planificadas por los Servicios de Salud en las materias pertinentes, se adjunta a esta
Circular, para cada uno de los programas solicitados, las bases para la presentacion de ellos.

A fin de posibilitar el analisis de i ia de los p para el afio 2002, se solicita un
conjunto de antecedentes estadisticos respecto del afio 2001, los que deberan hacerse llegar a
esta Superintendencia a mas tardar el dia 30 de abril del afio 2002, en los formatos y de acuerdo a
las instrucciones y anexos que se acompafian.

Se hace presente que tratandose de la regién Metropolitana, ¢l programa de inspeccion y
prevencién de riesgos debera ser presentado por el Servicio de Salud Metropolitano del
Ambiente.

Por otra parte, el nimero 3 del citado Decreto Supremo fijo en un 2% de los respectivos ingresos,

la reserva de eventualidades que deben constituir todos los organismos administradores del

Seguro y dispuso que ésta debe calcularse sobre el respectivo ingreso total estimado para el afio
2.

En el caso de los Servicios de Salud, los ingresos del Seguro serén los que les asigne a cada uno
¢l Fondo Nacional de Salud conforme a lo sefialado en el punto anterior, considerando para tales
efectos s6lo los aportes por concepto de los incisos primero y segundo del articulo 21 de la Ley
N°16.744, esto es, sin incluir los aportes para el Seguro Escolar de Accidentes.

La reserva de eventualidades podra ser utilizada por los Servicios de Salud durante el ejercicio
correspondiente al afio 2002, para el otorgamiento de los beneficios que establece la Ley N°
16.744, en el evento que los recursos del ejercicio sean insuficientes para financiar los citados
beneficios. En ningiin caso podrén emplearse en solventar gastos de administracion.
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5. Fl namero 4 del citado DS N° 57, fij¢ los porcentajes maximos de los ingresos que los
organismos administradores del Seguro pueden destinar durante el presente afio a gastos de
administracion, porcentaje que en el caso del Fondo Nacional de Salud fue fijado en un 3%.
Atendido que dicho Fondo debe distribuir los recursos que recibe provenientes del Seguro de la
Ley N° 16.744 entre los Servicios de Salud, que son los organismos encargados de dar las
prestaciones de dicho Seguro, estos Gltimos podran destinar a gastos de administracion del
referido Seguro durante el afio 2002, como méiximn el 3% de los ingresos que les traspase el
FONASA por concepto de los aportes de los incisos primero y segundo del articulo 21 de la Ley
N° 16.744.

6.  Ademas de lo sefialado en los puntos anteriores, y de acuerdo con lo dispuesto en el nimero 14
del citado D.S. N° 57, los Servicios de Salud deberan remitir mensualmente a la
Superintendencia de Seguridad Social la informacion estadistica y financiera que se solicita en
los formatos que se adjuntan a esta Circular, relativa al Seguro de la Ley N° ]6 744 y al Seguro
Escolar de Accidentes. Dicha informacién debera ser ingresada en esta Superintendencia a mas
tardar el ultimo dia del mes siguiente al que corresponda, tanto en papel como en archivos
computacionales en Excel 2000. En este ultimo caso los archivos deberdn enviarse al e-mail

cmunozm({@suseso.gov.cl.

Asimismo, deberd informarse | a este Organi en el mismo plazo recién
sefialado y en el formato que se adjunta, los sumarios instruidos y las sanciones aplicadas a los
organismos administradores del seguro de la Ley N°16.744 y a las empresas con administracion
delegada, en ejercicio de las facultades a que se refiere el inciso tercero del articulo 65 de dicho
cuerpo legal.

Finalmente, se solicita se remita a esta Superintendencia, a mas tardar el 30 de abril de 2002, la
informacion requerida en el parrafo precedente respecto del afio 2001.

Saluda atentamente a Ud.,

QL[NA VARGAS VIANCOS
RlNTFNDENTA S)

- ==
MNSA/EQA«fL/MV

DISTRIBUCION
- Servicios de Salud (adjunta anexos y 1 diskette)



PROGRAMA DE INSPECCION Y PREVENCION
DE RIESGOS PROFESIONALES
SERVICIOS DE SALUD
ANO 2002

El Programa de Inspeccion y Prevencion de Riesgos Profesionales para el afio 2002 que deben
presentar los Servicios de Salud deberd contener, a lo menos, todas las materias que se sefialan a
continuacién y con el mismo detalle y orden que se indica. Ademas, se solicita que todos los
antecedentes requeridos conformen un texto unico.

POLITICA Y METAS

En este punto se debera informar la politica institucional y las metas que se pretende alcanzar
durante el afio 2002, tanto para accidentes del trabajo como para enfermedades profesionales,
segun actividad econ6mica, distinguiendo entre las dirigidas a las entidades empleadoras
afiliadas al Instituto de Normalizacidon Previsional y aquellas adheridas a Mutuales. En las
primeras debera a su vez informarse en forma separada las destinadas a las empresas con
Administracién Delegada.

Deberan ademas informarse en forma especifica las politicas y metas relativas a actividades
que entrafian mayor riesgo como las mencionadas en la Circular N°1.924, de 2001, de esta
Superintendencia.

En este punto se deberé incluir un analisis de las metas pl das y s obtenidos en los
afios 2000 y 2001.

ACTIVIDADES Y VALORIZACION

En este punto se debera describir y cuantificar las actividades a desarrollar para cumplir la
politica y alcanzar las metas propuestas.

Esta descripcion del Servicio de Salud debe considerar, al menos, cada uno de los siguientes
ambitos de accion:

1.- Seguridad Industrial
2.- Higiene Industrial

3.- Capacitacion

4.- Medicina del Trabajo

Se deberd enviar la valorizacién del Programa de Inspeccion y Prevencién de Riesgos
Profesionales de ese Servicio de Salud; desglosado segiin cada 4mbito de accion.

FORMA DE SEGUIMIENTO Y/O CONTROL DE LAS ACCIONES

Se debe puntualizar la forma en que se hard el seguimiento y/o control de las actividades
programadas en ese Servicio de Salud.

ORGANIGRAMA

Aqui se deberan definir todas aquellas clasificaciones que ese Servicio de Salud en particular
tenga en su administracién y cuyos integrantes participen directamente en el desarrollo del
Programa de Prevencion de Riesgos en las entidades empleadoras afiliadas al Instituto,
separadas de acuerdo a la estructura organizacional existente en ese Servicio de Salud.



ANTECEDENTES ESTADISTICOS

A fin de posibilitar el anilisis de consistencia del Programa de Inspeccién y Prevencion de
Riesgos Profesionales para el afio 2002 se solicita acompafiar los antecedentes estadisticos que
se sefialan en los anexos, respecto del afio 2001, los que deberan hacerse llegar a més tardar el
30 de abril de 2002.

Los antecedentes requeridos son los siguientes:

1.-

Nuamero total de accidentes del trabajo ocurridos durante el afio 2001, en las entidades
empleadoras afiliadas al Instituto de Normalizacién Previsional, desglosado segin
actividad econémica (ANEXO N°l). No deberdn incluirse los accidentes de
trabajadores afiliados a las Mutualidades de Empleadores de la Ley N°16.744 ni los
correspondientes a trabajadores de con admini ion delegad:

P!

Se debera enviar la informacion anterior separada para accidentes del trabajo y para
accidentes de trayecto.

Por accidente del trabajo se entendera toda lesion que un trabajador sufra a causa o con
ocasion de su trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

Numero total de dias perdidos por accidentes del trabajo ocurridos durante el afio 2001,
en las entidades empleadoras afiliadas al Instituto de Normalizacién Previsional,
desglosado segun actividad econdémica (ANEXO N°2).

Se debera enviar la informacion anterior separada para accidentes del trabajo y para
accidentes de trayecto. No deberd incluirse informacion de las Mutualidades de
Empleadores de la Ley N°16.744 ni de las empresas con administracion delegada.

Por dia perdido se entendera aquel en que el trabajador, conservando o no la calidad de
tal, se a temporal incap do debido a un accidente del trabajo o a una
enfermedad profesional, sujeto a pago de subsidio, sea que éste se pague o no.

Numero de Expertos en Prevencion de Riesgos que se desempeiaban en el Servicio de
Salud para realizar actividades en las entidades empleadoras afiliadas al Instituto de
Normalizacién Previsional, al 1° de marzo de 2002, separados segun se trate de
profesionales, técnicos en prevencion o expertos practicos (ANEXO N°3).
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ANEXO N°3

NOMINA DE EXPERTOS EN
PREVENCION DE RIESGO SEGUN CATEGORIA
AL 1 DE MARZO DE 2002

1.- EXPERTOS PROFESIONALES

A- , Ing de Ej 6ny Ci Civiles

N° Nombre RU.T. Prof. Base N-“Reg. $.5 [ N° de empresas

a cﬂrgo

1.-
> -
3.-
B.- Técnicos Universitarios en Prevensién de Riesgos

N° Nombre RU.T. Prof. Base | N°Reg.S.S

1.-
2.~
3.
2.- EXPERTOS TECNICOS
Técnicos en Prevencion de Riesgos

N° Nombre R.U.T. Prof. Base | N° Reg.S.S

1.
2.-
3.-
3.- EXPERTOS PRACTICOS

N° Nombre RUT. Prof. Base | Especiatidad N° Reg. $.S. [ N° de empresas

Aprobada _acargo |
.-
2.-
[3.-
TOTAL EXPERTOS =

Nota: La némina de expertos debe estar ordenada en forma altabética



PROGRAMA DE REHABILITACION Y
REEDUCACION DE INVALIDOS
SERVICI0S DE SALUD
ANO 2002

El Programa de Rehabilitacion y Reeducacion de Invilidos para el afio 2002 que debe
presentar los Servicios de Salud debera contener, a lo menos, todas las materias que se
sefialan a continuacion y con el mismo detalle y orden que se indica. Ademas, se solicita
que todos los antecedentes requeridos conformen un texto tnico.

IIL

POLITICAS Y METAS

En este punto se deberan informar las politicas y metas que se pretende alcanzar
durante €l afio 2002, en razon de los resultados obtenidos en los tiltimos afios.

Se debera incluir el analisis de los resultados obtenidos a lo menos en los 2 ultimos
afios.
ACTIVIDADES

En este punto se deberdn describir y cuantificar las actividades a desarrollar para
cumplir las politicas y alcanzar las metas propuestas.

Esta descripcion debe hacerse por Servicio de Salud y en su jurisdiccion.

hili

Se debera enviar la valorizacién del Programa de Rel
Invalidos en ese Servicio de Salud.

i6n y Reeducacién de

FORMA DE SEGUIMIENTO Y/O CONTROL DE LAS ACCIONES

Se debe puntualizar la forma en que se hari el seguimiento y/o control de las
actividades programadas por ese Servicio de Salud.

GLOSARIO

Aqui se deberan definir todas aquellas clasificaciones que ese Servicio de Salud en
particular tenga en su administracién y cuyos funcionarios participen directamente
en ¢l desarrollo del Programa de Reeducacion y Rehabilitacion de Invalidos,
separadas de acuerdo a la estructura organizacional existente en cada Servicio de
Salud.
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INFORMACION FINANCIERA MENSUAL DEL SEGURO DE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
ARNO 2002
(en miles de $)

SERVICIO DE SALUD

MES

INGRESOS

Traspasos de FONASA Fondo Ley 16.744
- Por inciso primero art. 21 (atencion médica y otros)
- Por inciso segundo art. 21 (inspeccion y prevencion)
Traspasos FONASA para Seguro Escolar
Otros (especificar)

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

|Prestaciones Médicas y Hospitalarias Seguro Ley N°16.744
Subsidios Ley N°16.744 Netos
- Por accidentes del trabajo
- Por accidentes del trayecto
- Por enfermedades profesionales
Cotizaciones por Subsidios Ley N°16.744
- De accidentes del trabajo
- De accidentes del trayecto
- De enfermedades profesionales
peccion y Pr ion de Ri
- Inspecciones
- Examenes
- Otros (especificar los mas importantes)
iehabilitacién y Reeducacion de Invalidos
3astos de Administracion
Jtros Egresos (especificar)
- Prétesis y aparatos ortopédicos
- Traslados

g

‘restaciones Médicas y Hospitalarias Seguro Escolar

OTAL EGRESOS

XCEDENTE O DEFICIT




ANTECEDENTES ESTADISTICOS

A fin de posibilitar el andlisis de consistencia del Programa de Reeducacion y
Rehabilitacion de Invalidos para el afio 2002 se solicita acompafiar los antecedentes
estadisticos que se sefialan en el anexo, respecto del afio 2001, los que deberan hacerse
llegar a mas tardar el 30 de abril de 2002.

Los antecedentes requeridos son los siguientes:

- Numero total de invalidos a causa de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
atendidos por ese Servicio de Salud durante ¢l afio 2001, en el marco del Programa de
Rehabilitacion y Reeducacién de Invalidos desglosado segun actividad econdmica
(ANEXO). De ser posible se solicita enviar informacion separada para los invalidos a causa
de accidentes del trabajo, de accidentes de trayecto y de enfermedades profesionales.



SERVICIO DE SALUD

INFORMACION ESTADISTICA MENSUAL DEL SEGURO DE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

ANO 2002

MES

NUMERO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGUN CONSECUENCIA, CAUSAL Y SEXO (1)

CUADRO N°1

NUMEROUDEACCIDENTES N° ENFERMEDADES
CONSECUENCIA (2) DEL TRABAJO DEL TRAYECTO (3) TOTAL PROFESIONALES
HOMBRES | MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES | _TOTAL

SIN DERECHO A LICENCIA 0 0 0 0| 0 0
INCAPACIDAD TEMPORAL 0 of o 0 of 0
INVALIDEZ PARCIAL 0 0 0] 0 0| 0|
INVALIDEZ TOTAL 0 0 [v 0 0] 0|
GRAN INVALIDEZ 0 of of of 0| 0
MUERTE 0 0 0 0f 0f 0f
TOTAL 9] 0] o 0] o o] 0] 0)
Q)] ién relativa a j de emp afiliadas al Instituto de Normalizacion Previsional; no incluir por tanto, la con las emp de d

ni con las adheridas a Mutuales.

(2) La consecuencia se considera a la fecha del alta médica. No se incluyen reingresos

(3) C con los

del trayecto deberan informarse los accidentes de los dirigentes sindicales ocurridos a causa o con ocasion de sus actividades gremiales




CUADRO N°2

NUMERO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DEL TRAYECTO OCURRIDOS EN EL MES, POR ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXO {1)

A C [ 1 D E N T E S
ACTIVIDAD ECONOMICA DEL TRABAJO DEL TRAYECTO (. TOTAL
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL :Ogm'mm||w MUJERES TOTAL
AGRICULTURA
MINERIA
INDUSTRIA MANUFACTURERA
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
JCONSTRUCCION
COMERCIO

[TRANSPORTE Y COMUNICACION
[SERVICIOS FINANCIEROS

SS. COMUNALES, SOC. Y PERS.
JACTIVIDAD NO ESPECIFICADA

000000000
FE-N-N-E-N-R-R-N-R-]
- X-X-N-N-N-E-R-X-%-)

0000000000

Fcooooooooo
olo

TOTAL o] of 0 of

<1

Lo)

(1) infe ion relativa a jadores de emp afiliadas al Instituto de Normalizacion Previsional; no incluir por tanto, la relacionada con las empresas de administracion
delegada ni con las adheridas a Mutuales.
(2) Conjuntamente con los accidentes del trayecto deberan informarse los accidentes de los dirigentes s

ales ocurridos a causa o con ocasion de sus actividades gremiales



CUADRO N3

NUMERO DE SUBSIDIOS INICIADOS POR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES POR ACTIVIDAD ECONOMICA, CAUSAL Y SEXO [}

ACTIVIDAD ECONOMICA

ACCIDENTES

ENFERMEDAD

HOMBRES

AGRICULTURA

MINERIA

INDUSTRIA MANUFACTURERA
[ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA
[CONSTRUCCION

[coMERCIO

TEY

[SERVICIOS FINANCIEROS

SS. COMUNALES, SOC. ¥ PERS.
ACTIVIDAD NO ESPECIFICADA

DEL TRABAJO
MUJERES

DEL TRAYECTO (2}

TOTAL PROFESIONAI

TOTAL

TOTAL

TOTAL

HOMBRES | MUJERES

olocoooocoo oo

HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

TOTAL

eloccococoocococ s o

olocococooooo ool
olocoocoooood
olcccocecooo o

olococococovoooo o

olooccooocoooo

oloccococoocooog

oloccocococeoeco

(1) Por subsidios iniciados deberan informarse sélo las primeras licencias.

{2) Conjuntamenta con los accidentes del trayecto deberdn ii

ios de los dit 1t

ocurridos a causa o con ocasion de sus actividades gremiales.




CUADRO N°4

NUMERO TOTAL DE LICENCIAS MEDICAS POR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, POR ACTIVIDAD ECONOMICA, CAUSAL Y SEXO (1)

ACTIVIDAD ECONOMICA

ACCIDENTES

EL TRABAJO

DEL TRAVECTO (2)

HOMBRES

AGRICULTURA

MINERIA

INDUSTRIA MANUFACTURERA
[ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA
[consTRUCCION

comERCIO

[TRANSPORTE Y COMUNICACION
SERVICIOS FINANCIEROS

SS. COMUNALES, SOC. ¥ PERS.
ACTIVIDAD NO ESPECIFICADA

oenes

MUJERES

TOTAL

HOMBRES | MUJERES

| MOJERES ¢

TOTAL

HOMBRES

TOTAL
MUJERES

TOTAL

HOMBRES

ENFERMEDAD
PROFESIONA

TOTAL

MUJERES

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

TOTAL

0]

[)

olccoccococaco

olococcococpeoceoo

olceooococooo

olccoccoooosoo

oloccgcccocoao

olccccogococoo

gloccocooocoog o

oloccocoococ oo

olococoooccooco

(1) Deberan indicarse tanto las primeras licencias como las prémogas < las o:o_zwnmw en E_so-mmow,
de los

(2) Conjuntamente con tos accidentes del trayecto deberdn i

ocurridos a causa o ¢on ocasion de sus actividades gremiales.




CUADRO N°5

NUMERO DE DIAS DE SUBSIDIO PAGADOS SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA, CAUSAL Y SEXO (1)

ACTIVIDAD ECONOMICA

ACCIDENTES

ENFERMEDAD

EL TRABAJ

DEL TRAYECTO (2)

TOTAL PROFESIONA!

TOTAL

HOMBRES
MBRES

(AGRICULTURA

MINERIA

INDUSTRIA MANUFACTURERA
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
JCONSTRUCCION

comMERcIO

[TRANSPORTE Y COMUNICACION
[SERVICIOS FINANCIEROS

|SS. COMUNALES, SOC. ¥ PERS.
ACTIVIDAD NO ESPECIFICADA

MUJERES

TOTAL

LU

=1

HOMBRES

MUJERES | TOTAL

HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

[TOTAL

0f

0f

olococsocooccoe

0] [

olocceosccocooa

olccoocogoeooo
olcgoocoococoog
olococooccocococe

olcccocococscosge

olocococgooooo

olccococosoooo0o

olococccoocoooo

(1) Deberan informarse también los dias perdidos por prérrogas de encias y por reingresos.

(2) Conjuntamente con los accidentes del trayecto deberdn i

de los diri

los

ocurridos a causa ¢ con ocasion de sus acth

ades gremiales.




INFORMACION ESTADISTICA MENSUAL DEL SEGURO
ESCOLAR DE ACCIDENTES
ANO 2002

SERVICIO DE SALUD
MES

CUADRO N°1

NUMERO DE ACCIDENTES DE ESCOLARES SEGUN CONSECUENCIA Y SEXO

CONSECUENCIA (1) HOMBRES MUJERES TOTAL

SIN INCAPACIDAD
INCAPACIDAD TEMPORAL
INVALIDEZ PARCIAL
INVALIDEZ TOTAL

(GRAN INVALIDEZ
MUERTE

TOTAL 0| 0 0f

000000

(1) La consecuencia se considera a la fecha del alta médica. No se incluyen reingresos
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