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1. INTRODUCCION
1.1. OBJETIVO

Esta Circular tiene por objeto refundir y actualizar las instrucciones existentes hasta la
fecha sobre el Sistema Unico de Prestaciones Familiares, incorporando la utilizacién del
“Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion y Fiscalizacion de los Regimenes de
Prestaciones Familiares v de Subsidio Familiar” (SIAGE).

Por lo tanto, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley N° 16.395 y en ¢l D.F.L.
N30, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, esta Superintendencia
imparte las siguientes instrucciones a las entidades que participan en la administracion del
Sistema Unico de Prestaciones Familiares, en adelante “el Sistema®.

1.2. AMBITO DE APLICACION

[sta Circular se refiere al Sistemna Unico de Prestaciones Familiares, regulado en el citado
D.F.L. 150, y qu¢ se encuentra destinado a beneficiar fundamentalmente a trabajadores,
pensionados y subsidiados.

2. SISTEMA DE PRESTACIONES FAMILIARES
2.1. LEGISLACION APLICABLE

L2l Sistemna se encuentra regulado por diversas normas, a saber:

a) Titulo I del D.F.L. N°® 150. de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
que ja el texto refundido, coordinado vy sistematizado de las normas sobre Sistema
Unico de Prestaciones Familiares contenido en el D.L. N° 307, de 1974,

b) DS N 75, de 1974, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. que contiene el
Reglamento del Sistema.

¢) Ley N° 18.987. Establece tramos para ¢l monto del beneficio y limita el monto de
Ingresos hasta et cual se tiene derecho al beneficio pecuniario.

d) Articulos 26 v 35 de la Ley N°20.255, Establecen derecho a la asignacion familiar a
tavor de los beneficiarios de las pensiones basicas solidarias de vejez e invalidez y
de los titulares de subsidio por discapacidad mental.

e} Articulo 20 de la Ley N® 19.728. Establece el derecho de los beneficiarios del
Fondo de Cesantia Solidario a continuar percibiendo la asignacidon familiar que
rceibian al momento de quedar cesantes.

2.2. PRESTACIONES

2.2.1. Asignacién Familiar

Es un beneticio pecuniario que se paga mensualmente a las personas que tienen la calidad
dc beneficiarios del Sistema, cuyo ingreso mensual no exceda del maximo que anualmente
se fija por ley, actualizando el inciso primero del articulo 1° de la Ley N® 18.987, por cada
causante de asignacidn familiar que vive a sus expensas.

La asignacion familiar se devenga desde el momento en que se produce la causa que la
genera, pero solo se hace exigible a peticion de parte y una vez acreditada su existencia.

Corresponde percibir ta asignacion familiar y 1a maternal, por regla general, al beneficiario
a cuyas expensas viva el causante.
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2.2.2. Asignacion Maternal

Es igual a la asignacion familiar, se rige por las normas generales de la asignacion familiar
v las especiales que determina el reglamento. El articulo 4° del D.F.L. N° 150 la establecio
en favor de las trabajadoras comprend:das en las letras a), b) y ¢) del numeral 2.4 de esta
Cireular (las trabajadoras dependientes, independientes y en goce de subsidio de cualquier
naturaleza), que se encuentren embarazadas, v de los trabajadores indicados en las mismas
letras, respecto de sus conyuges embarazadas que sean causantes de asignacion familiar. Al
ignal que en el caso de la asignacion familiar estos beneficiarios tienen derecho a percibir el
mento pecuniario del beneficio siempre que su ingreso mensual no exceda el maximo quc
anualimente se fija por ley, actualizando el inciso primero del articulo 1° de la Ley N°
18987,

Ln caso de proceder este beneficio sc paga por todo el periodo de embarazo, pero su pago
sc hace exigible a partir del quinto mes de embarazo, previa certificacion competente de tal
hiecho, extendiéndose con efecto retroactivo por el periodo completo de la gestacion.

El sistema no contempla el derecho a mas de una asignacion maternal en el caso de los
partos muttiples.

Se hace presente que los pensionados no tienen derecho a esta asignacion, porque no fueron
incluidos en el citado articulo 4°,

2.3. CAUSANTES

Se entiende por causantes del Sistema a las personas que originan el derecho a las
asignaciones a favor de los beneficiarios sefialados en el numeral 2.4 de esta Circular.

Son causantes (articulo 3° del citado D.F.L. N° 150):

a) Laconyuge vy, en la forma que determine el reglamento, el conyuge invalido.

b) Los hijos de ambos conyuges o de uno cualquiera de ellos (hijastros) y los
adoptados hasta los 18 afios, vy los mayores de esta edad y hasta los 24 arios.
solteros, que sigan cursos regulares en la ensefanza media. normal, técnica,
especializada o supenor en instituciones del Estado o reconocidas por éste.

<) Los nietos o bisnietos, huértanos de padre y madre o abandonados por éstos. en los
terminos de la letra precedente.

dy La madre viuda.

¢) Los ascendientes mayores de 65 anios.

) Los nifios huérfanos o abandonados, en los mismos términos que establece la letra

b) de este punto, v los invalidos que estén a cargo de las instituciones mencionadas

en la letra 1) del punto 2.4 de esta circular, de acuerdo con las normas que fija el

reglamento.

Los menorcs. cn los mismos términos que establece la letra b) de este punto. que

hubiesen side confiados al cuidado de personas naturales en virtud de una medida

de proteccion dispuesta por sentencia judicial, en los términos sefiatados en la letra

g) del numeral 2.4 de¢ esta Circular.

i)
—

Las personas indicadas en las letras ) y g) precedentes, para mantencr su calidad de
causantes entre los 18 y 24 afios de edad deben ser solteros, v seguir cursos regulares en la
ensciianza media. normal. técnica, especializada o superior en instituciones del Estado o
reconocidas por éste.

Los limites de edad establecidos en las letras b), ¢) y e), no rigen para los causantes
afectados de invalidex

N
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2.4. BENEFICIARIOS

Se entiende por beneficiarios a aquellas personas o instituciones, segun el caso, que tienen
personas a su cargo a quienes producto del reconocimiento de un causante, se les ha
otorgado el beneficio de la asignacién familiar o maternal. En el caso que corresponda,
tendran ademads el derecho a cobrar y percibir el pago de las asignaciones respectivas.

Son beneficiarios del Sistema (articulo 2° del citado D.F.L. N° 150 y articulo 20, inciso
segundo, de la Ley N° 19.728);

a} Todos los trabajadores dependientes de los sectores publico y privado.

b) Los trabajadores independientes afiliados a un régimen de prevision que al 1° de
enero de 1974 contemplaba en su favor y entre sus beneficios el de la asignacton
familiar.

c) lLos sefialados en las letras anteriores que se hallen en goce de subsidio de cualquier
naturaleza (ya sea Subsidio de Cesantia o Subsidio por Incapacidad Laboral).

d) Los sefialados en las letras a) y b) que se hallen en goce de pensiones de cualquier
régimen previsional, ain cuando en el respectivo régimen no hubieren tenido
derecho al beneficio.

¢) Los beneficiarios de pensién de viudez y la madre de los hijos de filiacion no
matrimonial del trabajador o pensionado, en goce de la pensidn especial establecida
en el articulo 24° de la Ley N°® 15.2386 o en el articulo 5° del D.I.. N® 3.500, de
1980, y aquella establecida en el articulo 45° de la Ley N° 16.744.

f) Las instituciones del Estado o reconocidas por éste, que tengan a su cargo la crianza
y mantencion de nifios huérfanos o abandonados y de invalidos.

g) Las personas naturales que tengan menores a su cargo en virtud de una medida de

proteccion dispuesta por sentencia judicial.
Al respecto, se precisa que para los efectos del Sistema Unico de Prestaciones
Familiares, se entiende por medida de proteccion dispuesta por los tribunales todas
aquellas que confien el cuidado de un menor a una persona natural, tales como,
entre otras: el cuidado personal, tuicion, las tutelas y curadurias.

h) Aquellos trabajadores que tengan derecho a las prestaciones del Fondo de Cesantia
Solidario, en los términos que establece el inciso segundo del articulo 20 de la Ley
N° 19.728, que establecid el Seguro de Desempleo.

1) Los beneficiarios de las pensiones basicas solidartas de vejez e invalidez
establecidas en la Ley N°20.255.

7} Los beneficiarios del subsidio por discapacidad mental establecido en el articulo 35
de la Ley N°© 20.255.

Las instituciones mencionadas en la letra f) de este punto ejercen el derecho a las
asignaciones familiares que les corresponden ante el Instituto de Normalizacion
Previsional, el que debe pagarselas mensualmente.

Las personas a que se refiere la letra g) de este punto ejerceran el referido derecho ante los
organismos indicados en el punto 2.7 de esta Circular y, en caso de no estar afectas a ellos,
lo ejerceran ante el Instituto de Normalizacion Previsional. Los beneficiarios sefialados en
las letras 1) v J) solo pueden ser beneficiarios de la asignacion familiar en relaciéon con sus
descendientes que vivan a sus expensas.

Si el beneficiario, pudiendo hacerlo, se rehusare a impetrar de la respectiva institucion el
derecho a la asignacion familiar o a la maternal y/o su pago, éstas podran ser solicitadas por
los propios causantes, cuando éstos sean mayores de edad o por la persona a cuyo cargo se
encuentre el causante, o por la cényuge, en su caso.
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2,5, MONTO DEL BENEFICIO

Las asignaciones familiares y maternales tienen valores unicos segun el tramo de ingresos
del heneficiano. existiendo un limite maximo de ingresos hasta el cual s¢ tiene derecho al
beneticio pecuniario. Estos tramos v limite maximo se fijan anualmente por ley y rigen a
partir del 1° de julio de cada afio.

lLos beneficiarios cuyo tngreso mensual supere el limite maximo de ingresos y que tengan
acreditadas cargas familiares, no tienen derecho a valor pecuniario alguno por dichas
cargas. No obstante fo anterior, tanto los referidos beneficiarios como sus respectivos
causantes mantienen su calidad de tales para los demas efectos que en derecho
correspondan.

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 1° de la Ley N®18.987, los
beneliciarios contemplados en la letra 1) del articulo 2° del D.F.L. N°150 y los que se
encueniren en goce del subsidio de cesantia establectdo en dicho D.F.L., tienen derecho al
valor miaximo de las prestacionces familiares.

Conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 20 de Ja Ley N° 19.728. que
establecio el Seguro de Desempleo, aquellos trabajadores que tengan derecho a las
prestaciones del Fondo de Cesantia Solidario, que al momento de quedar cesantes percibian
asignaciones familiares en calidad de beneficiarios. segun el ingreso mensual y valores
correspondientes establecidos en las letras a) y b) del articulo 17 de la Ley N® 18.987 y sus
modilicaciones, tienen derecho a continuar impetrando este beneficio por los mismos
montos que estaban recibiendo a la fecha del despido. mientras perciban giros mensuales
conforme a la ley N° 19,728, correspondiéndole los reajustes que procedieren. Los
beneficiarios del seguro de desempleo que no estén comprendidos en la situacién descrita,
no tienen derecho al monto pecuniario de la asignacidn familiar, sin perjuicio de que sus
respectivos causantes mantienen su calidad de tales para los demas efectos que en derecho
correspondan,

La asignacion famihar causada por invdlidos da derecho a un monto aumentado al duplo de
la asignacién familiar. El inciso final del articulo 5° del citado DS N® 75, de 1974, del
Munisterio del Trabajo y Prevision Social, establece que el pago de la asignacidon familiar
aumentada al duplo por invatidez es exigible y se paga desde la fecha de! certificado que
acredite dicha causal o desde la fecha de su solicitud en el caso que el derecho a ella se

hubicre impetrado con antertoridad.

Cabe destacar. que la fecha del certificado que acredita la causal es la fecha de la
Resolucion de la respectiva Comision o Subcomisién de Medicina Preventiva e Invalider.
esto es. la fecha en que ella se emite, y no la fecha que en ella se ponga come de inicio de la
invahidez.

Las asignaciones no tienen ¢l cardcter de remuneracién para ningin efecto legal y, en
consecuencia, deben pagarse en su monto completo, sin efectuar de ellas descuentos dc
nipgun tipo.

2.6. FINANCIAMIENTO
Las asignaclones familiar y maternal son pagadas con cargo al “Fondo Unico de
Prestacioncs Familiares y Subsidios de Cesantia™. ¢l que es financiado exclusivamente con

aportes fiscales, que se fijan en la Ley de Presupuestos del Sector Pablico.

Para dichos efeclos, el D.F.L. N°150 cstablece que el Sistema operara sobre la base de un
Programa anual que serd aprobado por decreto supremo, siendo rol de la Superintendencia
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de Seguridad Social, preparar y proponer el Programa a la consideracion de los Ministros
de Hacienda y del Trabajo y Previsidn Social, dentro del mes de Noviembre de cada afio.

2.7. ENTIDADES ADMINISTRADORAS

Conforme al articule 27° det citado D.F.L. N° 150, son entidades administradoras: Las
Cajas de Prevision de la Defensa Nacional, la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile. el Instituto de Normalizacion Previsional {como continuador legal de las ex-Cajas de
Previsidn tusionadas en él}, las Cajas de Compensacién de Asignacion Familiar, las
Mutualidades de Empleadores de la Ley N° 16.744, las instituciones publicas centralizadas
y descentralizadas, incluidas las Municipalidades, las Administradoras de Fondos de
Pensiones y las Compaiiias de Seguros a que se refiere el D.L. N 3.500, de 1980.

Asimisino, tanto el Congreso Nacional como el Poder Judicial actian como entidades
administradoras, toda vez que en su calidad de organismos publicos efectian el
reconocimiento de los causantes v autorizan los pagos respectivos de sus funcionarios. En
la misma condicion se encuentran el Ministerio Publico v la Defensoria Penal Publica.
quicnes actian como entidades administradoras respecto de sus funcionarios.

Atendido que el articulo 2° de la Ley N 20.328 modifico el D.F.L. 150, a contar del 1° de
mayo de 2009, incorporando a la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia (AFC)
como cntidad pagadora de las asignaciones familiares respecto de aquellos beneficiarios a
los que se refiere ¢l inciso segundo del articulo 20 de la Ley N® 19.728, esto ¢s, los
beneticiarios del Fondo de Cesantia Solidario que al momento de quedar cesantes percibian
asignaciones familiares segun los tramos de ingresos establecidos en las letras a) y b) del
articulo 19 de la Ley N 18.987. dicha entidad se considera como entidad administradora.

(Zn conformidad con lo establecido en los articulos 53 y 54 de la Ley N° 20.2535, las
referencias gue on este texto se hacen al [nstituto de Normalizacion Previsional (INP).
deberan entenderse hechas al Instituto de Prevision Soeial o IPS, una vez que €ste entre en
opcraciones, en su calidad de administrador de los regimenes de pensiones actualmente
administrados por el INP. Por su parte, el Instituto de Seguridad Laboral (ISL) a que se
refiere la misma ley, serd entidad administradora. en su cardcter de pagadora de las
pensiones del Seguro de Accidentes del Trabajo v Enfermedades Profesionales, establecido
en ta Ley 16.744. Lo anterior es sin perjuicio de su calidad de Entidades Administradoras
como organismos publicos empleadores, respecto de sus trabajadores.

2.8. INCOMPATIBILIDADES DE LOS BENEFICIOS

Tanto la asignacién familiar como la asignacion maternal se encuentran sujetas a clertas
incompatibitidades que impiden su otorgamiento, las cuales son detectadas de manera
automatica por el SIAGF, de forma tal que las entidades administradoras no podran
ingresar a dicho sistema de informacidn un reconocimiento que se encuentre afecto a una
de cllas. Ademds, en caso que una entidad administradora no pudiera efectuar un
reconocimiento  producto de una incompatibihdad., el SIAGF le proporcionard la
imformacion necesaria para conocer !a causa del rechazo.

2.8.1. Incompatibilidades relacionadas con la calidad de causante

Los causantes no dan derecho a mas de una asignacion familiar por cada uno de ellos, atn
cuando el beneficiario estuviere acogido a diversos regimenes previsionales y desemperie
trabajos diferentes v atn cuando pudieren ser invocados en dicha calidad por dos o més
beneficiarios,
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En vitud de lo anterior, no se puede reconocer a un causante que ya se encuentre
reconocido previamentc como tal,

Ahora bien, existe una excepcidn a dicha incompatibilidad, cuando se trate de una mujer
gue causa la asignacion familiar en su calidad de cdnyuge v que ademas causa la asignacidn
maternal en su calidad de conyuge embarazada.

2.8.2. Incompatibilidades relacionadas con la calidad de beneficiario

La regla general es que no se puede tener a la vez la calidad de causante y de beneficiario
de astgnacion familiar.

St perjuicio de lo anterior, esta incompatibilidad tiene diversas excepciones. en virtud de
las cuales una misma persona puede tener a la vez las calidades de causante y beneficiario.
Estas excepelones son:

a) Que sc trate de la trabajadora embarazada, la que respecto de la asignacion maternal
es beneficiania y causante.

b) Que se trate de un beneficiario de asignacién familiar por un menor que ha tomado a
su cargo por sentencia judicial, segan la letra g) del articulo 2° del D.F.L. 150, y
que, cumpliendo con los requisitos para ser carga, es invocado como causante de
asignacidn tamiliar.

¢) Que se trate de personas que por ser trabajadores tienen reconocido a un causante. y
al quedar cesantes y percibir subsidios de cesantia o prestaciones del Fondo
Solidario de la Ley N° 19.728, tienen derecho a continuar percibiendo el beneficio
de la asignacion familiar por los causantes que tenian reconocidos en su calidad de
trabajadores, v al pasar a vivir a expensas de una persona que tenga alguna de las

calidades que la habilitan como beneficiaria de la asignacion tamiliar, pueden ser
invocados como causantes de asignacion familiar o maternal, segun corresponda.

2.8.3. Incompatibilidades relacionadas con otros beneficios

2.8.3.1. Incompatibilidad con el Subsidio Familiar

El subsidio famiiiar es un beneficio pecuniario de similares caractevisticas que la asignacion
familiar 0 maternal, pero dirigido a las personas de mas escasos recursos, en virtud del coal,
acreditandose la existencia de los requisitos que establece la ley, se otorga una suma
mensual fija por el periodo de tres afios o hasta que concurran las condiciones en virtud de
fas cuales se otorgd. El subsidio familiar se encuentra regulado en la Ley 18.020, que
cstablece el subsidio familiar para personas de escasos recursos; en la Ley 18.611, vy,
tinalmente, el Decreto Supremo N” 53, de 2007, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que aprucha cl reglamento pata la aplicacién de las leyes previamente citadas.

En lo que respecta al subsidio famihar. el articulo 87 de la Ley N° 18.020, dispone que sera
incompatible con los beneticios del Sistema Unico de Prestaciones Familiares establecido
en ¢l D.F.L. N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social. Por lo tanto.
los beneficios de asignacién familiar o maternal son incompatibles con el de subsidio
famitiar.

En virtud de lo anterior, un causante de asignacion familiar o matermal no puede a su vez
ser causante de subsidio familiar, v viceversa.

9
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2.8.3.2. Incompatibilidades con la Pension Basica Solidaria

! beneticiario de Pension Basica Solidaria no puede ser causante de asignacidon familiar o
matcrnal. pero si puede ser beneficiario de asignacion tfamiliar por sus descendientes.

2.8.3.3. Incompatibilidades con el Subsidio del Discapacitado Mental

En virtud de o establecido en et articulo 35 de la Ley N°® 20.255, en relacion con lo
sefialado en el articulo 7° del D.L. N° 869, de 1975, los beneficiarios del subsidio por
discapacidad mental no pueden ser causantes de asignacion familiar.

2.8.4. Ejercicio del Derecho de Opcion

Fn caso que una entidad administradora detectare al momento del reconocimiento que éste
no se puede llevar a cabo por encontrarse afecto a una causal de incompatibilidad, debera
comunicérselo inmediatamente al solicitante, a efectos de que éste pueda ejercer el derecho
de opcion ¢ proceda a su regularizacion, segln corresponda.

En ¢l ciercicio del derecho de opcidn el beneficiario podra determinar en cual institucion va
a permanecer recibiendo la asignacidn familiar o maternal, segun sea ¢l caso; o bien, si opta
entre percibir subsidio familiar o asignacion familiar. En el gjercicio del procedimiento de
regularizacion, se debera determinar el beneficiario al cual le corresponde invocar al
causante respectivo.

2.9. FACULTADES DE LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

[La Supcrintendencia de Segundad Socal tiene asignadas por ley amplias competencias y
atribuciones relacionadas tanto con la fiscalizacidn del régimen como con la administracion
de los fondos que financian los respectivos beneficios.

En efecto, en relacion a las asignaciones familiares v maternales, el articulo 26 del D.F.L.
N® 150 establece que corresponderd a la Superintendencia:

a) La administracién financiera del Fondo.

b) La formulacidn y ejecucion del Presupuesto v el Programa.

¢) El control del desarrollo y la tuictéon y fiscalizacion de la observancia de las
disposiciones de este Titulo,

Importa a su ver recalcar que en el gjercicio de cstas facultades la Superintendencia puede
dictar normas ¢ instrucciones que son obligatorias para todas fas instituciones o entidades
encargadas de la administracion del Sistema o del otorgamiento y pago de sus benetficios.
En virtud de lo anterior, son vinculantes las disposiciones que s¢ destinen a las entidades
administradoras con el fin de la conformacién del Sistema de Informacién.

2.10. SISTEMA DE INFORMACION DE APOYO A LA GESTION Y
FISCALIZACION DE LOS REGIMENES DE PRESTACIONES
FAMILIARES Y SUBSIDIO FAMILIAR (STAGF)

2.10.1. Objetivo

La Superintendencia ha implementado un Sistema de Informacion destinado a procurar el
buen usa del derecho a la asignacion tamiliar y a la asignacién maternal financiadas por el
Fondo Unico de Prestaciones Familiares y al subsidio familiar financiado por el Fondo
Nacional de Subsidio Familiar, y ¢l consiguiente buen uso de los recursos fiscales
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involucrados. Para el cumplimiento de tal objetivo se cuenta con una base de datos nacional
vy unica de causantes y beneficiarios reconocidos, lo cual permite el oforgamiento
controlado de los beneficios.

L1 SIAGF permite evitar irregularidades en el otorgamiento de los beneficios, facilitando y
optimizando el proceso de reconocimiento de causantes y de autorizacion de pago.

2.10.2. Vigencia

Desde el 5 de mayo de 2008, v en tuncion de lo establecido en las Circulares N 2.393,
2.3094.2.402, 2.419, de 2007 y las Circulares N® 2. 428 y 2.446, de 2008; las entidades que
participan en la administracion del Sistema se encuentran obligadas a efectuar todos sus
procesos de reconocimiento y extincion de causantes utilizando el SIAGF. En virtud de lo
anterior, siempre deberan validar electrénicamente a través del Sistema de informacion la
dentificacion de los causantes al momento de reconocer o cxtinguir el derecho a la
asignacion tamiliar o maternal.

Asimismo. seran responsables de mantener actualizada la informacion de causantes y
beneficiarios del sistema, debiendo informar todos aquellos nuevos reconocimientos de
causantes de asignaciones f{amiliares v maternales, asi como las extinciones y
modilicaciones acaecidas por camblos de circunstancias.

Importa destacar que con este Sistema de Informacion no se estan modificando los
procedimientos ni requisitos de otorgamiento de los beneficios, y en tal sentido, las
entidades administradoras deberdn cumplir con las mismas normas legales que existen a la
fecha v exigir la misma documentacion que se requiere para el otorgamiento de los
beneticios. En virtud de lo anterior. sera obligacién de la entidad administradora el
determinar el cumplimiento de los requisitos que hace procedente el derecho, segun
corresponda. La unica exigencia adicional es la obligatoriedad que el reconocimiento se
efectue con apoyo del Sistema de Informacion, ¢l cual incorpora la base de datos nacional vy
tunica de causanles y beneficiarios reconocidos, lo cual permitirda el otorgamiento
controlado de los beneticios. Lo anterior supone que las Entidades Administradoras sélo
podran reconocer o extinguir causantes utilizando el Sistema de Informacion v sélo en tanto
¢ste sc los permita.

La forma de proceder por parte de las entidades administradoras en caso de irregularidades
detectadas en el SIAGF e informadas por la Superintendencia de Seguridad Social, sera
instruida a través de una Circular especialmente destinada para ello.

2.10.3. Funcionalidades

Desde la fecha en que ¢l Sistema de informacion comenzé sus operaciones, las entidades
adiministradoras disponen de las siguientes funcionalidades:

a) Consultar el estado de un causante. Esta opcion permite verificar en el Sistema si en
el periodo por el cual se esta solicitando el reconocimiento de un causante, éste se
cncuentra reconocido por la entidad administradora que realiza la consulta o por
otra entidad.

b) Ingreso de un reconocimiento. Esta opcion permite que una entidad administradora
registre cn el Sistema el reconocimiento de un nuevo causante, esto es, de un
causante que a la fecha a contar de la cual s¢ esté solicitando el reconocimiento, o
en el periodo por el cual se estd solicitando, no sc encuentra reconocido por ninguna
entidad.
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¢} Extincidén de un reconocimiento. Esta opcidn permite extinguir en el Sistema el
registro de un causante por haberse generado las condiciones que justifican el
término del beneficio.

d) Actualizacion  de informacidén. Esta opeidn  permite  que las  entidades
administradoras puedan mantener actualizados los datos de un registro.

e) Reportes. Esta opcion permite que una entidad administradora pueda obtener la
siguiente informacion relevante resultante de su interaccion con el Sistema:

» La nomina de causantes rteconocidos por la enfidad que se encuentran
registrados en la Base de Datos del SIAGF, con los correspondientes
beneficiarios v demas antecedentes.

e El informe detallado de reconocimientos previos vigentes de un determinado
causante que justifica el rechazo en el ingreso al Sistema.

s Owos reportes que dan cuenta de las transacciones realizadas por las entidades
administradoras (por ejemplo, ingresos o extinciones).

Para acceder a toda la informacién y documentaciéon referente al SIAGF, las entidades
administradoras podran recurrir al sitio web especialmente habilitado para elio; al cual
pueden acceder desde la pagina web de la Superintendencia de Seguridad Social en la URL
b awww suseso.cl o directamente en la URL http://www._paperless.cl.siagt! .

3. DEL PROCEDIMIENTO ASOCIADO A LA’OBTENCI(’)N DPEL BENEFICIO
DE ASIGNACION FAMILIAR Y ASIGNACION MATERNAL

3.1. ROL DE LA ENTIDADES ADMINISTRADORAS

L.os beneficios de asignacion familiar y maternal, que son financiados con cargo fiscal, son
otorgados por las entidades administradoras, quienes tienen la labor de reconocer a los
causantes que originan el otorgamiento del mismo, autorizando de esta manera el pago del
beneficio pecuniario que eventualmente generen o pagdndolo directamente scgun
corresponda.

Ahora bien. dicho proceso de reconocimiento de causantes y autorizacion de pago se
encuentra normado y debe necesariamente ceflirse a un procedimiento determinado y
obedecer a un conjunto de reglas vy requisitos que permiten el correcto otorgamiento de los
heneticos,

En virtud de lo anterior. es responsabilidad de las entidades administradoras el establecer fa
procedencia del beneficio de que se trata, para lo cual siempre deben acreditar el
cumplimiente de todos los requisitos que exige la normativa vigente; labor en la cual
deberan valerse de todos los medios de que dispongan, para ¢l debido cumplimiento de su
funcion.

3.2. RECONOCIMIENTO

3.2.1. Solicitud de Asignacién Familiar

Para obtener el reconocimiento de un causante y el pago de las asignaciones que
correspondan, el beneficiario deberd presentar una solicitud, acompafiando a ella los
antecedentes que justifiquen la procedencia de su derecho, ante la institucidn previsional a
que se encuentre afiliado para los efectos del régimen de Prestaciones Familiares, ya sea en
calidad de trabajador o pensionado.
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Los trabajadores del sector publico tanto centralizado como descentralizado, incluidas las
Municipalidades. deben presentar fa solicitud con sus antecedentes ante su empleador.

En el caso de funcionarios de los Departamentos de Educacion y de Salud Municipal que se
encuentren ahtiados a Cajas dc Compensacion de Asignacion Familiar, las solicitudes
deben ser presentadas ante éstas, firmadas y timbradas por la Municipalidad empleadora.

Tratandose de trabajadores dependientes que se desemperien para empleadores del sector
privado cuyas entidades administradoras sean el Instituto de Normalizacion Previsional o
las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar. la solicitud de asignacion familiar o
maternal deberd, ademas, estar firmada y timbrada por los empleadores respectivos.

En ¢l Anexo N°I se adjunta el formulario de Solicitud de Asignacion Familiar o Maternal
gue deberan utilizar todas las entidades administradoras, en cuyo reverso se indican cn
detalle los documentos que deben adjuntarse, dependiendo del beneticio y causante de que
se trafe.

LLas entidades administradoras deberdn optimizar el procedimiento asociado a la solicitud
de autonizacion de asignaciones familiares o maternales por parte de los beneficiarios, para
lo cual siempre deberan consultar previamente al Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestion vy Fiscalizacion de los Regimenes de Prestaciones Familiares y Subsidio Famihar
(SIAGE)., si el causante cuyo reconocimiento se estd solicttando, se encuentra o no
registrado en su base de datos con un reconocimiento vigente. Si la respuesta del Sistema s
negativa, puede efectuarse el reconocimiento solicitado v proceder por tanto con la
solicitud respectiva. Si por el contrario, el causante aparece con un reconocimiento vigente
mcompatible con el que se esta solicitando, la entidad no puede efectuar el nuevo
reconocimiento selicitado, debiendo entregar al beneficiario la informacidn respecto del o
de Tos reconocimientos vigentes que el causante registra en el Sistema, a fin que el
beneficiario ejerza las opciones y acciones que procedan. Para dichos etectos, ver lo
senalado en el numeral 3.5 de esta Circular.

3.2.2. Acreditacién de Requisitos

La determinacién de la procedencia de [a asignacidn familiar o maternal dependera de la
concurrencia de diversas variables, como son la acreditacion de la identidad del causante y
del beneficiario, comprobar que el primero vive a expensas del segundo, acreditar los
requisitos de edad, solteria, viudez, matrimonio, relacion filial o de cuidado, estudios,
invalidez, o ingresos, segin corresponda.

Para dichos efeclos, se sistematizan a continuacion los requisitos que deben acreditarse por
parte de las entidades admimstradoras, con especificacion de la documentacion que asi lo
perimite:

3.2.2.1. 1dentidad del Causante y Beneficiario

Al momento de solicitar el reconocimiento, la entidad administradora debera exigir el Rol
Unico Nacional (RUN) tanto de los causantes como de los beneficiarios. Lo anterior
implica que sin el RUN del causante y del beneficiario respectivo no se puede efectuar
reconocimiento alguno.

Si el causante y/o el beneficiario fuere extranjero, en lugar del RUN se debe exigir la
Ceédula de tdentidad para Extranjeros,

3.2.2.2. Vivir a expensas

De acuerdo con el articulo 5° del citado D.F.L. N® 150, para ser causante de asignacion
familiar y maternal se requicre ademads de vivir a expensas del beneficiario que los invoque
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como carga, no disfrutar de una renta, cualquiera que sea su origen o procedencia, 1gual o
supertor al cincuenta por ctento del ingreso minimo mensual a que se refiere el inciso
primero del articuto 4° de la Ley N° 18.806.

Lste requisifo, que tiene el caracter de ser comin y exigible a todo evento, se debe acreditar
con una declaracién jurada simple del beneficiario y del causante mayor de 18 afos dc
cdad. Para tales efectos, en el mismo formulario de Solicitud de Asignacion Familiar o
Maternal que se presenta en el Anexo N°l, se contiene la declaracion jurada del
beneficiario. La declaracion jurada del causante mayor de 18 afios se presentara en el
formato que establezca cada entidad administradora.

En relacion al requisito de no tener ingreso, debe tenerse presente lo siguiente:

a) El aticulo 5% del D.F.L. N° 150 establece que para los efectos de la
incompatibilidad sefialada, las pensiones de orfandad no se constderaran renta.

El concepto pensiones de orfandad, debe entenderse en un sentido amplio, por lo
que queda incluida en dicha excepeién cualquier pension de orfandad o de
sobrevivencia que perciba el hijo, sin importar si se otorgd conforme a alguno de los
regimenes de prevision del antiguo sistema de pensiones, del seguro de la Ley N°
16.744 o de acuerdo al D.L. N¥ 3.500, de 1980.

b} Se hace presente que la pension alimenticia no constituye renta para el causante ni
para el beneficiario, segln lo dispone expresamente €l N® 19 del articulo 17 de la
Ley de Impuesto a la Renta.

¢} Ademas, el inciso final det articulo 2° de la Ley N°© 18.987 establecio una excepcion
al requisito de renta sefialado en el parrato primero, al establecer que los causantes
de assgnacion familiar que desempenien labores remuneradas por un periodo no
superior a tres meses en cada afio calendario. conservaran su calidad de tal para
todos los efectos legales.

d) Los beneficiarios de subsidio de cesantia estan contemplados como beneficiarios de
asignacion familiar (articulo 2° letra ¢) del D.F.L. N° 150) y no existe una norma de
incompatibilidad que Jes impida ser a su vez invocados como causantes de
asignaciéon tamiltar, por lo que mientras estén en goce de subsidio de cesantia
mantienen cl derecho a percibir asignacion familiar por sus causantes de asignacion
familiar, sin perjuicio de ser ellos mvocados como tales. En efecto, un beneficiario
de subsidio de cesantia puede ser causante de asignacion familiar, porque el articulo
72° del D.F.L. N® 150 establece que ¢l subsidio de cesantia no se considerard renta
para ningun efecto legal, de modo que si el beneficiario de subsidio de cesantia
tienc la calidad de causante de asignacion familiar y vive a expensas del
beneticiario, éste tiene el derecho a invocarlo como tal.

¢} En funcion de lo establecido en el articulo 2° de fa Ley N° 18.987, los causantes de
asignacion familiar que desempefien labores remuneradas por un periodo no
superior a tres meses en cada afio calendario, conservaran su calidad de tal para
todos tos efectos legales.

3.2.2.3. Edad, solteria, vindez, orfandad, matrimonio, relacion filial o de cuidado,
abandono.

El parentesco v la edad se deben acreditar con las correspondientes partidas del Registro
("ivil. es decir. ¢l certificado de nacimiento.

El matrimonio se debe acreditar con el certificado de matrimonio vy la viudez se debe
acreditar agregando a este Gltimo, el certificado de defuncion del conyuge respectivo.
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Para el caso de los menores bajo cuidado personal, se requiere copia de la resolucion
gjecutoriada del Tribunal que asi lo haya decretado.

La solteria se acredita con la declaracién jurada simple del beneficiario respecto de los
causantes que invoca. Para tales efectos, en la declaracion jurada del beneficiario que se
contiene en el formulario de Solicitud de Asignaciones Familiar o Maternal {(Anexo N°1),
se declara la solteria de los hijos, nietos y demas menores a cargo de terceras personas o
mstiiuciones.

Tratandose de causantes mayores de |8 afios de edad a los que se les exige ser solteros,
deberdn acreditar tal circunstancia en la misma declaracion jurada a que hace referencia el
segundo parrafto del numeral 3.2.2.2 de ¢sta Circular.

El abandono, en su caso, deberd acreditarse mediante informe social fundado emanado de
asistente social. Dicho informe social debe ser actualizado, entendiéndose por ello que haya
sido extendido con al menos un mes de antelactén a la fecha en que se presenta la solicitud.

3.2.2.4. Estudios

El hecho de que el causante siguc cursos regulares en la ensefianza media, normal, técnica
especializada o superior en instituciones del Estado o reconocidas por éste, debe acreditarse
con un certificade de alumno regular emitido por la autoridad competente del respectivo
establecimiento educacional.

Al respecto, cabe sefalar que de acuerdo con lo dictaminado por la Contraloria General de
la Republica. “cursos regulares” son aquellos a través de los cuales y en os periodos que se
fhan en los respectivos planes de ensefianza, se obtienen los conocimientos necesarios para
oplar a un titulo o diploma que se otorga como una culminacion de tales estudios.

Para tal cfecto, las entidades administradoras solo podran aceptar certificados de las
instituciones que aparecen en la ndmina de instituciones reconocidas por el Estado que
publica el Ministerio de Educacidn en su pagina web.

Con ¢l fin de aclarar ciertas situaciones particulares, se detallan a continuacién las normas
que se deben aplicar en casos especiales:

a) Preuniversitarios: los cursos preuniversitarios no habilitan para ser causantes dc
asignacion familiar, por cuanto no se enmarcan dentro de la enumeracién de los
niveles de educacion que se hace en la letra b) del articulo3® del citado D.F.L. N°
150. toda vez que ellos no constituyen cursos regulares de ensefianza media,
normal, técnica, cspecializada o superior, y ademas, las instituciones que los
imparten nto se encuentran reconocidas por el Estado, a lo menos en este tipo de
enserfianza.

b) Estudios en el extranjero: no habilitan para causar asignacion familiar, ya que ni
las entidades de educacion extranjeras ni sus planes y programas estan reconocidos
en nuestro pafs y, tal como lo ha sefialado ¢l Ministerio de Educacidn, la aplicacion
de tratados internacionales ratificados por Chile permite el reconocimiento de
estudios y titulos profesionales o grados extranjeros, pero el reconocimiento no se
extiende a las instituciones que los imparten.

¢) Servicio Militar: no habilita para ser causante de asignacion familiar, por cuanto no
se enmarca dentro de Ja enumeracion de los niveles de educacidén que se hace en la
letra b) del articulo3® del citado D.F.L. N° 150,
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d) Diplomados y Post Titulos: habilitan para causar asignacion familiar en tanto debe
considerarse que dichos estudios tienen la calidad de estudios superiores, va que la
letra b) del articulo 3° de] D.F.LL. N° 150, utiliza €l términe ensefanza superior en
sentido amplio, no habiendo razén legal para himitarlo mas alla que el fimite natural
de la edad y el estado civil del causante.

¢) Estudios en Seminario: habilitan para causar asignacion familiar en tanto debe
considerarse que dichos estudios tienen la calidad de estudios superiores.

f) Tesis de grado y practicas profesionales: habilitan para causar asignacién familiar
en la medida que el alumno se encuentre matriculado vy la tesis de grado y/o practica
profesional formen parte de la malla curricular respectiva.

¢) Alumnos de¢ Escuelas de las Fuerzas Armadas v de Orden y Seguridad: los
alumnos de las Escuelas Militar, Naval y de Aviacién, y de las Escuclas de
Carabineros, de Policia de Investigaciones y de Gendarmeria de Chile, pueden ser
invocados como causantes de asignacién familiar, puesto que viven a expensas de
los bencficiarios que los nvocan y el ingreso que se les asigna no debe ser
considerado como renta en los términos establecidos por el articulo 5° del D.F.L. N®
150.

En efecto, los sueldos que reciben los alumnos de las Escuelas citadas, no son
Ingresos o rentas propias, sino que constituyen una contribucidn a su mantencion y
cducacion en las respectivas Escuclas. Ademds, dichas instituciones constituyen
planteles de la ensefianza superior del Estado, con programas de salidas y
vacaciones, razon por la cual los ascendientes deben solventar los gastos dc
subsistencia causados por los alumnos durante tales periodos.

3.2.2.5. Invalidez

El articulo 3° del DS N© 75, de 1974, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
establece que para los efectos del Sistema Unico de Prestaciones Familiares se entiende por
mvalido a la persona que, por causas hereditarias o adquiridas, carezca o haya perdido en
forma presumiblemente permanente 2/3 0 mas de su capacidad de ganancia.

En el caso de los menores de 18 afios y de los mayores de 65 afos de edad, dicho precepto
establece que se entiende por invalido a quien, por causas hereditarias o adquiridas, carezca
o haya perdide de modo presumiblemente permanente 2/3 o mas de sus funciones
corporales o mentales, en términos que le umpidan el desarrollo de las actividades
ordinarias de la vida, atendidos su edad v su sexo.

La declaracion de invalidez del causante debe ser realizada por la COMPIN
correspondiente al domieilio de éste y tratdndose de afiliados y pensionados de las Cajas de
Prevision de las Fuerzas Armmadas y de Orden, por los Servictos Médicos de dichas
cnfidades.

3.2.2.6. Embarazo

Las {rabajadoras comprendidas en las letras a), b} y c) del numeral 2.4 de esta Circular
como igualmente los beneficiarios mencionados en las mismas letras, respecto de sus
conyuges embarazadas que sean causantes de asignacion tamiliar. deberan acreditar que la
causantc ya cumplié el quinto mes dc embarazo, con la certificacién competente de tal
heeho por medico o matrona dependiente de alguno de los Servicios de Salud o del Servicio
Meédico de las respectivas ramas de las Fuerzas Armadas o de Orden y Seguridad, segun el
caso, v que se hayan extendido en calidad de funcionarios de las mismas. Dicha
certificacion podra ser otorgada también por médicos o matronas que no son o no actan en
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calidad de funcionarios de las entidades citadas, caso en el cual, para su validez, debera ser
visada por la COMPIN competente o por los servicios médicos de las respectivas ramas de
las Fuerzas Armadas o de Orden y Seguridad, segln corresponda.

3.2.2.7. Ingresos

El monto de los ingresos del beneficiario se acreditara con una declaracion jurada sumple,
gue la entidad administradora del régimen deberd exigir al momento de efectuar el
rcconocimiento respectivo. para lo cual deberd utilizar cl formato que se adjunta en el
Anexo N° 2,

{‘on yespecto a la acreditacion de los ingresos del beneficiario al momento de solicitar el
reconocimiento de un causante, se deben seguir las siguientes reglas:

a) Elb articulo 2° de ta Ley N°19.152, que reemplazé el inciso primero y segundo y
climind el altimo parrato del inciso tercero del articulo 2° de la Ley NY18.987,
establecid que para determinar el valor de las prestaciones a que tenga derecho el
beneficiario, se debe entender por ingreso mensual el promedio de la remuneracion,
de la renta del trabajador independiente y/o del subsidio, o de la pension, en su caso,
devengados por el beneficiario durante el semestre comprendido entre los meses de
enero y junio, ambos inclusive, inmediatamente anterior a aquel en que se devengue
fa asignacion. siempre que haya tenido ingresos, a fo menos, por treinta dias. Ln €l
evento que el beneficiario tuviere mas de una fuente de ingresos, deben considerarse
todas ellas.

Para determinar qué se entiende por remuneracidn, se estara al concepto establecido
en el Codigo del Trabajo (Articulos 41 y 42 del D.F.L. 1, del Ministerio de] Trabajo
y Prevision Social, de 2003), el Estatuto Administrativo (letras d y ¢ del articulo 3°
del D.F.L. 29, del Ministerio de Hacienda, de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado v sistematizado de la Ley N°® 18.834 sobre Estatuto Administrativo), el
Estatuto de los Funcionarios Municipales, los Estatutos de las Fuerzas Armadas y
de Orden. y los Estatutos Especiales, segun corresponda. De su parte, la renta del
trabajador independiente se refiere a los honorarios o la retribucidén percibida en
funcion de la prestacion de un servicio, cualquiera sea su naturaleza.

b} Se hace presente que el término “pension”™ utilizado en el citado precepto, debe
entenderse referido sélo a las pensiones previsionales o a las pensiones basicas
solidarias v no a otro beneficio como el derecho de alimentos. Por ello, para la
determinacion del ingrese mensual no debe incluirse la pension alimenticia que se
perciba por un htjo.

¢) En el caso que el beneficiario no registre ingresos en todos los meses del semestre
respectivo, el atudido promedio se determinard dividiendo el total de ingresos del
periodo por el numero de meses en que registra ingresos. Si en cambio, en un mes
del periodo respectivo sc tienen ingresos solo por una fraccion de éste, debe
considerarse dicho ingreso como el ingreso de todo el mes.

d) De acuerdo con lo anterior. para los montos de las asignaciones que corresponde
pagar en cada caso, a contar del 1° de julio del respectivo afio, deberdn considerarse
los ingresos de los beneficiarios del semestre enero junio del mismo afio. Los
valores de las asignaciones asi determinados, se mantendran vigentes hasta junio del
ano siguiente, debiendo en julio de dicho afio determinarse los valores que deban
regir por los 12 meses siguientes.

¢} Atendido que el inciso primero del articulo 2° de la Ley N°18.987, al mencionar los
distintos ingresos no indica que debian deducirse de ellos los impuestos y/o
cotizacioncs, deberdn considerarse todos ellos en su monto bruto.
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h)

Si el beneficiario percibié durante el periodo a considerar, remuneraciones
devengadas por un lapso mayor que dicho periodo, tales como gratificaciones,
bonos de produccion, etc., para determinar su ingreso mensual, solamenie deberd
considerarse como ingreso del periodo la parte proporcional que corresponda a lo
devengado en el seflalado semestre.

En el caso de beneficiarios que no registraren ingresos, a lo menos, por 30 dias
efectivos en ¢l periodo indicado. se considerard aquel correspondiente al primer mes
en que esté devengando la asignacion, y si solo hubtese devengado mgresos por
algunos dias, el ingreso mensual corresponderd a la cantidad recibida en dichos dias.

Asi por ejemplo, si la persona comenzd a trabajar un 20 de julio, para obtener el
ingreso base para la fijacion del monto de la asignacién familiar que le corresponde,
no procede amplificar la remuneracion percibida en el periodo sine que sélo debe
¢starse a dicha remuneracion.

Tratandose de trabajadores contratados por obras o faenas o por plazo fijo no
superior a scis meses, ¢l articulo 13 N°1 de la Ley N° 19.350, que modificd el inciso
primero del articulo 2° de fa Ley N° 18.987, establecid que a contar del 17 de julio
de 1994, para efectos de la determinacion del ingreso mensual deberéd considerarse
un periodo de doce meses comprendido entre julio y junio anteriores al mes en que
se devengue la respectiva asignacion.

Excepcionalmente, podra la entidad administradora eximirse de solicitar la
declaracion jurada de otros ingresos al beneticiario cuando los ingresos que ¢ste
registre en la entidad, por si soles, determinen que se ubique en ¢l mayor tramo de
ingresos para efectos de definir el valor de la asignacion familiar, lo cual significa
que no tiene derecho a pago alguno asociado al beneficio.

Tratandose de reconocimientos de causantes con efecto retroactivo que comprenda
periodos con distintos valores de la asignacion familiar, [a declaracion jurada de
ingresos debera incluir los ingresos del primer semestre de cada uno de los afios que
se requieran para la determinacion del valor de dicho beneficio.

K} Tratandose de trabajadores dependientes que se desempefien para empleadores

cuyas entidades adiministradoras sean el Instituto de Normalizacion Previsional o las
Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar, la obligacion de solicitar la
respectiva declaracion jurada radica en el empleador. Ahora bien, la primera
declaracion jurada que éste recepcione respecto de cada trabajador al momento del
ingreso del reconocimicnto, deberd ser enviada a la entidad administradora
respectiva e incluirse en el expediente del beneficiario. Respecto de las siguientes
declaraciones juradas, que emanan del proceso de actualizacion de ingresos al que
se refiere el numeral 3.3.2.2 de esta Circular. no serd necesario remitirlas a la
entidad administradora respectiva, siendo el empleador quien debera mantenecrlas
bajo su esfera de proteccion y disponible para cualquier proceso de fiscalizacién por
un periodo de 5 afios.

Tratandose de empleadores del Sector Publico, que autorizan y pagan las
prestaciones familiares a sus funcionarios, asi como de entidades pagadoras de
pensiones, para determinar el ingreso promedio del beneficiario deberan utilizar la
informacion de que dispongan respecto de las remuneraciones, pensiones o
subsidios que le hayan pagado al solicitante en el periodo de calculo de dicho
ingreso, debiendo solicitarle a éste la declaracion jurada que dé cuenta de tener ¢ no
otros ingresos y, en caso afirmativo, el tipo y monto de tales ingresos. Si el
solicitante no era trabajador ni pensionado de la entidad administradora durante
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parte del periodo en cuestion, ésta debera requerirle al solicitante que le proporcione
la informacién de los ingresos de los meses faltantes.

m) Tratindose del reconocimiento de causantes invocados por beneficiarios que por
tener causantes reconocidos ya hubieran presentado la declaracion jurada de
ingresos de fos periodos que se necesiten para el nuevo reconocimiento. no se
requerira de la presentacion de nuevas declaraciones juradas.

3.2.3. Ingreso al SIAGF

Acreditado ¢l cumplimiento de los requisitos por parte tanto del beneficiario como del
causante vy determinada la procedencia de efectuar el reconocimiento solicitado, la entidad
administradora debera de inmediato ingresar dicho reconocimiento al SIAGF, utilizandoe
para ello la funcionalidad contemplada para tal efecto en el Sistema, cualquiera sea la
forma de interaccion con el Sistema que se haya elegido (web service o interfaz web).

3.2.4. Resolucion de reconocimiento

lLa respectiva entidad debera reconocer el beneficio una vez comprobada la procedencia del
mismo. v, en forma simultanea ingresar el reconocimiento exitosamente en el SIAGF. y
dictar una resolucién numerada en que se individualizard al beneficiario y al o los
causantes, con los datos que se indican en el parrafo primero del numeral 3.2.5.3 y en que
se senalara la fecha de inicio del reconocimiento y Ja de término, si fuere procedente, cuyo
es el caso de los causantes afectos a limites de edad y el de la asignacion maternal,
autorizando u ordenando, segun proceda, el pago de las sumas que correspondiere.

Las resoluciones deberdn ser numeradas para efectos de registro y control interno de cada
entidad administradora, las cuales no deberan ingresar dicho dato al STAGF. En virtud de lo
anterior, la determinacion de la numeracion sera de cargo de cada entidad administradora.

Las resoluciones por medio de las cuales se reconocen a los causantes menores de 18 afios
de edad comprendidos en las letras b}, c), f) y g) del numeral 2.3 de esta Circular, deberan
indicar como fecha de término del reconocimiento el 31 de diciembre del afio en que
cumplen los 18 afios de edad. Si dichos estudiantes contintan estudiando en el periodo
cscolar siguiente, las resoluciones deberdn dictarse cuando se acredite la calidad de alumno
regular del causante pero tendran vigencia a contar del 1° de enero del ano respectivo. si sc
acredito la calidad de alumno regular para el primer semestre del afio, de lo contrario si no
se acreditan estudios en el primer semestre del afio pere s en el segundo semestre 0 en otro
afio, el reconocimiento se hara a partir del 1° del mes de inicio del periodo escolar que sc
haya acreditado.

Las resoluciones de reconocimiento de los causantes que después de cumplir los 18 afios de
edad hayan acreditado la continuacion o reinicio de los estudios, se deberan dictar por cada
periodo de estudios acreditado y en ellas se establecerd como fecha de extincion del
reconocimiento, la del Ultimo dia def mes anterior al del inicio del nuevo periodo escolar.
Sm embargo, como el derecho al beneficio de la asignacion familiar después de cumplidos
ios 18 anos de edad v hasta el 31 de diciembre del afio en que se cumplen los 24 afios, solo
se tiene si se acredita la continuacion de estudios, las entidades administradoras deberin
dejar claramente establecido en la resolucion de reconocimiento de estos causantes que si
no se acreditan estudios en ¢l periodo escolar inmediatamente siguiente, deberan devolverse
las asignaciones familiares que se hayan pagado con posterioridad al término del ultimo
periodo de estudios.

Las resoluctoncs por medio de las cuales se reconocen a las causantes de asignacion

maternal. deberan indicar la fecha estimada de término del beneficio, la que correspondera
a la del término estimado del embarazo. Con todo, se debera dejar establecido que cn el
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caso que la fecha de término del embarazo sea diferente a la estimada. el beneficio se
extinguird en esta ultima fecha. no requiriendose la dictacion de una aueva resolucion.

bn ¢l caso de los beneficiarios que no tengan derecho al monto pecumario de la asignacion
fanmihar v que deban reconocer una carga familiar, las entidades administradoras del
beneficio deberdn autorizar ¢stas de acuerdo al procedimiento habitual.

St correspondiera hacer el pago a personas distintas al beneficiario, la resolucion de
otorgamiento del beneficio debera indicar expresamente la persona autorizada para cobrar
la 0 las asignaciones de que se trate. como asimismo la forma en que se hard su pago. esto
cs, a través del empleador o directamente por la entidad administradora. Si se produce un
cambio  respecto de la persona que percibe ¢l beneficio. deberd efectuarse la
correspondiente modificacion de [a Resolucion.

3.2.5. Registro

3.2.5.1. Expediente

El procedimiento de reconocimiento de causantes y autorizacion de pago supone la
existencia de documentos que guarden relacion directa con la tramitacidén del mismo. los
gue deberan formar parte de un expediente, escrito o electrénico, con expresion de la fecha
v hora de recepeidn de tales documentos, si correspondiere, respetando su orden de ingreso.
Asimismo, se incorporaran las actuaciones y los documentos y resoluciones que la entidad
administradora remita a los interesados, a terceros o a otros organos publicos y las
notificaciones y comunicaciones a que éstas den lugar, con expresion de la fecha y hora de
su envio, sj correspondiere, en estricto orden de ocurrencia o egreso.

Lo anterior supone que las entidades administradoras se encontraran obligadas a conservar
todas las solicitudes de asignacion familiar que presenten los beneficiarios, asi como los
documentos de respaldo que éstos hubieren adjuntado a su solicitud o acompafado a la
entidad administradora, y tenerlos disponibles para cualquier fiscalizacion de esta
Superintendencia o de la Contraloria General de la Republica, mientras se mantenga
vigente el reconocimiento y hasta 5 anos posteriores a su extincion.

Para la conformacion de cste expediente las entidades administradoras podran valerse de
técnicas y medios electronicos, para lo cual procuraran proveerse de los medios
compatibies para ello, ajustandose al procedimiento regulado por las leyes y por las
instrucciones de esta Superintendencia,

Los expedientes se conformaran por cada beneficiario incluyendo en cllos toda la
documentacion relativa a Jos reconocimientos de cada uno de los causantes invocados,

3.2.5.2. Resguardo de la documentacioén de respaldo

De acuerdo con la norma de prescripeion contenida en los articulos 2.514 y 2.515 del
Codigoe Civil y las instrucciones de esta Superintendencia, las entidades pagadoras de
asignaciones tamiliares deberan mantener archivados los documentos tales como: solicitud
de asignacion familiar, certificados de nacimiento, matrimonio, defuncion, invalidez,
estudios  superiores, prenatales. autorizaciones de cargas de oftras instituciones
previsionales, declaraciones juradas, finiquitos y/o contratos de trabajo, documentos v/o
resotuciones por tuiciones, informes sociales, por el periodo de al menos 5 afios, contado
desde la fecha del cese del beneficio.

Sin embargo, esta Superintendencia en virtud de las atribuciones que le otorga el articulo 2°

del D.L. N® 2.412. de 1978, autoriza a las entidades pagadoras de asignaciones familiares. a
microfilmar o reproducir electromagnéticamente la documentacion entregada a su custodia.
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Con la misma autorizacion, podran destruir los originales una vez que hayan sido
microfilmados o reproducidos, pues €l inciso scgundo de dicha norma establece que los
documentos microfilmados o reproducidos y sus copias, debidamente autorizados por cl
Secretario General o por quien haga las veces de Ministro de Fe en la respectiva Institucion,
tendran el mismo valor probatorio que los originales.

Se deberd tener en especial consideracion. que la presente autorizacion incluye fa
obligacion de las instituciones que se acogen al presente procedimiento, de adoptar los
resguardos necesarios para que los documentos microfilmados o reproducidos sean
mantcnidos en un lugar seguro, debidamente respaldados vy resguardados de rsiesgos de
incendio, inundacién, robo o hurto, a fin de velar por la integridad v conservacion de la
informacion.

3.2.5.3. Base de Datos

Las entidades que participan en la administracion del Sistema deberdn mantener
debidamente actualizada una base de datos de causantes de asignaciones familiares
reconocidos, la que como minimo deberd contener la siguiente informacion: nombre y
RUN del causante, fecha de nacimiento, sexo, numero y fecha de ia resolucidn que
reconoce al causante, fecha a contar de la cual rige el reconocimiento, fecha de exlincion
del derecho a la asignacion familiar o maternal, monto de la asignacién familiar, tipo de
causante. nombre y RUN del beneficiario, tipo de beneficiario, ingresos promedios del
heneficiario durante el primer semestre de cada afo, tramo y valor de la asignacion familiar
que corresponde a cada causante.

Las entidades admmistradoras deberan adoptar las medidas necesarias para que en todo
momento la informacién contenida en su propia base de causantes reconocidos sea
coincidente con la que contienc el SIAGF respecto de dicha entidad. Para ello, las entidades
podrdn en cualquier momento obtener del SIAGF fa ndmina de causantes reconocidos con
todos sus datos asociados, de forma de comparar ambas informaciones y efectuar las
correcciones que procedan.

3.3. MANTENCION

3.3.1. Concepto

La mantencion del beneficio dice relacion con la permanencia de los requisitos que hicieron
procedente el beneficio, permitiendo por tanto su continuidad. Para la mantencion del
benelflcio no sera necesario renovar periodicamente la documentacién que compruebe la
vigencia de la carga, salvo los casos de escolaridad, monto de ingresos del beneficiario e
imvalidez.

3.3.2, Acreditacion

Serd responsabilidad de la entidad administradora el verificar de manera periddica la
mantencion de los requisitos que hicieron procedente el beneficio. Sin perjuicio de lo
anterior, existen ciertos requisitos que a todo evento y de manera obligatoria suponen un
proceso de actualizacion por parte de dicha entidades. Estos requisitos son:

3.3.2.1. Escolaridad

Los bencficiarios de los causantes indicados en las letras b), ¢), ) y g) del numeral 2.3 de
esta Circular, mayores de 18 afios de edad que se encuentren cursando estudios en la
ensefianza media, normal, técnica especializada o superior, deberan acreditar tal
circunstancia mediante la presentacion del correspondiente certificado de alumno regular,
anual o semestral, segin corresponda.
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Dado que hay diferentes fechas de inicio de los estudios, para efectos de ordenamiento, se
establecen los plazos que se indican a continuacion para que las entidades que participan en
Ja administracion del Sistema verifiquen la acreditacion de las matriculas:

a) Régimen anual: acreditacion hasta el 30 de abril.
b) Régimen semestral: acreditacion ler. semestre, hasta el 30 de abril; acreditacion 2°
semestre, hasta el 30 de septiembre.

3.3.2.2. Ingresos

En el mes de julio de cada afo, los empleadores o las entidades administradoras del
régimen de prestaciones familiares, segin corresponda. deberan determinar el ingreso
promedio de los beneficiarios con causantes reconocidos, correspeondiente al semestre
enero-junio del mismo afio o el periodo julic de 2007 a junio de 2008, segin haya
correspondido, reciban o no pago pecuniario por ellos.

Para los efectos de esta determinacion, se deberdn seguir las siguientes reglas:

a) Dado que en la detenminacidn del ingreso promedio de los beneficiarios deben
considerarse todas las remuneraciones, honorarios, subsidios por incapacidad
laboral y pensiones que perciban, las entidades administradoras y los empleadores,
segln proceda, deberdn requerir a todos los beneficiarios, en ¢l mes de junio, que
acrediten con una declaracion jurada simple si tuvieron o no en el primer semestre
del mismo afio, otro trabajo, honorarios, subsidios por incapacidad laboral o pension
y. en este ultimo caso, cudles fueron dichos ingresos. En el Anexo N°3 se adjunta el
formato de dicha declaracion jurada, la cual deberd ser presentada por el
beneficiario en la entidad administradora o el empleador, segiin corresponda, a mds
tardar el segundo dia habil del mes de julio.

b) No sera necesario exigir esta declaracion jurada a los beneficiarios que perciban una
remuneracion o pension que por si sola exceda el monto maximo de ingresos fijado
por ley para tener derecho al pago pecuniario del beneticio.

¢) En los casos en que el beneficiario no presente la declaracion correspondiente se
asumira que su ingreso mensual es superior al monto maximo que para tal efecto
anualmente se fija por ley. actualizando el inciso primero del articulo 1° de la Ley
N7 18.987. y por lo tanto, hasta que no demuestre lo contrario, no tendra derecho a
valor pecuniario alguno por su carga.

d} Los empleadores vy las entidades pagadoras de asignacién familiar, estan obligados a
mantener las declaraciones juradas de los beneficiarios de asignacién familiar y/o
maternal, por un plazo no inferior a cinco anos.

e) Los trabajadores que se encucntran haciendo uso de las prestaciones del Fondo de
Cesantia Solidario establecido en la Ley N° 19.728 y que conforme al articulo 20 de
dicha Ley tienen derecho a percibir asignacion familiar, tendran derecho a recibir a
contar del 1° de julio de cada afio y mientras perciban los giros mensuales conforme
a la citada Ley, los nuevos valores de la asignacion familiar que les corresponda
segun la asignacién que estaban percibiendo, sin necesidad de nuevas declaraciones
de ingreso.

ty Para los efectos de acreditar el ingreso de los trabajadores dependientes que se
desempeien para empleadores del sector privado cuyas entidades administradoras
sean el Instituto de Normalizacion Previsional o las Cajas de Compensacion de
Asignacion Familiar, se deberan seguir las siguientes reglas:
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. Las mencionadas entidades administradoras deberan instruir a sus empleadores
afiliados que soliciten anualmente a sus trabajadores las declaraciones juradas
de ingresos a que se refiere la letra a) de este numeral, cn el formato contenido
en el Anexo N° 3. Asimismo, deberan instruirle que, sobre la base de la
informacién contenida en dichas declaraciones juradas, mas la que disponga el
propio empleador, determinen el ingreso promedio de cada uno de sus
trabajadores que tiencn causantes de asignacion familiar reconocidos.

. Dichos empleadores se encontrardn obligados a proporcionar a las mencionadas
entidades administradores los ingresos que el trabajador solicitante tuvo ¢n cada
mes para el periodo enero-junio del afio calendario en que se esté solicitando ¢l
beneficio, 1o cual incluye tanto la remuneracion que el trabajador tuvo con dicho
empleador, como los otros ingresos que el trabajador haya tenido y quc se
acreditan con la respectiva declaracion jurada.

1ii.  Para el envio de esta informacién, los empleadores deberan completar ¢l
formulario contenido en ¢l Anexo N° 4, con todos los antccedentes solicitados v
remitirfo a las entidades administradoras respectivas, a mas tardar ¢l 10 de julio
del ado respectivo.

Para estos efectos, las entidades administradoras podran establecer medios a
través de las cuales dicho traspaso de informacion se realice de manera eficiente,
como por ejemplo, la utilizacién de medios electronicos.

iv.  El INP y las CCAF deberdan comparar las remuneraciones informadas por el
empleador con las que tienen en sus bases. Si existieren diferencias entre ambas
informaciones, se deberd considerar la de mas alto monto. Luego, deberan
determinar para cada beneficiario el ingreso promedio del semestre y asignarle
el valor de la asignacion familiar que le corresponda, conforme al tramo de
ingreso determinado.

3.3.2.3. Invalidez

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° del DS N°75. ya citado, los causantes
declarados invalidos deben someterse a los examenes o controles que se les ordene por €l
respectivo servicio médico, esto es, por la Comiston de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN) correspondiente a su domicilio, en la mayoria de los ¢asos, o por los servictos
medicos de las Fuerzas Armadas v de Orden y Seguridad, o servicios médicos que
correspondan, los que deben realizarse obligatoriamente cada tres afios. La renuencia
comprobada, sin causa justificada a someterse a los exdmenes o controles, faculta a la
cntidad admimstradora a suspender el pago del beneficio u ordenar su suspension. Si la
renuencia se mantiene transcurridos tres meses contados desde la suspensidn, la entidad
pagadora deberd extinguir el beneficio.

Como puede observarse, son los servicios médicos respectivos los que deben ordenar los
examenes o controles. Si los causantes no son citados, para tales efectos, no procede que las
entidades administradoras suspendan u ordenen la suspension del pago del beneficio de
asignacion familiar o del derecho a percibir un valor duplo de ésta.

En materia de suspension y extincion del beneficio, debe tenerse presente que en ¢l caso de
causantes que no requieren la calidad de invalido (por ejemplo, la conyuge y los menores
de 18 afos de edad) la declaracién de invalidez solo se requiere para acceder al valor duplo
de [a asignacién familiar. Por tanto, cuando existe renuencia de estos causantes a someterse
a los examenes, lo que procede es suspender el beneficio del valor duplo de la astgnacion
Familiar. pero no la asignacion familiar misma.
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3.3.3, Actualizacion en ¢l SIAGF

Las entidades administradoras estaran obligadas a mantener actualizados los datos de todos
los causantes y beneficiarios que tengan registrados en ¢l SIAGF. Lo anterior supone que,
cada vez que exista una modificacion de la informacion proporcionada por la entidad
administradora. ésta debera de inmediato llevar a cabo la debida actualizacion en el SIAGF,
utilizando para ello la funcionalidad contemplada para tal efecto en el Sistema, cualquiera
sea la forma de interaccion con el Sistema que se haya elegido (web service o interfaz
web),

De este modo, por ejemple, a contar del mes de julio de cada afo, determinado €l ingreso
de los beneficiarios promedio del primer semestre, las entidades administradoras deberan
fijar a cada causante el tramo y valor de la asignacién familiar que le corresponde percibir a
contar de julio, para luego actualizar en el SIAGF las tres variables (ingreso promedio del
beneticiario, tramo de asignacion familiar y valor mensual de la asignacion).

3.4. EXTINCION

3.4.1. Concepto

Los beneficios de asignacion tamiliar y asignacion maternal se extinguen cuando el
causante o el beneficiario dejan de cumplir alguno de los requisitos exigidos para acceder al
1SN0,

En caso de extincion del derecho, conforme a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo
11 del citado D.F.L. N® 150, es obligacién del beneficiario comunicar tal circunstancia a la
respectiva institucidon pagadora, dentro del plazo de 60 dias contado desde que ella
acontezca.

3.4.2. Origen de la Extincion

La extincion que puede operar respecto de un determinado beneficio puede generarse por
distintas situaciones, en virtud de lo cual se debe distinguir su naturaleza para determinar el
correcto proceder por parte de la entidad administradora:

3.4.2.1. Por manifestacion de voluntad del beneficiario

Procedera en cada oportunidad en que el mismo beneficiario solicita ante la entidad
administradora que efectud el reconocimiento y autorizé el pago, en caso que fuera
procedente, que se extinga el reconocimiento de uno o mas causantes. En este caso, se
requiere tener claridad de la causal y fecha de extincién, bastando como respaldo para la
entidad admunistradora cualquier documento en el cual ¢l beneficiario manifieste su
voluntad en términos tormales y explicitos de extinguir el beneficio.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad administradora podra rechazar la solicitud de
extincion presentada por parte del beneficiario, en la medida que existan antecedentes o
presunciones tundadas que dicho procedimiento pudiera perjudicar los intereses de los
causantes. En tal situacion. la entidad administradora podrd solicitar al beneficiario que
acomparne los antecedentes que justifican la extineion.

En todo caso, no se podrd extinguir el reconocimiento de un causante al cual se le hubiere
autorizado el pago directo del beneficio por Ja sola manifestacion de voluntad del
beneficiario, debiendo éste acreditar fehacientemente ante la entidad administradora que
dejaron de concurrir los requisitos que hicieron procedente el reconocimiento del causante
de que se trata.
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3.4.2.2. Por vencimiento del plazo

Se refiere a aquellas extinciones que operan de pleno derecho, por el solo hecho del
vencimiento del plazo que determina la extincién del beneficio. No se requiere
manifestacion alguna de voluntad por parte del beneficiario, correspondiéndole a Ja entidad
administradora su extineion.

3.4.2.3. Por peticion de tercero

Dice relacion con las extinciones realizadas por la entidad administradora por
requerimiento de tercero, en la medida que se acompafien los antecedentes que justifiquen
proceder a la extincion de que se trata.

En estos casos, la entidad administradora cstara facultada para extinguir un reconocimiento
sin que el beneficiario manifieste su voluntad, siempre y cuando existan antecedentes
fundados que asi lo permitan. En este segmento de extinciones podemos incorporar los
requerimientos de autoridad competente (por ejemplo, de un Tribunal que hubiere
decretado una medida de proteccion) o requerimientos de otra entidad administradora
solicitando la extincidn de un causante determinado (por ejemplo, en caso que otra entidad
administradora compruebe fehacientemente que un determinado causante vive a expensas
de su beneficiario). En estos casos, serd imprescindible sustentar la extincidon con los
antecedentes o documentos de respaldo que sean pertinentes.

3.4.2.4. Por cambio en la calidad previsional del beneficiario

Esta causal es aplicable en los siguientes casos:

e Cuando el beneficiario se pensiona y la entidad pagadora de la pension y de la
correspondiente asignacidn familiar es diferente a aquella en que se encontraba
afiliado como trabajador para efectos del régimen de prestaciones familiares

¢ Cuando el beneficiario se encontraba pensionado bajo la modalidad del retiro
programado, en una Administradora de Fondos de Pensiones, y opta por una renta
vitalicia en una Compaiiia de Seguros; y

¢ El beneficiario quedd cesante y tiene derecho a que la Administradora de Fondos de
Cesantia (AFC) le pague la asignacién familiar.

En estos casos corresponde que la entidad administradora que deja de pagar el beneficio de
asignacién familiar, extinga el reconocimiento de todos los causantes asociados al
beneficiario. Sin embargo, en el primer caso planteado habra situaciones en que la entidad
administradora no tiene la informacién respecto del cambio de la calidad previsional del
beneficiario, como ocurre cuando la entidad administradora era el Instituto de
Normalizacién Previsional o alguna Caja de Compensacion de Asignacion Familiar y la
pagadora de la pension es una Administradora de Fondos de Pensiones o una Compafiia de
Seguros, por lo que serd obligacion de la entidad pagadora de la pension informar a la
entidad administradora anterior el cambio de la calidad previsional del afiliado para que
ésta extinga los reconocimientos pertinentes.

3.4.2.5. Por cambio de Empleador

Por su naturaleza, solo es aplicable respecto de beneficiarios en calidad de trabajadores
dependientes, ya sea del sector publico, incluidas las Municipalidades, cuyas entidades
empleadoras administran directamente el régimen de prestaciones familiares, como del
sector privado, cuyas entidades administradoras son el Instituto de Normalizacion
Previsional o las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar.
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En estos ultimos casos, se genera la particularidad que existe un intermediario entre el
beneficiario v la entidad administradora, el cual actda como entidad pagadora del beneficio
y proporciona ademads la informacion necesaria sobre la cual se sustenta dicho pago.

se debe precisar que el INP o las CCAF solo podran proceder a la extincidn del beneficio
respecto de los causantes de un beneficiario por cambio de empleador cuando €ste presente
el respectivo finiquito o informe formalmente a la entidad administradora que el trabajador
ha dejado de trabajar para él (por ejemplo, que en la misma planilla de cotizaciones lo
informe como “retiro™). Por lo tanto, el solo hecho que el empleador no informe a un
beneficiario como trabajador en la respectiva planilla no es causa suficiente para extinguir
¢l beneficio.

Tratandose de trabajadores dependientes que se desempefien para empleadores cuyas
entidades administradoras sean ef Instituto de Normalizacion Previsional o las Cajas de
Compensacion de Asignacion Familiar, cuando el cambio de empleador no conlleva el
cambio de entidad administradora, no es necesario efectuar la extincién, siendo s6lo
suticiente actualizar los datos del empleador, tanto en el SIAGF como en el expediente
respectivo. Si por el contrario, el cambio de empleador implica cambio de entidad
administradora, la primera entidad debera extinguirlo en et SIAGF a efectos que la segunda
pueda reconocerlo vilidamente.

3.4.2.6. Por cambio de Entidad Administradora

Por su naturaleza, soto es aplicable respecto de beneficiarios en calidad de trabajadores
dependientes del sector privado. En esta causal se distinguen dos tipos de situaciones: las
extinciones individuales y las extinciones masivas. Las extinciones individuales se
producen cuandoe es el beneficiario el que se cambia de entidad empleadora y la nueva
entidad empleadora constituye o estd afiliada a una entidad administradora diferente. Las
extinciones masivas en cambio, se originan cuando es la entidad empleadora la que se
cambia de entidad administradora. Esta situacion sélo se produce en el caso de los
trabajadores dependientes del sector privado cuyas entidades administradoras sean el
Instituto de Normalizacién Previsional o las Cajas de Compensacion de Asignacion
Familiar.

Cuando el cambio de entidad administradora deriva del cambio de empleador por parte del
trabajador, son aplicables las instrucciones del punto 3.4.2.5 anterior,

Por su parte, en los casos en que es la entidad empleadora la que se cambia de entidad
administradora, cualquiera sea la modalidad en que se verifica el cambio de entidad
administradora, es decir, del INP a una CCAF, entre CCAF o de una CCAF al INP, siempre
debera existir la debida comunicacion entre las entidades administradoras, de forma tal que
éstas puedan siempre tener conocimiento en forma oportuna de los cambios.

Respecto de jos cambios entre CCAF, la comunicacidn se deberd regir por lo establecido en
el articulo 17 de la Ley N° 18.833 y por el Oficio Circular N° 1125, de 5 de tebrero de
1990. En el caso del INP, las CCAF deberan informar a dicha entidad administradora, hasta
cl ultimo dia habil de cada mes, lo siguiente:

a) Lanodémina de empresas cuyas solicitudes de afiliacion fueron aprobadas en el mes y
fecha en que operara dicha afiliacion.

b) La némina de empresas desafiliadas en el mes que no se han afiliado a otra Caja de
Compensacion y fecha en que surtird etecto dicha desafiliacion.

Por su parte, ¢l INP debera informar a la CCAF respectiva los beneficiarios que extinguid
de sus registros, producto de la informacion mencionada en la letra a) precedente.
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Los datos que deban ser comunicados, asi como el formato del archivo, canal de
comunicacion y oportunidad en que ¢sta se verifique, seran determinados por esta
Superintendencia.

3.4.3, Procedimiento de extincion

Es obligacién de la entidad administradora verificar la procedencia de la extincion. la cual,
al 1gual que el reconocimiento de causantes, debe cenirse a un procedimiento determinado,
scgun sea la causa por la cual se extingue el beneficio. debiendo diclar la correspondiente
Reselucidn, salvo en los casos en que Ja extincion opere por vencimiento de plazo.

Ahora bten, cuando se trate de una extincidn de aquellas sefialadas en los numerales 3.4.2.1
v 3.4.2.3 de esta Circular. el beneficiario deberd presentar una solicitud de extincion del
benelicio. en la cual, entre otros datos, deberd consignar los datos personales de €l o los
causantes que solicita extinguir, indicar la causal de extincion y precisar la fecha en que
procede la misma. En el Anexo N°5 se adjunta el formulario de “Solicitud de Extincion de
Asignacion Familiar”, en cuyo reverso se identifican ademds las distintas causales que
hacen procedente la extineion.

Cualquicra sea la naturaleza de la extincion, la entidad administradora siempre debera dejar
constancia en el SIAGF de la causal que la genera y de su fecha.

3.4.4. Extincion en el SIAGF

Cualquiera sea la naturaleza de la extincion, la entidad admimstradora siempre deberd dejar
constancia de ella en el SIAGF, utilizando para ello la funcionalidad contemplada para tal
ctecto en el Sistema, cualquiera sea la forma de interaccidn que se haya clegido (web
service o Interfaz web).

Las entidades administradoras deberdn ser rigurosas en registrar las extinciones en el
SIAGF, toda vez que omitir su registro implica mantener, para todos los efectos. el
reconocimiento de €l o los causantes en estado vigente, impidiendo de esta forma que
pucdan ser nuevamente reconocidos.

3.4.5. Facultad de Suspension

En caso que el beneficiario no aporte los antecedentes que se le hayan solicitado para
determinar el monto del beneficio y/o la procedencia de su mantencion, la entidad
administradora podra suspender el beneficio. Ello implica mantener el reconocimiento
como vigente, pero suspendiendo el pago. en caso que corresponda, y todos los beneficios
adicionales asociados a la mantencion de una asignacion familiar, en tanto no se aporten los
antecedentes que permitan reactivarlo.

La suspension de la asignacidn familiar posee las siguientes caracteristicas:

a) La suspension no podré mantenerse por un periodo superior a 60 dias. Transcurrido
dicho plazo sin que el benetficiario hubiera aportado los antecedentes que permitan
la continuidad del beneficio, la entidad administradora debera extinguirla de
inmediato, consignado como fecha de extincion aquella en la cual dejaron de
concurnr los requisitos que hacian procedente el beneficio.

b) Solo podran suspender aquellas entidades administradoras que estén facultadas para
suspender ¢l pago del beneficio respectivo vy todos los beneficios adicionales
asociados a la mantencion de una asignacidn familiar.
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3.5. PROCEDIMIENTO ANTE RECONOCIMIENTO DE CAUSANTES
VIGENTES EN EL SIAGF

S1al consultar en ef SIAGI por un causanfe o al tratar de ingresar a €ste un nuevo causante,
el Sistema indica que éste ya se encuentra reconocide. las entidades administradoras
deberan scguir el siguiente procedimiento:

a4) Deberan obtener del Sistema, a través de la consulta a éste, la informacién respecto
de qué beneficiarto tiene reconocido al causante, por qué beneficio y en qué entidad
administradora. Si cf beneficiario es trabajador, el Sistema de informacién ademas
le informara el empleador de éste.

b) Deberan entregar la informacion anterior al beneficiario que estd invocando al
nuevo causante, explicandole la incompatibilidad de beneficios y que la opcion le
corresponde a los beneficiarios, de forma que si el solicitante opta por reconocer al
causante en la entidad, deberd necesariamente, y en forma previa, renunciar al
reconocimiento que, va sea el propio beneficiario o un tercero (por ejemplo el
conyuge o la conyuge), tengan vigentes en otra entidad o en la misma.

Se deja constancia que, con independencia de la via de interaccién que la entidad
administradora tenga con el SIAGF, el reporte de consulta siempre debera poder
imprimirse para ser entregado al beneficiario y deberd contener, al menos, la
siguiente informacion: nombre y RUN del causante, nombre y RUN del
beneticiario, fecha desde la cual se encuentra reconocide el causante, fecha de
extincion (en caso que cotresponda), nombre de la entidad administradora que tiene
reconocido al causante, tipo de beneficio, monto del beneficio, tipo de causante, y
Nombre y RUT del empleador (en caso que corresponda).

¢) La entidad administradora que reciba la renuncia del beneficiario debera ingresar la
extincion al STAGF tan pronto ta haya recibido, a fin de agilizar el nuevo
reconocimiento.

4. PAGO DEL BENEFICIO
4.1. PAGO SEGUN TIPO DE BENEFICIARIO

4.1.1. Trabajadores dependientes del Sector Privado y Municipal

Las asignaciones familiares y maternales son pagadas directamente por los empleadores
una vez al mes, junto con el correspondiente pago de las remuneraciones. Ahora bien, para
pagar estos beneficios, se requiere en forma previa del reconocimiento de las cargas y de la
autorizacion de pago de las asignaciones por parte del Instituto de Normalizacion
Previsional o de la Caja de Compensacion de Asignacién Familiar a que se encuentren
atiliados, ya que los empleadores recuperan los montos pagados por los referidos beneficios
descontandoles de las cotizaciones previsionales que deben integrar en tales entidades, por
medio de la compensacion. Por tanto, el INP y las CCAF deberan instruir a los empleadores
en tal sentido.

Tratandose de las asignaciones familiares de los funcionarios municipales. el
reconocimiento de las cargas y la autorizacion de pago la efectia la Municipalidad
respectiva, la que recupera los recursos correspondientes por la via de la compensacion, a
menos que se trate de los funcionarios de los Departamentos de Educacidon o de Salud
Municipal que se encuentren atiliados a Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar,
en cuyo caso la compensacion operara a traves de éstas.

Conforme a lo instruido por esta Superintendencia mediante Circular N° 2.221, de 18 de

julio de 2005, el [nstituto de Normalizacion Previsional y las Cajas de Compensacion de
Asignacidn  Familiar, deben pagar directamente las prestaciones familiares que
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correspondan a los trabajadores cuyos contratos de trabajo hayan terminado y sus
empleadores no tes hayan pagado las prestaciones familiares a que tenian derecho durante
los periodos trabajados. Para los efectos anteriores, la entidad administradora debera
verificar que el empleador no hubiere compensado las asignaciones cuyo pago se solicita,
debiendo por tanto solicitar los documentos de respaldo que sean pertinentes.

4.1.2. Trabajadores independientes

Los trabajadores independientes beneficiarios de asignaciones familiares y maternales
compensan el monto que les corresponde percibir por este concepto con las cotizaciones
que deben enterar en el Instituto de Normalizacion Previsional, o cobran a éste €] monto del
beneficio respectivo.

4.1.3. Trabajadores del Sector Pubtico

Las instituciones del Sector Publico, tanto centralizadas como descentralizadas. deben
pagar las asignaciones familiares y maternales correspondientes a sus respectivos
trabajadores, en la misma oportunidad en que les paguen sus remuneraciones, recuperando
los valores correspondientes con el Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de
Cesantia, directamente tratandose de las instituciones descentralizadas o a través del
Servicio de Tesoreria, en el caso de las centralizadas.

Cabe precisar que segun lo establece la Ley N° 20.233, los Organismos Publicos soélo se
pueden afiliar a las Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar, para los efectos que
sus trabajadores accedan a los regimenes de Crédito Social, Prestaciones Adicionales y
Complementarias: no pudiendo por tanto éstas actuar como entidad administradora de
asignacion tamiliar respecto de los Organismos Publicos.

4.1.4. Pensionados
Las asignaciones familiares que corresponden a los pensionados deben ser pagadas por la

respectiva entidad pagadora de la pensién en la misma oportunidad en que les pagan las
pensiones.

4.1.5. Subsidiados de Cesantia

Las asignaciones familiares y maternales que correspondan a los beneficiarios del subsidio
de cesantia del D.F.L. N° 150 y de las prestaciones del Fondo de Cesantia Solidario son
pagadas directamente por las instituciones que paguen tales beneficios en la misma
oportunidad que ¢stos.

4.1.6. Trabajadores en goce de subsidio por incapacidad laboral

Se hace presente que en uso de la facultad que le confiere el articulo 33 del D.F.L. N°150,
esta Superintendencia dispuso, por Circular N° 1.065. de 1988, que las asignaciones
familwares de los trabajadores dependientes en goce de subsidio por incapacidad laboral,
deben ser pagadas por el empleador.

4.1.7. Beneficiarios de subsidios por discapacidad mental

lLas asignaciones familiares de estos beneficiarios tes seran pagadas por el INP junto con el
respectivo subsidio.

4.1.8. Personas naturales con menores a su cargo

Tratandose de personas naturales que tengan menores a su cargo en virtud de una medida
de proteccion dispuesta por sentencia judicial, y éstos sean causantes de asignacion
familiar. se debe tener en consideracion lo siguiente:
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a} Si1 el beneficiario persona natural tiene la calidad de trabajador activo, pensionado.
subsidiado de cesantia o bencticiario del Fondo de Cesantia Solidario, el pago del
beneficio sera responsabilidad de la respectiva entidad administradora a la cual el
beneficiario se encuentre ahliado.

b) Si el beneficiario persona natural no tiene alguna de las calidades indicadas en la
letra a). no encontrandose por tanto afiliado a ninguna entidad administradora, ¢l
pago del beneficto serd responsabilidad del INP.

4.1.9. Instituciones del Estado

Tratandose de Instituciones del Estado o reconocidas por el Supremo Gobierno que tengan
a su cargo la crianza y mantencién de nifios huérfanos o abandonados o de invalidos. ¢l
pago de las asignaciones familiares lo debe realizar el INP.

4.2. REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PAGO

4.2.1. Proporcionalidad en el pago

En el caso de los beneticiarios trabajadores, las asignaciones familiar y maternal se deben
pagar mensualmente, considerandose cada mes como de 30 dias. El monto del beneficio
debe guardar directa relacion con el periodo por el cual se haya percibido remuneracidn
imponible, de manera que si dicho periodo resultare disminuido, el beneficio se debe
reducir proporcionalmente. Sin embargo, si el perfodo por el cual se reciba remuneracion
imponible alcanza a 25 0 mas dias en el mes respectivo, la asignacion se devenga completa.

No incide en ¢l monto del beneficio la duracion de la jornada diana.

Los trabajadores embarcados o gente de mar y los trabajadores portuarios eventuales
tendran derecho a percibir las asignaciones por su monto completo, siempre que a lo menos
hayan prestado servicios durante una jornada o turne en el mes respectivo.

4.2.2. Pago directo a persona distinta al beneficiario

Las asignaciones familiares causadas por hijos menores se deben pagar directamente a la
madre con la cual vivan, si ésta, no siendo la beneficiaria, lo solicita, no requiriendo para
cllo el consentimiento del beneficiario.

fgualmente procede el pago directo a la conyuge, a los causantes mayores de edad o a la
persona a cuyo cargo se encuentre el causante, siempre que lo soliciten, no requiricndo para
ello ¢l consentimiento del beneficiario.

Los empleadores y las entidades pagadoras de las asignaciones familiares, no pueden
rechazar las solicitudes a que se refieren los parrafos precedentes.

4.2.3. Prescripcion del derecho al cobro de las asignaciones

El derecho a reconocer una astgnacion familiar o maternal es imprescriptible, sin perjuicio
gue pueda prescribir ¢l derecho al cobro del pago respectivo. Atendido que la legislacién no
contempla un plazo especial de prescripcion del derecho al cobro de las asignaciones
familiares y maternales, corresponde aplicar la prescripcion establecida en los articulos
2514y 2,515 del Codigo Civil,

En consecuencia, las entidades pagadoras de prestaciones familiares sélo podran pagar, y
por ende cobrar al Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia, las
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asignaciones familiares v maternales devengadas en los cinco Gltimos afios anteriores a la
sohicitud de reconocimiento de una carga o a la solicitud de pago de una ya autorizada.

4.2.4. Pago de prestaciones familiares a los cstudiantes mayores de 18 afos de edad

De acuerdo con el inciso tercero del articulo 18 del DS N° 75, de 1974, del Ministerio del
Trabajo vy Prevision Social, las asignaciones familiares correspondientes a causantes
estudiantes mayores de 18 aflos de edad deben continuar pagandose sin solucion de
continuidad durante los meses siguientes al término del periodo escolar y hasta aquél en
que empiece el periodo siguiente. mes este ultimo en que debe acreditarse la nueva
matricula. Acorde con ello, las entidades pagadoras de prestaciones familiares no deben
suspender al 31 de diciembre el pago de las asignaciones familiares a los estudiantes de 18
afos o mas y hasta 24 afios, sino que deben continuar pagdndolas hasta el inicio del
proximo periodo escolar. Solo si la nueva matricula no se acredita dentro del mes ¢n que se
inicia el nuevo periodo de estudio. segin lo sefialado en el punto 3.3.2.1 de esta Circular,
debe suspenderse de inmediato el pago del beneficio de que se trata y se debe entender que
el causante ha perdido su calidad de tal a contar del dia primero def mes sigutente a aquel
en que termind el anterior periodo de estudio y que el benetficio se extinguid a partir de esa
fecha. debiendo, por ende, ¢l beneficiario devolver las asignaciones familiares
indebidamente percibidas desde entonces. Similar procedimiento debe aplicarse al término
de un semestre en aquellos casos en que el régimen de estudios es semestral.

Transcurridos los plazos indicados, las entidades pagadoras de las asignaciones familiares,
deberan miciar de inmediato la cobranza de fos beneficios pagados con posterioridad al
termino del periodo de estudio, en todos aquellos casos en que no hayan recibido las nuevas
acreditaciones de estudios. debiendo reintegrar al Fondo Unico de Prestaciones Familiares
v Subsidios de Cesantia las asignaciones recuperadas tan pronto como las perciban.

En el cvento que con posterioridad a las fechas indicadas se acredite la calidad de
estudiante por el periodo en que el reconocimiento estaba extinguido, las entidades deberan
reconocerles la calidad de causantes de asignacion familiar por dicho periodo, siempre que
reunan los demas requisilos legales y pagarles el beneficio correspondiente a los meses en
que ¢ste no se hubtese pagado.

4.2.5. Pago de asignaciones maternales

Acreditado el hecho de encontrarse en el quinto mes de embarazo, y de su control, debera
reconocerse y pagarse la asignacion maternal desde el momento de la concepcién, fecha
que se indica en el certificado de embarazo. Cuando con motivo del nacimiento se
compruebe una discrepancia con ¢l certificado de diagndstico en relacion con la duracion
del periodo de gravidez, habra derecho a percibir la asignacion maternal por todo el tiempo
que efectivamente durd el embarazo.

4.3. PAGOS RETROACTIVOS

Las entidades administradoras de las prestaciones familiares sélo podran efectuar pagos
refroactivos de asignaciones {amiliares y maternales o autorizar a los empleadorces a reatizar
estos pagos retroactivos previa verificacion de la procedencia de los mismos. Para ello,
deberan verificar lo siguiente:

a) Que los causantes y beneficiartos autorizados cumplan con los requisitos necesarios
para la procedencia del beneticio, respectivamente, durante todo el periodo cuyo

pago sc haya solicitado.

b) Que los causantes no tengan reconocimientos vigentes en el SIAGF durante el
periodo en €] que sc esta solicitando un pago retroactivo.
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c) Dado que durante los primeros cinco afos de operacion del SIAGE, éste no
dispondréa de la informacion completa de tos reconocimientos vigentes en dicho
lapso, las entidades deben requerir las correspondientes certificaciones en que
conste que ni el beneficiario que solicita el pago ni otro beneficiario haya recibido
asignacion familiar por la carga que se invoca en el periodo cuyo pago se solicita.
Por ejemplo, certificado de empleador actual y/o del ex empleador, historal del
trabajador en la propia entidad administradora y declaracion jurada del conyuge
donde manifieste que en ¢l mismo periode no ha reconocido las mismas cargas.

d) La entidad debe tener a la vista e incorporar al expediente del respectivo pago
retroactivo las declaraciones de los ingresos del beneficiario correspondientes al
primer semestre (o del afo, segun corresponda) de cada uno de los anos que se
requieran para determinar el valor de la asignacion familiar que en cada mes del
periodo retroactivo proceda pagar.

4.4. COMPENSACION Y RECUPERACION

4.4.1. Compensacién de las asignaciones pagadas por los empleadores

Las asignaciones pagadas por los empleadores del sector privade y municipal deben ser
compensadas en el momento de integrar las unmposiciones en el INP, salvo que la entidad
empleadora se encuentre afiliada a una CCAF, en cuyo caso deberd compensarla con las
cotizaciones que debe efectuar a esta dltima (0,6% para Subsidio por Incapacidad Laboral)
o recuperar el monto correspondiente de las sefialadas entidades.

En el caso de los trabajadores independientes atiliados al INP, éstos deben compensar las
asignaciones a que tengan derecho ante dicha entidad, en el momento de efectuar sus
cotizaciones. Tratindose de trabajadores independientes afiliados a AFP, deberan
compensar o recuperar, segun el caso, las asignaciones familiares y maternales que
procedan, en ¢l citado Instituto.

En todo caso, las entidades administradoras solo podran aceptar la compensacion de
aquellas asignaciones que correspondan a causantes que hayan sido previamente
reconocidos y autorizado su pago por la respectiva entidad administradora, y que sc
encuentren debidamente identificados con su RUN y nombre en las planillas de
cotizaciones. Si por algin motivo un empleador al declarar y pagar las cotizaciones
compensara asignaciones que no se encuentran reconocidas por la entidad administradora.
la compensacion solo tendra validez respecto de las asignaciones autorizadas a compensar
por la entidad administradora y se debera cobrar al empleador las cotizaciones adeudadas.

Lo anterior es sin perjuicio de lo sefialado en Jos puntos 3.2.4 y 4.2.4 de esta Circular.

4.4.2. Recuperaciéon del Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de
Cesantia

Las entidades administradoras de las asignaciones familiares y maternales solo podran
pagar y cobrar al Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia, ya sea
directamente o a través de la Tesoreria General de la Republica, las asignaciones
correspondientes a los causantes debidamente reconocidos, que cuenten con toda la
documentacion de respaido.

5. VIGENCIA

Esta Circular comenzard a regir desde 1a techa de su emision. Con todo. la obligacion de
utilivar Jos formularios incluidos en los Anexos, regira a contar del 1° de abril de 2009.
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Tratandose del formulario de solicitud de asignacion familiar y maternal (Anexo N° 1),
instruido por esta Superintendencia anteriormente, las entidades administradoras podran
continuar utilizando los ejemplares disponibles mas alla de la fecha indicada, hasta agotar
su stock.

Se solicita a Ud. dar la mas amphia informacién a las instrucciones de la presente Circular,
especialmente entre las personas encargadas de su aplicacion.

Saluda atentamente a Ud.,

o ___._.________
o - —

S]] ALVARO ELIZALDE SOTO
& SUPERINTENDENTE
! . s 5
| -".7‘.||' . e i /115;5'
x| = <. —
AKZ/RMGIGGG/LMV/EQA

DISTRIBUCION (incluve Circular v Anexos N° 1 al 5)

- Instituto de Normalizacion Previsional

- Direccidn de Prevision de Carabineros de Chile
- (Caja de Prevision de la Defensa Nacional

- Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar
- Administradoras de Fondos de Pensiones

- Compaiias de Seguros de Vida

- Mutualidades de la Ley N°16.744

- Servicios Pdblicos Centralizados y Descentralizados
- Municipalidades

- Tesoreria General de la Republica

- Presidencia de la Republica

- Senado

- (Camara de Diputados

- Corporacion Administrativa del Poder Judicial

- Ministerio Publico

- Defensoria Penal Publica

- Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia
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(Reverso Anexo N° 1)

Codig DOCUMENTACION DE RESPALDO POR TIPO DE CAUSANTE
CAUSANTES DE 18 ANOS Y MAS Deben presentar ademas de lo que se Indica a continuacion una declaracion jurada de gue vive a expensas de! beneficiario
¥ que no recibe rentas Iguales o superiores al 50% dei ingreso minimo mensual a que se refiere el art 4° de 1a Ley N° 18.806 v su solteria cuando correspongda
01 CONYUGE {(MUJER)
1. Certificado de matrnmaomo
02 CONYUGE (INVALIDO)
1 Ceruficado de matrimonio
2. Resolucion de invalidez emitida por 1a COMPIN correspondiente al gomicilio del beneficiano
04 HUC INCLUIDO EL ADOPTADQ Y EL HUASTRO, MENOR O IGUAL A 18 ANOS
1.- Cerdificado de nacimiento del causante
2 - Tratandose de hijastros, deben presentar el certificado de matrimonio del beneficiario.
05 HIJO INCLUIGC EL ADOPTADO ¥ EL HIJASTRO, INVALIDO SIN LIMITE DE EDAD
1 Certificads de nacimiento del causante
2 - Resolucion de invalidez emitida por 1a COMPIN correspondiente al domicilio del causante
3 - Tratandose de hiastros, deben presentar ef certificado de matrimonio del beneficiario.
06 HUO INCLUIDO EL ADOPTADQ Y EL HIJASTRO, ENTRE 18 Y 24 ANOS (ESTUDIANTE)
1.+ Certificado de nacimiento del causante
2 - Certificado de alumne regular, el cual debe ser presentado con 1a misma periodicad de 1os estudios.
3 - Tratandose de hiastros, deben presentar el certificado de matrimonio del beneficiario.
07 NIETOS ¥ BISNIETOS HASTA LOS 18 ANQS. HUERFANOS DE PADRE Y MADRE Q ABANDONADOS PCR ESTOS
1- Certificado de nacinuento del causance
2 - Certificado de nacimiento del padre 0 madre dei menar segun corresponda (En ¢aso de los bisnietos se debe agregar el certificado
deg nacimiento del apuglo ¢ abuela, seqln correspondal
3.- Tratandose de huerfanos, presentar certficade de defuncidn de ambos padres del mengr
4 - Tratandose gle abandenados, informe emitido por una asistente soclal que acredite el abandono del menor por parte de 10s padres.
08 NIETOS Y BISNIETOS INVALIDOS SIN LIMITE DE EDAD, HUERFANOS DE PADRE ¥ MADRE O ABANDCNADOS POR ESTOS
1.- Certticada de nacimiento del causante
2.- Resolution de invahidez emitida por la COMPIN correspondiente al domicilio del causante.
3.- Certificacdo de nacimiento def padre o madre del menor segun corresponda (En €aso de los bisnletos se debe agregar el certificado
de nacimiento del abuelo ¢ abuela, segun Correspondal.
4.- Tratandose de huerfanos, présentar certificado de defuncién de ambos padres del menor.
5 - Tratandose de abandonados, Informe emitido por Una asistente social que acredite el abandono del menor por parte de los padres
09 MADRE VIUDA
1 - Certificado de nacinmiento del beneficiano
2.- Certificade de matrimonio de la madre
3.- Certificado de defuncidn det conyuge de la madre.
10 ASCENDIENTE MAYOR DE 65 ANOS
1.- Certificado de nacimiento del beneficiano
2.- Certificado de pacimiento del ascendiente gue es Invocado come causante v el de sus descendientes si el benefictano es un nigto.
1 ASCENDIENTE INVALIDO SIN LIMITE DE EDAD
1- Certificado de nacimiento del bengficiario
2.- Resolucion de mnvahdez emitida por ta COMPIN correspondiente al domicilio del causante.
3.- Cernficado de nacimiento del ascendiente gue es invocads ¢omo causante y el de sus descendientes sl el beneficiano 25 un nieto.
17 NIETOS Y BISNIETOS HUERFANQCS DE PADRE Y MADRE O ABANDONADOS POR ESTOS ENTRE LOS 18 ¥ 24 ANOS (ESTUDIANTE}
1 - Certificado de nacimiente del causante
2 - Certificado de alumno regular, el cual debe ser presentads con la misma penodicad de 10s estudios.
3 - Certificado de nacimiente del padre ¢ madre del mengr segan cosrespanda (En caso de ics bisnietos se debe agregar el certificado
de nacimiento del abuelo 0 abugla, segun corresponda)
4 - Tratandose de huerfanos, presentar certificado de defuncion de ambos padres del menor,
5.- Tratandose de abandonados, inferme emitido por una asistente secial que acredite el abandono del menor por parte de los padres.
18 NINOS HUERFANOS O ABANDONADOS MENORES DE 18 ANOS AL CUIDADO DE ALGUNA INSTITUCION
1 - Certificado de nacimiento de! causante
2 - Resolucion y oficio del Tribunal de Familia que acredite una medida de proteccion dispuesta por sentencla judicial.
19 NINOS HUERFANOS O ABANDONADOS ENTRE 48 Y 24 ANOS (ESTUDIANTE} AL CUIDADQ DE ALGUNA INSTITUCIGN
1 - Cerpificado de nacimiento del causante
2.~ Resolucton u oficio del Tribunal de Familia gue acredite una medicla de proteccion dgispuesta por sentencla sudicial.
3 - Certificade de alumno regular, el cugi debe ser presentado con la misma periodicad de los estudios.
20 NIROS HUERFANQS O ABANDONADOS INVALIDOS AL CUIDADC DE ALGUNA INSTITUTICON
1- Certificado de nacimiento del causante
2 - Resolucion v oficio del Tribunai de Familia que acredite una medida de proteccion dispuesta por sentencia judicial,
3 - Resolucion de invalidez emiticia por 1a COMPIN correspondiente al domiciio del causante.
21 TRABAJADORA EMBARAZADA
1- Certificado que acredite el 5° mes de embarazo emitido por 1a matrona ¢ medico tratanie del servicic de salud publica.
Slel ceriificado es emimdo por una Isapre o medico particular debera ser visado por la COMPIN correspondiente al domicilio del beneficiarlo.
22 CONYUGE EMBARAZADA
1 - Certificado de matrimonio
2.- Certificado gue acredite el 5° mes de embarazo emiticdo por la matrona o meédico tratante del servicio de salud pabiica.
Siel certificado €5 emitido por una isapre o medico particular debera ser visado por la COMPIN correspondiente al domicliio del bengficlario
26 MENOR A CARGO DE PERSONA NATURAL EN VIRTUD DE MEDIDAS DE PROTECCION MENOR O IGUAL A 18 ANOS DE EDAD
1.- Certificado de nacimiento del causante
2 - Resolucion u oficio del Tribunal de Familia que acredite una medida de proteccldn dispuesta por sentencia jugicial.
27 MENOR A CARGO DE PERSONA NATURAL EN VIRTUD DE MEDIDAS DE PROTECCION. INVALIDO DE CUALQUIER EDAD
1- Certificado de nacimiento del causante
2 - Resolucion v oficio del Tripunal de Familia que acredite una medilda de proteccidn dispuesta por sentencia judicial.
3 - Resolucion de invalidez eminida por ia COMPIN correspondiente al domicilio del causante
28 MENOR A CARGO DE PERSONA NATURAL EN VIRTUD DE MEDIDAS DE PROTECCION ENTRE 18 Y 24 ANOS (ESTUDIANTE)
1 - Certificadoe de nacimiento del causante
2 - Resghucion u oficio del Trinunal de Familiz gue acredite una medida ge proteccion dispuesta por sencencia judicial
3.- Certificado de alumno regular, el cual debe ser presentade con la misma penodicad de los estudios.
CODIGOS POR TIFQ DE BENEFICIARIO CODIGOS POR SEXO
CoDIGC DETALLE CODIGD DETALLE
01 TRABAJADGR DEPENDIENTE o] MASCULINO
02 TRABAJADCR INDEPENDIENTE 02 FEMENINO
03 PENSIONADO
04 |SUBSIDIADO RE CESANTIA CODIGOS POR TIPO DE BENEFICIO
Qs SEGURQ DE CESANTIA FONDO SOLIDARIO CODIGO DETALLE
06 INSTITUCIONES RECONOCIDAS POR EL ESTADC QUE TENGAN A SU CUIDADO UN MENOR o ASIGMNACION FAMILIAR
Q7 PERSONAS NATURALES QUE TENGAN MENORES A SU CARGO 0z ASIGNACION MATERNAL
12 SUBSIDIADO MENOR 18 ANOS POR DISCAPACIDAD MENTAL
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ANEXO N2 2

DECLARACION JURADA DE INGRESOS DE NUEVOS BENEFICIARIOS
PARA DETERMINAR EL VALOR DE LA ASIGNACION FAMILIAR

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

en mi condicion de trabajador / pensionado (tarjar lo gue no corresponda) de:

LA S N

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR / ENTIDAD PAGADORA DE PENSIONES

DECLARO:

(Elija la aternativa a) & h), segun corresponda a su situacion)

al . L .
NO HABER PERCIBIDO INGRESOS durante el pericdo enero a junio de 20 y gue miingreso
mensual actuat es de |i
A e
DECLARACION
Cia 2 N‘IESg AND
§ ;
i
; s
FIRMA DEL TRABAJADROR O PENSIONADO
b} |HABER PERCIBIDO LOS SIGUIENTES INGRESOS, conforme al detalle que se indica:
f )] ) Tl )] (] & —ar
ARO EN CURSO e
REMUNERACION CON [ REMUNERACIONES RENTA TRAEAJADOR PENSIONES MISMA TOTAL INCRESOS
20 MISMO EMPLEADOR CON DISTINTOS INDERENDIEMTE SUBSIDIOS ENTIDAD OTRAS PENSIONES {d+bDerCrtire+fl
EMPLEADORES
MESES $ ] $ $ s $ $
Enero : -
Febrero ‘ - . - 4
Marzo ) ’ - B
ADTI! [ ‘ ‘ B
e Rkt ind iy = ‘ h
Junio o
TOTAL S
Los trabajadores contratados por obras, faenas o plazos fijos no superiores a seis meses deberan
adicionalmente declarar los ingresos percibidos en el segundo semestre del afio anterior:
al [e}] ) d) el il [s}}
- OTRAS
ANO ANTERIOR | RemunERACION CON| REMUNERACIONSS | RENTA TRABAJADOR SUBSIDIOS PENSIONES  MISMA| (oo oo s TOTAL INGRESOS
20 MISMO EMPLEADGR CON DISTINTOS INCEPENDIENTE ENTIDAD (@+b+CrO+e+f)
- EMPLEADDRES
MESES $ 5 $ $ $ $ 5
Sulio
AGOSTO o
Septiembre B ) - B
actubre N i - i i i
Noviembre W o i * N
Diciembre T - - - o T
TOTAL §

FIRMA DEL TRABAJADOR O PENSIONADO

FEGHA DE LA
DECLARACION

DIA MES ARQ

LSO EXCLUSIVG DE LA ENTIDADR ADMIN{STRADORA

INGRE SO PROMEDD

TRAMD

ASIGNACHIN
FAMILIAR

VALDE UNITARIG DF

- WSIGNACION FAMILIAR
SIMPLE SEGUN TRAMO i

FIRMA ¥ TIMBRE DE RECEPCIGN DE LA ENTIDAD




ANEXO N¢ 3

DECLARACION JURADA DE INGRESOS PARA
ACTUALIZACION DEL VALOR DE LA ASIGNACION FAMILIAR

Yo, 2 : : -
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNGC NOMBRES RUN

en mi condicion de trabajador /7 pensionado (tarjar lo que no correspondal de:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR / ENTIDAD PAGADORA DE PENSIONES RUT

DECLARO:
(Elija {2 aternativa a) 6 b), segun corresponda a su situacion!

al|INO HABER PERCIBIDO OTROS INGRESQOS durante el periodo enero a junio de 20 , adicionales a 1as
remuneraciones / pensiones que percibi de mi empleador / entidad de previsic’m, antes sefalado.
(tarjar 10 que no corresponda)l
FECHA DE LA
QECLARACION
DIA 5 MES £ AND
FIRMA DEL TRABAJADOR O PENSIONADO
D) HABER PERCIBIDO MAS DE UN INGRESO, conforme al siguiente detalle:
k) o)) @] @ o i) T7
. OTRAS
ANOQO EN CURSQO | RemuNERACION CON | REMUNERACIONES | RENTA TRABAJADOR o PENSIONES MISMA| e e nsionES TOTAL INGRESOS
20 MISMO EMPLEADOR CON DISTINTOS INDEPENDIENTE SUBSIIOS ENTIDAD @iBreadresh
- EMPLEADQRES
MESES $ $ $ $ $ s $
Enero - e - SR memnnninn 1 | e
Febrero — - —
Marzo | ' - T =
o - , U T I S M
v . Y [R——— L . - -
Junio )
TOTAL §
Los trabajadores contratados por obras, faenas o plazos fijos no superiores a seis meses deberan
adicionalmente declarar 10s ingresos percibidos en el segundo semestre del aho anterior:
al o}l 4] [¢]] @) ) Qi
_ OTRAS
ANO ANTERIOR | reMuneraciOn CON| REMUMERACIONES | RENTA TRABAJADOR SUBSIDIOS PENSIONES MISMA| o BENSIONES TOTAL INGRESOS
20 MISMO EMPLEADOR CON DISTINTOS INDEPENDIENTE EMTIDAD B+beCcrdreqfl
- EMPLEADORES
MESES $ $ $ $ $ $ $
Julio
AQOSLC i o
Septiemore o S
Setanre . | " SES— . M | :
ovembTe . S | — . 7
Diciembre ' S B =
TOTAL §
TECHA DE LA
DECLARACION
Dia | MES ARO

FIRMA DEL TRABAJADOR O PENSIONADO

USG EXCLUSIVO EMPLEADOR O ENTIDAD APMINISTRARORA ssgﬂ-rsi CORRESPONDA.

INGRESO PROMEDID TRAMG VALOR UNITARIE DE
ASIGHACION ASICHACION FAMILIAR
FAMILIR SIMBLE SEGLIN TRAMO (4

USO EXCLUSIVO ENTIDAD ADMINISTRADORA
FECHA DE PRODCESAMITNTO EN EL SIAGF

DIA MES ARQ

yeg©

FIRMA Y TIMBRE DE RECEPCION DE LA ENTIDAD
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