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Esta Superintendencia en ejercicio de las atribuciones que le confieren las Leves N,
16.395 y 16.744, reemplaza mediante la presente Cireular las instrucciones impartidas a las
Mutualidades de Empleadores por las Circulares N°s. 1.560, de 27 de enero de 1997,
2100, de 23 de diciembre de 2003 v 2.113, de 30 de enero de 2004, referidas a la remisicon
de [a informacion estadistica mensual sobre accidentes del trabajo v enfermedades
profesionales.

.- Aspectos generales

L.l La parte .- de la presente Circular, reemplaza la informacion solicitada en la
Circular N® 1560, de 1997, por los cuadros contenidos en las paginas 7 a la 39,
Para su mejor llenado, se han incluido notas explicativas al pie de los cuadros.

La parte II- de esta Circular reemplaza las definiciones que deberin
considerarse para fines estadisticos contenidas en la Circular N° 2,100, de 2003
y las bases de datos que se proporcionaron mediante Circular N° 2,113, de
2004. Las definiciones de los conceptos a utilizar por las Mutualidades en Jas
estadisticas que remitan a este Servicio v la estructura de las bases de datos a
completar se incluven en las paginas 41 a la 49 de esta Circular.

1.2 La presentacidn de las estadisticas por actividad econdmica debers clectuarse
segin las Glosas de Seccion contenidas en el Clasificador Chileno de
actividades econdmicas del afio 2007 (CITU .l 2007).

1.3 En las partes L- y 11.- se incluyen requerimientos respecto de los trabajadores
independientes a que se refieren los articulos 88 y 89 de la Ley N® 20,255, que
se han incorporado al Sepuro de la Ley N° 16,744,

.4 Enla parte L se incluye en algunos cuadros informacién clasificada por sector
empleador (privado v pablico).

1.5 La informacion se remitid en planilla Exeel, al correo  electronico
estadisticasmutualesisla suseso.cl.

Los cuadros solicitados en la parte L- deberin ademas ingresarse en forma
impresa en la Oficing de Partes de este Organismo, el Gltimo dia habil del mes
siguiente al que corresponde la informacion (ef: trabajadores por los que se
cotizo en el mes de enero, debe enviarse el dltimo dia hibil del mes de febrero);
en tanto que, el documento que oficialice el envio de la informacion solicitada
en la parte Il.-, debera ser ingresado en la Oficina de Partes a mas tardar el dia
15 del mes subsiguiente al informado, indicando la fecha de envio del e-mail
{ej: trabajadores protegidos mes de enero, se enviard a mas tardar el 15 de
marza). En ambos casos, si el plazo expirara en un dia inhabil. se entenders
extendido al dia habil siguiente.

2.~ Consideraciones especificas

2.1 El contenido de Jos cuadros (pag. 7 a la 39) vy la estructura de las bases (pag. 46
a la 49) que se adjuntan, deberd mantenerse inalterable, para facilitar el proceso
de consolidacion de la informacién, por lo que para tales efectos. se adjunia un
CD que contiene los formularios de las dos partes en que se divide el presente
requerimiento v por tanto si resulta necesario formular alpuna consideracion o
explicacion de la parte 1.- debera incluirse al pie de los cuadros y en el caso de
la parte IL.- especificarla en el oficio o carta conduetor,



2.2 La informacion solicitada en el cuadro N° 1, de la parte - contiene una nueva
espr:uiﬁcull.:iﬁn del numero de cotizantes, por lo gue para facilitar su
COMPrension s¢ muestra a continuacion un ejemplo de como se presentard la
mformacion de la primera columna del cuadro:

MES DEL INFORME: ENERO 2014

(Corresponde a las colizaciones que se pagaran &n
ol mes de enera y &8 presentard on la SUSESC
hasta ¢ 28 de febrero de 2014)

MES EM QUE SE DEVENGAROM LAS
REMUNERACIONES

MCIEMBRE DE 2013
NOVIEMERE DE 2013
QCTUBRE DE 2013
OTROS MESES

3-  Vigencia

Las mstrucciones de la presente Circular entrardn en vigencia a partir de la
informacién correspondiente al mes de enero de 2014, debiendo las Mutualidades de
Empleadores adoptar las medidas necesarias para que en el cilado plazo sc de
cumplimiento al envio del total de cuadros requernidos,

Sin perjuicio de lo anterior, se deberd confeccionar un Plan de Implementacion, en el
cual se detalle la informacion no disponible actualmente, las acciones necesarias para
su obtencion v los tiempos asociados a su cumplimiento (de manera secuencial).
Dicho Plan deberd ser remitido a esta Superintendencia a més tardar el 29 de
noviembre del afio en curso.

Adicionalmente, se deberd enviar un informe con ¢l estado de avance, donde se
comuniyue €l nivel de cumplimiento del referido Plan, sus desviaciones y acciones
correctivas, el que debera ser entregado en la Oficina de Partes de este Organismo, ¢l
dia 27 de diciembre de 2013,

Por dltimo, la Superintendenta infraserita solicita dar la mayvor difusion a las presentes
instrucciones, especialmente entre el personal encargado de su aplicacidn,

Soluda atentamente a Ud.,

i
May/ 5;( P IVARLARRAIN
PERINTENDENTA

MABMECGAATLETS
DISTRIBUCTON:
- Mutualidades de Empleadores, Ley N® 16.744 (adj. CD)
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ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES, LEY N° 16.744

INFORMACION DE COTIZANTES, PENSIONES, SUBSIDIOS E
INDEMNIZACIONES
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MES :
CUADRO N°® 10

NUMERO DE AC CIDENTES OCURRIDOS Y DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
DIAGNOSTICADAS Y NUMERO DE DIAS PERDIDOS (1), SEGUN SECTOR EMPLEADOR
SEXO: HOMBRES

SECTOR EMPLEADOR NUMERO NUMERO
DIAS PERDIDOS

* TRABAJADORES DEPENDIENTES

A - BECTOR PRIVADD
ACCIDENTES DEL TRABAJD
ALCIDENTES DE TRAYECTO(2)
EMFERMEDAD PROFESIONAL

B.- SECTOR PUBLICO
ACCIDEMTES DEL TRABAJD
ACCIDENTES DE TRAYECTO (2)
ENFERMEDAD PROFESIONAL

SUB-TOTAL TRABAJADORES DEPENDIENTES
* TRABAJADORES INDEPENDIENTES (3)
ACCIDENTES DEL TRABAJO

ACCIDENTES DE TRAYECTO (4)

ENFERMEDAD PROFESIONAL

SUB-TOTAL TRABAJADORES INDEPENDIENTES

TOTAL GENERAL

(1) S enberders por
fAecidents del trabazo & toda lesion que un trabajador sufra a ceusa de su trabajo ¥ que le produzca incapacidad temporal o

permanente o muerta
fAccidents de trayecto a toda les:on que wn frabejador sufra en e irayecto directo, de ida o regreso, enire la habitacion y af

lugar de trabajo o entre dos lugares do frabajo de distintas empleadones v que le produrea Bcapacdad temporal o penmanents
o muarte,

Enfermedad profesional a toda aguella enfermedad causada de una manera directa por el ejercicio de la profesidn o el frabajo
que realice una persona y gue le preduzca incapacidad temporal o permanante o mueario

Momero de dias perdidos aguelos en gque el trabajades, conservando o no ia caldad de [al, se encuentra temporalments
incapacitade debido a un accidente o enfermedad profesional, sujeto a pago de subsidio, sea que éste se pague o na.

{2} En esta informacidn se debera incluir fambign los accidentes de los dirgentes ocurmdos a causa o con oos:an del
desempefio de sus actividades gremialas.

{3} Considera B los trabajadores imdependientes Loy M® 20,255, articulos B8 y B9, asi coma 1o independientes moorporadaos al
Seguro de o Ley N° 16,744, con anteriondad a la vigencia de la cilada Ley N® 20,255

(4} Se entendera por accidente de trayecto a toda lesion que un trabajador sufra en el trayects directo, de ida o regreso, entre
la habdacon ¥ el lugar de rabajo o entre dos lugares de frabajo y que be produzca incapacidad temporal o permanenie o
muertis:

ir



MES :
CUADRO N*10-A

NUMERO DE ACCIDENTES DELIRI?IDDE Y DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
DIAGNOSTICADAS Y NUMERO DE DIAS PERDIDOS (1), SEGUN SECTOR EMPLEADOR
SEXO: MUJERES

— —_———ee—

SECTOR EMPLEADOR NUMERD NUMERQ
DIAS PERDIDOS

= TRABAJADORAS DEPENDIENTES

A= SECTOR PRIVADD
ACCIDENTES DEL TRABAJD
ACCIDENTES DE TRAYECTO (2)
ENFERMEDAD PROFESIONAL

B.- SECTOR PUBLICO
ACCIDENTES DEL TRABAJO
ACCIDENTES DE TRAYECTO (2)
ENFERMEDAD PROFESIONAL

SUB-TOTAL TRABAJADORAS DEPENDIENTES
= TRABAJADORAS INDEPENDIENTES (3)
ACCIDENTES DEL TRABAJIC

ACCIDENTES DE TRAYECTO (4}

ENFERMEDAD PROFESIONAL

SUB-TOTAL TRABAJADORAS INDEPENDIENTES

TOTAL GENERAL

(1} Se entanderd por:
Accdenie del frabaio 3 toda lesidn que una trabapadora sufra a causa de su trabap vy que le produzca Incapacdad
temporal o permanents o muers,
Accidenis de frayectd a ioda lesidn gue una trabajadora sufra en el trayecto directo, de ida o regrese, entre la
habitacion y ef lugar de trabajo o anire dos fugaras de frabajo de distinlos empleadores y que le produzca incapasidad
temporal o permanente o mueris,

Enfermedad profesional a toda aquslla enfermedad causada de una manera directa por el ejercicio de la prafeskon o el
trabajo que realics una persona v que le produzea incapacidad femporal o permanents o muerte,

Mimero de dias perdidos aguellos en gque la frabajadera, consevando o no la calidad de i@l se encuentra
temporaimente incapacitada debido 3 un accidents o enfermedad profesional, sujelo a pago de subsidio. sea que ésie
SE pagus o No.

(2) En esta informacion s debera inchulr tambxen los accidentes de |as dirigentes ocurridos a causa o con ocasion def
desempario de sus actividades grarmalas.

13 Considera a las trabajadoras independientes Ley N 20255, arlicudos 83 y 28, asi como las independientes
incorporadas al Seguro de |a Ley N° 16.744, con anteriaridad a la vigencia de la citada Ley N° 20.255,

4] Se entenderd por accidents de frayecio a8 toda lesidén gue una frabajadora sufra en el trayects directo, de ida o
regraso, entre la habidacidn v el lugar de trabajo o enfre dos lugares de frabajo v que |e produzca incapacidad temporal
O permanenie o muare,

18



MES:

CUADRO N* 11

NUMERO Y MONTO DE PENSIONES EMITIDAS A PAGO (1) SEGUN TIPO DE PENSION Y CAUSAL

(MONTO EN MILES DE §)
TIPO DE PENSION AGCIDENTES DEL TRABAJD i2) | ENFERMEDAD PROFESIONAL TOTAL PENSIONES
NUMERD MONTO NUMERD MONTO NUMERD MONTC

INVALIDEZ PARCEAL
INVALIDEE TOTAL
GRAN INVALIDES
VILDEZ

MADRE DE HIJOS DE
FILIACION NO BMATRIMONIAL

CIRFANDAD

TOTAL

(1) Carmesponde al todal de pensiones emibtdas a pago
(2} Incluye accidentes del trafbajo, de rayecio y ocurmdos a dingentes smdicabes v gramiales

MES:

CUADRO N* 12

NUMERO ¥ MONTO DE PENSIONES EMITIDAS A PAGO (1) SEGUN TIPO DE PENSION Y SEXO DEL

BENEFICIARIO
NUMERG MONTO (MILES DE $
TPG DE PENSION " ’
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMERES MUJERES TOTAL
INVALIDEZ PARCIAL
INVALIDEZ TOTAL

GRAN [MVALIDEZ

VILDES

MaDRE DE HLUOS DE
FILLACHIN NO MATRIBAHNIAL

ORFANDAD

TOTAL

(1) Corresponds 8l total de pansiones emibdas a pago
Mot La informacidn de este cuadro deberd incluir ks pensiones onginedas en accidentes del irabao, de trayecto y oourmdas a dsngantes
sindicales v gremiales v enfenmedades profesionales: por lo tants, debe coincidir con |a informacidn del cuadro K° 11
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MES:
CUADRO N® 15

NUMERD PENSIONES CONCEDIDAS EN EL MES SEGUN SECTOR EMPLEADOR, TIPO DE
PENSION ¥ CAUSAL

ACCIDEMTES | ACCIDENTES DE TOTAL EMFERMEDAD | TOTAL PENSIONES

| =}
TIPG) DE FENSION DEL TRABAIC | TRAYECTO (1) | AGCIDENTES | PROFESIONAL | CONCEDIDAS

= TRABAJADDRES DEFPENDIENTES

A= SECTOR FRIVADD

INWALIDEZ PARCHAL

IMNVALIDES TOTAL

GRAN INVALIDEZ

WIIDES

MADRE HLICS DE FIL MO MATRIMONIAL
ORFANDAD

0. SECTOR PUSLECO

IMVALIDEZ PARCIAL

INVALIDEZ TOTAL

GRAK INVALIDEZ

VIUDES

MADRE HLHIS DE FIL WO MATRIMONIAL
ORFANDAD

= TRABAJADCRES INDEPENDIENTES (2}
INVALIDES PARCIAL

INVALIDES TOTAL

GRAM INVALIDEL

VILDEZ

MADRE HLIDE DE FIL. NOMATRSACNLAL
ORFANDAD

TOTAL
1) En Irshaadores deperdianies, conjuniamenie can fas pensiones griginddas par accidertes de irayecio, dabaran informarse 135 pansines
griginadas por acodentes de los dipentes acuridas a Gausa o con oeasion del desesmpefio de sus acindades gremialas
{2) Cansidera a los independendes Ley N 20255, arlculos B8 y 849, asi como de independienies incorparados &l Seguro de la Ley N 16744, con
antericnidad & la vigencia de |a cRada Ley N° 20,255,




MES:
CUADRO N°15-A

MONTO MENSUAL (1) PENSIONES CONCEDIDAS Y RESERVAS CONSTITUIDAS, SEGUN SECTOR
EMPLEADOR, TIPO DE PENSION ¥ CAUSAL

{EN MILES DE $)
i i e ACCIDENTES DEL | ACCIDENTES DE TOTAL ENFERMEDAD | TOTAL PEMSIONES |  RESERVAS
TRABAID TRAYECTO (2) | ACCIDENTES | popesionay | CONGEDIDAS | CONSTITUIDAS

* TRABAJADORES DEPENDIENTES

A- SECTOR PRIVADO
INWALIDEZ PARCIAL

HWVALIDEZ TOTAL

RAN INVELIDEST

WIUDEZ

MADRE HIIOS OE FIL, O KA TRIMOMAL
ORFANDAD

B SECTOR PUBLICG

BVALIDELD PARCEAL

INVALIDER TOTAL

GRAM VALIDET

WILIDEZ

MADRE HIJOS DE FiL. HO MATRIMONIAL
CHFAMDAD

= TRABAJADDRES INDEFENMENTES (1)
INVALIDEE PARCIAL

INGALIDET TOTAL

GHRAN INVALIDEZ

VILDEZ

MADRE HIM2S OE FIL. NO MATHRBIDHIAL
CIRFAMDAD

TOTAL
1} Manic mensual al mes del inferme. S :eru'pa-gndurnﬁsdu ur mas dabe regeirase s monta del benefico al mes que se sk informanda.
(2 En brabasdones depandianies sonjunlassels san ks monlss de s permicnes onginadas por socklanies de rayscio, deaberhn inlormarsa loa momas de bas peascres
crginadas por acodeTies de ios Gingenies oCumidas a causa o con ccasion del desempefio da sus acividades gremiales.
(3} Cormidern os morias da pansonas concedidas a los intepandeeries Ley H* 20285 arlicuios 88 v 88, asi como de ndependiertes insamporadas al Saguro o |a Lay N
1E 728, com aniemnonidad @ la vgenoa da b ciada Ley N* 20258,

MES:
CUADRON"15-B

NUMERO ¥ MONTO BONO DE INVIERNO Y
AGUINALDOS DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD (1)

MONTO

BENEFICIO NUMERD {en miles de §)

BONO DE INVIERNO
AGUINALDD FIESTAS PATRIAS
AGUINALDD NAVIDAD

{1} Sa rfammardn on los meses gus cHresponcs
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MES:
CUADRO N* 29

NUMERD Y MONTO INDEMNIZACIONES SEGUN SECTOR EMPLEADOR, CAUSAL Y SEXO

HUMERO MONTO
CAaLBAL INDEMMIZACIONES INCEMMIZACIONES PAGADAS
HOMBRES MLUJERES TOTAL {MILES DE 5)

* TRABAJADORES DEPEMDIENTES

A - SECTOR PRIVADD
ACCIDENTES DEL TRASAID
ACCHDENTES DE THAYECTO

ENFERMEDALD FROFESHINAL

B.- SECTOR PUBLICO
ACCIDENTES DEL TRABAJD
ACCIDENTES DE TRAYECTO

CNFEAMEDAD PROFESIONAL

s TRABAJADORES INDEPEMDIENTES (1)
ACCIDENTES DEL TRABARD
ACCIDENTES DE TRAYECTO

ENFERMEDAD PROFESIONAL

TOTAL

{1} Carsidera a los frabajadones independientas Ley N° 200255, anliculos 88 v 59, asi came ks independientas incorparades al Sogurn da la Ley
MG 744, conantedondad & la wgencia de la citada Ley N* 200255
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' PARTE II.-
ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES, LEY N° 16.744

BASES PARA INFORMACION DE ENTIDADES EMPLEADORAS
ADHERENTES, DE TRABAJADORES DEPENDIENTES
PROTEGIDOS E INDEPENDIENTES REGISTRADOS
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ESTADISTICAS BASICAS, DEFINICIONES

I. Nomero mensual de entidades empleadoras adherentes: corresponde al total de

b

entidades empleadoras incluidas las incorporadas por la Ley N° 19.345, que declaran v
pagan cotizaciones v las que declaran ¥ no pagan colizaciones v las que sin haberse
desafiliado de la entidad, no han declarado ni pagado durante un periodo de no mds de
cuatro meses. Se entenderd que las colizaciones, son aquellas derivadas de las
remuneraciones del mes informado,

Las entidades empleadoras, que efectien pagos de cotizaciones de meses anteriores,
deberdn considerarse una solg vez,

Ejemplo: Numero de entidades empleadoras adherentes mes de enero de 2014,
corresponderd a fa suma de los siguientes datos:

Numero de entidades empleadoras que declararon v pagaron cotizaciones en el mes de
febrero de 2014, por remuneraciones devengadas én encro de 2014

+ Numero de entidades empleadoras que declararon y no pagaron cotizaciones en el mes
de febrero de 2014, por remuneraciones devengadas en enero de 2014

+ Numero de entidades empleadoras que no declararon ni pagaron cotizaciones, durante un
perindo de no méas de cuptro meses

Total nimero de entidades empleadoras adherentes enero de 2014

Numeros mensual de trabajadores dependientes protegidos: corresponde al total de
trabajadores por quienes las entidades empleadoras declararon v pagaron cotizaciones, mas
aquellos por los cuales declararon v no pagaron colizaciones v los trabajadores que sin
haberse desafiliado la entidad empleadora del organismo administrador, sus cotizaciones
no fueron declaradas ni pagadas, siempre que no se encuentren en esta ltima situacién por
mais de cuatro meses,

Se entendera que las cotizaciones son aquellas derivadas de las remuneraciones del mes
mlormado. Asimismo, deben ser considerados aguellos trabajadores que se encuentren con
goce de subsidio por incapacidad laboral, producto de un accidente o enfermedad de origen
laboral, durante todo el mes.

Para evitar duplicidad de trabajadores, aquellos incorporados en pagos de cotizaciones de
meses anteriores, solo deberdin considerase una vez. Finalmente, cualquicra sea el nimero
de contratos que un trabajador suscriba en el mes con la misma entidad empleadora se le
deberd considerar, para estos efectos, como un solo trabajador.

Los trabajadores deberdn ser informados en la regidn en que desempefian sus funciones.

Ejemplo: Nimero de trabajadores dependientes mes de enero de 2014, corresponderd a la
suma de los siguientes datos:

Namern de tmbajadores por quienes las entidades empleadoras declararon v pagaron cotizaciones
en el mes de febrero de 20014, por remuneraciones devengadas en encro de 2014

+ Mimero de trabajadores por quienes las entidades empleadoras declararon v no pagaron
colizaciones en el mes de febrero de 2014, por remuneraciones devengadas en enero de 2014
 Namero de trabajadores pertenecientes a entidades empleadoras gue sin haberse desafiliado del
organisma administrador, no declararon ni pagaron las cotizaciones, siempre que no se encuentren

€n esta ultima situacion por mas de cuatro meses

Total nimero trabajadores dependientes protegidos cnero de 2014
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3. Namero mensual de trabajadores independientes registrados
La informacién de estos trabajadores, se solicita separada segiin se trate de trabajadores
aludidos en el articulo 88 o en el articulo 89 de la Ley N° 20,255,

I

J.2

Trubajaderes independientes, articulo 88 de la Ley N° 20,255 son aguellos
trabajadores independientes que oblienen rentas del trabajo de las sefialadas en el
articulo 42, N7 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta,

Se incluird ¢l nimero de trabajadores independientes del art. 88 de la Ley N°
20.255 que al mes informado estén registrados en la Mutualidad de Empleadores,
aun cuando no hayan realizado pagos provisionales de cotizaciones.

Trabajadores independientes, articulo 89 de la Ley N° 20.255: son aquellos que
desarrollan una actividad por la cual perciben rentas del trabajo que no sc
encuentren contempladas en el articulo 42, N® 2, de la Ley sobre Impuesto a la
Renla v que cotizan voluntarisamente en el Seguro Social de la Ley N° 16.744,
siempre que en el mes correspondiente ademds coticen para pensiones y para
salud.

Se incluird el nimero de trabajadores independientes del art. 89 de la Ley N°®
20,255 que al mes informado estén registrados en la Mutualidad de Empleadores,
aun cuando no hayan realizado pagos de cotizaciones. Deberdn incluirse en esie
grupo de trabajadores a los independientes incorporados al Seguro de la Lev N*
16.744, con anterioridad a la vigencia de la Ley N® 20.255.

4. Noamero de accidentes

4.1

4.2

Numero mensual de accidentes del trabajo: corresponde al 1o1al de accidentes
del trabajo ocurridos en el mes informado, a los trabajadores protegidos definidos
en los puntos 2. y 3. Se entenderd por accidente del trabajo a toda lesion que un
trabajador sufra a causa o con ocasion de su trabajo, v que le produzeca
incapacidad temporal o permanente o muerte, sin incluir los accidentes de
trayecto, los accidentes ocurridos a dirigentes en el desempenio de sus labores

sindicales y gremiales v los reingresos por accidentes va considerados.

¥ Debe entenderse por incapacidad temporal, aquella que le impide al
trabajador reintegrarse temporalmente a su labor v jornada habitual, v genera
pago de subsidio. Se entendera por labor habitual, aquella que el trabajador
realizaba priotitariamente antes del accidente, y por jornada habital, la
jomada diaria o semanal o el tumo correspondiente gue realizaba antes del
accidente.

¥ Debe entenderse por incapacidad permanente o invalidez, aquella que le
produce al trabajador una pérdida de capacidad de ganancia presumiblemente
permanente o irrecuperable v que puede dar derecho a indemnizacion o
pension.

Nitmero mensual de accidentes de frayecio; corresponde al total de accidenics de
trayecto ocurridos en ¢l mes informado, a los trabajadores protegidos definidos en
los puntos 2. ¥ 3. Se entenderd por accidente de trayecto a toda lesion que un
trabajador sufra en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacidn v el
lugar de trabajo o entre dos lugares de trabajo de distintos empleadores v que le
produzea incapacidad temporal o permanente o muerle,
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4.3.

En este nimero mensual de accidentes se incluird el nimero mensual de
accidentes ocurridos a dirigentes sindicales y gremiales, que cormesponde al total
de accidentes ocurridos a dirigentes sindicales v gremiales de las entidades
empleadoras adherentes, definidas en el punto 1. en el mes informado, a causa o
con ocasion del desempefio de sus cometidos gremiales. que le produzcan
incapacidad temporal o permanente o muerte,

Niimero mensual de accidentes totales: corresponde a la suma de los sccidentes
defmidoes en los puntos 4.1, v 4.2,

5. Namero de enfermedades profesionales

Al

Nimero  mensual de  enfermedades  profesionales: corresponde al total de
enfermedades  profesionales  diagnosticadas en el mes por el organismo
administrador, a los trabajadores protegidos definidos en los puntos 2. v 3. Se
entenderd por enfermedad profesional a toda aguella causada de una manera directa
por el ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una persona vy que le produzea
incapacidad temporal 0 permancnte o muerte.

v Debe entenderse por incapacidad temporal, aquella gue le impide al trabajador
reintegrarse lemporalmente a su labor ¥ jornada habitual, v genera pago de
subsidio.

¥ Debe entenderse por incapacidad permanente o invalidez, aquella que le produce
al trabajador una pérdida de capacidad de panancia presumiblemente permanente
o imecuperable ¥ que puede dar derecho a indemnizacidn o pension.

6. Mimero de dias perdidos

6l

.2

6.3

..

v Se entenderd por dia perdide aquel en que el trabajador, conservando o no la
calidad de tal, se encuentra temporalmente incapacitado debido a un accidente
del trabajo o de trayecto o a una enfermedad profesional, sujeto a pago de
subsidio, sea que ¢sle Se pague o no.

Numero menswal de dias perdidos por accidentes del trabaje: corresponde al total
de dias perdidos generados por los accidentes del trabajo. definidos en el punto 4.1.
en el mes informado. Se deberdin incluir los dias perdidos por reingresos de
accidentes del trabajo va considerados.

Numero mensual de dias perdidos por accidentes de trayvecto: corresponde al total
de dias perdidos generados por los accidentes de trayecto, definidos en el punto 4.2.,
en el mes informado,

En este nimere mensual de dias perdidos se incluird ¢l ndmero mensual de dias
perdidos por accidentes ocurridos a dirigentes sindicales y gremiales, que
corresponde al total de dias perdidos generados por los accidentes ocumidos a
dirigentes sindicales y gremiales, definidos en el parrafo segundo del punto 4.2., en
el mes informado.

Nimera mensual de dias perdidos por accidentes totales: corresponde al tolal de
dias perdidos gencrados por los accidentes del trabajo, definidos en el punto 4.3., en
el mes informadao.

Nemero mensual de dias perdidos por enfermedades profesionales: cormesponde al

total de dias perdidos penerados por enfermedades profesionales, definidas en el
punto 3. 1., en ¢l mes informado.
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IL.

o

6.3, Numero total de dias perdidos: ¢s la suma de los dias perdidos generados por los
accidentes del trabajo, sefialados en el punto 4.3, y los generados por las
enlermedades profesionales, conforme al punto 5.1., en ¢l mes informado.

CONSIDERACIONES GENERALES

La informacion se solicita en forma separada segin dependencia del trabajador
{dependientes ¢ independientes).

. Por entidades empleadoras se entenderdn aquellas definidas en el articula 25 de la Ley N°

16.744.

La informacion requerida segdn distribucion geogrifica, se entiende referida a las regiones
oficialmente establecidas.

. La informacion solicitada segin actividad econdmica, se encuentra enumerada seglin glosa

Seceron Clasificador econdmico CIU ¢l 2007,

Cuando la informacion se requicre segin tamafio de la entidad empleadora, corresponde a
la siguiente distribucion: entre | y 9 trabajadores; entre 10 y 25 trabajadores; entre 26 y 49
trabajadores; entre 30 y 100 trabajadores; entre 101 ¥ 199 trabajadores; entre 200 y 499
trabajadores; entre 500 v 999 trabajadores; 1.000 trabajadores v mas.

La informacion se deberd diferenciar por sexo del trabajador.



. VARIABLES DE AGRUPAMIENTO Y DATOS NUMERICOS QUE SE DEBEN

REMITIR

Las vanables de agrupamiento a utilizar son:

Afia

2014, 2015 ..

| Regidn

PV L I X, X, XX, R

Actividad econdmica

Segun glosa Seccidn Clasificador
econdmica CHLLcl. 2007

Tamano Empresa
(no se utiliza en el caso de
trabajadores independientes)

Entre 1y 9 trabajadores
entre 10 y 25 trabajadores
entre 26 v 49 trabajadares
entre 50 v 100 trabajadores
entre 101 y 199 trabajadores
entre 200 y 499 trabajadores
entre S00 y 599 trabajadares

| 1.000 y més trabajadores

Sexa (salo para las
planillas en que se saolicita
informacion de trabajadores)

Hombre

Mujer

Mo informado {tratandose de los
trabajadores dependientes se ha
incluido este descriptor, el gue como
maximo se padra utilizar durante el
afo 2014)

Las datos numéricos que se deberdn remitir son:

Entidades empleadoras
adheridas

Mimero entidades
empleadoras adheridas

MNumero de accidentes del
trabajo

Mamero de accidentes de
trayecto

Mimero de enfermedades
profesionales

' Dias perdidos por accidentes
del trabajo

Trabajadores dependientes Trabajadores independientes
Namero trabajadores Mumero trabajadores
dependientes independientes

Namero de accidentes del Nimero de accidentes del
trabajo i_m bajo

Mamers de accidentes de

Mumero de accidentes de

trayecta trayecto -
Numero de enfermedades Mdmero de enfermedades
profesionales profesionales

Dias perdidos por accidentes
del trabajo

Dias perdidos por accidentes
del trabajo

Dias perdidos por accidentes de
trayecto

Dias perdidos por accidenbes
de trayectio

| Dias perdidos por
enfermedades profesionales

| Dias perdidos par
| enfermedades profesionales

Dias perdidos por accidentes de
trayecto

Dias perdidos por
enfermedades profesionales
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