AUOS-2013-05897

CIRCULAR N¢ 2971

SANTIAGO, 30 DIC 2413

PLAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES ANO 2014,
IMPARTE INSTRUCCIONES A LOS ORGANISMOS
ADMINISTRADORES DE LA LEY N° 16.744.



Esta Superintendencia, en virtud de las facultades contempladas en los articulos 2" v 30 de la
Ley N® 16.395; y las disposiciones contenidas en los articulos 9°, 107 v 76, de la Ley N*
16.744; 12, 13 y 15 del DS, N® 101, de 1968; 1° v 23 del D.S. N® 1, de 1972, todos del
Ministerio del Trabajo v Previsidn Social, asi como lo establecido en ¢l ntimere 8 del DS, N7
29, de 2012, del mismo Ministerio, que regula los “(Gastos en Prevencion de accidentes del
trabajo ¥ enfermedades profesionales™ que los organismos administradores, el Instituto de
Seguridad Laboral v las Mutualidades de Empleadores, deben destinar para la prevencion de
respos de accidentes del trabajo v enfermedades profesionales de los trabajadores de sus
empresas adheridas o afiliadas vy sefiala que, dichos organismos deberan disefiar y
confeccionar un Plan de Prevencion para el afto 2014, imparte instrucciones al efecto.

I. ANTECEDENTES

« El Plan de Prevencion para el afo 2014 considera el trabajo realizado por los organismos
administradores en ¢l marco del Plan de afios anteriores, lo que ha permitido avanzar,
principalmente, en las actividades de capacitacion orientadas a las empresas con menos de
101 trabajadores. el desamollo del programa de formacion ConstruYO Chile, tanto para
trabajadores como para Comités Paritarios de Higiene y Seguridad del sector de la
construccion, en el apovo a los servicios pablicos en el desarrollo del Sistema Higiene,
Sepuridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo (Sistema HSYMAT), en el desarrollo
del Plan Nacional de Erradicacion de la Silicosis (PLANESI) y en la notificacidn e
investigacion de los accidentes del trabajo graves cuya consecuencia fue una amputacion
traumdtica.

v Una de las metas comprometidas para ¢l afio 2015 es alcanzar una Tasa de
Accidentabilidad por accidentes del trabajo (sin incluir accidentes de travecto) de 4.0
accidentes del trabajo por cada 100 trabajadores, por lo que las actividades ¥ grupos que
registran una tasa por sobre la meta planteada v el promedio nacional deberian ser en las
gue se prioricen acciones que permitan alcanzar dicha meta.
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¥ De la revision de las cifras de accidentabilidad, se¢ puede sefialar que el afio 2012 la tasa de
accidentabilidad por accidentes del trabajo, sin incluir accidentes de trayecto, fue de 4.9
accidentes por cada 100 trabajadores, observandose una disminucién de 0.6 puntos en
comparacion con el afio anterior, Las actividades economicas que registran una tasa de
accidentabilidad por accidentes del trabajo por sobre ¢l valor de Ia tasa promedio nacional,
son industria manufacturera, transporte, agricultura v pesca, comercio v construccion.
Situacion similar a la que se presento el afio 2011.

"l B
r":'n,ﬂ""' TASA DE ACCIDENTARILIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAJO SEGUM
F i vl s TAMAND DE EMPRESA
MUTUALIDADES
T 85 2006 - 2012
(T
7.8 +
6.0
5,0
40
18
2.0
1,8
oo .
Peguaias (014 25) Medianas [26-100} Grandes (104 y mas)
w2006 S 2007 @ 200 wFong @010 w3011 =2012
. v

Al elfectuar €] analisis de la accidentabilidad por tamafio de empresa se observa que, al
ipual que ¢l afio anterior, las empresas con menos de 100 trabajadores son las que
presentan las mayores tasas de accidentabilidad v, que todos los grupos de empresas,
representados en el grafico anterior, presentan una disminucion respecto del afio 2011, sin
embargo, sus tasas 2012 son supenores a la meta planteada.

En lo que se refiere a accidentes del trabajo, atendidas las implicancias de la ocurrencia de
uno de estos accidentes cuando tiene como consecuencia la amputacion traumdtica de
cualquicr parte del cuerpo de un trabajador, a contar del mes de enero de 2013, se
establecio, al igual como se habia efectuado anteriormente con los accidentes laborales
fatales, la notificacidn obligatoria de estos accidentes, registrandose al 9 de diciembre de
2013, 530 trabajadores que sufrieron algin tipo de amputacion. A lo sefialado, se agregd la
notificacidn de los accidentes del trabajo ocurridos a menores de 18 aftos, lo que se efectia
con copia a la Direccidn del Trabajo, con el fin de que esta Institucion tome conocimiento
de estos accidentes y realice las acciones de fiscalizacion que estime necesarias, cnire
ellas. la de investigar si la contratacion del menor de edad cumple con las disposiciones
legales vigentes, a la misma fecha anteriormente sefialada, se han recibido 724
notificacienes de accidentes del trabajo ocurridos a menores de 18 afios, Estos accidentes
deben seguir abordandose en forma prioritaria para lograr su prevencion,

Respecto de la Tasa de Mortalidad por Accidentes del Trabajo, la meta comprometida para
el afio 2015 es reducir inicialmente esta tasa a 5,0 muertes por accidentes del trabajo por
cada 100.000 trabajadores, por lo que las actividades ¥ grupos que registran una tasa por
sobre la meta planteada deberian ser en las que sc prioricen las acciones preventivas.
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El afio 2012 s¢ observa un leve aumento de la Tasa de Mortalidad promedio nacional por
accidentes del trabajo en relacion con el afio 2001, alcanzando a 4.9 muertes por cada
10400.000 trabajadores de empresas adheridas a Mutvalidades.

Sin perjuicio de la importancia de la realizacion de las acciones que permitan prevenir los
accidentes del trabajo, con énfasis en los accidentes fatales, graves y de menores de 18
afios, para contar con informacion suficiente y sistematizada para apovar las acciones de
prevencion y la fiscalizacidn en materia de seguridad y saled en el trabajo coordinada entre
los diversos organismos con facultades para ello, se instruyd a los organismos
administradores, mediante la Circular N¥ 2,939, de (4 de Julio de 2013, la remision de
informacion asociada a los accidentes laborales fatales y graves al Sistema Nacional de
Informacion de Sepuridad v Salud en el Trabajo (SISESAT).

Existe consenso respecto de la importancia de avanzar en la gestion de la prevencidn de
riespos laborales en las entidades empleadoras para prevenir los accidentes del trabajo v las
enfermedades profesionales. Es asi como el afio 1998, se inicid el desarrollo del Programa
de Mejoramiento de la Gestion (PMG) en los servicios piblicos, administrado por la
Direccidn de Presupuestos (DIPRES), asociando ¢] cumplimiento de objetivos de gestion a
un incentivo de caracter monetario para los funcionarios que se desempeiian en ellos.

A partir del afio 2001, los PMG se han centrado en el desarrollo de sistemas de gestion
mejorando las practicas en los servicios piblicos, cada uno de ellos con etapas o estados de
avance definidos ¥ con objetives y requisitos tdenicos que permiten evaluar su
cumplimiento. Entre estos sistemas, se definio la creacion del Sistema Higiene, Seguridad v
Mejoramiento de Ambientes de Trabajo (Sistema HSYMAT), cuyo objetivo era formaliear
y fortalecer los procesos asociados al mejoramiento de los ambientes de trabajo de los
funcionarios, la prevencion de riesgos ¥ en peneral, de las condiciones del lugar de trabajo
con participacion de los trabajadores.

Asimismo, €l afio 2007, comenzd a desarrollarse otro mecanismo de incentivo, las Metas de
Eficiencia Institucional (MEI), que también consideran la implementacion de un Sistema
HSYMAL,

A contar del afio 2011, se definid que los servicios debian epresar algunos sistemas del
MG v de las MEL entre ellos, el Sistema HSYMAT, esto debido a gque estos sistemas de
pestion eran tareas regulares de los Servicios Pablicos y que va estaban implementados en
¢stos, por lo que dichos sistemas debian continuar siendo monitoreados en el marco de
otros mecanismos de la Administracion del Estado.



v Una actividad fundamental en el dmbito de la gestion preventiva s la capacitacion de los
trabajadores, va que les permite tener herramientas para realizar su trabajo en forma segura,

En materia de formacion, en una de las dreas en que se ha avanzado es en la actividad
econdmica de la construccion, a través del Programa Nacional para un Trabajo Seguro de
Formacion de Competencias Fundamentales en Seguridad v Salud en el Trabajo en el
sector Construecion; “ConstruYO CHILE™, que apumia a fortalecer la Gestion de la
Scgundad y Salud en el Trabajo, y se enmarca dentro de un plan de formacion integral va
que esta proyectado para abarcar a toda la estructura organizacional de quienes trabajan en
obras v faenas de la construccion.

Durante ¢l afio 2013, se desarrollaron actividades de capacitacion dirigidas a trabajadores v
miembros de Comités Pantarios de Higiene y Seguridad, v para completar la piramide del
Programa s¢ ha planificado el desarrollo de los modulos de formacion para supervisores v
los directivos de las empresas para el afio 2014, reconociéndose que la incorporacion de
estos actores en el programa era necesario para seguir avanzado en el desarrollo de la
cultura de prevencion en las empresas.

Asimismo, los organismos administradores elaboraron una propuesta de curso que se
pudiera adaptar a cualquier actividad economica tomado como base ¢l *ConstruY O Chile.

¥ Uno de los aspectos en que es necesario continuar avanzando es en la pesquisa de las
enfermedades profesionales.

Una de las prioridades en esta materia continua siendo el Plan Nacional para la
Erradicacion de la Silicosis 2009-2030, plan gue responde a una iniciativa conjunta de la
OMS v OIT, a la que Chile se adhirid por considerar que la silicosis es un problema de
salud laboral factible de ser controlado, el que se estd implementando a través de planes
nacionales bianvales cuya gjecucion estd a cargo de Mesas Regionales, con participacion de
todos los sectores involucrados.

Entre las metas del PLANESI se encuentra la de disminuir la exposicion a silice a los
niveles permitidos por la norma, en el 50% de las empresas identificadas al 2015 y en el
10{#4 al 2025: Disminuir la incidencia de Silicosis Aguda v Acelerada, logrando que no se
generen nuevos casos a partir del afio 2015; Disminuir en forma sostenida la incidencia de
Silicosis a partir del afo 2020,

Durante la realizacion de los 3 talleres macrozonales (zonas norte, sur ¥ centro) realizados
el afio 2013, en los que se presentaron las “Directrices especificas sobre sistemas de pestion
de sepuridad v salud en el trabajo para empresas con riesgo de exposicion a silice (SGS5T-
SILICE 2013)", los asistentes plantearon que existia gran desconocimiento por parte de los
expertos en prevencion de riesgos acerca del PLANESL, tanto entre los que trabajan en las
empresas como los gque se desempefian en los organismos administradores, v la necesidad
de capacitarlos.

¥ Por otra parte, los problemas de salud mental eobran cada vez mayor relevancia, siendoe un
indicador de su magnitud el aumento sostenido de la incapacidad laboral derivada de esie
tipo de trastornos, los que no han sido suficientemente abordades desde el punto de vista
preventive, reconociéndose que la identificacion de los factores de riesgo psicosocial es el
primer paso para la implementacion de medidas preventivas en esta materia.

Fn esta materia, el afio 2009, esta Superintendencia, con ¢l proposito de contribuir a la
prevencion v vigilancia de las enfermedades mentales de origen profesional, valido un
instrumento para la identificacién v cvaluacion de los factores de riesgo psicosocial
presentes en el ambiente laboral, el Cuestionario de Evaluacion de Riesgos Psicosociales en
¢l Trabajo, SUSESO — ISTAS 21, el que tiene su origen en la adaptacion para ¢l Estado
espafiol del CoPsol) (Copenhagen Psychosocial Questionnaire), desarrollado el afo 2000
por el Instituto Nacional de Salud Laboral de Dinamarca, el que fue adaptado para ser

usado en poblacion chilena,



Por su parte, el Ministerio de Salud publico ¢l afio 2013 el Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales en el Trabajo, gue establece como instrumento para que las entidades
cmpleadoras realicen la evaluacion de este resgo, la version breve del Cuestionario
SUSESO - ISTAS 21, el que consta de 20 preguntas.

¥ Asimismo, en materia de enfermedades profesionales, se ha continuado desarrollando un
trabajo, habitualmente tripartito, en mesas de trabajo de seguridad v salud en sectores de
diferentes actividades, en las que hay presencia de riesgos ergondmicos, en las que
participan representantes de entidades de Gobierno, representantes de organizaciones de
trabajadores v empleadores, ¥ de los organismos administradores, como es el caso de pesca
{plantas v embarcados), los peonetas que se desempefian en la distribucidn de bebidas de
tantasia, los recolectores de basura, plantas faenadoras de animales, entre otros.

¥ Finalmente, atendida la importancia de generar conocimiento, adaptado a nuestra realidad,
para enfrentar nuevos v desafios pendientes en matena de prevencion de nesgos, con una
base cicentifica, a contar del afio 2005 se determind que los Organismos Administradores
destinarian una parte de los recursos anuales de las actividades de prevencion de miesgos
laborales, al financiamiento de proyectos de investipacion e innovacion lecneldgica en
prevencidn primaria de accidentes v enfermedades laborales. Para planificar su ejecucion
deben priorizarse ciertas materias entre las que sc encuentran ¢l abordaje de las tareas mas
riesgosas, los sectores en los que se han desarrollado diversas mesas de segpunidad y salud
en el trabajo, ¢l Plan Nacional de Erradicacion de la Silicosis, entre otras.

Il. MATERIAS ESPECIFICAS QUE DEBERAN SER ABORDADAS EN EL MARCO
DEL PLAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES 2014

(Cabe recordar., que las acciones especificas que se instruyen en esta Circular son
adicionales a las actividades permanentes de  prevencidon que los  organismos
administradores realizan,

1. CAPACITACION EN MATERIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.1 Entidades Empleadoras gue cuentan con menos de 101 trabajadores y Plan
Nacional de Erradicacion de la Silicosis:

a) Elaborar el Programa de Capacitacidon 2014 dirigido a las empresas de menor tamafio,

es decir, que tienen un maximo de 100 trabajadores (1-10 trabajadores, 11-25
trabajadores v 26-100 trabajadores), preparado considerando los riesgos de las distintas
actividades economicas de estas empresas, asi como, la necesidad de impartir cursos de
orientacion en prevencion de ricsgos y la formacién de monitores en prevencion, que
incluya el tipo de actividad (curso, charla, taller, seminario, otroj, la materia que se
abordard en cada una de ellas y el ndmero de trabajadores a capacitar, a nivel nacional
y regional.
Este programa debera contener ademds, las capacitaciones técnicas especificas para
mejorar el nivel de conocimiento v facilitar la implementacion, entre otros, del Plan
Macional de Erradicacion de la Silicosis, las que deben estar dingidas tanto a expertos
en prevencién de riesgos de los organismos administradores. asi como a expertos en
prevencion de riespos de sus empresas afiliadas o adheridas, precisando en cada caso a
cudles expertos estardn orientadas.

Este programa deberd ser remitido a esta Superintendencia. Plazo: 31 de enero de
2014.

by Definir los indicadores que se utilizaran para evaluar los resultados de la capacitacion a
realizar v sus metas para el afio 2014, las gue deberan ser informadas a esta

o

Superintendencia junto con el Programa de Capacitacion 2014 (letra a).



€l

d)

1.2

Continuar con el registro de las capacitaciones realizadas durante el afio, que contenga
i lo menos, la siguiente informacion, la fecha en Ia que se realizo la actividad, el tipo
(curso, charla, taller, seminario, otro), nombre del curso, la(s) materia(s) tratadais), el
origen de la actividad (programada o no propramada), la region del pais en la que se
realizo la actividad, y la identificacion de los trabajadores capacitados y de las
cmpresas a las que pertenecen estos trabajadores, registrando ¢l tamafio v la actividad
econdmica de cada una de dichas empresas, Asi como, los costos directos de cada una
de las capacilaciones realizadas.

Los cursos en modalidad e-learning deberdn registrarse en forma  separada,
considerando, al menos, la siguiente informacion: nombre del curso, materias tratadas,
el tiempo programado para su realizacion, el tiempo promedio utilizado por los
participantes en completar o terminar el curso, el nombre y RUN de los trabajadores
participantes v las empresas a las que pertenecen, identificando aguellos que no
completaron o terminaron el curso.

En todos los casos en que la actividad presencial o e-lcaming cuente con evaluacion, se
deberd informar el nimero de trabajadores que la aprobaron v los que la reprobaron.

Presentar un informe de evaluacidon de los resultados del programa de capacitacién
2014, que contenga, a lo menos, un andlisis, regional v nacional, de las capacitaciones
realizadas vy de los trabajadores capacitados, desagregados segim el origen
{capacitacion programada o no programada) la materia tratada, actividad econdmica v
tamano de la empresa, v del resultado de los indicadores definidos, sefialando la
justificacion del incumplimiento de la o las metas, en caso de comresponder, v de las
desviaciones en la programacion.

Este informe ademds, deberd contener informacién del nimero de capacitaciones
realizadas, desagregada seglin origen, materia, region del pais, actividad economica,
tamafio de cmpresa y sexo de los trabajadores capacitados, para lo cual deberan utilizar
las tablas que se presentan en ANEXO 1,

Plazo: a mds tardar ef 30 de enero de 2015

Formacion de Competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector
Construccitn: “ConstruY(} Chile™:

Considerando los compromisos asumidos por los organismos administradores en ¢ marco
del trabajo de la Mesa Tripartita de la Construccidn, en relacion a la realizacion de cursos

e

formacién de competencia en Sepuridad y Salud en ¢l Trabajo en el Sector

Construccion: “ConstruYQ CHILE”, deberdn elaborar y remitir los siguientes documentos
referidos a la gestion del afio 2014:

i)

b}

£l

Programacidn 20014 del curso “ConstruYo CHILE: Programa de Formacion en
Competencias Fundamentales en Seguridad v Salud en el Trabajo™.

Plazo: 3 de marzo de 2014,

Programacion 2014 del curso “Formacion de Competencias para los Integrantes de los
Comités Paritarios de Higiene v Seguridad v de Faena del sector de la Construccion™.
Plaze: 3 de marzo de 2014,

Informe de resultados de la ejecucion de los cursos antes seiialados, desagregando la
informacion segin curso, dirigido a los trabajadores o a miembros de Comités
Paritarios de Higiene v Seguridad, para lo cual deberdn utilizar las tablas que se
presentan en ANEXO 1. En dicho informe se debera indicar si han existido
dificultades en la programacion y realizacion de los cursos dirigidos a miembros de los
Comités Pantanos.

Plaze: 5 de enero de 2015,



SISTEMA HIGIENE, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO DE AMBIENTES DE
TRABAJO EN LOS SERVICIOS PUBLICOS

Con el finahidad de dar continuidad al trabajo realizado el afio 2013, de dar asistencia
técnica a los servicios pablicos que deben desarrollar el Sistema Higiene, Seguridad v
Mejoramiento de Ambientes de Trabajo (HSYMAT) vy epresaron del Programa de
Mejoramiento de la Gestion (PMG) asi como del programa de Metas Institucionales
(MEI]), de mancra que €ste se mantenga en el tiempo y cumpla el proposito de mejorar las
condiciones de los ambientes de trabajo, deberin formular su estratepia 2014,
considerando ¢l andlisis de los resultados obtenidos de la implementacion de las
actividades realizadas durante el afio 2013, deberdn:

a) Presentar la estrategia que sc va a implementar v las actividades que se llevarin a cabo
como parte del apoyo que se entregard a las instituciones piblicas en ¢l desarrollo del
Sistema HSYMAT.

Para informar este punto, se deberd considerar, al menos, ¢l andlisis de la situacion de
los servicios publicos considerados {acompafiar un listado de los servicios adheridos o
afiliados), la definicion de objetivos, indicadores v metas, v un plan de accion,

Plazo: T de Abril de 2014,

b) Enviar un resumen ¢jecutivo de la evaluacion de los resultados de la ejecucion las
actividades, en términos de las acciones realizadas durante el afo 2014, la efectividad
de dichas acciones, y el cumplimiento de indicadores de gestidn.

Plazo: a mus tardar el 3 de enero de 207 5.

¢) Con la finalidad de monitorear los indicadores de desempefio del Sistema HSYMAT
desarrollado por los servicios, los Organismos Administradores deberan remitir el
registro de accidentes del trabajo v de travecto ocurridos el afo 20014 v el registro de
dias perdidos por enfermedades profesionales durante el afio 2014, de cada institucion.
El registro de accidentes deberd conlener la siguiente informacion: tipo de accidente
iaccidente del trabajo, accidente de trayecto), fecha de ocurrencia del accidente, dias
perdidos mensuales, circunstancias del accidente, consecuencia del accidente v, en ¢l
regisiro de enfermedades profesionales, el nimero de dias perdidos.

Plazo: o maxs tardar el dia 5 de enero de 2005,

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Esta Superintendencia contrato la realizacion de estudios deseriptivos sobre la poblacian
de buzos profesionales que se desempefian en acuicultura y del analisis de los nesgos
asociados a la actividad v de la que s¢ desempefia en faenas mineras a gran altura
geogrifica, los que se encuentran finalizados y servirian de base para la formulacion de
nuevos proyectos de investigacion en prevencitn de riesgos en ambos sectores.

Para dar a conocer los resultados de dichos estudios ¥ los proximos pasos a seguir para
coneretar la realizacidn de nuevos estudios de investigacion en prevencion de accidentes v
enfermedades laborales en los sectores antes sefialados, los organismos administradores
serin citados a una revnion, durante el prmer trimestre del afio 2014,

ENFERMEDADES PROFESIONALES

4.1 EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES — CUESTIONARIO
SUSESO ISTAS 21

Atendido que ¢l Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo, del
Ministerio de Salud, recientemente publicado, establece como instrumento para la
evaluacion del riesgo psicosocial la version breve del Cuestionario SUSESO — ISTAS 21,
¢l que debe ser aplicado por las entidades empleadoras, es necesario que los organismos
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administradores lo difundan entre sus entidades empleadoras afiliadas o adheridas v les
presten asistencia téenica on esta materia cuando les sea reguerida.

Al respecto, deberdn informar a esta Superintendencia lo siguiente:

a) Las actividades que se llevarin a cabo para difundir ¥ brindar apovo a las entidades
empleadoras en la aplicacion de este instrumento.

Plazo: 1 de Abrif de 2014,

b} Enviar un resumen ejecutivo de la evaluacion de los resultados de la ejecucion de las
acciones realizadas durante ¢l afo,

Plazo: a mas rardar el 31 de diciembre de 2004,

Cabe sefialar que, durante el primer semestre del afio 2014, se realizard un taller con los
cspecialistas de los organismos administradores para abordar la aplicacion v alcances del
Cuestionario SUSESO ISTAS 21, al que serdn oportunamente convocados.

4.2 PLAN NACIONAL DE ERRADICACION DE LA SILICOSIS (PLANESI)

Atendida la importancia de la participacion de los organismos administradores del Seguro
de la Ley N° 16,744, para alcanzar las metas definidas en el PLANESI, éstos deben
continuar desarrollando un trabajo planificado v programado con definicidon de objetivos
de trabajo vy metas propias.

Por lo sefialado, los Organismos Administradores deberin:

a) Desarrollar programas de vigilancia del ambiente y de la salud de los trabajadores
expuestos a Silice. en aquellas empresas adheridas o afiliadas con la presencia de este
agente, de acuerdo a lo establecido en el Manual sobre Normas Minimas para el
Desarrollo de Programas de Vigilancia para Silicosis. Deberdn utilizar como meta para
el aio 2014, un aumento de, a lo menos, un 30% de las empresas no incorporadas a
programa de vigilancia al 31 de diciembre de 2013.

by Evaluar la existencia v adecuada formulacion del Sistema de Gestion de Riesgos que
considere la exposicion a silice en las empresas adheridas o afilindas establecidas en la
letra a), considerando el documento “Direcirices especificas sobre sistemas de gestion
de seguridad v salud en el trabajo para empresas con riesgo de exposicion a silice
(SGSST- SILICE 2013)" para apovar su implementacion, especialmente, en pymes.

Se deberdn difundir las senaladas directnees v levar un registro de las empresas a las
que estas se le dieron a conocer y se les hizo entrega del documento, ¢] que deberd ser
remitido al términe del primer v del segundo semestre del afio 2014,

Plazo: 14 de julio de 2004 y 15 de enero de 20135, respectivamente.

¢) Efectuar la deteccion activa de trabajadores expuestos a silice en empresas que no
havan sido evaluadas v que tengan puestos de trabajo como los seialados en el citado
Manual v sus Anexos, Estableciendo como meta para el afto 2013, la evaluacion, a lo
menos, de un 30% de las empresas del catastro de empresas no evaluadas con posible
presencia de silice (actualizado al 31 de diciembre de 2013) ¥ a sus respectivos
trabajadores cuando corresponda.

Se deberdn informar las Metas 2014 (N° de empresas) para lo requerido en a) ¥ c).
Plazo: 24 de febrero de 2014,

d) Remitir informacion agregada de empresas adheridas o afiliadas y trabajadores, con
posible presencia de silice ¥ con presencia de silice, el nimero de empresas con
evaluacion ambiental. desagregada por actividad economica, tamafio de empresa,
region del pais v nivel de riesgo; el nimero v porcentaje de dichas empresas en las que
se han implementado programas de vigilancia para la exposicion a silice y ¢l niomero
de cstas cmpresas que cuentan con sistemas de gestion de riesgos que considera ¢l



manegjo del resgo de silicosis, asi como de empresas con nivel de riesgo 4 (IV). con
fecha de corte al 31 de diciembre de 2013, segin tablas del ANEXO 1L

Plaze: a mds tardar ¢l 14 de julio 2004 y 12 de enero de 20135,

e) Remitir la siguiente informacion segin tablas del ANEXO 111

£}

- Nimero de trabajadores con expedientes presentados a cada COMPIN y de las
resoluciones emitidas por éstas en el afio 2014,

- El numero total de trabajadores expucstos a silice en programa de vigilancia de la
salud para los afios 2003 ¥ 2014,

- El ndmere total de trabajadores con silicosis v aquellos a los que se les ha
diagnosticado silicosis durante el afio 2014,

Plazo: 24 de febrero de 201 5.

Remitir el Catastro de empresas v centros de trabajo con posible presencia de silice
actualizado al 31 de diciembre de 2013, indicando cudles empresas se han incorporado
durante el afio 2013, en relacion con el catastro inicial, Asimismo, se deberd informar,
respecio del catastro inicial, cudles empresas han sido evaluadas a esa fecha.

Plazo: M de febrero de 2014.

) Respecto del catastro presentado el mes de mayo de 2013, de los centros de trabajo con

mivel de riesgo 4, se deberd actualizar al 31 de diciembre de 2013 la informacion
presentada, incluyendo a todos los centros de trabajo que han side clasificados con
mivel de riespo 4 a esa fecha, precisando, al menos, nombre de la empresa a la cual
pertenecen, RUT empresa, direccion del centro de trabajo (calle, nimero, comuna,
region); sciialando s1 ¢l centro de trabajo informade corresponde a una faena
permanente o transitoria, de ser transitoria informar la fecha de 1érmino, o de posible
término. de esta faena.

Plazo: 24 de febrero 2014,

h) Remitir informacion, por separado. del mimere de expertos en prevencion de ricsgos

del organismo administrador y del namero de expertos de sus empresas adheridas o
afiliadas que han sido capacitados en el PLANES] al 31 de diciembre de 2014, segin
region del pais, especificando el tipo de capacitacion realizada (cursos, talleres, charlas
alros),

Plazo: 14 de enero 2015,

Instruir por escrito a todas sus entidades empleadoras en las que exista nesgo de
exposicion a silice en alguna de sus faenas, que scan empresa Mandante o Principal. la
obligacidn de informar a sus contratistas los niveles de exposicidn a silice en cada drea
de trabajo v que esta informacion se la deben entregar a su respectivo organismo
administrador para que las asesore ¢ incluva a los trabajadores expuestos en un
programa de vigilancia de la salud.

Plazo: actividad permanente.

En el caso particular de las empresas mandante o principal con nivel de riesgo 4, s¢
deberd indicar en ¢l registro de estas empresas, la fecha y la persona a la que se le
notificd la instruccion sefalada.

Prescribir a las empresas en las que se detecte la presencia de silice, la utilizacion de la
pauta de autocvaluacion elaborada el afio 2013, que permitird que los empleadores
determinen en qué situacion s¢ encuentran sus empresas respecto de la exposicion a
silice, como abordar los riesgos que involucra la exposicion a silice para sus
trabajadores, ¥ las medidas que deben tomar para evitar gue éstos se enfermen.

i



5

Asimismo, deberin llevar un registro de las empresas en las que se prescribic su
utilizacion, ¥ recoger sus impresiones con ¢l proposito de validar su contenido o
mmtroducir las modificaciones que s¢ consideren necesarias, elaborando un informe de
evaluacion, el que deberd ser remitido.

Plazo: 30 de septiembre de 2014,

. ACCIDENTES DEL TRABAJO

Considerande las implicancias que tiene la ocurrencia de un accidente grave, gue haya
ocasionado una amputacidn traumdtica de alguna parte del cuerpo de un trabajador, para
este, la entidad empleadora v el pais, los organismos administradores deberdn continuar
notificando a esta Superintendencia, de acuerdo a las instrucciones impartidas en la
Circular N® 2,893, del 18 de diciembre de 2012, estos accidentes del trabajo, y remitir un
analisis de las causas de ellos y de las acciones correctivas implementadas,

Plazo: 4 de marze de 2014

Atendido que la instruccion impartida para la recepeidn de informacion asociada a los
accidentes laborales fatales ¥ graves al Sistema Nacional de Informacion de Segundad y
Salud en el Trabajo (SISESAT), mediante la Circular N°2.939, de 4 de Julio de 2013, es
de fecha reciente, las instrueciones que se indican en ¢l parrafo anterior se mantendrin
vigentes, mientras no sc imparta una instruccion en contrario.

INSTRUCCIONES GENERALES

La informacion solicitada en esta Circular se deberd presentar impresa.

Sin perjuicio de lo cual, a fin de lograr una mayor eficiencia en el trabajo de
consolidacion de informacion que debe realizar esta Superiniendencia, se ha considerado
necesario solicitar que dichos antecedentes sean enviados, en archivo Excel o Word, al
corrco usesat/aisuseso.cl o presentados en un CID.

Saluda atentamente a 11d,,

fli _
1 -
"-

ISTRIBUCION

LY [ty T e iy
MA Amlsg/éanw IN
SUPE "NDENTA

Asociacion Chilena de Scpundad

Instituto de Seguridad del Trabajo

Mutual de Seguridad de la Cdmara Chilena de la Construceion
Instituto de Seguridad Laboral

(Se adjuntan 3 ANEXOS)

Con copia informativa a:

Ministro del Trabajo v Prevision Social
Subsecretario de Prevision Social

Ministro de Salud

Subsecretario de Salud Pablica

Directora del Trabajo

Secretarias Regionales Ministeriales de Salud
{ficina de Partes

Archivo Central
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