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|. Bases de Concurso

Presentacion

Los organismos administradores de la Ley N°16.744 administran un patrimonio conformado por las cotizaciones de
seguridad social que se debe destinar a la prevencidn de riesgos y prestaciones curativas y econdmicas derivadas
de dichos accidentes o enfermedades.

El Ministerio del Trabajo y Previsién Social, mediante un decreto anual, establece el presupuesto para la aplicacién
del seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

El mencionado decreto determina el porcentaje sobre los ingresos totales que los organismos administradores
deben destinar para actividades de prevencidn de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Ademas,
dentro de ellos, se fijan los montos que los organismos deben destinar para financiar proyectos de investigacién e
innovacién en prevencién de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

El objetivo de los proyectos de estudio financiados con los recursos del Seguro Social de la Ley N°16.744 es generar
conocimiento cientifico y soluciones innovadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo, que contribuyan,
en primer lugar, a la promocion de entornos seguros y saludables y la prevencidn de los accidentes del trabajo y
las enfermedades profesionales; en segundo lugar, a mejorar la calidad, eficiencia y oportunidad de las
prestaciones médicas y econdmicas, incluyendo la rehabilitacidn, el reintegro laboral y la reeducacién que
contempla la Ley N°16.744; asi como los efectos sociales y econdmicos relacionados con la incapacidad laboral.

Los proyectos que superen la etapa de admisibilidad, factibilidad y aplicabilidad serdn evaluados por expertos
externos. La postulacion de los referidos evaluadores se efectuard conforme a las siguientes bases de postulacion.

1. Aspectos Generales

11. El Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales es un régimen
previsional obligatorio que protege a todos los trabajadores dependientes y a los independientes que cotizan,
frente a los accidentes a causa o con ocasidn del trabajo, de trayecto y a las enfermedades profesionales.

La administraciéon del Seguro corresponde a los organismos administradores (Instituto de Seguridad Laboral y
Mutualidades de Empleadores), cuya fiscalizacion corresponde a la Superintendencia de Seguridad Social.

Los organismos administradores deben otorgar prestaciones preventivas, médicas y econdmicas. Dentro de las
prestaciones preventivas, encontramos el financiamiento de proyectos de investigacion e innovacién, cuya
finalidad es contribuir a la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo su promocién, asi como la prevencion de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Ademas, mejorar la calidad, eficiencia y oportunidad de las
prestaciones médicas y econdmicas.

12. Personas naturales vy juridicas podran postular a proyectos de investigacion o innovacion.
Independientemente si el postulante es persona natural o juridica, los proyectos deberan contar con un
encargado principal y alterno, segln sea el caso. Debiendo comprometer su participaciéon durante toda la
ejecucion del periodo de duracidn del proyecto.

13. Los proyectos que superen la etapa de admisibilidad, factibilidad y aplicabilidad, serdan enviados a
evaluadores externos, para que los califiquen en base a su mérito, a través de una rubrica de evaluacién que
serd de insumo para una correcta evaluacion de los proyectos.

14. El periodo de postulacidn se comunicara en la pagina web de la Superintendencia de Seguridad Social.

2. Objetivo de la Convocatoria
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La Superintendencia de Seguridad Social realiza la presente convocatoria publica anual dirigida a profesionales
interesados en participar en el proceso de evaluacion de proyectos de investigacion e innovacidn, en calidad de
personas evaluadoras externas.

3. Requisitos para la Postulacion

Los postulantes deberan ser profesionales idéneos en materias aplicables a la seguridad y salud en el trabajo. Se
debera cumplir, a lo menos, con las siguientes exigencias:

15. Contar con antecedentes curriculares que acrediten el manejo de métodos de investigacion.

16. Poseer experiencia comprobable en la evaluacién de proyectos y en tematicas afines a la convocatoria.
17. Acreditar una trayectoria profesional minima de 5 afios.

18. Cualquier otro antecedente especifico que se determine en el marco de la convocatoria.

19. Certificado de antecedentes emitido por el Registro Civil.

20. Certificado general de deuda de alimentos emitido por el Registro Civil o, en su defecto, una Declaracion
Jurada simple, en formato libre, donde indique ausencia de deuda de pensién de alimentos.

Las personas que hayan postulado y sido seleccionadas en procesos de afios anteriores estdn igualmente obligadas a
postular en el nuevo proceso.

4. Plataforma de Postulacion

Las postulaciones deberan realizarse estrictamente a través de la plataforma web definida y habilitada por la
Superintendencia de Seguridad Social: www.fondos.gob.cl.

5. Seleccién de Evaluadores(as) Externos(as)

El Comité de Evaluacion, integrado por el/la Intendente(a) de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Superintendencia de Seguridad Social y por una persona encargada de proyectos de cada organismo administrador,
sera responsable de revisar los antecedentes de quienes postulen como evaluadores(as) externos(as). A partir de
dicha revisiéon, el Comité seleccionard a las personas que podran ser consideradas como potenciales
evaluadores(as) de los proyectos.

6. Obligaciones y Funciones del Evaluador(a) Externo(a)

6.1 Asignacion y evaluacion

Las personas evaluadoras externas deberdn revisar los proyectos que el Comité de Evaluacion haya declarado
admisibles, factibles y aplicables, de acuerdo con la carga de trabajo asignada a cada profesional. Una vez efectuada
dicha revision por parte del Comité de Evaluacion, los proyectos seran remitidos a los(as) evaluadores(as)
externos(as), quienes deberdn evaluarlos conforme a los criterios establecidos en el Anexo N°5, "Rubrica de
evaluacidn para los proyectos de investigacion", o en el Anexo N°6, "Rubrica de evaluacidn para los proyectos de
innovacién", segun corresponda. Cada proyecto debera ser evaluado por dos personas evaluadoras externas.

6.2 Emision de informes

Completar un informe de evaluacion por cada proyecto a través de un formulario web (Anexo N°11: "Informe de
evaluacion de proyecto").

6.3 Calificacion y justificacién
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El informe debera contar con la calificacion de todos los items establecidos en las rdbricas. Si un item no es
calificado con el puntaje maximo, el evaluador(a) deberd entregar obligatoriamente una explicacién escrita
motivando dicha nota.

6.4 Retroalimentacion

En el caso que estime pertinente, el evaluador(a) podra proporcionar sugerencias generales orientadas al
mejoramiento del proyecto evaluado, poniendo especial atencion en aquellos que queden por debajo del puntaje
minimo de corte.

6.5 Concordancia con las bases

Es responsabilidad ineludible del evaluador verificar que los proyectos asignados se ajusten a las bases de la
convocatoria y a los términos de referencia de sus respectivos estudios.

6.6 Reuniones solicitadas por el Comité de Evaluacion

El Comité de Evaluaciéon, de manera unanimey por razones fundadas, podra requerir reuniones con los evaluadores
externos.

7. Remuneracion

Las personas seleccionadas recibiran una remuneracién via honorarios por cada proyecto evaluado. El monto a
pagar podra variar en funcién del tipo y nimero de proyectos asignados, asi como de otras consideraciones
pertinentes dispuestas en la convocatoria.

Correspondera a los organismos administradores pagar los honorarios de las personas evaluadoras externas.

8. Sanciones

Aquellos evaluadores que incumplan con su responsabilidad de verificar que los proyectos se ajusten a las bases
de la convocatoria y a los términos de referencia, quedaran inhabilitados para ejercer este rol durante los dos afios
siguientes.

9. Conflicto de Intereses

Todo evaluador seleccionado deberd firmar una declaracion individual (Anexo N°13: "Conflicto de interés
evaluador(a) externo(a)") para prevenir situaciones que puedan comprometer la imparcialidad de la evaluacién. Si
surgiera un conflicto de interés con posterioridad a la firma de la mencionada declaracion, la persona evaluadora
externa deberd informar de inmediato a la Superintendencia de Seguridad Social. Ante esta situacion, el Comité de
Evaluacién podrd designar a un reemplazante. En caso que no informe y se demuestre que debid informar, la
persona evaluadora no podra participar en la convocatoria, ni en las futuras siguientes, por el plazo de 2 afios.

10. Resolucidn y Facultades del Comité de Evaluacion

El Comité de Evaluacion tendra la facultad de seleccionar un nimero parcial de evaluadores o declarar desierta la
convocatoria (por falta de postulantes, incumplimiento de competencias, entre otros motivos fundamentados). En
caso de existir vacantes o que la convocatoria se declare desierta, el Comité de Evaluacidn asumird la labor de
evaluar los proyectos restantes.

11. Anexos
* Anexo N°5 — Rubrica de evaluacién para los proyectos de investigacion

* Anexo N°6 — Rubrica de evaluacién para los proyectos de innovacion
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* Anexo N°11 — Informe de evaluacién de proyecto

* Anexo N°13 — Conflicto de interés evaluador(a) externo(a)
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Anexo N°5 — Rubrica de Evaluacion para los Proyectos de Investigacion

A continuacion, se presenta la escala de evaluaciéon y sus descripciones correspondientes, disefiadas para orientar

el andlisis de cada subseccion de los proyectos a evaluar. Cada proyecto sera evaluado en una escala del 1 al 5,

donde 1 representa el puntaje minimo y el 5 el maximo. La Superintendencia de Seguridad Social pondra a

disposicion de las personas que evaluaran los proyectos una plataforma donde deberan ingresar los puntajes y

consideraciones que estimen pertinentes de acuerdo a la siguiente rubrica.

Puntaje Concepto Descripcion
.. La propuesta no cumple/aborda la subseccidn bajo analisis o no puede ser
1 Muy deficiente prop . ple/ . ) S P
evaluada debido a la falta de antecedentes, o informacién incompleta.
.. La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los aspectos del subcriterio o
2 Deficiente prop . .p ./ s
hay graves deficiencias inherentes.
3 Regular La propuesta cumple/aborda en términos generales los aspectos de la
& subseccidn, pero existen importantes deficiencias.
a Bueno La propuesta cumple/aborda correctamente los aspectos de la subseccion,
aunque requiere ciertas mejoras.
La propuesta cumple/aborda los aspectos de la subseccidon de muy buena
5 Muy bueno maFr)lerz ple/ P y

Consideraciones para la evaluacion:

21. Comprension de la escala de evaluacidn: se recomienda conocer bien la escala de puntajes de evaluacién y

sus respectivas descripciones, ya que proporcionan los criterios para determinar el nivel de cumplimiento de
cada subseccion.

22. Preguntas de evaluacién: se debe evaluar cada subseccidon en funcién de las preguntas proporcionadas,

asignando el puntaje correspondiente segun el grado de cumplimiento de cada una de ellas.

23. Fortalezas y dreas de mejora: se debe identificar tanto las fortalezas como las dreas de mejora de cada

proyecto evaluado, entregando comentarios en caso de no asignar puntaje completo en las subsecciones.
Los comentarios también seran vistos por los(as) postulantes, ya que podrian ser solicitados.

Seccion 1: Problematizacidn y Justificacion del Proyecto

Subseccién 1.1: Planteamiento del problema, justificacién y pregunta de investigacion

¢Se establece de manera clara cudl es el problema abordado, las condiciones que determinan su existencia 'y
la relevancia de abordarlo en el momento presente?

éSe cuantifica o dimensiona el problema? De no ser asi, ése justifica por qué no es posible su cuantificacidon
o dimensién?

¢Es la tematica relevante para el desarrollo de la Seguridad y Salud del Trabajo?
éSe plantea un vacio de conocimiento que justifique la realizacién del proyecto?
¢Estd la pregunta de investigacion formulada de manera clara y precisa?

En caso de corresponder, éla hipdtesis o supuestos de investigacion se formulan claramente y orientan de
forma adecuada el propésito de la investigaciéon?

Subseccidn 1.2: Objetivo general y objetivos especificos
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» ¢(Estdn formulados de manera coherente entre si, son claros, concisos y verificables?
* ¢Son pertinentes respecto al problema que se plantea?
« ¢Se alinean los objetivos especificos con el objetivo general?

« ¢Son cumplibles y realizables en los tiempos y condiciones de la propuesta planteada?

Subseccién 1.3: Marco conceptual y/o estado del arte

» (¢Es pertinente y estd actualizada la revisién de literatura? éiAborda los avances a nivel nacional e
internacional?

» ¢Se establece de forma adecuada la conceptualizacidn necesaria para el desarrollo del proyecto?

« Dados los antecedentes planteados por los autores, équeda claro cuanto se sabe del problema que se quiere
abordar?

Seccion 2: Propuesta Metodoldgica

Subseccidn 2.1: Diseiio metodoldgico acorde al problema planteado
Respecto del diseio:
* ¢Se mencionay describe de manera explicita el disefio de la investigacién propuesta?

» ¢Se justifica por qué es el disefio mas adecuado para responder a la pregunta de investigacidn, su alcance y
la temporalidad del estudio?

* En su opinidn, ées el disefio propuesto el mas adecuado para responder a la pregunta de investigacion y
corroborar hipétesis y/o supuestos (si correspondiera)?

Respecto de la metodologia y procedimientos:

« ¢Seincluyen y describen adecuadamente todos los procedimientos que permitiran operacionalizar el disefio
propuesto, sefialando los aspectos criticos para responder la pregunta de investigacion (outcome primario)?

* ¢Se describe la adecuacidn de las técnicas y métodos contemplados en el plan de andlisis respecto de los
objetivos del estudio?

« ¢Se describen las técnicas de produccién de informacion y el plan de analisis de datos de forma detallada y
secuencial?

« ¢Se sefialan los aspectos relevantes/criticos para evaluar la viabilidad de la propuesta y sus resultados
adicionales?

* En su opinidn, é{es una propuesta viable?

Subseccién 2.2: Plan de trabajo

» ¢Se consideran todas las etapas, hitos y/o actividades necesarias, y concuerdan con las sefialadas en la
metodologia y procedimientos? ¢Se definen en forma detallada?

* ¢Se definen plazos viables para la ejecucion general del proyecto?

* ¢Se consideran tiempos administrativos y plazos para la tramitacién de la documentacién necesaria?

Subseccion 2.3: Acceso a la informacidn

* ¢Se describe la poblacion de origen, los criterios de seleccién de la muestra, su calculo y tamano, e
inclusion/exclusién?

« ¢Se plantean los mecanismos o informacidn necesaria para asegurar el reclutamiento de los participantes?
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» ¢Se presentany describen las fuentes y/o estrategias de acceso o registro de datos (primarios o secundarios),
y abarcan de forma completa los dmbitos de indagacién del disefio metodolégico?

* En caso de requerir muestras, ¢se define el tipo, cdlculo y tamafio esperado, considerando la poblacién de
origen, y los criterios de inclusién y exclusiéon?

» ¢Se anticipan dificultades probables en el acceso y/o registro de datos y las estrategias para lograr mayor

efectividad y eficiencia?

Subseccién 2.4: Abordaje ético y enfoque de género

En este capitulo, los(as) postulantes deben realizar un autoandlisis de las implicancias éticas que supone la
ejecucion del proyecto, es decir, la estrategia de preservacion de los principios éticos y bioéticos que se pueden
ver comprometidos, y las acciones que desarrollara el proyecto para mitigar dichos riesgos.

Consideraciones éticas:

* El equipo debe analizar las implicancias éticas del estudio de manera coherente y consistente con el
protocolo, caracteristicas y contexto, y no de manera general.

* Los(as) investigadores(as) deberan sefialar los principales dilemas éticos, como los abordaran y cémo
reduciran los posibles efectos no deseados.

» Se deberd explicitar si el estudio requerira consentimiento informado y/o asentimiento (no es necesario
adjuntarlos en esta etapa).

» Sefialar caminos de accion frente a temas emergentes que afecten algun principio ético (por ejemplo,
deteccion de una enfermedad o situacién de salud de riesgo).

Consideraciones de género:

= Describir cdmo se integra la diferenciacidn por sexo y/o la perspectiva de género en el problema, objetivos y
metodologia. En caso de no corresponder, justificar detalladamente.

En este sentido, y en su opinion:

e ¢Es adecuado el autoandlisis  de riesgo-beneficio, resguardo  de  confidencialidad,
consentimiento/asentimiento informado y autorizaciones institucionales requeridas?

« ¢Seindican las autorizaciones institucionales requeridas para la ejecucién del proyecto? En su opinién, éson
las necesarias?

» Cuando corresponda, ¢se integra la diferenciacion por sexo y/o perspectiva de género? Si no corresponde,
ése justifica la razon?
Seccion 3: Impacto del Proyecto

Subseccidn 3.1: Resultados esperados y potencial aplicabilidad

« ¢Se identifican adecuadamente los resultados esperados del proyecto?

» ¢Se describe adecuadamente la potencial aplicabilidad del conocimiento generado?

Seccion 4: Propuesta Econdmica

Subseccidn 4.1: Identificacion y valorizacion de los items de gasto y su justificacion

Respecto a la identificacion de los items de gasto:
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e ¢La propuesta econémica considera todos los costos relevantes para la realizacion del proyecto? éSon
pertinentes?

Respecto a la valorizacion del gasto vy justificacion:

« ¢Se incluye una justificacidn para todos los costos incluidos?

» ¢Lavalorizacion es razonable de acuerdo a los precios de mercado en todos los items de gasto?

Seccion 5: Antecedentes Curriculares

Subseccidn 5.1: Encargado(a) principal

« ¢Cuenta con formacién y experiencia en investigacién adecuada para liderar el proyecto propuesto?
« ¢Cuenta con formacién y/o experiencia equivalente en la temética abordada por el proyecto?

« ¢Tiene publicaciones cientificas y/o especializadas en tematicas relacionadas con la salud y seguridad en el
trabajo?

« ¢Declara un tiempo de dedicacién adecuado al proyecto y su planificacién o temporalidad?

Subseccidn 5.2: Equipo de trabajo
« ¢Cuenta el equipo con la formacién y experiencia necesaria?

* ¢La conformacion del equipo es la adecuada para dar cumplimiento a la propuesta?

Resumen Puntaje Final — Proyectos de Investigacion

. .. . Pond. Pond.
Seccién Subseccion Puntajes ond. " .o nc!
subseccion criterio
f’rol.ol.emai\flzacwn y ?Iante.amlglnto qel .pll'obl.e,ma, pregunta de 1.2-3-4.5 5% 20%
justificacion del proyecto | investigacion y justificacion
Objetivos de investigacion 1-2-3-4-5 5%
Marco conceptual y/o estado del arte 1-2-3-4-5 10%
P el Disefio metodoldgico acorde al problema 1-2-3-4-5 20% 359%
planteado
Plan de trabajo 1-2-3-4-5 5%
Acceso a la informacién 1-2-3-4-5 5%
Abordaje ético y enfoque de género 1-2-3-4-5 5%
Resultados esperados y potencial 0 o
Impacto del proyecto aplicabilidad 1-2-3-4-5 5% 5%
Propuesta econdmica Identlflcaa.on Y'valc?rllzauon de los items de 1-2-3-4-5 20% 20%
gasto y su justificacion
Ant?cedentes Encargado(a) principal 1-2-3-4-5 10% 20%
curriculares
Equipo de trabajo 1-2-3-4-5 10%

Puntaje de corte: 4,0 puntos (80%)
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Anexo N°6 — Rubrica de Evaluacion para los Proyectos de Innovacion

A continuacion, se presenta la escala de evaluaciéon y sus descripciones correspondientes, disefiadas para orientar
el andlisis de cada subseccion de los proyectos a evaluar. Cada proyecto sera evaluado en una escala del 1 al 5,
donde 1 representa el puntaje minimo y el 5 el maximo.

Puntaje Concepto Descripcion
- La propuesta no cumple/aborda la subseccidn bajo analisis o no puede ser
1 Muy deficiente prop . ple/ . ) S P
evaluada debido a la falta de antecedentes, o informacién incompleta.
. La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los aspectos del subcriterio o
2 Deficiente S . .p ./ 2
hay graves deficiencias inherentes.
3 Regular La propuesta cumple/aborda en términos generales los aspectos de la
g subseccidn, pero existen importantes deficiencias.
a Bueno La propuesta cumple/aborda correctamente los aspectos de la subseccidn,
aunque requiere ciertas mejoras.
La propuesta cumple/aborda los aspectos de la subsecciéon de muy buena
5 Muy bueno maierz ple/ P v

Consideraciones para la evaluacién:

24. Comprension de la escala de evaluacidn: conocer bien los puntajes y sus descripciones, que proporcionan los
criterios para determinar el nivel de cumplimiento.

25. Preguntas de evaluacion: evaluar cada subseccion en funcién de las preguntas proporcionadas, asignando el
puntaje segun el grado de cumplimiento.

26. Fortalezas y areas de mejora: identificar fortalezas y areas de mejora, entregando comentarios en caso de no
asignar puntaje completo. Los comentarios también serdn vistos por los(as) postulantes.

Seccion 1: Problematizacidn y Justificacion del Proyecto

Subseccidn 1.1: Problema, desafio u oportunidad

Aplica para proyectos de Innovacion en Iniciacién, Continuidad e Implementacion:
« ¢Lainnovacion principal que propone el proyecto es relevante para el sector o campo de estudio?
« ¢Se diferencia esta propuesta de otras soluciones existentes? ¢ Se indica la novedad de la propuesta?
* ¢Sejustifica adecuadamente la necesidad y la oportunidad de innovacién que aborda el proyecto?
* ¢Se harealizado una revisidn actualizada del estado del arte relacionado con la temdtica del proyecto?
« ¢Contribuye el proyecto a llenar las lagunas identificadas entre el problema y las soluciones existentes?
« ¢Se han identificado y definido claramente los conceptos clave para el desarrollo del proyecto?

» ¢Se declara la organizacion o entidad participante de la innovacién, y resulta pertinente o iddnea por sus
caracteristicas? (requisito para continuidad e implementacion; deseable para iniciacion).

Aplica para proyectos de Innovacion en Continuidad e Implementacion:

» ¢Se declaran y describen la o las etapas anteriores de desarrollo de la propuesta de solucidn? ¢Se justifica la
continuidad o implementacion en vistas de criterios de costos y efectividad?
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Subseccidn 1.2: Objetivos y alcance del proyecto

éLos objetivos estan claramente definidos, resultan ajustados, medibles, alcanzables, relevantes y
temporales (SMART)?

¢éSe alinean los objetivos especificos con el objetivo general?

éSon los objetivos realizables dentro del marco temporal y con los recursos disponibles?

Seccion 2: Descripcion de la Propuesta

Subseccién 2.1: Descripcion de la innovacién

éLa propuesta es adecuada para alcanzar los objetivos del proyecto y generar la innovacién esperada?
éSe han considerado y descrito adecuadamente los riesgos potenciales y cémo se mitigaran?

éSe describen y justifican las etapas y actividades de la solucién?

éSe analiza la viabilidad técnica de la solucion?

é¢Describe métricas de éxito?

Subseccién 2.2: Planificacién y gestion del proyecto

éEl cronograma es completo, realista y detalla todas las fases, actividades y principales hitos, permitiendo
una comprension acabada de este?

¢El tiempo destinado a fases, actividades e hitos, y su secuencia légica, corresponden a una planificacién
razonable que optimiza el uso de los recursos?

En caso de contratar una entidad prestadora de servicios, ése detalla su justificacidn, el plan de trabajo y los
resultados esperados del servicio?

Subseccion 2.3: Acceso a la informacion

Aplica para proyectos de Innovacion en Iniciacidn, Continuidad e Implementacion:

¢Se presentan y describen las fuentes de informacion y/o estrategias para la generacion, acceso y uso de
datos segun los objetivos del estudio?

¢Se anticipan dificultades probables en el acceso y/o registro de datos o informacién y las estrategias para
mayor efectividad y eficiencia en su obtencién?

En caso de incluir una organizacidn participante, ése describen detalladamente las actividades en que ésta se
involucrara y su aporte al proyecto (conforme a la firma de Anexo N°1)? Requisito para continuidad e
implementacién; deseable para iniciacién.

Subseccidn 2.4: Aspectos éticos y enfoque de género

éSe han identificado y abordado completamente las consideraciones éticas relevantes, considerando el
analisis riesgo-beneficio?

éExisten procedimientos claros para el manejo de datos sensibles o confidenciales, consentimientos
informados y autorizaciones institucionales?

Cuando corresponda, ¢se integra la diferenciacidn por sexo y/o perspectiva de género? Si no corresponde,
ése justifica la razéon?

Seccion 3: Impacto y Aplicabilidad

Subseccion 3.1: Impacto y aplicabilidad
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« ¢Se identifican adecuadamente los resultados esperados del proyecto?

» ¢Se describe adecuadamente la potencial aplicabilidad de la solucién propuesta?

Seccion 4: Propuesta Econdmica

Subseccidn 4.1: Identificacion y valorizacién de los items de gasto y su justificacion

* ¢La propuesta econémica considera todos los costos relevantes para la realizacion del proyecto? ¢éSon
pertinentes y ajustados segun sus objetivos?

« ¢Se incluye una justificacidn para todos los costos incluidos en la propuesta econdmica?

» ¢Lavalorizacidn es razonable de acuerdo a los precios de mercado en todos los items de gasto (materiales,
servicios, bienes y recursos humanos)?

» ¢El proyecto presenta cofinanciamiento pecuniario y/o no pecuniario por parte de terceros? (Para proyectos
de innovacion en implementacidn, el cofinanciamiento es obligatorio).

Seccion 5: Antecedentes Curriculares

Subseccidn 5.1: Encargado(a) principal

« ¢Cuenta con formacion y/o experiencia adecuada para liderar el proyecto propuesto?
« ¢Cuenta con formacion y/o experiencia en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo?

» ¢Declara un tiempo de dedicacion adecuado al proyecto y su planificaciéon o temporalidad?

Subseccidn 5.2: Equipo de trabajo

« ¢Cuenta el equipo con la formacién y experiencia necesaria?

e ¢La conformacién del equipo es la adecuada para dar cumplimiento al proyecto, permitiendo responder a
todas las demandas profesionales y técnicas?

« ¢Cada profesional tiene un rol indispensable y su presencia no es redundante respecto de otros integrantes?

Resumen Puntaje Final — Proyectos de Innovacion

. .. . Pond. Pond.
Seccidn Subseccion Puntajes ond. " .0 nd.
subseccion criterio

Problematizacion y , .
L, Problema, desafio u oportunidad 1-2-3-4-5 15% 20%
justificacion del proyecto

Objetivos y alcance del proyecto 1-2-3-4-5 5%
Descripcion de la o . .

Descripcién de la innovacion 1-2-3-4-5 20% 35%
propuesta

Planificacién y gestion del proyecto 1-2-3-4-5 5%

Acceso a la informacién 1-2-3-4-5 5%

Aspectos éticos y enfoque de género 1-2-3-4-5 5%
Impacto y aplicabilidad Impacto y aplicabilidad 1-2-3-4-5 5% 5%
S G Identlflcau.on Y'valt?r)zauon de los items de 1.2-3-4.5 20% 0%

gasto y su justificacion
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Seccién Subseccién Puntajes Pond: . P‘ond..
subseccion criterio
Ant?cedentes Encargado(a) principal 1-2-3-4-5 10% 20%
curriculares
Equipo de trabajo 1-2-3-4-5 10%

Puntaje de corte: 4,0 puntos (80%)
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Anexo N°11 — Informe de Evaluacion de Proyecto

Este anexo es referencial y muestra la informacion que contendrd cada proyecto evaluado por los(as) evaluadores(as)
externos(as). En el caso de aquellas subsecciones que se evalten con puntaje completo, no se solicitard fundamento
del puntaje asignado.

1. ID proyecto:
2. Titulo del proyecto:
3. Tipo de proyecto:
* a.Innovacion
Iniciaciéon de la Innovacién
Continuidad de la Innovacion
Implementacién de la Innovacion
* b. Investigacion
Revision Panoramica o Sistematica
Investigacion con uso de datos secundarios

Investigacidon con uso de datos primarios

4. Calificacion por items de la rubrica respectiva

a. Proyectos de investigacion

Puntaje Fundamento de puntaje asignado si es

Subsecciones

entregado menor al maximo

1.1. Planteamiento del problema, justificacién y
pregunta de investigacion

1.2. Objetivo general y objetivos especificos

1.3. Marco conceptual y/o estado del arte

2.1. Disefio metodoldgico acorde al problema
planteado

2.2. Plan de trabajo

2.3. Acceso a la informacién

2.4. Abordaje ético y enfoque de género

3.1. Resultados esperados y potencial aplicabilidad

4.1. Identificacién y valorizacion de los items de
gasto y su justificacion

5.1. Encargado(a) principal

5.2. Equipo de trabajo

b. Proyectos de innovacion
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Puntaje Fundamento de puntaje asignado si es

Subsecciones ..
entregado menor al maximo

1.1. Problema, desafio u oportunidad

1.2. Objetivos y alcance del proyecto

2.1. Descripcion de la innovacion

2.2. Planificacion y gestion del proyecto

2.3. Acceso a la informacién

2.4. Aspectos éticos y enfoque de género

3.1. Impacto y aplicabilidad

4.1. Identificacion y valorizacidn de los items de
gasto y su justificacion

5.1. Encargado(a) principal

5.2. Equipo de trabajo

5. Sugerencias para mejoramiento del proyecto:

a. Generales:

b. Especificas:
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Anexo N°13 — Conflicto de Interés Evaluador(a) Externo(a)

Yo, [Nombre completo del(la) evaluador(a) externo(a)], cédula de identidad N°: ......ccoceceuineneee , domicilio (Direccién
del(la) evaluador(a) externo(a)), en el marco de la convocatoria para los estudios de investigacion e innovacion del
afo (afio de la convocatoria), publicada por la Superintendencia de Seguridad Social.

Declaro que:

» No presentaré un proyecto de investigacion y/o innovacion a la convocatoria del afio (afio de la convocatoria).

* No formaré parte del equipo de un proyecto de investigacion y/o innovacién que postule a la convocatoria
del afio (afio de la convocatoria).

» No formo parte del equipo de algin proyecto de investigacion y/o innovacién en curso de la convocatoria
para estudios de investigacion e innovacion publicada por la Superintendencia de Seguridad Social.

* No soy parte de un equipo de trabajo de la unidad académica, departamento o similar que presenta un
proyecto que postule a la convocatoria de investigacion o de innovacion a la Convocatoria (afio de la
convocatoria) de la SUSESO.

* No evaluaré ningln proyecto en que participe, en cualquier calidad, alguin pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad.

Asimismo, ante la eventualidad de que surja un potencial conflicto de interés al momento de asignar la revision de
los proyectos de investigacion e innovacién, me comprometo a informarlo inmediatamente por escrito a la
Superintendencia de Seguridad Social, quien remitird la comunicacién al Comité de Evaluacién.

(Nombre completo y firma del(la) postulante)
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