CIRCULAR N°

ASISTENCIA TECNICA PARA LA COORDINACION Y COOPERACION DE LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA DE ENTIDADES EMPLEADORAS QUE COMPARTEN UN
MISMO LUGAR DE TRABAJO

MODIFICA EL TITULO Il. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS
ORGANISMOS ADMINISTRADORES Y DE LOS ADMINISTRADORES DELEGADOS,
DEL LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS, DEL COMPENDIO DE NORMAS DEL
SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA LEY N°16.744



La Superintendencia de Seguridad Social, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos 2°, 3°,
30y 38 letra d) de la Ley N°16.395 y el articulo 12 de la Ley N°16.744, ha estimado pertinente impartir La
Superintendencia de Seguridad Social, en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 2°, 3°,30y
38 letra d) de la Ley N°16.395 vy el articulo 12 de la Ley N°16.744, ha estimado pertinente modificar y
complementar las instrucciones contenidas en el Titulo Il del Libro IV. Prestaciones Preventivas, del
Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Ley N°16.744, considerando la disposicidn contenida en el articulo 20 del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio
del Trabajo y Previsidon Social, sobre la coordinacién y cooperacion de la actividad preventiva de entidades
empleadoras que comparten un mismo lugar de trabajo.

I.  MODIFICASE EL TITULO Il. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS ORGANISMOS
ADMINISTRADORES Y DE LOS ADMINISTRADORES DELEGADOS, DEL LIBRO IV. PRESTACIONES
PREVENTIVAS, DEL LIBRO 1V, DE LA SIGUIENTE FORMA:

1. Incorpdrase en la Letra D. Asistencia Técnica, el siguiente nimero 20 nuevo:

“20. Asistencia técnica para la coordinacién y cooperaciéon de la actividad preventiva de
entidades empleadoras que comparten un mismo lugar de trabajo

Los organismos administradores deberan otorgar asistencia técnica a las
entidades empleadoras y trabajadores independientes que compartan un mismo lugar de
trabajo para la coordinacién y cooperacién de la actividad preventiva.

Para tal efecto, los organismos deberan difundir las obligaciones indicadas en el articulo 20 del
D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Ademas, tendrdn que poner a
disposicion una guia para colaborar o contribuir en el cumplimiento de esta obligacion.

La mencionada guia deberd abordar, a lo menos, los contenidos minimos que se indican en el
Anexo N°70 ‘Elementos minimos de la Guia para la coordinacidn y cooperacién de la actividad
preventiva en lugares de trabajo compartidos’, de la Letra K, del presente Titulo.

Asimismo, deberdn realizar actividades de capacitacion sobre coordinacién y colaboracion,
considerando los aspectos sefialados en la guia que desarrollen, pudiendo realizarlas de manera
presencial o digital.

A su vez, tendran que elaborar cdpsulas informativas sobre la identificacion y andlisis de peligros
gue pueden impactar en los lugares de trabajo de manera transversal, tales como, ruido,
sustancias inflamables o quimicas peligrosas, equipos radiactivos, condiciones inseguras que
provoguen accidentes, incendios o fendmenos naturales (calor y frio extremo, marejadas, viento
o lluvia).

En caso de ser requerido, el organismo administrador deberd otorgar asistencia técnica
especifica a la entidad empleadora, debiendo prescribir las medidas necesarias para el control
de los riesgos comunes en los lugares de trabajo.

Estas actividades deberan ser registradas, segun lo sefialado en los nimeros 4 y 5, para los
archivos ‘P10 Registro Asistencia Técnica’, ‘P11 Prescripcién Asistencia Técnica” y P12
Verificacidon Asistencia Técnica” de corresponder, de la Letra B, y el detalle de los archivos y
campos contenidos en el Anexo N°29 de la Letra C, ambas del Titulo Il, del Libro IX.”

2. Agrégase en la Letra K. Anexos, el siguiente Anexo N°70: Elementos minimos de la Guia para la
coordinacion y cooperacién de la actividad preventiva en lugares de trabajo compartidos, que
adjunta en esta circular.



Il. VIGENCIA.

Las modificaciones introducidas por la presente Circular, entraran en vigencia a partir de la fecha de
su publicacion.

ANA PATRICIA SOTO ALTAMIRANO
SUPERINTENDENTA DE SEGURIDAD SOCIAL (S)



ANEXO N°70

ELEMENTOS MiNIMOS DE LA GUIA PARA LA COORDINACION Y COOPERACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA EN LUGARES DE TRABAJO COMPARTIDOS

Introduccion

Sefialar los objetivos de la Guia, la importancia de la coordinacion y cooperacién de las actividades
preventivas y las referencias normativas.

Contenido.

Debera incluir a lo menos los siguientes aspectos:

Etapa 1: Equipo de trabajo

Conformacidn de equipo para la coordinacion y cooperacion de la actividad preventiva.

Para ello, sera recomendable que la entidad empleadora que tenga el control o sea duefia o encargada
de un lugar o faena, donde presten servicios dos o0 mas entidades empleadoras o una de ellas y una o
mas personas trabajadoras independientes, realice la convocatoria para la conformacién del equipo
de trabajo.

El equipo debe estar conformado por representantes de cada entidad empleadora o trabajadores
independientes.

Los representantes de las entidades empleadoras deben ser designados por ésta y contar con
conocimientos en prevencion de riesgos.

Sera recomendable que la persona designada por la entidad que tenga el control o sea duefia o
encargada de un lugar o faena coordine las actividades a desarrollar, y se retna para el seguimiento
de las medidas preventivas definidas y determinacién de nuevas medidas.

Etapa 2: Diagndstico

Contempla la identificacién de las actividades que se desarrollan simultdneamente en el mismo
espacio fisico, y los riesgos derivados de la concurrencia o interferencia de actividades que se realizan
en el lugar de trabajo.

Etapa 3: Implementacion y articulacion participativa.

La implementacién de las medidas de control y los procedimientos de trabajo seguro debe realizarse
asegurando la articulacidn y participacién del Departamentos de Prevencion de Riesgos, Encargado
de prevencién de Riesgos, Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS), Delegado de SST, segun
corresponda.

Indicar que las entidades empleadoras podran solicitar asistencia técnica a su organismo
administrador.

Seialar acciones de implementacion minima, por ejemplo:

e Sefalizacidn de riesgos compartidos o concurrentes.

Control de accesos y registros del personal externo.

e Uso de equipos de trabajo y EPP en zonas comunes.

e Supervision de zonas comunes (orden, aseo, ventilacién, etc.).
e Conocimiento de planes de emergencia.

e Simulacros en situaciones de emergencia, desastre o catastrofes.



e Ladifusion del uso homologado de sefializacién de seguridad, la verificacién e indicaciones para la
delimitacion de zonas de seguridad y espacios seguros, para que sean compatibles y comprendidos
por todas las personas trabajadoras con enfoque de género y de inclusion.

Etapa 4: Conocimiento de los riesgos asociados

En el marco de las actividades de coordinacidn y cooperacion se deberdn informar mutuamente de
los riesgos laborales existentes, las medidas preventivas adoptadas y de los planes de emergencia,
catastrofe o desastre que hubieren adoptado, con la finalidad que cada entidad empleadora o la
persona trabajadora independiente considere la informacién proporcionada y las coordinaciones
implementadas en la gestidn de sus propios riesgos laborales. Lo anterior, con el objeto de que las
acciones o actividades puedan ser incorporadas en sus respectivos programas preventivos, cuando
corresponda.

En este ambito, también se deberan considerar aquellas entidades empleadoras y trabajadores
independientes que se integren a prestar servicios en el lugar de trabajo, lo que incluye su
participacién en el equipo de trabajo de la Etapa 1.

Etapa 5: Seguimiento y Evaluacidn (Mejora Continua)

Las entidades empleadoras y trabajadores independientes, podrdn establecer la periodicidad del
seguimiento de las medidas preventivas, teniendo presente la magnitud y severidad de los riesgos
asociados, la complejidad de las interferencias y el dinamismo del centro de trabajo (ingreso de
nuevas empresas, cambios en procesos o incidentes).



