LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS TIiTULO lil. Estudios de investigacion e innovacion

TITULO Ill. Estudios de investigacion e
Innovacion

El desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
financian con parte de los recursos destinados a actividades de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo
a lo dispuesto en el decreto supremo dictado anualmente por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
que establece el presupuesto para la aplicacion del Seguro de la Ley N°16.744, se regiran por-las-bases

gue-se-sefalan-a-continuacion_lo sefialado a continuacion vy las bases de los proyectos que se publicaran
anualmente.

Referencias legales: Ley 16.744

A. Aspectos generales

1. Introduccion

Mediante el Decreto Supremo que establece el presupuesto anual para la aplicacién del seguro social
contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, se dispone que el Instituto de Seguridad Laboral (ISL) y las mutualidades de empleadores
deberan utilizar parte de los recursos, que anualmente destinan a las actividades de prevencidn de riesgos
laborales, en financiar proyectos de investigacion e innovacion.

Los proyectos financiados con recursos del Seguro Social de la Ley N°16.744 tienen como objetivo
generar conocimiento cientifico y soluciones innovadoras en materia de sequridad y salud en el trabajo,
que contribuyan, en primer lugar, a Iaseguﬂdadyaaludrenmmbaje—memyende&wremeem promocion

de entornos seguros y saludables y la prevencién de los accidentes del trabajo y las enfermedades
profesionales; en segundo lugar, a mejorar la calidad, eficiencia y oportunidad de las prestaciones médicas
y econodmicas, incluyendo la rehabilitacion y-el-reintegre-taberal, reintegro laboral y la reeducacion que
contempla la Ley N°16.744; asi como los efectos sociales y econémicos relacionados con la incapacidad

laboralpermanente.

En este contexto, ademas, se ha instaurado el otorgamiento del Premio Tesis en Sequridad y Salud en el
Trabajo para reconocer los trabajos académicos en seguridad y salud en el trabajo, en materias vinculadas
a la realidad nacional, y contribuir a la produccién cientifica en seguridad y salud en el trabajo en Chile
por parte de estudiantes de postgrado.

32. Financiamiento
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Los montos que los organismos administradores del seguro social de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales deberan destinar al financiamiento de los proyectos de investigacion e innovacion, incluida
la evaluacion externa, el seminario nacional y el premio Tesis, seran los que se establezcan en el decreto
supremo anual que dicta el Ministerio del Trabajo y Prevision Social fijando los recursos que dichos
organismos deben destinar a las actividades de prevencion de riesgos.

Con estos recursos se financiara la evaluacion de los proyectos, su ejecucion, seguimiento y difusion de
resultados. La Superintendencia de Seguridad Social, ademas, podra destinar parte de estos recursos al
desarrollo y mantencion de una plataforma digital que permita gestionar el proceso de postulacién, realizar
el seguimiento de los proyectos adjudicados y facilitar el acceso publico a los resultados obtenidos.

Los montos que se asignen a cada proyecto incluyen todo tipo de costos, gastos o items asociados,
incluidos los impuestos a que puedan estar afectos.

Cabe sefialar que, los montos maximos para proyectos de investigacion e innovacion se expresan en
Unidades Tributarias Mensuales (UTM), los que se calcularan segun su valor al mes de cierre de las
postulaciones de la convocatoria.

34. Enfasis de los proyectos a financiar

Los proyectos de investigacion e innovacion deben generar conocimientos y soluciones en materias de
seguridad y salud en el trabajo. Sus lineas de desarrollo deben estar vinculadas, principalmente, con la
promocién de entornos de trabajo sequros -cendiciones-de-trabajo-seguras-y saludables, y con la prevencion
de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Ademas, podran abarcar areas
relacionadas con las prestaciones médicas y econdmicas derivadas de la Ley N°16.744, como la atencion
de salud, la rehabilitacion, la reinsercion laboral y la reeducacion profesional.

Con dicha finalidad, la Superintendencia de Seguridad Social establecera lineamientos estratégicos
tematicos de investigacion e innovacion_y las bases de los referidos proyectos, los que seran publicados
en su sitio web. Ademas, la Superintendencia podra identificar temas que considere pertinentes de abordar
por uno 0 mas organismos administradores, por medio del financiamiento compartido de proyectos que
sean de interés de todo el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Los proyectos de investigacion se clasifican en: especiales, prioritarios y generales. En el caso de los
proyectos innovacion estos pueden ser prioritarios y generales, asi como iniciacion, continuidad e
implementacion. Dichas clasificaciones estan especificadas en las bases de postulacion.

4. Postulacion, seleccion y adjudicacion de proyectos

La Superintendencia de Seguridad Social anualmente publicara la resolucidon que aprueba las bases de
postulacion, seleccién y adjudicacion de los proyectos de investigacién e innovacién. Dicha resolucion se
publicara en su sitio web vy se notificaré a los organismos administradores para su difusion.

B. Comité de evaluacion

El Comité de Evaluacion estard conformado por el Intendente(a) de la Intendencia de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Social, y por una persona encargada de proyectos de
cada organismo _administrador que designe para estos efectos. El presidente(a) del comité sera la o el
Intendente(a) de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien podra designar a un profesional de la
Superintendencia en su representacion. Cada miembro tendrd derecho a un voto. Cada organismo
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administrador podra asistir a las sesiones del comité; con un maximo de dos asesores, quienes tendran
derecho a voz.

La persona encargada de proyectos designada por cada organismo administrador coordinara los aspectos
administrativos de la cartera de proyectos de cada entidad, sequird la ejecucion de cada proyecto y
concentrara la informacion de todos ellos.

La identidad del encargado de proyectos deberd ser puesta en conocimiento de la Superintendencia de
Seguridad Social dentro de los 5 dias habiles siguientes a su designacion, debiendo informarse por medio
de una comunicacién formal, de la misma manera debera informarse cuando se produzca el cambio de

encargado.

Dentro de las funciones del comité se encuentra:

a. Seleccionar los proyectos de investigacion o innovacién de acuerdo a la resolucion que apruebe
las bases de postulacidn de los mencionados proyectos;

b. Seleccionar a los evaluadores externos, conforme a la resoluciéon gue apruebe las bases de
postulacion de dichos evaluadores, que se publica en la pagina web de la Superintendencia de
Seguridad Social;;

c. Dirimir frente a empates o discordancias en las evaluaciones externas, y requerir una reunién con
los evaluadores externos en el caso que exista discrepancia en los puntajes asignados.

a:d. Seleccionar las tesis en Seguridad y Salud en el Trabajo, que se presenten segun la
resolucion que apruebe las bases de postulacion. Ademads, determinara el organismo
administrador que pagara premio.

e. Establecer el monto destinado al seminario nacional anual y el organismo administrador
encargado de su realizacién.

C. Control y sequimiento de los proyectos

Una vez firmado los convenios o contratos asociados a los proyectos, los organismos administradores
deberan enviar copia (en formato digital) de dichos documentos y sus anexos a la Superintendencia de
Seguridad Social, a méas tardar dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de firma de los respectivos
documentos.

Los encargados de proyecto de los organismos administradores deberan presentar un informe a la
Superintendencia de Sequridad Social, a mas tardar el dia 30 de los meses de marzo y septiembre de cada
ano, con los avances del cumplimiento de la cartera de proyectos de cada organismo administrador,
independiente de los hitos e informes técnicos de cada proyecto. Dicho informe deberé explicitar el grado
de avance o implementacion de los proyectos de investigacién y/o proyectos de innovacion, los resultados
obtenidos a la fecha, el presupuesto ejecutado del mismo a nivel de cada uno de los proyectos, y a nivel
global de la cartera de proyectos, segun el Anexo N°25: "Informe de avance de cartera de proyectos" de
la Letra EG, Titulo Il del presente Libro V.

Sin perjuicio de lo anterior, el encargado de proyectos del organismo administrador respectivo debera
informar oportunamente a la Superintendencia de Seguridad Social, la ocurrencia de cualquier incidente
gue retrase la ejecucion o incida sustancialmente en el desarrollo del estudio y/o proyecto, o cualquier
cambio de objetivo y/o método que se introduzca en el proyecto original. En particular, si el proyecto se
retrasa_mas alla de los plazos contemplados para su ejecucién, se deberd entregar un informe que
explicitamente dé cuenta de los motivos para la ampliacion del plazo de ejecucion. Esta ampliacién no
podrd implicar aumento de los recursos otorgados para el proyecto ni podra exceder el plazo maximo
sefalado en-laletra-a)numero-8;Letra B Titulo-HH-del presente-Libro-1\en las bases de los proyectos.

Asimismo, la Superintendencia de Segquridad Social podrd solicitar, en cualquier momento, mayor
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informacion sobre el estado de avance de los proyectos desde el punto de vista financiero o técnico.
Ademas, podra requerir los informes respectivos o cualquier otro antecedente, pudiendo realizar sobre
todos los anteriores, las recomendaciones, observaciones y comentarios que estime pertinentes, los cuales
deberan ser considerados para el buen desarrollo del proyecto.
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12 lnstrucciones—generalesD. Instrucciones sobre registro del gasto y otras

materias

a.

Las mutualidades deberan registrar el gasto incurrido y/o provisionado en estos
proyectos en los items 21110 "Provisiones" y 42050 "Prestaciones preventivas de
riesgos"” del FUPEF-IFRS contenido en la Letra A, Titulo 1V, del Libro VIII, segin
corresponda, y mostrar dicho gasto de la forma requerida en la Notas explicativas
respectivas, es decir, en las NOTA 33 "PROVISIONES, RETENCIONES,
OBLIGACIONES PREVISIONALES E IMPUESTOS" y en la NOTA 49
"PRESTACIONES PREVENTIVAS DE RIESGOS";

El Instituto de Seguridad Laboral debera registrar el gasto incurrido en estos proyectos
en el item 42050 'Prestaciones Preventivas de Riesgos' de los Reportes de Estado de
Situacion Financiera Clasificado y de Estado de Resultados por Funcion contenidos en
la Letra C, Titulo 1V, del Libro VII, segun corresponda, y mostrar dicho gasto de la
forma requerida en la Nota explicativa NOTA 49 "PRESTACIONES PREVENTIVAS
DE RIESGOS";
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c. El relacion a la provision del Ttem 21110 "Provisiones", la diferencia que se genere
entre el monto asignado en el respectivo decreto de presupuesto anual y el monto total
de los proyectos asignados por el Comité de Evaluacion, sefialado en la el-ngmere-1;
Capitulo-l-L etra BF de este Titulo Ill, deberé traspasarse para la convocatoria del afio

siguiente. Asimismo, deberd incluirse en dicha provision toda diferencia que se
produzca por diferentes motivos, en el proceso de asignacion y ejecucion de los
proyectos contemplados en el respectivo afio;

d. Los documentos a los que se hace referencia, asi como la documentacién escrita y
digital que se genere en el desarrollo de los proyectos, deben estar disponibles para ser
auditados en cualquier momento por la Superintendencia de Seguridad Social, con
excepcion de los consentimientos informados de personas y entidades empleadoras que
deberan estar a disposicidn de la Superintendencia de Seguridad Social por un plazo de
3 afios desde el cierre del proyecto, y

e. La Superintendencia de Seguridad Social publicara los informes finales de los
proyectos en su sitio web, especificamente en la Biblioteca de Recursos Digitales, a
medida gue estos estén disponibles. Las opiniones, analisis y conclusiones expresadas
en los proyectos de investigacion e innovacién son de exclusiva responsabilidad de sus
autores 'y no_representan necesariamente la posicion _ni la opinién de la

Superintendencia de Seguridad Social.

¢-f.Anualmente se invitara a las personas adjudicatarias y encargadas de los proyectos a
presentar los resultados de los proyectos realizados en un seminario de alcance

nacional, que para tal efecto financiardn los organismos administradores.

e:0. Se debera dar la mayor difusién a las presentes instrucciones y las personas encargadas
de cumplirlas deberan conocer el texto integro de las mismas.

G-AnexosE. Anexos
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