MINUTA
PROYECTO DE CIRCULAR SOBRE VIGILANCIA DE LA SALUD POST-OCUPACIONAL DE TRABAJADORES EXPUESTOS A AGENTES DE RIESGO QUE PROVOQUEN ENFERMEDAD PROFESIONAL CON LARGA LATENCIA.

Mediante este proyecto de circular se modifica el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, incorporando nuevas normas que tienen por objeto regular la mejor gestión y adecuada vigilancia de la salud post-ocupacional de trabajadores expuestos a agentes de riesgo que provoquen enfermedades con larga latencia. 

Las principales modificaciones incorporadas por este proyecto de circular, son las siguientes:
a) Se crea un capítulo específico que define la vigilancia post-ocupacional como un proceso de evaluación y seguimiento de personas que ya cesaron su exposición laboral, pero que pueden desarrollar enfermedades profesionales de aparición tardía. Se reconoce expresamente su carácter preventivo, asistencial y epidemiológico.
b) Se precisa que la vigilancia debe otorgarse a toda persona trabajadora que haya estado expuesta y que la requiera, con independencia de si mantiene contrato de trabajo, continúa cotizando al Seguro de la Ley N°16.744 o de su situación previsional. La obligación de vigilancia permanece, aunque la persona esté cesante, pensionada, la empresa haya cerrado o exista cambio de organismo administrador. Se fortalece la continuidad de la protección.
c) Traspaso de información entre organismos administradores. Se regula algunos aspectos del intercambio de antecedentes cuando se produzca una cambio de organismo administrador.
d) Se reconoce que la vigilancia post-ocupacional puede derivar tanto de protocolos ministeriales como de programas de los organismos administradores, cuando exista evidencia científica que justifique el seguimiento (ej. sílice, asbesto u otros agentes).
f) Gestión operativa. Se indican citaciones, coordinación territorial, actualización de domicilios, financiamiento de traslados cuando corresponda y acciones de búsqueda activa para mantener el seguimiento de los trabajadores. 
g) Se especifica que solo procede el término de la vigilancia cuando finaliza el período definido por el protocolo, se diagnostica una enfermedad profesional o fallece la persona en vigilancia.
h) Se exige registrar la información en EVAST del SISESAT, asegurar la trazabilidad y cumplir la normativa sobre protección de datos personales y datos sensibles. 
Por otra parte, se obliga a conservar los registros ambientales y de exposición, por constituir respaldo esencial para futuras investigaciones y calificación de enfermedades profesionales.
i) Se introducen nuevos indicadores de la gestión de vigilancia que deben ser remitidos periodicamente a la SUSESO -sobre cobertura, oportunidad de ingreso, traspaso de información, búsqueda activa, adherencia a controles y pérdida de seguimiento.
j) Se dispone que tanto los organismos administradores, como las empresas con administración delegada deberán elaborar informes periódicos y remitirlos mediante GRIS, acompañando respaldos en formato Excel con identificación específica del agente de riesgo.



Para efectuar comentarios al presente proyecto de circular, se solicita enviar el archivo que se adjunta a continuación, a los correos electrónicos oficinadepartes@suseso.cl o isesat@suseso.cl.  
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