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MODIFICA INSTRUCCIONES SOBRE CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, CONSIDERANDO LO SENALADO EN LA “GUIA TECNICA PARA LA
CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES EN PREVENCION DE LOS RIESGOS
LABORALES".

MODIFICA EL TITULO Il DEL LIBRO IV Y EL TITULO I DEL LIBRO IX, AMBOS DEL
COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA LEY N°16.744



La Superintendencia de Seguridad Social, en uso de las facultades que le confieren los articulos 2°, 3°, 30

y 38 letrad) delaLey N° 16.395y el articulo 12 de la Ley N°16.744, ha estimado pertinente complementar

las instrucciones contenidas en el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y

Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, considerando las disposiciones en materia de prevencion

de riesgos laborales establecidas en el D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,

especificamente lo referido a la capacitacién de las personas trabajadoras en prevencidon de riesgos

laborales, contenida en su articulo 16 y la “Guia técnica para la capacitacién de los trabajadores en

prevencion de los riesgos laborales” aprobado por la Resolucion Exenta N° 1.117/2026, de 2026, del mismo

ministerio.

ASPECTOS GENERALES

El Decreto Supremo N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, sobre la gestion
preventiva de los riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable, dispone en su
articulo 1°, las obligaciones que la entidad empleadora debera cumplir para la gestion preventiva de
los riesgos laborales, a fin de garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable, a través de las
medidas de prevencién y proteccion de la vida y salud de las personas trabajadoras que se deban
adoptar de conformidad a la normativa vigente, siempre que las mismas no se rijan en materia de
gestidn, por disposiciones diversas a las del mencionado reglamento.

Luego, en su articulo 16 se dispone que la entidad empleadora deberd proporcionar a los trabajadores
una capacitacion tedrica o practica, segun corresponda, consistente en un curso de al menos 8 (ocho)
horas, que aborde los contenidos minimos definidos expresamente en dicha disposicidn,
incorporando el enfoque de género. Dicha capacitacion sera ejecutada directamente por la entidad
empleadora, impartida a través de entidades acreditadas o desarrollada con la asistencia técnica del
respectivo Organismo Administrador de la ley N°16.744.

Ademas, el citado articulo dispone que la guia técnica para la capacitacién de las personas
trabajadoras en prevencion de los riesgos laborales, que sera dictada mediante una resolucién del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, establecerd la metodologia de ensefianza, las medidas y los
mecanismos de evaluacion que deban aplicarse para verificar el conocimiento y la comprensién de
las personas trabajadoras sobre los riesgos laborales.

En cumplimiento de lo anterior, mediante la Resoluciéon Exenta N°1.117/2026, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, se dictd la Guia Técnica para la capacitaciéon de los trabajadores en
prevencion de los riesgos laborales. Ademas, en el nimero 7 de la referida resolucion se faculta a la
Subsecretaria de Previsién Social para establecer mecanismos, requisitos y procedimientos para
otorgar un reconocimiento del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social a las entidades empleadoras
que capaciten a los trabajadores, acerca de las principales medidas de seguridad y salud que deben
tener presentes para desempefiar sus labores, conforme las directrices que establece el citado
articulo 16 y la mencionada resolucién.

Por lo indicado, esta Superintendencia ha estimado pertinente complementar las normas del
Compendio de Normas del Seguro Social de la Ley N° 16.744, en el sentido de complementar las
instrucciones a los organismos administradores en el siguiente sentido:

MODIFICASE LA LETRA E. CAPACITACIONES, DEL TITULO Il. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES Y DE LOS ADMINISTRADORES DELEGADOS, DEL LIBRO
IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS, DE LA SIGUIENTE FORMA:

1. Modificase el Capitulo I. Actividades de Capacitacidn, de la siguiente forma:



1.1. Modificase el encabezado de la siguiente manera:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Modificase el parrafo primero del siguiente modo:

a) Reemplazase la expresion “los trabajadores” por “las personas trabajadoras”
b) Eliminase la frase “de los trabajadores”

Reemplazase el parrafo segundo por el siguiente:

“Estas actividades podran desarrollarse en forma presencial, semipresencial o virtual
(telematica sincrdnica o asincrdnica), las cuales también pueden combinarse. En ese
sentido, se distinguen dos tipos de capacitaciones virtuales: la capacitacion
sincrénica, es aquella que se desarrolla en tiempo real a través de un aula virtual o
plataforma digital, permitiendo la interacciéon directa entre el relator y los
participantes; la capacitacién asincrdnica, es aquella de cardcter autoinstruccional y
de acceso continuo, sin requerir sesiones en vivo ni coincidencia temporal.”.

Agrégase el siguiente pdrrafo tercero nuevo, pasando los parrafos tercero, cuarto,
quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno a ser los nuevos pdrrafos cuarto, quinto,
sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo:

“Para el control de la ejecucion de las actividades impartidas en modalidad virtual,
sean sincrénica o asincronica, los organismos administradores y administradores
delegados deberan contar con mecanismos de autentificacion y:

a) Verificar la participacién efectiva durante toda la sesién o el curso, mediante
registros de conexidn, controles de interaccién u otro mecanismo idéneo;

b) Conservar un respaldo verificable de la sesién sincrénica o de la actividad
asincrdnica que acredite su ejecucion;

c) Definir el estandar minimo de cumplimiento para considerar finalizada una
actividad asincrénica y el plazo maximo para su finalizacidon una vez iniciada; e

d) Incorporar elementos de interpretacion tales como lengua de sefias y/o
subtitulos, en toda la actividad sincrénica, sin perjuicio de las exigencias adicionales
gue se establecen en el Capitulo V de esta Letra E.”.

Reemplazase el parrafo cuarto nuevo de la siguiente manera:

“Los organismos administradores, sobre la base de un diagndstico inicial y en funcién
de las caracteristicas especificas de cada entidad empleadora adherida o afiliada,
deben prescribir las actividades de capacitacidon que estime necesarias. No obstante
lo sefialado, la entidad empleadora debe incluir en su programa de trabajo, las
actividades de capacitacién que corresponde sean realizadas por las personas
trabajadoras, aquellas prescritas por entidades fiscalizadoras y las que el organismo
administrador considere necesarias de acuerdo al levantamiento efectuado en la
entidad empleadora y/o en sus centros de trabajo cuando corresponda. Las metas de
las actividades de capacitacién que deben cumplir los organismos administradores,
se establecen en la circular sobre el plan anual de prevencidn de riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, considerando:

a) Las necesidades de capacitaciéon de los trabajadores, en concordancia con los
peligros identificados, riesgos evaluados y aspectos normativos.

b) Las capacitaciones instruidas en los distintos protocolos de vigilancia de
ambiente y de salud del Ministerio de Salud.”

Modificase el parrafo quinto del siguiente modo:
a) Reempldzase la expresion “podrdn incorporarse” por “de incorporar”.

b) Reemplazase la expresiébn “capacitaciones prescritas por entidades
fiscalizadoras,” por “prescritas por entidades fiscalizadoras”.

Eliminase el parrafo sexto, pasando los parrafos séptimo, octavo, hoveno y décimo a
ser los parrafos sexto, séptimo, octavo y noveno.



1.2. Agrégase en el nUmero 3. Seminarios, el siguiente parrafo segundo:

“Los Webinar son una modalidad de seminario, que es desarrollado mediante una plataforma
digital, con una duracién minima de una hora pedagdgica, orientadas preferentemente a la
divulgacidon masiva de contenidos de seguridad y salud en el trabajo para audiencias amplias
y abiertas. Para estas iniciativas, se deberdn definir y mantener sus estrategias formativas,
tematicas, objetivos, periodo de difusidn, publico objetivo, cobertura esperada (en empresas
empleadoras y personas trabajadoras), evaluacion del cumplimiento de metas y cobertura,
junto con otras métricas de impacto pertinentes. Asimismo, su reporte exige contar con el
correspondiente registro en el e-Doc23 del SISESAT.”.

1.3. Agrégase el siguiente niumero 5:
“5. Talleres

Son actividades desarrolladas en modalidad presencial o virtual, con una duracién inferior a
4 horas pedagodgicas y tienen como finalidad conocimientos impartidos en un curso o
programa de capacitacion. Para ello, incorporan metodologias como la activacién de saberes
previos, el andlisis de casos, el trabajo colaborativo, la reflexién compartida, las simulaciones
y diversas técnicas vivenciales especificas.”.

Agrégase en el Capitulo Ill. Registro de Actividades de Capacitacion, el siguiente nimero 3.:

“3. Registro de capacitaciones efectuadas por la entidad empleadora u OTEC, para acceder al
reconocimiento del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del D.S. N°44, de 2023, y en los lineamientos
fijados en el nimero 7 de la Resolucidn Exenta N°1.117/2026, ambos del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, se faculta a la Subsecretaria de Prevision Social para conceder un reconocimiento
a aquellas entidades empleadoras que lleven a cabo la capacitacién de sus personas trabajadoras.

Conforme a lo indicado y con el objeto de habilitar a las entidades empleadoras a la postulacidén
del referido reconocimiento, los organismos administradores deberdn definir un canal para
recepcionar la informacion exigida a la entidad empleadora para estos efectos y registrar la
actividad de capacitacion mediante un documento electrénico de caracter genérico (e-Doc 23)
para origen “entidad empleadora’ y ‘OTEC’, el que reflejard el disefio habilitado conforme a la
Guia Técnica y su Anexo Metodoldgico. Ademas, se deberd consignar el e-Doc 27, por cada
persona trabajadora reportada como capacitada en la ejecucidn efectiva del curso, el cual deberd
contener el detalle del responsable de ejecucion, conforme las definiciones propias del
documento.

En todo caso, el e-Doc 23 genérico debera consignar obligatoriamente los cédigos de contenido
especifico e identificables establecidos en el nimero 2 del Anexo Metodoldgico de la Guia
Técnica, conforme a la clasificacion contenida en el Apéndice C del Anexo N°28, debiendo
acreditarse mediante dichos cédigos la cobertura integra de los contenidos minimos obligatorios,
conforme lo indicado en el Apéndice H, del citado Anexo. Ademads, de la duracion minima y
modalidad exigida por el citado articulo 16 del D.S. N°44.

La responsabilidad legal por el cumplimiento de la obligacidon de capacitacién establecida en el
citado articulo 16, asi como el disefio, la ejecucion y la veracidad de la informacion de la
capacitacién registrada, recae integramente en la entidad empleadoras, independiente si la
efectud directamente o a través de una OTEC. En ese sentido, el registro efectuado en el
organismo administrador no significara, necesariamente, la validacién técnica del curso.

En ese sentido, la entidad empleadora debera remitir una declaracidn jurada suscrita por su
representante legal ante notario publico o mediante firma electrénica avanzada, asumiendo la
responsabilidad exclusiva sobre la veracidad de la informacién y los antecedentes
proporcionados, manteniendo la evidencia y trazabilidad relativas a la planificacidn, ejecucion,
asistencia y certificacidn del curso, conforme a lo dispuesto en el nimero 1.4 del Capitulo 1 de la
citada Guia y en el nimero 6.2 de su Anexo Metodoldgico. Por su parte, el organismo
administrador controlard la informacién proporcionada por la entidad empleadora para el
registro de la actividad de capacitacién en el SISESAT, entregandole un informe sobre el estado
del registro.



Asi,

el organismo administrador debera considerar los flujos indicados en nimero 4, de la Letra

F, del Titulo I, del Libro IX.”.

Modificase el Capitulo V. Capacitaciones sobre la gestion preventiva de los riesgos laborales para
un entorno de trabajo seguro y saludable, de la siguiente forma:

3.1

3.2

Agrégase en el primer parrafo del encabezado antes de la palabra “Decreto” el pronombre
“" ”
EI”.

Reemplazase los parrafos del nimero 1. Capacitaciones para personas trabajadoras, por los
siguientes:

“El curso tipo “Curso de Capacitacién de trabajadores en prevencion de riesgos laborales
(art.16 del DS 44, 2023)”, contenido en la Guia Técnica para la Capacitacién de los
trabajadores en prevencidn de los riesgos laborales, constituye un instrumento técnico de
referencia destinado a facilitar la implementacién de la capacitacidén obligatoria establecida
en el articulo 16 del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Su
finalidad es disponer un modelo formativo estructurado, replicable y ajustado a las exigencias
metodoldgicas, pedagdgicas y de evaluacion previstas en la sefialada Guia Técnica.

Por su parte, la referida Guia incorpora un Anexo Metodoldgico, de cardcter técnico
obligatorio, en el cual se desarrolla en detalle la metodologia de ensefianza, las medidas
pedagdgicas, los contenidos minimos, la estructura del curso de capacitacién y los
mecanismos de evaluacién que deben aplicarse para verificar el aprendizaje de las personas
trabajadoras.

Sin perjuicio de lo indicado, la mencionada Guia reconoce las capacitaciones efectuadas por
los organismos administradores previa a su entrada en vigencia, por ello, otorgando una
vigencia de dos afos contados desde su realizacion. Conforme a ello, para la elaboracion de
las capacitaciones y el cumplimiento de la obligacion referida en el citado articulo 16, se debe
distinguir:

a. Capacitaciones con anterioridad a la entrada en vigencia de la Guia Técnica para la
Capacitacién de los trabajadores en prevencién de los riesgos laborales.

Conforme a lo indicado en la Guia Técnica para la Capacitacion de los trabajadores en
prevencion de los riesgos laborales, las capacitaciones efectuadas entre el 1° de febrero
de 2025 y el 31 de octubre de 2026, tendrdn una validez de dos afios contados desde su
realizacidon. Para tal efecto, se entendera como fecha de realizacién la fecha de término
de la ultima actividad de capacitacion del curso, que consta en el SISESAT.

Estas capacitaciones podran realizarse a través de actividades independientes o
integradas, cuya duracidn, considerando el total de ellas, debe ser de al menos 8 horas,
debiendo considerar las siguientes tematicas:

i Factores o agentes de riesgos en los lugares de trabajo;
ii. Efectos en la salud por la exposicion a factores o agentes de riesgos;
iii. Medidas preventivas para el control de los riesgos;

iv. Prestaciones médicas y econdmicas a las que tiene derecho la persona
trabajadora, de conformidad al seguro de la ley N°16.744 y los procedimientos
para acceder a ellas, asi como el establecimiento asistencial del respectivo
organismo administrador, al que deberan concurrir en caso de accidente del
trabajo o enfermedad profesional;

V. Plan de gestidn de riesgos de emergencia, catdstrofe o desastre;

Vi. Sefialética y sefializacion de seguridad en los lugares de trabajo;

vii. Prevencién de riesgos de incendio, para lo cual se debera considerar el uso de
extintores y otros mecanismos para simulacidon de situaciones y extincion de
incendios, y

viii. Otras tematicas que sean requeridas por las entidades empleadoras al organismo

administrador.



Respecto de las materias indicadas en las letras i), ii), iii) y v) los organismos
administradores deberan contar con médulos que aborden distintos factores de riesgos
presentes en las entidades empleadoras, pudiendo éstas, seleccionar aquellas que se
relacionen con sus riesgos.

En cuanto a los temas sefialados en las letras iv), vi) y vii) los organismos administradores
podran elaborar mdédulos comunes para las distintas actividades de las entidades
empleadoras.

La entidad empleadora podra solicitar la realizacién de uno o mas de los médulos que se
indicaron previamente.

Adicionalmente, el organismo administrador deberd considerar los elementos que
contenga la Guia Técnica de Capacitacién para personas trabajadoras, emitida por el
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, teniendo presente lo indicado en el articulo
tercero transitorio del Decreto Supremo N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Las capacitaciones deberdn encontrarse debidamente finalizadas y registradas en el
Sistema Nacional de Informacidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT), conforme
al Anexo N°28: Descripcién documentos electréonicos capacitacion SISESAT, de la Letra H,
del Titulo I, del Libro IX del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, mediante los documentos ‘e-Doc 23 actividad” y
‘e-Doc-27 Trabajador o colaborador capacitado’.

. Capacitaciones efectuadas conforme el contenido de Guia Técnica para la capacitacion de
los trabajadores en prevencion de los riesgos laborales

Con la entrada en vigencia de la Guia Técnica para la Capacitacion de los trabajadores en
prevencion de los riesgos laborales, aprobada por la Resolucion Exenta N°1.117, de 2026,
del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, las capacitaciones que efectiuen los
organismos administradores deberan efectuarse de acuerdo al curso tipo contenido en
dicha Guia. Este curso podra servir tanto para su realizacién directa en las entidades
empleadoras, como de referencia en la medida que disefien e implementen sus propias
versiones, conforme a los lineamientos de la mencionada Guia Técnica.

En el caso que los citados organismos opten por disefiar sus propias versiones, deberan
ser remitidas a esta Superintendencia para su aprobacion. En ningln caso podran
implementar esas versiones mientras no cuenten con la referida aprobacion.

Para presentar sus versiones, dichos organismos deberdn ajustarse a lo establecido en el
Anexo N°70 ‘Pauta de evaluacién curso articulo 16 D.S N°44°. Asimismo, tendran que
adjuntar la totalidad de los antecedentes que den cuenta del cumplimiento de la
estructura, duracién, contenidos minimos, metodologia, plataforma, materiales,
evaluacidn y registros, segun lo requerido en la Guia Técnica y su Anexo Metodolégico.

Independiente de si la capacitacidn se realiza considerando el curso tipo o se trate de una
versién adaptada por el organismo administrador, debera ser registrada en el Sistema
Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT), conforme al Anexo
N°28: Descripcién documentos electrénicos capacitacion SISESAT, de la Letra H, del Titulo
I, del Libro IX del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

En todo caso, los citados organismos deberdn llevar un registro de la asistencia de las
personas capacitadas, entregar un informe de la actividad a la entidad empleadora y un
certificado a las personas trabajadoras.

En el evento que una entidad empleadora sea la que imparta las capacitaciones con
medios propios y solicite la asistencia a su organismo administrador para el desarrollo de
mddulos o plataformas, éste deberd otorgar la asistencia técnica velando por el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 16 del Decreto Supremo N°44,
de 2023, y en la Resolucién Exenta N°1.117/2026, ambas del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.”.



AGREGASE EL ANEXO N°70, PAUTA DE EVALUACION CURSO ARTICULO 16 D.S N°44, EN LA LETRA K.
ANEXOS, DEL TITULO II. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS ORGANISMOS
ADMINISTRADORES Y DE LOS ADMINISTRADORES DELEGADOS, DEL LIBRO IV. PRESTACIONES
PREVENTIVAS

MODIFICASE EL TITULO I. TITULO I. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SISESAT), DEL LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTES, DE
LA SIGUIENTE FORMA:

1. Agrégase el siguiente nimero 4. Modelo operativo general de Capacitacidn 8 horas contemplado

en el D.S. N°44, en la Letra F. Capacitacion. Sistema de Capacitacidn, pasando los actuales
numeros 4,5, 6,7, 8 y 9 a ser los nuevos numeros 5, 6,7, 8,9y 10:

“4. Modelo operativo general de Capacitacion 8 horas contemplado en el D.S. N°44.

Para efectos de la capacitacién establecida en el articulo 16 del D.S. N°44, del 2023, del Ministerio
del Trabajo y Previsidn Social, el mddulo del SISESAT contempla los mecanismos necesarios para
identificar y mantener disponibles la informacidn de actividades correspondientes, relacionadas
con las capacitaciones realizadas a las personas trabajadoras y entidades empleadoras.

En ese sentido y en virtud de lo establecido en la Resolucidn Exenta N° 1.117, de 2026, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que aprueba la Guia Técnica para la Capacitacién de los
trabajadores en prevencion de los riesgos laborales, se otorga reconocimiento a las actividades
formativas ejecutadas por los Organismos Administradores entre el 1° de febrero de 2025 vy la
fecha de entrada en vigencia de dicha Guia. De acuerdo a lo anterior, se consideran 2 periodos
de registro:

e El historico, aquel correspondiente desde el 1° de febrero de 2025 al 31 de octubre de 2026.
e El operacional, aquel correspondiente desde el 1° de noviembre de 2026.

La informacidn correspondiente a ambos periodos se mantendra en el médulo de capacitaciones
y podra ser utilizada, posteriormente, para el proceso de determinacién del reconocimiento
contemplado en el nimero 7 de la Resolucidn Exenta N°1117/2026, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

Ahora y para efectos del reconocimiento antes sefialado, el médulo contempla para efectos de
registroy procesamiento la identificacién del “oferente” de las capacitaciones. Esto es, la entidad
que efectud la capacitacion de 8 horas que establece el citado articulo 16. En ese sentido, el
oferente en el periodo “histdrico” siempre sera el organismo administrador respectivo. Sin
embargo, en el periodo “operacional” el médulo permitira identificar como oferente a:

e  El organismo administrador
e  Entidad empleadora

e  Organismo técnico de capacitacion (OTEC)

I”

Es importante indicar que, independiente del oferente en el periodo “operacional” el mddulo
solo permitird que la informacién ingresada al SISESAT sea remitida por el organismo
administrador al cual esta adherida o afiliada la entidad empleadora.

a) Conformacién del periodo histérico

Para el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2025 y el 31 de octubre de 2026, el
madulo de capacitaciones dispone las ofertas de capacitacion previamente registradas por
los organismos administradores mediante el e-Doc 23 y el e-Doc 27.

Con el objeto de identificar aquellas capacitaciones efectuadas correspondientes al articulo
16 del citado D.S. N°44 (DS44-8H) se incorpora, mediante un proceso interno en el mddulo,
los ID de los e-Doc23. Este proceso permitira identificar dentro de la informacidn histérica
disponible, las capacitaciones que podran ser posteriormente relacionadas con el e-Doc 27,
para el reconocimiento contemplado en el nimero 7 de la Resolucion Exenta N°1117/2026,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.



b)

En este periodo no se utilizara el e-Doc 26.

i) Para efectos de procesamientos posteriores, el médulo de capacitaciones mantendra
disponible, al menos, la siguiente informacién:

e Los e-Doc-23 correspondientes a las ofertas de capacitacion registradas durante el
periodo “histérico”

e La identificacidon de los ID de los e-Doc 23 correspondientes a las actividades de
capacitacion del articulo 16 del citado D.S. N°44 (DS44-8H).

e Los e-Doc 27 correspondientes a las capacitaciones realizadas por las personas
trabajadoras.

ii)  Flujo de la conformacién de la informacién histérica.

Médulo de Capacitaciones - SISESAT
Periodo historico: 1 de febrero de 2025 al 31 de octubre de 2026

1. Oferta de actividades 2. Identificacion de actividades 3. Capacitaciones realizadas 4. Informacién disponible
de CaPaC't,aF‘é“ DS44-8H por los trabajadores en el Médulo
(organismos administradores)
@ @ @ Repositorio
Médulo de
e-Doc 23 - Listado de ID - e-Doc 27 » Capacitaciones
(ofertas de capacitacion) ] Ae‘D'-’C 23 (capacitaciones realizadas)
(actividades DS44-8H) Y, —
* Registros existentes * Proceso que incorpora en el « Registros de capacitaciones -0 £ i
en el Modulo de Capacitaciones. Médulo de Capacitaciones los ID de los trabajadores. v’ ID actividades DS44-8H
« Corresponden a ofertas de de los e-Doc 23 correspondientes  « Vinculados al ID del e-Doc 23. v e-Doc27
organismos administradores (OA), a actividades DS44-8H,

Conformacion del periodo operacional

Para efectos del proceso de reconocimiento contemplado en el nimero 7 de la Resolucién
Exenta N°1117/2026, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, desde el 1° de noviembre
de 2026 el mdédulo de capacitaciones permitird registrar actividades correspondientes al
articulo 16 del citado D.S. N°44 (DS44-8H), correspondiente a distintos “oferentes”.

El registroy la relacion de esta informacion se efectuara de manera diferenciada segun el tipo
de “oferente” informado:

i)  Oferente organismo administrador

Cuando el oferente sea el organismo administrador la capacitacién DS44-8H podra estar
compuesta por un Unico curso o por dos o mas actividades de capacitacién. En ambos
casos, la duracion debera ser de un minimo de 8 horas.

Cada actividad debera registrarse individualmente en las ofertas de capacitacidon
mediante su respectivo e-Doc23.

e Curso Unico.

Si el curso registrado mediante el e-Doc 23 cumple por si solo con la duracién minima
requerida, no sera necesario conformar un programa mediante el e-Doc 26.

El curso realizado por la persona trabajadora sera posteriormente informado
mediante un e-Doc 27 vinculado al e-Doc 23 correspondiente.

e Dos o mas actividades de capacitacion



Cuando la capacitacidn esté compuesta por dos o mds actividades de capacitaciones,
todas deberan corresponder al mismo organismo administrador oferente.

Las actividades de capacitacién deberdn agruparse mediante un e-Doc26, el cual
referenciard los ID de los e-Doc 23 que conforman el curso de un minimo de 8 horas.

e-Doc 23 + e-Doc 23 +..... + e-Doc 23 = e-Doc 26.

Al recibir el e-Doc 26, el mddulo de capacitaciones verificara: la existencia de los e-
Doc 23 referenciados; vigencia del e-Doc 23; que las actividades correspondan al
mismo organismo administrador; duraciéon tenga como minimo 8 horas; satisfagan las
restantes validaciones establecidas para dicho documento electrénico indicadas en el
Anexo 28: Descripcion documentos electrénicos capacitacion SISESAT.

Si no se cumplen las validaciones correspondientes, el e-Doc 26 sera rechazado.

Las actividades realizadas por el trabajador seran informadas mediante los
respectivos e-Doc 27.

ii) Oferente entidades empleadoras u OTEC

Cuando el oferente sea una entidad empleadora o una OTEC, la capacitacién DS44-8H se
registrard mediante una Unica actividad de capacitacién genérica de 8 horas. Para tal
efecto, se utilizara el e-Doc 23 pero con la informacién definida como genérica, conforme
a lo indicado en niumero 3, del Capitulo Il, de la Letra E, del Titulo Il, del Libro IV.

En el e-Doc 23 se identificara al oferente de la siguiente manera:
e Campo: “Tipo capacitacion” = “1=DS44-8H”, en caso afirmativo

e Campo: “Tipo oferente capacitacion DS44-8H” = “Organismos Técnicos de
Capacitacién (OTEC)”

e El campo “Tipo oferente Capacitacion DS44”, permite identificar el tipo de oferente
que realizd la capacitacién en el eDoc23 Genérico. Cuando corresponde a una entidad
empleadora u OTEC, no se indicarad en este e-Doc 23 el RUT ni razdén social u otro
antecedente, ya que esto se solicitaran en el e-Doc 27

La capacitacioén realizada por la persona trabajadora sera informada mediante el e-
Doc 27 vinculado al respectivo e-Doc 23 genérico. Este registro deberd contener el
detalle de la entidad empleadora y/u OTEC, respectivamente

El organismo administrador al cual esté afiliada o adherida la entidad empleadora
solo reportara la informacién de los documentos electrénicos al SISESAT conforme a
lo sefialado en el nimero 3, del Capitulo Il, de la Letra E, del Titulo II, del Libro IV.

Los e-Doc 27, conjuntamente con los e-Doc 23 y los e-Doc 26, cuando corresponda, conformaran
la informacion disponible en el médulo de capacitaciones para el posterior procesamiento del
cumplimiento del DS44-8H.

Los registros correspondientes a otras capacitaciones permaneceran disponibles en el médulo
de capacitaciones, sin ser consideradas para el DS44-8H cuando no correspondan a actividades
identificadas para dicho efecto.

Para soportar el registro, identificacidn y relacion de la informacién asociada al DS44-8H, se
adecuaran los e-Doc 23, e-Doc 26 y e-Doc 27. Los nuevos campos permitirdn al mdédulo de
capacitaciones distinguir las actividades y programas correspondientes al DS.44-8H, identificar
el tipo de oferente y establecer relaciones necesarias entre las ofertas, programas vy
capacitaciones realizadas por las personas trabajadoras. Asi, las adecuaciones seran las
siguientes:

i) e-Doc 23 — Oferta de capacitacion

El e-Doc 23 permitird registrar los antecedentes necesarios para identificar la actividad y su
oferente, incluyendo, segun corresponda, lo siguiente:

e Campo “Tipo- DS44-8H"”, permite distinguir si se trata de una capacitacion del D.S. N°44
o no
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e Complex type: CT Sello capacitacion DS 44, se puebla el campo si: “Tipo-DS44-8H” ha
sido marcado afirmativamente.

e Campo “Tipo Oferente capacitacion DS44”, se debe marcar 1, 2 o 3 de acuerdo al tipo de
oferente de que se trate.

e Complex type solicita informacién: se marcara “1” cuando el oferente sea el organismo
administrador; se marcard “2” cuando el oferente sea la entidad empleadora; se marcara
“3” cuando el oferente sea una OTEC.

Cuando el oferente sea una entidad empleadora o una OTEC se utilizard el e-Doc 23 de
actividad de capacitacién genérica.

ii) e-Doc26—Programa

El e-Doc 26 se utilizara cuando el oferente sea un organismo administrador y la capacitacion
DS44-8H esté conformada por dos o mds actividades. Este documento permitird identificar
el programa y relacionarlo con los ID de los e-Doc 23 que lo integran.

Se incorpora el campo “Tipo de programa”, el cual permite definir si se trata de un programa
del DS44-8H. En caso afirmativo, se deberd completar el Complex type: CT sello capacitacidn
DS44, que es andlogo a lo descrito para el e-Doc 23 en sus campos y llenado.

iii) e-Doc 27 - Capacitacion realizada

El e-Doc 27 permitird registrar las actividades realizadas por cada persona trabajadora,
identificar la entidad empleadora asociada y relacionar la capacitacién realizada con el
respectivo e-Doc 23. Se incorporan los siguientes campos, conforme a los descrito
anteriormente:

e Tipo-capacitacion
e Tipo oferente capacitacion DS44
e (Cddigo RUDO oferente OTEC
e Nombre OTEC
e Fecha inicio capacitacién
iv) Especificaciones técnicas

La estructura, definicidn, tipo de dato, obligatoriedad de llenado, dominios y demas reglas
de validaciéon de los campo incorporados o modificados en los e-Doc 23, e-Doc 26 y e-Doc
27, se detallan en el Anexo 28: Descripcion documentos electrénicos capacitacion SISESAT.

Modulo de Capacitaciones - SISESAT

Periodo de operacion: desde el 1 de noviembre de 2026 en adelante

1. Registro de ofertas de actividades 2. Registro de capacitaciones 3. Informacion disponible
de capacitacion segun tipo de oferente realizadas por los trabajadores en el Modulo
Oferente Organismo Administrador (OA) Oferente: Entidad empleadora u OTEC
Curso 2 0 més actividades Curso genérico = =
(minimo 8 horas) de capacitacion (minimo 8 horas) Repositorio
Modulo de
@ @ [%j @ = e-Doc 27 > Capacitaciones
eDoc23 eDx23  eDoc23 e-Doc23 (capacitaciones realizadas)
e-?ochgg A1 A2 Act.n (genérico) . . v e-Doc 23 (0A)
(actividad) 1 « Entidad empleadora * Registros de capacitaciones v e-Doc 26 (asndo cormesponda)
« OTEC: de os trabsjaciores, v e-Doc 23 genéricos
codigo RUDO y nombre. * Vinculados alID del e-Doc 23 (entidad empleadorau OTEC)
e-Doc 26 (y al e-Doc 26 cuando 7 e-Doc27
(,Jf’;;’fii,"f;s’ ID No se utiliza Comespondal
de los e-Doc 23) e-Doc 26
(minimo 8 horas)

4

2. Reemplazase el Anexo N°28: Descripcidon documentos electrdnicos capacitacidon SISESAT, de la
Letra H. Anexos, por el que se acompaiia en el presente documento.

V. VIGENCIA
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Las instrucciones contenidas en la presente circular entraran en vigencia a partir del 1° de noviembre
de 2026.

VI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744 deberan difundir entre las entidades
empleadoras adheridas o afiliadas, la forma y los requisitos que deben cumplir para acceder al
reconocimiento contemplado en el nimero 7 de la Resolucion Exenta N°1117/2026, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social.

ANA PATRICIA SOTO ALTAMIRANO
SUPERINTENDENTA DE SEGURIDAD SOCIAL (S)

DISTRIBUCION:

Organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744



ANEXO N° 70
PAUTA DE EVALUACION CURSO ARTICULO 16 D.S N°44

Cursos de capacitacion del articulo 16 del D.S. N°44, de 2023, presentados por los Organismos Administradores

Objetivo y alcance de aplicacién

a) Definir los criterios de los estandares minimos de la Guia Técnica y su Anexo Metodoldgico para la presentacion
de los cursos propios o modificados y sus adecuaciones por los organismos administradores, conforme el articulo
16 del Decreto Supremo N°44, de 2023, y las disposiciones operativas de la Guia Técnica para la Capacitacion de
los Trabajadores en Prevencion de los Riesgos Laborales.

b) El uso del curso tipo elaborado por la Subsecretaria de Prevision Social, sin alteraciones de contenido ni
estructura, no requiere aprobacién previa conforme a esta pauta, sin perjuicio del deber de registro y de la

supervision posterior de esta Superintendencia.

c¢) Evaluacion de cursos en fase de validacion por Organismos Administradores (OAL) por parte de SUSESO.

Definiciones

a) Curso propio: el curso disefiado integramente por el Organismo Administrador, con contenido y estructura
distintos del curso tipo, que cumple la duracion minimay los estandares del Anexo Metodolégico.

b) Curso modificado o adecuado: el curso que usa como base el curso tipo y le introduce modificaciones de
contenido y/o estructura, manteniendo al menos las 8 (ocho) horas de duracion y las directrices de la Guia Técnica.

c¢) Curso tipo: el Curso de Capacitacion de personas trabajadoras en prevencion de riesgos laborales (art. 16 del
D.S. N°44/2023), elaborado por la Subsecretaria de Previsién Social, que constituye la referencia oficial y el estandar
de comparacion.

d) Aprobacién previa: el acto por el cual esta Superintendencia autoriza la imparticion de un curso propio o
modificado, sin el cual el Organismo Administrador no podra ejecutarlo para efectos del cumplimiento del articulo 16
del D.S. N°44, de 2023.

e) Observaciones: el pronunciamiento de esta Superintendencia que identifica brechas del curso presentado
respecto de los estandares de la Guia Técnica y su Anexo Metodoldgico, y que suspende la aprobacién hasta su
subsanacion.

Antecedentes que debe acompafiar la presentacién

La presentacidon de un curso propio o modificado debera acompafiar, a lo menos, los siguientes antecedentes,
organizados segun los componentes del Anexo Metodoldgico:

a) Ficha técnica: Donde se identifica el Organismo Administrador y del responsable técnico del curso; tipo de
presentacion; y modalidad o combinacion de modalidades (telematica asincronica, telematica sincrénica y/o
presencial).

b) Estructura y duracién: malla del curso con la duracion total, no inferior a 8 (ocho) horas, y su distribucion en
modulos; plazo de desarrollo no superior a 3 meses desde el inicio; en segmentos asincrénicos.

¢) Contenidos: demostracion de la incorporacion integra de los contenidos minimos del articulo 16 y de la Guia
Técnica, sin omisiones, sustituciones ni reducciones; ruta de aprendizaje y descripcién de modulos, con sus objetivos
de aprendizaje.

d) Materiales y plataforma: manual del o de la participante y manual del o de la facilitador/a; recursos didacticos y,
en modalidades teleméticas, identificacion de la plataforma y sus condiciones de accesibilidad, navegacion y
estabilidad.

e) Evaluacion: instrumentos de evaluacion formativa por mddulo, de caracter pedagdgico, no selectivo ni




excluyente, con posibilidad de repeticién sin sancién; y mecanismos de verificacion del cumplimiento de los objetivos
del curso.

f) Registro y trazabilidad: descripcion de los registros minimos por RUN (asistencia, avance, evaluaciones,
facilitador/a, fecha, duracién y modalidad) y de la certificacion individual, conforme al e-Doc 27 (Trabajador
Capacitado) y al e-Doc 23 (Actividad de Capacitacion) del Anexo N°28 del SISESAT, Mddulo de Capacitaciones; y
forma en que los registros permitiran la verificacién posterior por esta Superintendencia.

Etapas del andlisis técnico y pronunciamiento

a) Presentacion: el Organismo Administrador ingresa el curso y sus antecedentes por el sistema y en los formatos
que esta Superintendencia disponga.

b) Admisibilidad: esta Superintendencia verifica que la presentacién contenga los antecedentes necesarios; de
faltar antecedentes, se requerira completarlos dentro del plazo que se indique, suspendiéndose entretanto la
tramitacion.

c) Andlisis técnico: esta Superintendencia evalla el curso conforme a los criterios de esta pauta, pudiendo
solicitar opinién a la Subsecretaria de Prevision Social u otra entidad reconocida para tal fin.

d) Pronunciamiento: dentro del plazo que esta Superintendencia establezca, se dictara el acto que apruebe el
curso o formule observaciones fundadas.

e) Habilitacion: aprobado el curso, el Organismo Administrador queda habilitado para impartirlo en las
condiciones aprobadas.

f) Observaciones: de existir observaciones, el Organismo Administrador dispondra de un plazo para subsanarlas
y reingresar el curso corregido; el curso no podra impartirse mientras subsistan observaciones pendientes.

Evaluacion de cumplimiento por Materia - Seccion
Los puntajesvande 3,2,100
Se fundamenta la evaluacion inferior a 3

Los criterios sefialados como (esenciales) constituyen minimos indispensables conforme la Guia.

Materia 1 - Estructura formativa y modalidades

Numero Nimero Ndmero
Criterio de Criterio de verificacion Criterio de
verificacion Puntaje (3/2/1/0) verificacion

Puntaje Puntaje

(3/2/1/0) (3/2/1/0)

Duracion total minima de 8 (ocho) horas en cualquier modalidad, distribuible
11 en médulos desarrollados en un plazo no superior a 3 meses desde el inicio;
’ si el trabajador no realiza todos los médulos en ese plazo, se entiende no
realizado el curso. (Esencial)
Cada modulo esté estructurado como unidad de aprendizaje autbnoma,
12 coherente e identificable, con objetivos de aprendizaje especificos,
’ contenidos progresivos, recursos didacticos adecuados y una evaluacion
asociada al contenido impartido.
Cada modulo incorpora actividades practicas, ejercicios aplicados o
1.3 evaluaciones breves que refuerzan progresivamente la comprension y
favorecen el aprendizaje activo.




Modalidades correctamente aplicadas: telematica asincrénica, telematica
1.4 sincrénica y/o presencial, o su combinacion, respetando las exigencias de
la Guia. (resguardando participacion y acompafiamiento pedagégico).

La parte presencial o telematica sincronica es conducida en tiempo real por
1.5 el facilitador, con proyeccion comudn de contenidos, uso del Manual del
participante y registro de evidencias de participacion.

1. Malla curricular con carga horaria y modalidad por médulo.
Elementos: médulo, N° de horas, modalidad, objetivo de
aprendizaje; total 2 8 h --- puntos (1.1, 1.2, 1.4).

2. Cronogramade ejecucioén del curso, fechas de aperturay cierre de
maédulos dentro de 3 meses (1.1).

3. El guién metodolégico (disefio instruccional) cubre 1.3 y 1.5; se
presenta en la Evidencia Materia 3.

Evidencia a
presentar

Materia 2 - Contenidos minimos por tema

Se verifica la cobertura integra de los siete temas obligatorios del Anexo Metodoldgico. Ninguno puede omitirse,
sustituirse ni reducirse; el OAL puede distribuirlos segun sus metodologias, abordandolos tedrica y practicamente
segun los riesgos del sector. Cada tema incluye actividades de evaluacién formativa.

Numero Criterio de verificacion Puntaje (3/2/1/0)

Introduccion al curso: banner, bienvenida/presentacion, objetivos
21 generales y especificos, metodologia, medios instruccionales y
evaluaciones, ruta de aprendizaje e instrucciones de navegacion.

Marco general de la SST: importancia; derechos de los trabajadores y
obligaciones de empleadores y trabajadores; prestaciones y personas
2.2 protegidas por la ley N°16.744; OAL; denuncia de accidentes y
enfermedades; procedimientos de reclamo; sistema de gestion; Codigo
del Trabajo y Sanitario. (Esencial)

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos: importancia;
2.3 clasificacion de riesgos; caracteristicas de la MIPER; mapa de riesgos; y
prelacion de las medidas preventivas. (Esencial)

Riesgos laborales y efectos en la salud: efectos en la salud; enfermedad
2.4 profesional y sus requisitos; vigilancia de la salud; y obligaciones de la
entidad empleadora en la materia. (Esencial)

Medidas preventivas y proteccidon: programa preventivo; personas
2.5 especialmente sensibles; EPP (caracteristicas y uso correcto); y
protocolos de vigilancia ambiental y de la salud del MINSAL. (Esencial)

Gestion de emergencias y desastres: plan de gestion de riesgos de
desastres y sus etapas; responsabilidad del empleador; comité;

2. . .
6 elementos del plan; y derechos de los trabajadores ante emergencias.
(Esencial)
Sefializacion y prevencion de incendios: importancia y tipos de sefialética
27 y normativa aplicable; recomendaciones de instalacion; tipos de fuego y

agentes extintores; normas de prevencién de incendios; y uso de
extintores. (Esencial)

Cada uno de los siete temas contempla sus actividades de evaluacion
2.8 formativa, abordando los contenidos en forma tedrica y practica segun los
riesgos del sector o lugar de trabajo. (Esencial)

1. Matriz de trazabilidad de contenidos minimos los 7 temas del
Anexo Metodolégico cruzados contra médulo/pantalla y marca
tedrico/préactico (2.1 - 2.7).

Evidencia a
presentar




2. Guién de contenidos (storyboard) - desarrollo secuencial de
pantallas o laminas del curso (2.1 - 2.7).

3. La cobertura de evaluacion por tema, 2.8, se acredita con la
muestra de instrumentos de Materia 6.

Seccibn 3 - Metodologia, enfoques y resultados esperados

NUmero

Criterio de verificacion

Puntaje (3/2/1/0)

3.1

Metodologias participativas y practicas: activacion de conocimientos
previos, analisis grupal de casos, ejercicios guiados de herramientas
preventivas, trabajo colaborativo y reflexién colectiva.

3.2

Incorporacion transversal de los enfoques de la Guia: preventivo, de
derechos y deberes, participativo, de género y de accesibilidad y
comprension (lenguaje claro y pertinente).

3.3

El disefio explicita los resultados esperados del aprendizaje: reconocer
marcos normativos de SST; identificar derechos y deberes; aplicar
herramientas basicas (MIPER y mapa de riesgos); y comprender el
Seguro de la ley N°16.744 y sus procedimientos.

Evidencia a
presentar

1. Guidon metodoldgico (disefio instruccional) estrategias
participativas por madulo, incorporacion de los cinco enfoques
de la Guia y resultados de aprendizaje esperados (3.1-3.3).
También respalda Materia 1 y Materia 6.

Seccién 4 - Plataforma y herramientas tecnolégicas

Ndmero

Criterio de verificacion

Puntaje (3/2/1/0)

41

En caso de uso del curso tipo, compatibilidad con formato SCORM u otro
compatible con LMS; identificacion de la plataforma en que se realizara el
curso.

4.2

La plataforma garantiza accesibilidad, navegaciéon simple y estabilidad
técnica, considerando posibles brechas digitales o de conectividad.

4.3

La plataforma permite: la identificacion individual del participante; registro
de acceso y permanencia por médulo; trazabilidad del avance formativo; y
registro de las evaluaciones realizadas.

4.4

El OAL asegura disponibilidad continua, correcto funcionamiento técnico y
pedagdgico, actualizacion de recursos y trazabilidad de registros (montaje,
habilitacion y mantencién del curso en su plataforma).

Evidencia a
presentar

1. Ficha técnica de la plataforma (LMS) - identificacién del LMS,
compatibilidad SCORM y funcionalidades de registro individual,
acceso, avance y evaluaciones (4.1, 4.3).

2. Registro de navegacion demostrativa -
video de recorrido de un médulo (4.2).

3. Modelo de reporte de trazabilidad por RUN del LMS - plantilla del
reporte de acceso, permanencia y avance (4.4).

4. En curso 100% presencial: "No aplica", con constancia fundada.

capturas de pantalla o

Secciodn 5 - Materiales didacticos

Numero Criterio de verificacion Puntaje (3/2/1/0)
51 Manual del participante entregado en formato digital y/o fisico antes del
’ inicio, con evidencia de la entrega; con lenguaje claro, esquemas y




ejemplos, orientaciones para médulos sincrénicos y utilidad como referencia
posterior (portabilidad). (Esencial)

Manual del facilitador con disefio detallado de cada mdédulo (objetivos,
tiempos y secuencia), orientaciones metodolégicas, indicaciones de

52 articulacién entre modalidades y criterios de adaptacion; coherente con el
manual del participante.
Material didactico de apoyo por actividad, disponible y accesible
53 oportunamente para todos los trabajadores en cada modalidad de
ejecucion.
1. Manual del participante - documento completo (5.1, esencial).
2. Manual del facilitador - documento completo (5.2).
Evidencia a | 3. Muestrade material didactico de apoyo - presentaciones, infografias
presentar o fichas por actividad (5.3).

4. Modelo de constancia de entrega del manual del participante -acuso
gue acredita entrega previa al inicio (5.1).-

Seccién 6 - Evaluacion del aprendizaje

Ndamero

Criterio de verificacion

Puntaje (3/2/1/0)

6.1

Evaluacién concebida como proceso formativo, continuo y habilitante, con
funcion pedagdgica, regulatoria y de trazabilidad, directamente alineada con
los contenidos impartidos.

6.2

Instrumentos objetivos y verificables (cuestionarios, seleccibn mudltiple,
casos practicos u otros equivalentes), con mecanismos de retroalimentacion
inmediata o diferida y registro de las evaluaciones.

6.3

Evaluacién formativa al cierre de cada mddulo asincrénico, de caracter
exclusivamente pedagdgico, no selectivo ni excluyente, repetible las veces
necesarias sin reprobacion, exclusién ni consecuencias sancionatorias.
(Esencial)

Evidencia a
presentar

1. Muestra de instrumentos de evaluacion por médulo, con clave de
correccion - cuestionarios, seleccién multiple o casos practicos
(6.1, 6.2).

2. Ficha de disefio evaluativo - describe el caracter formativo,
repetible sin sancién y con retroalimentaciéon (6.3, esencial); esta
puede integrarse al guion metodoldgico.

Seccion 7 - Registros, trazabilidad y certificacion

NUamero

Criterio de verificacion

7.1

Registros minimos obligatorios: fecha y duracién de médulos; nombre, RUN
y titulo del facilitador; contenidos desarrollados; ndmina de inscritos por RUN;
registro de aprobacion; asistencia a modulos sincrénicos; y certificacion
(diploma o certificado). (Esencial)

7.2

Registros que permiten reconstruir integramente el proceso, desde el acceso
a los moédulos hasta la certificacion final, estandar acreditable, verificable y
trazable.

7.3

Certificacion personal e individual asociada al RUN del trabajador
(portabilidad), con validez de dos afios; transcurrido ese plazo, el trabajador
deberé realizar nuevamente el curso.

7.4

Gestion de la informacion por el OAL: informar el avance al empleador cuando
lo requiera; mantener actualizados los sistemas; reportar a esta




Superintendencia segun sus formatos y plazos; y entregar informe final a la
entidad empleadora. Verificabilidad posterior por la Direccion del Trabajo, la
Autoridad Sanitaria y esta Superintendencia.

Evidencia a
presentar

1. Modelo de planilla de registro de la capacitacién - campos
minimos por RUN: fecha y duracién de mddulos, facilitador
(nombre, RUN vy titulo), contenidos, némina de inscritos,
aprobacion, asistencia sincrénica (7.1, esencial).

2. Modelo de certificado individual - asociado a RUN, con validez
de dos afos (7.3).

3. Fichade correspondencia de campos con SISESAT (e-Doc 23y
e-Doc 27) - mapeo del registro al Anexo N°28 (7.4).

4. Modelo de informe final o certificado o registro a la entidad
empleadora (7.4).

Consolidado Total

NUumero Materia
1 Estructura formativa y modalidades
2 Contenidos minimos por tema
3 Metodologia, enfoques y resultados
esperados
4 Plataforma y herramientas tecnoldgicas
5 Materiales didacticos
6 Evaluacién del aprendizaje
7 Registros, trazabilidad y certificacion




ANEXO N°28
DESCRIPCION DOCUMENTOS ELECTRONICOS CAPACITACION SISESAT

Apéndice A

Esquema de documentos y zonas

Actividad

Zona ldentificacion Documento

Zona Definicidn Actividad

Zona Seguridad

Programa

Zona ldentificacion Documento

Zona Definicién Programa

Zona Seguridad

Trabajador Capacitado

Zona ldentificacion Documento




Zona Ejecucién Capacitacion

Zona Trabajador Capacitado

Zona Seguridad

eDoc 23 Actividad

ZONA IDENTIFICACION DE DOCUMENTO (zid)

Apéndice B

Detalle de zonas y Tablas

Nombre del campo Descripcion TAG Tipo Dato Validaciones Opcionalidad
Cédigo del Organismo | Cddigo del organismo administrador informante | codigo_org_admin STOrganismo IE 1
Administrador Emisor
Tipo de capacitacion Tipo capacitacion Tipo_Capacitacion STTipoCap IE 1
1= DS44-8H
99= No aplica
Tipo Oferente Tipo Oferente capacitacion DS44 Tipo Oferente CapDS44 STTipoOferenteCapDS44 Si Tipo_Capacitacion =1 IE 2
capacitacion DS44
1= Organismo Administrador (OA) Llenar este Campo
2= Entidad Empleadora (EE)
3= Organismos técnicos de capacitacion (OTEC)
Fecha Emision Fecha de emision del presente documento, de Fecha_Emision_Actividad Date Validaciones de Fecha | 1
Actividad uso interno del organismo administrador
Formato Fecha: 2016-01-01
Fecha_Emision_Actividad<=
FechaRecepciénActvidad (Fecha de recepcion,
manejo interno de Plataforma)




Folio Actividad Valor que asigna OA al documento enviado, para | Folio_Actividad STTexto |
su control interno, dicho folio debe ser Unico
para cada documento.

Tipo Documento Corresponde al tipo de documento que se envia | Tipo_Documento_actividad STTipoDoctoActividad IE

actividad

23= Actividad

ID Actividad

Cadigo de identificacion asignado por SUSESO.
Sera un numero correlativo, incremental,
partiendo en 1.

ID_Actividad

Positivelnteger

Los campos que se consideran para generar el
nuevo ID para el e-doc 23, son:

1. Coédigo del Agente Riesgo Principal

2. Cadigo del Peligro Principal

3. Tipo Actividad

4. Modalidad de Actividad

5. Cadigo contenido Actividad (de 1 a n codigos
actividad) 6

6. Cadigo Capacitacion Colaboradores (Apéndice
F), para cuando: ExternoOA_99999999 (delan
codigos capacitacion).

7. Cadigo de desarrollo preventivo (de 1an
codigos de desarrollo preventivo)

Agregan campos a llave: ( Oferente, Modalidad)

CT RESPONSABLE OA

Corresponde al profesional responsable del OA
que realiza el levantamiento de informacién de
cada documento (prevencionista, higienista,
medico, etc.).

Complex Type que incluye Rut, Nombres,
Apellido paterno, Apellidos materno, Correo
electronico

CTResponsableOA

Expresion regular "[0-9]{1,8}-([0-9] | K)"

Rut Responsable RUT del responsable del OA Rut_Profesional_OA STRut
Modulo 11
Apellido Paterno
pett Apellido paterno del responsable del OA Apellidopat_Profesional_OA STTexto
Responsable
Apellido Materno
P Apellido materno del responsable del OA Apellidomat_Profesional _OA STTexto

Responsable




Nombres

Nombres del responsable del OA Nombres_Profesional_OA STTexto
Responsable
Responsable Correo , . . . I
. Correo electrénico del responsable del OA Correo_responsablel_OA STEmail Segun expresion regular
Profesional
ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)
Cédigo actividad Codigo de la actividad, asignado por OA a un Codigo_Actividad STTexto Se utilizara prefijo, para los casos de |
Curso, charla, seminario, etc. trabajadores de OA que reciben algun tipo de
capacitacion en entidades externas a su OA.
ExternoOA_99999999
Prefijo: ExternoOA _
y un correlativo, ascendente.
En estos casos, validar que tenga esta
estructura: ExternoOA_9999999999, etc. es
decir que los 10 primeros caracteres
sean: ExternoOA_ y luego deben venirde 1an
digitos, ya sea ayudado por una
expresion regular u otro mecanismo.
Nombre de la Nombre de la actividad nombre_actividad STTexto |
actividad
Fecha Creacion Corresponde a la fecha de oferta de la actividad | Fecha_Creacion_Actividad Date Validaciones de Fecha |
Actividad a empresas/trabajadores Formato Fecha: 2016-01-01
Fecha_Creacion_Actividad < =
Fecha_ Recepcion_ Actividad (Fecha de
recepcion, manejo interno de Plataforma)
Si campo "Cddigo actividad"<> ExternoOA_9999
este campo es obligatorio
Si no
No llenar
Vigencia Actividad Vigencia Actividad: Vigencia _Actividad STSiNo IE

1=si
2=no




Fecha Caducidad
Actividad

Fecha Caducidad Actividad

Fecha_Caducidad_Actividad

Date

Si campo: "Vigencia_Actividad"=2

a) Validaciones de Fecha

b) Formato Fecha: 2016-01-01

c) Fecha_Caducidad_Actividad < =
Fecha_Recepcién_Actvidad (Fecha de recepcidn,
manejo interno de Plataforma)

d) Fecha_Caducidad_Actividad>=
Fecha_Creacion_Actividad

Cddigo Agente Riesgo | Codigo Agente Riesgo principal asociado a la Cadigo_Agente_Riesgo_Principal | STCodigo_agente_enfermedad | Si este campo no se llena, debe llenarse: Codigo IE
Principal Actividad, segun el listado Europeo de Agentes Peligro Principal.
de Riesgos. Se debe colocar el cédigo principal.
Estas son las alternativas de llenado para estos 2
campos:
a) Un cadigo de Peligro, principal
b) Un cédigo de Agente Riesgo, principal
c) Ambos
Si no completa Codigo Agente de Riesgo
principal y no completa Cédigo de Peligro
Principal, debe completar "Cédigo de Desarrollo
Preventivo"
Si campo "Cdodigo actividad"<> ExternoOA_9999,
este campo es obligatorio
Si no
Opcional.
Cddigo Peligro Cddigo de Peligro Principal, asociado a la Cddigo_Peligro_Principal STCodigo_Peligro Si este campo no se llena, debe llenarse: Cédigo IE

Principal

Actividad, segun la clasificacion de riesgos
homologada en el "Apéndice D. Clasificacién y
Codificacién de Riesgos Laborales”. Se debe
colocar el cédigo principal. APENDICE D, lista
actualizada, llevara el prefijo: 202611 Lista.

Agente Riesgo Principal.

Estas son las alternativas de llenado para estos 2
campos:

a) Un cadigo de Peligro, principal

b) Un cédigo de Agente Riesgo, principal




c) Ambos

Si no completa Codigo Agente de Riesgo y no
completa Codigo de Peligro, debe completar
"Cdédigo de Desarrollo Preventivo"

Si campo "Cdédigo actividad"<> ExternoOA_9999
este campo es obligatorio
Si no

Opcional.

Cddigo de Desarrollo
Preventivo

Cédigo de Desarrollo Preventivo

Este cdédigo se asocia al desarrollo de actividades
que se encuentran vinculadas a otras tematicas
no asociadas directamente a agente de riesgo
y/o peligro, y corresponden al dmbito de la
Gestidn en SST, en las materias de Gestidn
Preventiva y Técnicas Preventivas. Estos cédigos
se encuentran en la Letra G. Gestidn en SST, del
Apéndice C. Clasificacién y codificacion de
contenidos de capacitacion.

Cddigo de Desarrollo Preventivo

STCodigoDesarrolloPreventivo

Si no completa Cdodigo Agente de Riesgo y no
completa Codigo de Peligro, debe completar
"Cdédigo de Desarrollo Preventivo"

Si campo "Cadigo actividad"= ExternoOA_9999,
este llenado es Opcional.

Tipo de actividad

Opciones de Tipo de Actividad:
1=Charla
2=Seminario
3=Curso
4=Diplomado
5=Magister
6=Doctorado

7=Taller

8=Webinar
99=0tro

Tipo_actividad

STTipoActividad




Modalidad de la
actividad

Opciones de:
1=Presencial
2=Semi-presencial (mixta)

3=Distancia (solo fines histéricos desde el 1° de

nov. 2026)

4=Telematica Sincrdnica

5=Telematica Asincrdnica

modalidad_actividad

STModalidadActividad

CTCodigo Contenidos

Repeticiones de:
CTCodigosContenidosCapacitacion

(de 1 a n cadigos)

Cadigo Contenidos:

A101 = A: Aspectos Generales de SST, 1: Marco
General, 01: Ley 16744 y normativa relacionada.
A102= A: Aspectos Generales de SST, 1: Marco
General, 02: Normativa Sectorial de SST.

El cédigo de clasificacidon de contenidos se
encuentra definido en el "Apéndice C,
Clasificacion y codificacidn de contenidos de
capacitacion.”. Lista modificada

Cada tipo de actividad de capacitacion, debe
contar con la totalidad de los cddigos de
contenidos de capacitacion vinculados a la

“won

misma separados por “,” (coma).

Codigo_Contenidos

STCodigoContenidos

Si Cadigo actividad<> ExternoOA_9999, debe
llenar este campo. Cada actividad declarada
debe contar con la totalidad de sus cddigos de
contenido (1 a n).

Si Tipo Capacitacion =1

Validacion contra Apéndice H

Si campo "Cddigo actividad"= ExternoOA_9999,
No debe llenarlo

Cdédigo Capacitacion
Colaboradores

Cdédigo Capacitacion Colaboradores

El cddigo de clasificacion para cursos requeridos
en la normativa, médulos colaboradores, se
encuentra definido en el apéndice F:
“Codificacidn de cursos requeridos en la
normativa, médulos colaboradores”.

De 1 a n cédigos.

Cddigo_Cap_Colaboradores

STCodigoCapColaboradores

Si campo "Codigo actividad"= ExternoOA_9999
este campo es obligatorio
Si no

No debe llenarlo




Otros Codigos Agente | Otros Cédigos de Agente de Riesgos asociados a | Otros_Cddigos_Agente_Riesgo | STCodigo_agente_enfermedad | Si este campo no se llena, puede llenarse: Otros IE
Riesgo la Actividad, segun el listado Europeo de Cadigo Peligro o ninguno

Agentes de riesgos

(n veces)
Otros Cddigos de Otros Cddigos de Peligro asociados a la Otros_Cddigos_Peligro STCodigo_Peligro Si este campo no se llena, puede llenarse: Otros IE
Peligro Actividad, segun la clasificacion de riesgos Codigo Agente Riesgo o ninguno

homologada en el "Apéndice D. Clasificacidony
Codificacidn de Riesgos Laborales". Apéndice D
lista actualizada, llevard prefijo: 202611 Lista

(n veces)

CT Rango Duracién
Actividad

Tiempo minimo

Corresponde a tiempo minimo para realizar la
actividad, en minutos

Tiempo_minimo

Positivelnteger

Si Codigo actividad<> ExternoOA_9999
Este campo es obligatorio
Sino

No debe llenar.

Tiempo Maximo

Corresponde a tiempo maximo para realizar la
Actividad; en minutos

Tiempo_Maximo

Positivelnteger

Si Codigo actividad<> ExternoOA_9999
Este campo es obligatorio

Sino
No debe llenar.

Si Codigo actividad <> EsternoOA 9999

Si Tipo Capacitacién =1y Tipo actividad =3

Tiempo Minimo>=480 minutos

CT Evaluacion al
Trabajador




Evaluacion al Evaluacion al trabajador de la Actividad Evaluacion_al_trabajador_activi | STSiNo Si Codigo actividad<> ExternoOA_9999 IE
trabajador de la ) dad ) ]
Actividad 1=Si Este campo es obligatorio
2=No Sino
No debe llenar.
Tipo Evaluacion al Tipo Evaluacion al trabajador Tipo_Evaluacion_al_trabajador_ | STipoEvaluacionAl Si Evaluacion_al_trabajador_actividad =1 IE
trabajador actividad actividad TrabajadorActividad Este campo es obligatorio
1=Escrita
) Sino
2=Practica
No debe llenar.
3=0n line
99=0Otra
Evaluacion de los Corresponde a la evaluacion de los trabajadores | Tipo_Evaluacion_de_trabajador_ | STSiNo Si campo "Cadigo actividad"<> ExternoOA_9999 IE
Trabajadores a sobre la actividad que se les realiza. a_actividad ) )
. Este campo es obligatorio
Actividad
1=Si
Sino
2=No
No debe llenar
CT Certificacion
Certificacion actividad | Indica si la actividad de capacitacion estd certificacion_actividad STSiNo IE
certificada o acreditada de alguna manera
1=SI
2=No
Tipo certificacion Tipo certificacidn actividad Tipo_certificacion_actividad STTipo certificacionActividad Sl campo: "certificacion_actividad"=1 IE

actividad

1= SENCE
2= 0OSHA
3=1SO
4=CNA

5= Certificado OA

6= Certificado Entidad Empleadora

7= Certificado OTEC
99= Otro

Entonces llenar este campo




Cadigo certificacion

Cadigo de certificacion.

codigo_certificacion_capacitacio
n

STTexto

Sl campo: "certificacion_actividad"=1 050607

Entonces llenar este campo

CTRequisitos Capacitador

Si Cédigo actividad<> externoOA_9999

Llenar este complex type

Requisitos del
capacitador

1 = Grado Académico
2 = Certificacién especial
3 = No esrequerida

99 = Otra

Requisitos_capacitador

STRequisitosCapacitador

Si Codigo actividad<> ExternoOA_9999
Este campo es obligatorio
Sino

No debe llenar.

Especificacidon
requisito

Corresponde al detalle del campo: "requisito del
capacitador"

Especificacion_requisito

STTexto

Sl campo: "Requisito del capacitador"=1, 2 0 99,
llenar este campo




eDoc 26 Programa

ZONA IDENTIFICACION DE DOCUMENTO (zid)

Apéndice B
Detalle de zonas y Tablas

Nombre del campo Descripcion TAG Tipo Dato Validaciones Opcionalidad
Codigo del Organismo | Cddigo del organismo administrador . . .
.g . & . . 8 g codigo_org_admin STOrganismo IE 1
Administrador Emisor |informante
Tipo Programa
Tipo Programa 1= Capacitacién DS44 Tipo Programa STPrograma I 2
99= No Aplica
a)Validaciones de Fecha
. _— c)Formato Fecha: 2016-01-01
Fecha Emision Fecha de emision del presente documento, L .
. . . fecha_emision_programa Date d)Fecha_Emision_Programa<= | 1
programa de uso interno del organismo administrador ., .,
FechaRecepcidonPrograma(Fecha de recepcion,
manejo interno de Plataforma)
. Valor que asigna OAL al documento enviado, . . L.
Folio de Programa . Folio_Programa STTexto Folio debe ser Unico para cada documento. I 1
para su control interno
. Corresponde al tipo de documento que se
Tipo Documento B § .
envia Tipo_Documento_programa STTipoDocto IE 1
programa
26= Programa
Cddigo de identificacion asignado por Los campos que se consideran para generar un nuevo
SUSESO. Sera un numero correlativo, . ID para el e-doc 26, son:
ID Programa incremental, partiendo en 1. ID_Programa Positivelnteger | 1
ID actividad (n ID Actividades)
CT RESPONSABLE OA | Corresponde al profesional responsable del
OAL que realiza el levantamiento de
informacién de cada documento CTResponsableOA
(prevencionista, higienista, medico, etc.).
Complex Type que incluye Rut, Nombres,




Apellido paterno, Apellidos materno, Correo
Electrénico

a) Expresion regular "[0-9]{1,8}-([0-9] | K)" | 1
Rut Responsable RUT del responsable del OA Rut_Profesional_OA STRut ) Exp 8 [0-91{1,81-([0-911K)
b) Modulo 11
Apellido Paterno | 1
P Apellido paterno del responsable del OA Apellidopat_Profesional_OA STTexto
Responsable
Apellido Materno I 1
P Apellido materno del responsable del OA Apellidomat_Profesional_OA STTexto
Responsable
Nombres I 1
Nombres del responsable del OA Nombres_Profesional_OA STTexto
Responsable
Responsable Correo L ) I 1
Profesional Correo electrénico del responsable del OA Correo_responsablel_OA STEmail Segtin expresién regular
ZONA DEFINICION PROGRAMA (zdp)
Nombre de Programa | Nombre de Programa Nombre de Programa STTexto | 1
Codigo Programa Codigo Programa que asigna el OAL Codigo_Programa STTexto | 1
Objetivos del
) Descripcidn de los objetivos del Programa objetivos_programa STTexto 1
Programa |
Evaluacion al Evaluacidn al trabajador del programa Evaluacion_al_trabajador_del_programa | STSiNo Si Tipo_Programa=1 IE 13
trabajador, del 1=Si
_ Llenado opcional
programa 2=No
Tipo Evaluacion al Tipo Evaluacion al trabajador, del programa: | Tipo_Evaluacion_al_trabajador_del_prog | STipoEvaluacionAl Si IE 2
trabajador, del 1=Escrita rama TrabajadorActividad campo="Evaluacion_al_trabajador_del_programa"=1
programa 2=Practica
3-0n line Llenar esta campo
99=0Otra
Evaluacion de los Corresponde a la evaluacién de los Tipo_Evaluacion_de_trabajador_al_progr | STSiNo Si Tipo_Programa=1 IE 13

Trabajadores al
programa

trabajadores sobre el programa que se les
realiza.

ama

Llenado opcional




1=Si
2=No

Fecha Creacion
Programa

Fecha Creacion Programa

Fecha_Creacion_Programa

Date

Validaciones de Fecha
Formato Fecha: 2016-01-01
Fecha_Creacion_Programa<=
FechaRecepcidnPrograma

Vigencia Programa

Vigencia Programa

Vigencia_Programa

STSiNo

Fecha Caducidad
Programa

Fecha Caducidad Programa

Fecha_Caducidad_Programa

Date

Si campo: "Vigencia_Programa"=2
a) Validaciones de Fecha

b) Formato Fecha: 2016-01-01

c¢) Fecha_Caducidad_Programa<=
FechaRecepcidnPrograma

d) Fecha_Caducidad_Programa>=
Fecha_Creacion_Programa

CTActividades

Repeticiones de: ID_Actividad
(de 1 a n actividades)

ID de las actividades que componen el
Programa

ID_Actividad

Positivelnteger

a) Debe existir el e-doc= 23

b) Campo Vigencia Actividad=1

c) Si Tipo Programa =1

* |d de Edoc 23, debe tener

* Tipo_Capacitacion=1

* Tipo Oferente DS44 =1

* La suma de minutos, declarados en las Actividades
colocadas aqui, debe cumplir:

Suma("Tiempo minimo" edoc 23) >=480 minutos

* Puede contener de 2 a n Actividades




* No puede contener Id duplicados

eDoc 27 Trabajador Capacitado

ZONA IDENTIFICACION DE DOCUMENTO (zid)

Nombre del campo

Descripcion

TAG

Tipo Dato

Validaciones

Opcionalidad

CuUT

Correspondera al RUN sin DV, o en caso al
numero de pasaporte u otro identificador
(extranjeros sin RUN)

El CUT se crea la primera vez que un
trabajador es registrado en el Mddulo de
Capacitaciones del SISESAT, con el
documento de identificacidén que se registre
en el campo Rut Trabajador. Si
posteriormente, el trabajador realiza una
nueva Capacitacidn, y cambié de documento
de identificacion, se debe referenciar al CUT
ya creado para dicho trabajador, puesto que
se trata de la misma persona, registrando el
nuevo documento en el campo Rut
Trabajador.

Cut

STTEXTO

Si "Pais nacionalidad" = 2 (Extranjero)

Copiar en este campo (CUT), lo ingresado en el campo
Rut Trabajador.

1

1

Cddigo del Organismo
Administrador Emisor

Cddigo del organismo administrador

Informante.

Codigo_org_admin

STOrganismo

Tipo Capacitacion

Tipo_ Capacitacion

1 =DS44-8H

99 = No Aplica

Tipo Capacitacion

STTipoCapacitacion

=

CT Capacitaciéon DS44

Si Tipo Capacitacién =1

Llenar este CT

IN




Tipo Oferente Tipo Oferente Capacitacién DS44 Tipo_Oferente CapDS44 STTipoOferenteCapDS44 IE 1
Capacitacion DS44
1= Organismo Administrador (OA)
2= Entidad Empleadora (EE)
3= Organismos Técnicos de Capacitacion
(OTECQ)
Codigo RUDO Codigo RUDO Oferente OTEC Se identifica Codigo RUDO_ Ofer OTEC STTexto Si Tipo_Oferente =3 I 2
Oferente OTEC con cédigo RUDO= Cédigo Unificado De
. Llenar este Campo
Organismos
Nombre OTEC Nombre OTEC Nombre OTEC STTexto Si Tipo_Oferente =3 I 2
Llenar este Campo
Fecha inicio Fecha inicio Capacitacién Fecha_inicio_Capacitacion Date Validaciones de formato de Fecha I 1
Capacitacion ) o
Se refiere a la Fecha en que inicia la
Fecha Emision Fecha de emision del presente documento, Fecha_emision_trabajador_capacitado | Date a) Validaciones de Fecha | 1
trabajador capacitado b) Formato Fecha: 2016-01-01
De uso interno del organismo administrador. .. . .
c) Fecha_emision_trabajador_capacitado
<= FechaRecepcionTrabajadorCapacitado
(Fecha de recepcién, manejo interno de Plataforma)
Folio Trabajador Valor que asigna el OA al documento Folio_Trabajador_capacitado STTexto | 1
capacitado enviado, para su control interno, dicho folio
debe ser Unico para cada documento.
Tipo Documento Corresponde al tipo de documento que se Tipo_Documento_Trabajador_ STTipoDocto IE 1
Trabajador capacitado capacitado
Envia 27=documento trabajador capacitado.
ID Trabajador Cédigo de identificacién asignado por OA, ID _Trabajador Capacitado Positivelnteger Para Documento electrénico nuevo, validar que: | 1
Capacitado perteneciente al tipo documento enviado a (CUT+ Tipo Doc+ID doc) no exista

SUSESO. Se debera asignar un nimero
correlativo, incremental, partiendo en 1.

Generado por Plataforma

SUSESO/CAPACITACION




Elimina Trabajador Este campo solo se completa cuando el Elimina _trabajador_Capacitado STSiNo IE
Capacitado organismo administrador quiere eliminar del

CUT, la actividad o programa erréneamente

asignado.

1=Si

2=No
CT RESPONSABLE OA | Corresponde al profesional CTResponsableOA

responsable del OA que realiza el

levantamiento de informacién de

Cada documento (prevencionista, higienista,

medico, etc.).

Complex Type que incluye Rut, Nombres,

Apellido paterno, Apellidos materno, Correo

Electrénico
Rut Responsable RUT del responsable del OA Rut_Profesional_OA STRut a)Expresion regular "[0-9]{1,8}-([0-9]| K)" |

b)Modulo 11

Apellido Paterno Apellido paterno del responsable del OA Apellidopat_Profesional_OA STTexto |
Responsable
Apellido Materno Apellido materno del responsable del OA Apellidomat_Profesional_OA STTexto I
Responsable
Nombres Responsable | Nombres del responsable del OA Nombres_Profesional_OA STTexto |
Responsable Correo Correo electrénico del responsable del OA Correo_responsablel_OA STEmail Segun expresion regular |

Profesional

ZONA EJECUCION CAPACITACION (ZEC)

ID Actividad

ID Actividad

ID_Actividad

Positivelnteger

Se debe cumplir:

Si Tipo Capacitacién edoc 27 = 1

Tipo Capacitacién edoc23 =1

Si Tipo Capacitacién edoc27 =1

Tipo Oferente Capacitacion DS44 e-Doc 23=

Tipo Oferente Capacitacion DS44 e-Doc 27




Si Tipo_Capacitacion edoc27 = 1y

Tipo actividad de edoc 23 =3

Folio Actividad Folio Actividad: asignado por OA Folio_Actividad STTexto |
CTCapacitacion
Fecha Capacitacion Fecha en que finaliza la capacitacidn Fecha_Capacitacion Date Fecha_Capacitacion<= |

FechaRecepciénTrabajadorCapacitado

Duracion Actividad

Duracion en minutos de la Actividad

Duracion_Actividad

Positivelnteger

Si Tipo_actividad=1or2or3or7o0r8
Then Llenar este campo
Si campo "Codigo actividad"<> ExternoOA_9999

Tiempo minimo<=Duracién_Actividad<= Tiempo
Maximo

SiNo

No realizar la validacién con tiempo minimo y
madximo antes indicada.

Si Tipo Capacitacién edoc 27 =1y

Tipo_actividad de edoc 23 =3

Duracion_actividad >=480 minutos

Lugar principal de
ejecucion de la
capacitacion

Opciones de:

1=Sede del OA

2=Sede empresa

3=Virtual

4=Centro Formacion Técnica
5=Instituto Profesional
6=Universidad

7=Centro de capacitacion

lugar_ppal_ejecucion_cap

STLugarCapacitacion




8= Organismos Técnicos de Capacitacidn

(OTEC)
99=0tro

Otro lugar principal de | Otro lugar principal de ejecucion del otro_lugar_ppal_ejecucion_cap STTexto Sl campo ="lugar_ppal_ejecucion_capacitacion " I
ejecucion de la Capacitacion
L = 99, llenar este campo
capacitacion
Nombre Entidad Nombre Entidad Nombre Entidad STTexto Si lugar_ppal_ejecucion_cap<>1y |

Se refiere al nombre de la entidad que dicta
capacitacion

lugar_ppal_ejecucion_cap<>2y
lugar_ppal_ejecucion_cap<>3y
lugar_ppal_ejecucion_cap<> 99

Llenar este campo

Comuna Capacitacion | Comuna del Lugar donde se realiza la Comuna_Capacitacion STCodigo_comuna Si campo "Cddigo actividad"<> ExternoOA_9999 IE
capacitacion ) )
Este campo es obligatorio
Sino
No debe llenar este campo
Tipo Dependencia Tipo dependencia donde se dicta la tipo_dependencia_cap STTipoDependencia Si campo "Cddigo actividad"<> ExternoOA_9999 IE
Capacitacion Capacitacion: ) )
1= Sala Este campo es obligatorio
2= Auditorio Sino
3= Al aire libre
4= Sala mévil (bus) No debe llenar este campo.
5= En Puesto de Trabajo
99= Otro
Alcance Capacitacion | Opciones de: alcance_capacitacion STAlcanceCapacitacion Si campo "Cddigo actividad"<> ExternoOA_9999 IE
1=Cerrado ] )
2=Abierto Este campo es obligatorio

Sino

No debe llenar este campo




CTRelatorCapacitacion Relatores de la capacitacion ejecutada. Para cada uno se debe especificar el nombre, RUT Si Cédigo actividad<> ExternoOA_9999 2
Este Complex Type es obligatorio
Sino
No debe llenar.
Rut Relator RUT del Relator Rut_Profesional_OA STRut a) Expresion regular "[0-9]{1,8}-([0-9] | K)" 1
b) Médulo 11
Apellido Paterno Apellido paterno del Relator Apellidopat_Relator STTexto 1
Relator
Apellido Materno Apellido materno del Relator Apellidomat_Relator STTexto 1
Relator
Nombres Relator Nombres del Relator Nombres_Relator STTexto 1
Correo Relator Correo electrénico del Relator Correo_Relator STEmail Segun expresion regular 1
Profesién Relator Profesién Relator Profesién Relator STTexto Si Tipo_Capacitacion edoc 27=1 1
Titulo Profesional del Relator Principal Llenar este campo
ZONA TRABAJADOR CAPACITADO (ZTC)
CTTrabajador
Rut Trabajador Corresponde al RUT del trabajador Rut_trabajador Stexto Si en campo "Pais Nacionalidad" =1, 2
capacitado validar:
Sin punto con guion y digito verificador. Expresion regular "[0-9]{1,8}-([0-9] | K)"
Modulo 11
Si en campo "Pais Nacionalidad" =2 (Extranjero), sin
Tratdndose de trabajadores extranjeros, se validacion este campo.
podra registrar el nUmero de pasaporte u
otro
Identificador.
Apellido Paterno Apellido paterno del trabajador capacitado Apellido_Paterno STTexto 1
Apellido Materno Apellido materno del trabajador capacitado | Apellido_Materno STTexto 1
Nombres Nombres del trabajador capacitado Nombres STTexto 1




Género

Corresponde al género del trabajador
1= hombre;
2= mujer;

3=otro

Genero

STGenero

Pais Nacionalidad

Corresponde:
1= Chileno
2= Extranjero

Pais Nacionalidad

STPaisNacionalidadEvast

Rol trabajador

Rol del trabajador.

1= Profesional SST

2= Trabajador

3= Miembro Comité Paritario

4= Monitor o Delegado

5= Dirigente Sindical

6= Empleador

7= Colaborador del O.A. o administrador
delegado

8= Delegado SST

9= encargado Prev. de Riesgo
99= Otros

Rol_trabajador

STRoltrabajador

Descripcidn otro rol

Descripcidn otro rol

Descripcion_otro rol

STTexto

Sl campo: "Rol trabajador"=99, llenar este

campo

CTEmpleador

Rut Empleador

Corresponde a rut empresa capacitada por el
Organismo Administrador

Rut_Empleador

STRut

a) Expresién regular "[0-9]{1,8}-([0-9] | K)"
b) Médulo 11

Razén Social

Corresponde a nombre de la razén social,
empresa capacitada (No al nombre de
fantasia).

Razon_Social

STTexto

Cliu

Actividad econdmica segun el Clasificador
Chileno de Actividades Econdmicas -Cl1U4.cl
2012, homologado por el Servicio de
Impuestos Internos, o aquel que lo
reemplace. Este cddigo debe ir precedido del
prefijo “CIHUSII_".

Cliu

STCIIU




CTEvaluacionTrabajad
or

Si Codigo actividad<> ExternoOA_9999
Este Complex Type es obligatorio
Sino

No debe llenar este CT.

Aprobacion Deberan ser remitidos al sistema de Aprobacion STAprobacién Esta definicion contempla aquellas actividades de IE
capacitacion todos los trabajadores capacitacion “con y sin” evaluacion.
capacitados.
1= Aprobado/terminado
2= No Aprobado
3= Desistido /abandonado
Cabe sefialar que “aprobado” puede ser por
evaluacion y/o cumplimiento de asistencia
minima.
Tipo de nota Establece modalidad de nota Tipo_Nota STNota Si campo: "Evaluacidn al trabajador de la IE
1=1.0-7.0 Actividad"=1, de e-doc 23, para ID Actividad,
2=0%-100% indicado, este campo es obligatorio.
3= Otro Tipo Evaluacién SiNo
Si campo: "Evaluacidn al trabajador de la
Actividad"=2. No llenar este campo.
Nota Registro de Nota segun tipo de modalidad con| Nota Positivelnteger Si campo: "Evaluacidn al trabajador de la |

que se califique la actividad de capacitacidn

Actividad"=1, de e-doc 23, para ID Actividad,
indicado, este campo es obligatorio.

SiNo

Si campo: "Evaluacidn al trabajador de la
Actividad"=2. No llenar este campo.

(Si "tipo Nota" es=1, entonces debe registrar en este
campo: 1 entero con 1 decimal

Si "tipo Nota" es=2, entonces debe registrar en este
campo hasta 3 enteros)




CTFunciondelColaboradorCapacitado

Si Rol Trabajador=7,
Este Complex Type es obligatorio
Sino

No debe llenar.

Fecha Inicio

Fecha inicio de las labores en el Organismo
administrador.

Fecha_lnicio

Date

CTProcesoFuncion

CTProcesoFuncion, Compuesto por:
Proceso Funcion

Tipo Contrato

Unidad o departamento

Nombre del cargo

Profesion

Especialidad

Fecha Inicio de las labores en el cargo.

Repeticiones de CTProcesoFuncion:

1 a n CTProcesoFuncion

Proceso Funcidn

Nombre de las actividades en la que se
desempefia habitualmente el colaborador
capacitado.

Ver el apéndice E: “Codificacion de
procesos”.

Proceso_Funcién

STProcesoFuncion

Tipo Contrato

Tipo de relacidn de trabajo que mantiene el
colaborador capacitado con la entidad
reportadora.

1.- Indefinido / Funcionario de planta

2.- Plazo fijo / Funcionario a contrata

3.- Por obra o faena

4.- Temporada

5.- Honorarios

6.- Entidad prestadora de servicio

Tipo_Contrato

STTipoContrato

Unidad o
departamento

Unidad o departamento al que pertenece el
colaborador capacitado.

Unidad_o_departamento

STtexto




Nombre del cargo Corresponde al nombre genérico o bien al Nombre_del_cargo STtexto
nombre especifico dado en la organizacion.

Profesion Corresponde a la formacion profesional del | Profesidn STtexto
colaborador capacitado. En caso de no
poseer formacion profesional, se debe
indicar el oficio u ocupacion que ejerce.

Especialidad Corresponde a la especializacion alcanzada Especialidad STtexto
mediante un programa de formacion
adicional a la profesion. Puede registrar mas
de una cuando corresponda.

Fecha Inicio de las Fecha Inicio de las labores en el cargo. Fecha_lnicio_labores_en_cargo. Date
labores

en el cargo.

*Se incorpora validacion al ingreso del e-doc27 con rol trabajador =7, campo “Cédigo Capacitacion Colaboradores” del e-doc23 debe contener algtn valor, de lo contrario se rechazara e-doc27




Apéndice C

Clasificaciéon y codificacién de contenidos de capacitacion

Ambito Materia Contenido Cddigo
Ley 16.744 y normativa relacionada (Leyes,
01 Y y (tey A101
Decretos, etc.)
Normativas sectoriales de Seguridad y Salud en
02 iv i ! guri y Salu A102
el Trabajo (SST)
03 Normativa aplicable al trabajo a distancia o
. A103
teletrabajo
04 Normativa aplicable a pandemia (covid-19) A104
05 Normativa aplicable a sector portuario A105
06 Prestaciones de la ley N° 16.744 A106
1 Marco Legal
07 Personas protegidas por la ley N° 16.744 A107
08 Organismos Administradores de la ley N° 16.744 A108
09 Denuncia de accidentes del trabajo y A109
enfermedades profesionales
10 Procedimientos de reclamos Al110
11 Cddigo del Trabajo y Cédigo Sanitario, con sus All1l
respectivas normas complementarias
Otras normativas generales, obligatorias u
99 . A199
opcionales del marco legal
Aspectos
generales de 01 Prevencion de riesgos transversales A201
SST — -
02 Formacién de Monitores A202
03 Formacién de Miembros Comités Paritarios A203
04 Dispositivos/elementos de proteccion personal A204
Gestion de riesgos de
05 : s A205
emergencias/evacuacion/desastres
06 Prevencion Incendios A206
07 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos A207
Basicos,
i i Sistema de gestion de seguridad y salud en el
5 Obligatorios 08 g _g y A208
y/o trabajo
Transversales - - -
09 Importancia de la seguridad y salud en el trabajo A209
10 Derechos de los trabajadores en SST A210
11 Obligaciones de las entidades empleadoras A211
12 Obligaciones de los trabajadores A212
13 Actividades de evaluacién formativa A213
Ot tenidos basicos, obligatori
99 ros contenidos basicos, obligatorios y/o A299
transversales
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01 Importancia de identificar los riesgos en los A301
lugares de trabajo
02 Clasificacién de los riesgos laborales A302
3 Identificacion 03 Caracteristicas de la Matriz de Identificacién de A303
B de peligros y Peligros y Evaluacidn de Riesgos (MIPER)
evaluacién de
. 04 Caracteristicas del mapa de riesgos A304
riesgos
05 Prelacién de las medidas preventivas A305
99 Otros contenidos de identificacion de peligros y A399
evaluacién de riesgos
01 Efectos de los riesgos en la salud de los A401
trabajadores
02 Enfermedad profesional y sus requisitos A402
Riesgos
4 laborales y 03 Vigilancia de la salud de los trabajadores A403
efectosen la
salud 04 Obligaciones de la entidad empleadora en A404
materia de vigilancia de la salud
99 Otros contenidos de riesgos laborales y efectos A499
en la salud
01 Caracteristicas del programa preventivo A501
02 Personas especialmente sensibles A502
5 Medidas
- preventivas y 03 Protocolos de vigilancia ambiental y de la salud A503
proteccion del Ministerio de Salud
99 Otros contenidos de medidas preventivas y A599
proteccidn
01 Caracteristicas del plan de gestion de riesgos de A601
desastres
02 Etapas para elaborar un plan de gestidn de A602
riesgos de desastres
Gestion de 03 Responsabilidad de |la entidad empleadora A603
6 emergencias — - :
catastrofe o 04 Comité de gestion de riesgos de desastres A604
desastre
05 Elementos del plan A605
06 Derechos de los trabajadores ante emergencias A606
99 Otros contenidos de gestidon de emergencias, A699
catdstrofe o desastre
01 Importancia de la sefialética de seguridad A701
02 Tipos de sefiales de seguridad y sus A702
caracteristicas
Sefializacion y 03 Normativa aplicable a la sefialética A703
prevencion de
7 incendios 04 Recomendaciones para su instalacion A704
05 Tipos de fuego y agentes extintores A705
06 Uso de extintores A706
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99 Otros contenidos de sefializacion y prevencion de A799
incendios
o1 Uso de herramienta{s y equipos con partes R101
moviles
02 Manejo de herramientas manuales R102
03 Operacién y mantencion de equipos energizados R103
04 Operacion de maquinaria R104
05 Excavacién o movimiento de tierra R105
06 Operacion de izaje de carga R106
07 Labores y/u Operaciones en terreno o via publica R107
08 Trabajo en Altura R108
09 Labores en espacios confinados R109
10 Labores en condicién de aislamiento geografico R110
Seguridad
11 Conduccién de Vehiculos R111
12 Manejo de animales R112
13 Manejo de sustancias peligrosas R113
14 Manejo de material corto punzante R114
15 Manejo manual de carga R115
16 Preparacion de alimentos R116
17 Labores de guardia R117
Riesgos de 18 Trabajos en mineria R118
SST
19 Labores de buceo /buzos profesionales R119
20 Transito y transporte en via publica A220
99 Otros contenidos de Seguridad R199
01 Exposicidn a frio/calor/humedad R201
02 Radiaciones ionizantes/no ionizantes R202
03 lluminacién R203
Medio 04 Ruido R204
Ambiente fisico 05 Hiperbaria R205
06 Hipobaria R206
07 Vibraciones R207
99 Otros agentes fisicos R299
01 Asmogénicos R301
02 Neumoconidgenos R302
03 Metales R303
Contaminantes 04 Solventes R304
05 Acidos y alcalis R305
06 Plaguicidas R306
99 Otros agentes quimicos R399
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Organismos

, 00 Agentes Bioldgicos R400
Patégenos

01 Gestion del riesgo psicosocial R501

02 Manejo del estrés laboral R502

03 Relacidn con usuario externo R503

04 Relaciones laborales interpersonales R504

. . 05 Impacto de los Riesgos Psicosociales en la Salud R505

Psicosociales
Salud Mental en el Trabajo en Contexto de
06 . R506
Pandemia

07 Liderazgo y Trabajo en equipo R507

08 Adaptabilidad al trabajo R508

99 Otros contenidos sobre factores psicosociales R599

Condiciones de adaptacion hombre-maquina-
00 . R600
lugar de trabajo.

01 Manejo Manual de Pacientes R601

02 Manejo Manual de Cargas R602

03 Usuarios de Computador R603

04 Trabajo de precisidon R604

Ergondmicos

€ 05 Turnos de trabajo R605
06 Ritmo e intensidad de trabajo R606

07 Fatiga en el trabajo R607

08 Trabajo repetitivo R608

09 Cuidado de la Columna Vertebral R609

99 Otros contenidos sobre factores ergonémicos R699
0 Gestién G1000

1 Conceptos G1001

2 Definiciones G1002

3 Planificacion G1003
4 Implementacién G1004

Gestion 00

5 Seguimiento G1005
6 Verificacion G1006

Gestion en 7 Controles G1007
ST 8 Capacitacién Compuesta Obligatoria 8h G1008
99 Otros contenidos sobre gestion preventivas G1099
0 Técnicas G2000

1 Conceptos G2001

2 Aplicacién G2002

Técnicas 00

3 Practicas G2003
4 Analiticas G2004

5 Control G2005
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6 Estudio G2006
7 Capacitacion Compuesta Obligatoria 8h G2007
99 Otros contenidos sobre técnicas preventivas G2099
01 Investigacién mediante arbol de causas G201
Apéndice D
Clasificaciéon y Codificacién de Riesgos Laborales (20226)
FAMILIA . a
RIE ESPECIFI DEFINICION DI
RIESGO SGO ESPECIFICO Clo CODIGO
RIESGOS DE SEGURIDAD
Caida de Caidas al mismo nivel | Caida que se produce en el mismo plano de sustentacion. Caidas
personas en lugares de transito o superficies de trabajo (inadecuadas Al
caracteristicas superficiales, desniveles, calzado inadecuado).
Caida sobre o contra objetos (falta de orden y limpieza).
Caidas a distinto Caida a un plano inferior de sustentacion, Desde una altura no
nivel superior a 1,8 mts. Caida en profundidades, no mayores a 1,8 mts. A2
(Excavaciones, agujeros, zanjas, etc.).
Caidas de altura Caida a un plano inferior de sustentacién, desde una altura
superior a 1,8 mts. Caidas desde alturas (edificios, ventanas,
magquinas, arboles, vehiculos, ascensores, otros). Caida en A3
profundidades mayores a 1,8 mts. (puentes, excavaciones,
agujeros, escalas, etc.).
Caidas al agua Caida a un curso de agua natural, o bien al interior de una Ad
estructura que contiene agua.
Contacto con Atrapamiento Enganche o aprisionamiento del cuerpo, o parte de éste, por
objetos mecanismos de las maquinas, objetos, piezas, materiales, equipos B1
o vehiculos que han perdido su estabilidad.
Caida de objetos Caida de elementos que golpean al cuerpo, por ejemplo, B2
materiales, herramientas, estructuras, etc.
Cortes por objetos / Cortes y/o punzaciones generadas en parte del cuerpo debido al
herramientas corto- contacto de éste con objetos cortantes, punzantes o abrasivos. B3
punzantes
Choque contra Encuentro violento del cuerpo, o parte de éste, con uno o varios B4
objetos objetos, estén éstos en movimiento o no.
Contacto con Contacto con Lesiones recibidas en el cuerpo, o parte de éste (agresiones, c1
seres Vivos personas patadas, mordiscos, etc.) debido a la accién de otras personas.
Contacto con Lesiones recibidas en el cuerpo, o parte de éste (arafiazos, patadas,
animales y/o mordiscos, etc.) debido a la interaccién con animales y/o insectos. C2
insectos
Contactos Contactos térmicos Accién y efecto de hacer contacto fisico con superficies o E1
Térmicos por calor productos calientes.
Contactos térmicos Accion y efecto de hacer contacto fisico con superficies o £
por frio productos frios.
Contacto con Contactos eléctricos Es todo contacto directo de las personas con partes activas en F1
energia eléctrica | directos baja tensién | tension (trabajando con tensiones menores a 1000 volts).
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Contactos eléctricos

Es todo contacto directo de las personas con partes activas en

. . . . . F2
directos alta tensidn | tension (trabajando con tensiones mayores a 1000 volts).
Contactos eléctricos Es todo contacto de las personas con masas puestas
indirectos baja accidentalmente en tension (trabajando con tensiones menores a F3
tension 1000 volts).
Contactos eléctricos Es todo contacto de las personas con masas puestas
indirectos alta accidentalmente en tension (trabajando con tensiones mayores a
tension 1000 volts). F4

Contacto con Contacto con Accidn y efecto de tocar sustancias y productos causticos y/o

sustancias sustancias causticas corrosivos que puedan producir reacciones alérgicas y/o lesiones 61

quimicas y/o corrosivas externas en la piel

Contacto con otras Accidn y efecto de tocar sustancias y productos sin efectos
sustancias quimicas causticos y/o corrosivos que puedan producir reacciones alérgicas
y/o lesiones externas en la piel G2

Contacto con Explosiones Liberacidon brusca de gran cantidad de energia que produce un

elementos que incremento violento y rapido de la presion, con desprendimiento

se proyectan de calor, luz y gases, teniendo su origen en transformaciones H1
quimicas y/o fisicas.

Proyeccion de Contacto violento del cuerpo o una parte de este con elementos
fragmentos y/o proyectados como: piezas, fragmentos, particulas o liquidos H2
particulas

Contacto con / Atropellos o golpes ) . ) o

. , Impacto entre un peatdn y un vehiculo o equipo en movimiento. 11
en Vehiculos en | con vehiculos

movimiento - -

L Lesiones generadas en el cuerpo de un conductor o pasajero de un
Choque, colisién o ) , . ,
. vehiculo cuando éste se vuelca o impacta con otro vehiculo y/o 12
volcamiento
estructura externa.

Incendios Conjunto de condiciones (combustibles, comburentes y fuentes de
ignicion) cuya conjuncidon en un momento determinado, pueden ]
originar un fuego incontrolado. Sus efectos son generalmente no
deseados, produciendo lesiones personales por el humo (gases
toxicos y altas temperaturas) y dafios materiales.

Exposicién a Exposicién a L . Lo 3

. . Exposicién de un trabajador a una atmosfera con déficit de oxigeno
condiciones ambientes con ., , . . . .,
L. L (concentracion de oxigeno inferior al 19,5% en el aire), a presion
atmosféricas deficiencia de L. K1
3 atmosférica normal.
extremas oxigeno
L Exposicion de un trabajador a una atmosfera con altas
Exposicién a . . . -
] . concentraciones de quimicos provenientes principalmente de la
sustancias quimicas L . s Sy o
toxi descomposicidn de materia orgénica (acido sulfhidrico, mondxido K2
oxicas. Sy . .
de carbono, anhidrido carbdnico, amoniaco, etc.).

Exposicién a Exposicién a Exposicién de un trabajador a altas dosis de radiaciones no

altos niveles de radiaciones no ionizantes (ultravioleta (UV), laser, Infrarroja (IR), microondas, 1

radiacién ionizantes radiofrecuencias, campos de frecuencia extremadamente baja

(ACCIDENTE) (ELF)), entendiendo dicha exposicion como accidente.

Exposicidn a Exposicidn de un trabajador a altas dosis de radiaciones ionizantes
radiaciones (rayos X, rayos gamma), entendiendo dicha exposicion como L2
ionizantes accidente.

(ACCIDENTE)

Ingesta de Ingesta de sustancias | Ingesta de sustancias nocivas que puedan alterar la salud de un M

sustancias nocivas trabajador (alimentos en mal estado, venenos, sustancias

nocivas guimicas, etc.).
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Otros riesgos Otros riesgos Son aquellos riesgos de accidente que, a juicio del evaluador, no N
han sido descritos en ninguno de los items anteriores.
RIESGOS HIGIENICOS
Exposicion a Permanencia en un ambiente de trabajo con presencia de
Exposicion a , - L )
agentes posicio . particulas sélidas en suspensién como polvos, fibras y humos. o1
. aerosoles sdlidos - . ]
quimicos (Silice, polvo de harina, fibras, humos de soldadura, etc.)
Permanencia en un ambiente de trabajo con presencia de
Exposicién a , I L. . , .
posrlo auid particulas liquidas en suspensién como nieblas y rocios. (nieblas de 02
ros iqui - .
aerosoles fiquidos acidos, plaguicidas, etc.)
Permanencia en un ambiente de trabajo con presencia de
Exposicion a gases .
P g sustancias en estado gaseoso (gases o vapores), tales como: gases 03
vapor - .
y vapores anestésicos, acetonas, tolueno, benceno, xileno, etc.
Exposicién a Permanencia en un ambiente de trabajo con presencia continua
agentes fisicos Exposicion a ruido de altos niveles de presidn sonora (en forma estable o fluctuante), P1
con la potencialidad de alterar el 6rgano de la audicién.
Permanencia en un ambiente de trabajo con presencia de energia
Exposicion a vibratoria que se transfiere al cuerpo humano en formal global P2
Vibraciones (cuerpo completo) o al componente mano-brazo, el cual actia
como receptor de energia mecanica.
L Permanencia en un ambiente de trabajo con presencia de energia
Exposicion a . . .
- - vibratoria que se transfiere al componente mano-brazo, el cual P3
Vibraciones . . -
— actua como receptor de energia mecanica.
. Permanencia en un ambiente de trabajo con presencia de
Exposicion a . - . T,
diaci radiaciones electromagnéticas capaces de producir la ionizacién
radiaciones . - . .
R de manera directa o indirecta, en su paso a través de la materia P43
ionizantes .
(Rayos X, Rayos Gamma, provenientes de generadores o fuentes;
(ENFERMEDAD)
entre otras)
L Permanencia en un ambiente de trabajo con presencia de
Exposicion a . - . S,
diaci radiaciones electromagnéticas incapaces de producir ionizacién de
radiaciones no . A . .
o manera directa o indirecta a su paso a través de la materia (Rayos P54
ionizantes - e .
visibles, UV de fuentes naturales o artificiales, Laser, Microondas,
(ENFERMEDAD)
entre otros)
Permanencia en un ambiente de trabajo a altas temperaturas, las
Exposicién a Calor cuales pueden generar un aumento de la temperatura corporal P65
interna del trabajador sobre los 38°C.
Permanencia en un ambiente de trabajo a bajas temperaturas, las
Exposicién a Frio cuales pueden generar una disminucién de la temperatura P76
corporal interna del trabajador bajo los 36°C.
I Permanencia en un ambiente de trabajo a presiones superiores a
Exposicidn a Altas ‘s . . . .
P ] la atmosférica (actividades bajo el nivel del mar (buceo), cdmaras P87
presiones hi .
iperbaricas, etc.).
Permanencia en un ambiente de trabajo a presiones inferiores a la
Exposicidn a Bajas - . . .
P ] ! atmosférica (trabajos a partir de los 3.000 m.s.n.m. (altitud P98
presiones e
geografica).
L, Inoculaciéon de agentes bioldgicos (transmisién por sangre y
Exposicién a . . s
X Trasmisién por fluidos) en un trabajador con la potencialidad de afectar la salud al
agentes , . . . .
b'g I6¢i sangre y fluidos de éste, a través de pinchazos con agujas u objetos punzantes,
iolégicos

cortes, salpicaduras, ingestion, etc.
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Transmisién aérea,

Exposicién a agentes bioldgicos (virus, bacterias, parasitos, etc.)
que pueden afectar la salud de un trabajador (enfermedades

hidrica y por . . o - Q2
infecciosas y parasitarias agudas o cronicas) generadas por
contacto Y Sy
transmision aérea, por gotas, por contacto o en forma hidrica.
RIESGOS MUSCULO ESQUELETICOS
Zoz'rjcar?a fisica Trabajos en donde se deban levantar, descender o transportar
Manejo o € '_ oa ?, manualmente objetos de mds de 3 kilos. Trabajos en donde se R1
. ., manipulacion . . e
Manipulacién deban empujar o arrastrar objetos utilizando 1 o0 2 manos.
manual de cargas
Manual de
Carga (MMC) o Sobrecarga fisica
Personas (MMP) debido a la
) " Trabajos en donde se deba realizar manejo manual de R2
manlpulaaon_de personas/pacientes
personas/paciente
s
Trabajo Sob-recarga f|5|c.a Tarea donde se involucra a las extremidades superiores (Hombro,
- debido al trabajo . . .
repetitivo de la o brazo, antebrazo mano), caracterizada por trabajos repetidos o,

. repetitivo de las . . . S1
extremidad dad tareas durante las cuales las mismas acciones de trabajo son
superior. extrer.nl ades repetidas por mds del 50% de la duracién de éstas.

superiores
Sobrecarga Trabajo en posiciéon bipeda permanente con escasa opcion de
Postural debido a alternancia postural (Ej. Temporeras, laboratoristas, puestos en T1
trabajo de pie lineas de proceso, etc.)
Sobrecarga Trabajo en posicidn sentado mantenido por periodos prolongados
Postural debido a (ej. Puestos administrativos, camioneros, operador de maquinaria, T2
Trabajo sentado conductores de locomocidn publica, otros)
Sobrecarga ) Trabajo que implica flexionar (doblar) las rodillas al méaximo y
Postural debido a L . .
] i sostener esta posicion durante tiempos prolongados (ej. T3
Trabajo en cuclillas (. .
Mecanicos, electricistas, mucamas, etc.).
(agachado)
Sobrecarga Trabajo que implica apoyo (compresion) directa sobre las rodillas
Postural debido a en forma sostenida o permanente (Ej. Mecanicos de mantencion, T4
Trabajo arrodillado albafiil, instaladores de piso, etc.).
Trabajo con Posturas del tronco fuera del rango neutro o de
Sobrecarga confort; pudiendo incluir una o mas de las siguientes situaciones:
Sobrecarea Postural debido a Trabajo con inclinacién del tronco que se aleja del cuerpo (hacia
Postural & Tronco inclinado, adelante, o habia atras, habitualmente acompafiado de piernas T5
(postura en torsién o extendidas); Trabajo con torsién (rotacién o giro) del tronco;
izacié Trabajo con lateralizacién del tronco (desviacién lateral de la
mantenida y/o lateralizacion j (
columna).
forzada)
Sobrecarga Adopcidn de postura estatica, en flexidn o extensién del segmento
p p . . .
OSFL,”al or » cabeza — cuello, sin una pausa o variacién postural que permita un T6
flexion o extension adecuado descanso. Ejemplo (salas de control, uso de PVD en -
de la columna . .
- trabajo de oficina, etc.)
cervical
Trabajos que implican estiramiento, extensidn, flexion, elevacidn,
Sobrecarga o . - . .
) rotacién o cualquier otro movimiento de extremidades (superiores
Postural debido a e inferiores) producto de la operacion de elementos que se T76

Trabajo fuera del
alcance funcional

encuentran fuera del alcance funcional. (Ej.: limpiador de vidrios,
reponedor, carpinteros, andamieros, pintores, mucamas, otros)
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Sobrecarga

postural debido a
actividad muscular

Tareas con actividad muscular en posturas estaticas de
cabeza/cuello, tronco, miembros superiores o inferiores, que se
mantengan por mas de 4 segundos consecutivamente.

— Corresponde a actividades en donde se aplica fuerza muscular y no 187

estaticaSobreearga se visualiza movimiento evidente de los segmentos del cuerpo, es
decir las articulaciones se mantienen en su posicién o hay minimas
variaciones.Strassestiasnecefinidasonlecfromsantarioras
RIESGOS PSICOSOCIALES LABORALES
RIESGOS La carga de trabajo son las exigencias que se le hacen a los
PSICOSOCIALES trabajadores y trabajadoras para que cumplan con un
LABORALES determinado_objetivo o tarea en un tiempo acotado o
Dimensidn carga limitado. Es decir, en la carga de trabajo existe una relacién
de trabajo entre la cantidad de tareas y el tiempo en que se deben
(CT).Exigencias realizar, que puede ser desde minutos hasta semanas o D1
psicolégicasen-el mas.Hay—elementos— tanto—cualitatives—{exigencias
: idad . I bajo._distribucién_d o).
. . .7 “" ”
P AN U ”
7’
Las exigencias emocionales demandan nuestra capacidad
para_entender la situacion de otras personas, sobre todo
) B cuando esas personas sienten a su vez emociones intensas.
Dimension . . .. . . . .
- Por ejemplo, |a atencién de victimas de violencia o violacién
exigencias . .
_g._ sexual, personas que pierden una persona gquerida, o gue
emocionales . . . .
N pierden su trabajo o han sufrido un accidente grave o
(EM)Frabaje . - . D2

- amputacion, o saben gue tienen una enfermedad incurable,

Aetive-y o adultos y nifios en situacion social critica, o con problemas
con la justicia.En—esencia—se—trata—dela—autonomia—del
habilidades: bajader—{eus . | I . .
7 ’
: ’ ’ 7 } i
4 “" ”
Dimensidn El desarrollo profesional es |la oportunidad y el estimulo que
desarrollo ofrece el trabajo para que cada persona ponga en prdctica
profesional los conocimientos y la experiencia que va tiene, pero pueda
(DP)Apeyo-secial también adquirir nuevos conocimientos y experienciaEsta D3
. . " H ”
calidad-del
Esta dimensidn o caracteristica evaltua el reconocimiento,
respeto y rectitud en el trato que recibimosen nuestro
) » trabajo. También mide el sentido de las tareas que se
Dimension . . .. .
e realizan y la claridad de los limites de la responsabilidad que
reconocimiento y . .

: tenemos o que se nos asigna. La claridad de los roles
claridad de rol . - D4
= asignados favorece el reconocimiento y el respeto.Se-puede
(RC)Compensacio i ”

DER-de Siegrist, permitiendo-medir-el-desbalance-esfuerzo-

eraplessamlbissne-deseadess

En el trabajo, el rol es lo que se espera que una persona haga
Dimensidn en el puesto que tiene asignado. El conflicto de rol evalua la D5
conflicto de sensacion de molestia personal ante el tipo de tareas que

estamos obligados a hacer, especialmente cuando creemos
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rol(CR)Beble
sresensias

que esas tareas son incongruentes entre si, o que podrian
hacerse de una manera diferente o cuando creemos que no
nos corresponde realizarlas.Mide—la—preocupacién—por
" ‘sticas_ademds_de |
ol | " : .
baio_farmilia”

Dimension calidad

del liderazgo (QL)

La calidad del liderazgo es la forma en que se expresa el mando de
una jefatura sobre nosotros. Incluye la capacidad de |a jefatura de
planificar el trabajo, resolver conflictos y colaborar para que los
trabajadores/as subordinados puedan llegar a completar su tarea.

Dimension
compafierismo
(CM)

El compaferismo es la sensacién de pertenecer a un equipo de
trabajo conformado por pares, donde se recibe y se entrega ayuda
cuando se necesita.

Dimension
inseguridad en las
condiciones de

La inseguridad en las condiciones de trabajo es la sensacién de que
se nos puede cambiar de una manera mas o menos arbitraria la
forma en que trabajamos, o las tareas, los horarios, los lugares a

trabajo (IT) los que estamos destinados.
) » El equilibrio entre el trabajo y la vida privada es la manera en que
Dimension

equilibrio trabajo y

vida privada (TV)

estos dos ambitos de nuestra vida nos permiten un desarrollo
adecuado como personas, sin que una exigencia desmedida del
trabajo interfiera con la vida privada.

Dimension
confianza vy justicia
organizacional (CJ)

La confianza y la justicia organizacional mide el grado de seguridad
o_confianza hacia la_empresa o institucion con el que los
trabajadores/as afrontan sus tareas cotidianas. Esta seguridad se
puede expresar de varias maneras, como confianza en los
directivos, en los compariieros y compaiieras de trabajo, en la
solucidn justa de los conflictos y otras caracteristicas similares.

Dimension
vulnerabilidad (VU)

La vulnerabilidad en el trabajo es la sensacién de temor,
desproteccion o indefensidn ante un trato que el(la) trabajador(a)
considera injusto por parte de la organizacion. Se puede entender
también como la incapacidad de ejercer derechos o de resistir la
disciplina que impone la relacién laboral.

Dimension
violencia y acoso
(VA)

La violencia y el acoso en el trabajo es la exposicién a conductas
intimidatorias, ofensivas y no deseadas por las personas, que se
relacionan con caracteristicas de quien sufre dicha conducta tales
como su apariencia fisica, género u orientacién sexual, origen
étnico, nacionalidad,creencias, etc.

w)
o

O
[EnN

O
N

Nota: Para efectos del envio de la informacion al Mdédulo de Capacitacién, cuando se implementen en produccion las
modificaciones a este médulo, la lista anterior de este apéndice D sera bloqueada en el sistema y reemplazada por esta nueva
lista.
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Apéndice E

Codificacion de procesos

Cadigo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
1 P. Médicas | Calificacion de Enfermedades Evaluacién médica inicial
profesionales
2 P. Médicas | Calificacion de Enfermedades Estudio de Puesto de Trabajo
profesionales
3 P. Médicas | Calificacion de Enfermedades Historia Ocupacional
profesionales
4 P. Médicas | Calificacion de Enfermedades Evaluacidn Cualitativa
profesionales
5 P. Médicas | Calificacion de Enfermedades Evaluacidn Cuantitativa
profesionales
6 P. Médicas | Calificacidon de Enfermedades Comité de Calificacién
profesionales
7 P. Médicas | Calificacion de Enfermedades Intervencion post calificacidn (prescripcion y verificacién)
profesionales
8 P. Médicas | Calificacion de Enfermedades Administracidn/Gestidn de casos Enfermedad Profesional
profesionales
9 P. Médicas | Calificacidon de Enfermedades Administracidn/Gestidn de casos de Evaluacién
profesionales incapacidad permanente
10 P. Médicas | Reintegro Laboral y Reeducacion Readecuacion y reubicacion laboral
Profesional
11 P. Médicas | Reintegro Laboral y Reeducacion Reeducacién Profesional
Profesional
12 P. Médicas [ Evaluacién por Incapacidad Permanente [EIP AT. Establecimiento de secuela
13 P. Médicas | Evaluacion por Incapacidad Permanente | EIP AT. Confeccidn de expediente
14 P. Médicas | Evaluacién por Incapacidad Permanente | EIP AT. Resolucién de Comisién (CEIAT)
15 P. Médicas | Evaluacion por Incapacidad Permanente | EIP EP. Establecimiento de secuela
16 P. Médicas | Evaluacion por Incapacidad Permanente | EIP EP. Confeccion de expediente
17 P. Médicas | Evaluacion por Incapacidad Permanente | EIP EP. Derivacién a COMPIN para Resolucién
18 Prestaciones | Prestaciones Preventivas Infracciones DT
Preventivas
19 Prestaciones | Prestaciones Preventivas Investigacion de accidentes Graves y Fatales
Preventivas
20 Prestaciones | Prestaciones Preventivas Investigacidn de accidentes sufridos por menores
Preventivas
21 Prestaciones | Prestaciones Preventivas Identificacién del riesgo
Preventivas
22 Prestaciones | Prestaciones Preventivas Evaluacion del riesgo
Preventivas
23 Prestaciones | Prestaciones Preventivas Prescripcidon de medidas de Prevencién de Riesgos

Preventivas
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24 Prestaciones | Prestaciones Preventivas Capacitacion
Preventivas
25 P. Médicas | Protocolo de Vigilancia Ambiental Evaluacidn cualitativa de riesgos
26 P. Médicas | Protocolo de Vigilancia Ambiental Medicidn del riesgo ambiental (evaluacion cuantitativa)
27 P. Médicas | Protocolo de Vigilancia Ambiental Prescripcidon de medidas de Higiene/Ergonomia
28 P. Médicas | Protocolo de Vigilancia Ambiental Verificacion de medidas
29 P. Médicas | Protocolo de Vigilancia de Salud Gestion y administracion de la vigilancia de salud
30 P. Médicas | Protocolo de Vigilancia de Salud Evaluacion de salud de los trabajadores (toma de
examenes)
31 P. Médicas | Protocolo de Vigilancia de Salud Atencion médica de Vigilancia de Salud
32 P. Médicas | Protocolo de Vigilancia de Salud Capacitacion de Protocolos de Vigilancia
33 P. Médicas | Policlinico de Altura Servicios de Policlinico de Altura
34 Otro Administrativos Reporteria a la SUSESO

Apéndice F

Codificacion de cursos requeridos en la normativa, mddulos colaboradores

Coc?lgo. , Nombre de actividad de Capacitacion Fuente normativa
Capacitacion
Letra A. Protocolo General, Titulo Ill. Calificacion
001 Diplomado en salud de enfermedades profesionales, Libro Ill.
ocupacional o medicina del trabajo. Denuncia, Calificacion y Evaluacion de
Incapacidades Permanentes.
Programa en salud Numero 1., Capitulo lll., Letra A. Protocolo
002 ocupacional/medicina del trabajo a General, Titulo lll. Calificacién de enfermedades
nivel de doctorado, magister, master o | profesionales Libro Ill. Denuncia, Calificacién y
fellow. Evaluacidn de Incapacidades Permanentes. .
Numero 2. Comité de Calificacion, Capitulo Il1.
Curso sobre aspectos generales del Requisitos de los calificadores y ntiimero 2.
Seguro de la Ley N°16.744 y conceptos | Evaluacién clinica por sospecha de enfermedad
003 de salud ocupacional. profesional, Capitulo IV. Proceso de calificacidn,
ambos de la Letra A. Protocolo General, Titulo Ill.
Calificacién de enfermedades profesionales, Libro
Duracién minima: 40 horas. lll. Denuncia, Calificacion y Evaluacién de
Incapacidades Permanentes.
Numero 1. Evaluacion médica por sospecha de
patologia MEES de origen laboral. Capitulo II.
Curso sobre trastornos misculo Normas espl)eciales del proceso de calificacion de
esquelético. las patologias MEES, Letra B. Protocolo de
004 patologias musculo esqueléticas de extremidad
superior (MEES), TITULO IlI. Calificacién de
L enfermedades profesionales, Libro Ill. Denuncia,
Duracién minima: 40 horas. Calificacién y Evaluacion de Incapacidades
Permanentes.
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005

Curso sobre el uso de los EPT en
patologia musculo-esquelética de
extremidad superior.

Duracidon minima: 32 horas.

Numero 3. Evaluaciones de condiciones de trabajo
propias de patologias MEES, Capitulo Il. Normas
especiales del proceso de calificacién de las
patologias MEES, Letra B. Protocolo de patologias
musculo esqueléticas de extremidad superior
(MEES), Titulo lIl. Calificacidon de enfermedades
profesionales, Libro lll. Denuncia, Calificacién y
Evaluacién de Incapacidades Permanentes.

006

Magister o diplomado en ergonomia

Numero 3. Comité de Calificacion de patologia
MEES, Capitulo Il. Normas especiales del proceso
de calificacidn de las patologias MEES, Letra B.
Protocolo de patologias musculo esqueléticas de
extremidad superior (MEES), Titulo Ill. Calificacién
de enfermedades profesionales, Libro Ill.
Denuncia, Calificacion y Evaluacion de
Incapacidades Permanentes.

007

Curso sobre patologia de salud mental.

Duracion minima: 40 horas.

Numero 1. Evaluacion clinica por sospecha de
patologia de salud mental de origen laboral,
Capitulo Il. Normas especiales del proceso de
calificacion, Letra C. Protocolo de patologias de
salud mental, Titulo IlIl. Calificacién de
enfermedades profesionales, Libro Ill. Denuncia,
Calificacion y Evaluacion de Incapacidades
Permanentes.

008

Curso de Capacitacion en uso del EPT
para patologia de salud mental

Duracién minima: 32 horas.

Numero 2. Evaluaciones de condiciones de
trabajo, CAPITULO Il. Normas especiales del
proceso de calificacién Letra C. Protocolo de
patologias de salud mental, TITULO IlI. Calificacion
de enfermedades profesionales, Libro IlI.
Denuncia, Calificacion y Evaluacion de
Incapacidades Permanentes.

009

Curso, sobre enfermedades
dermatoldgicas ocupacionales.

Duracién minima 16 horas.

Numero 1. Evaluaciéon médica inicial, Capitulo Il.
Normas especiales del proceso de calificacion,
Letra D. Protocolo de patologias dermatoldgicas,
Titulo lll. Calificacion de enfermedades
profesionales, Libro Ill. Denuncia, Calificacién y
Evaluacion de Incapacidades Permanentes.

010

Curso para la aplicacién del EPT de
dermatitis de contacto.

Duracién minima: 8 horas.

Numero 3., Evaluaciones de condiciones de
trabajo Capitulo Il. Normas especiales del proceso
de calificacidn, Letra D. Protocolo de patologias
dermatoldgicas, Titulo IlIl. Calificacion de
enfermedades profesionales, Libro Ill. Denuncia,
Calificacidn y Evaluacion de Incapacidades
Permanentes.

011

Curso para la aplicacién del
instrumento: “Historial de exposicion
ocupacional a radiacién UV de origen
solar".

Duracidon minima: 8 horas.

Numero 3. Evaluaciones de condiciones de
trabajo, Capitulo Il. Normas especiales del proceso
de calificacion, Letra D. Protocolo de patologias
dermatoldgicas, Titulo Ill. Calificacién de
enfermedades profesionales, Libro lll. Denuncia,
Calificacién y Evaluacion de Incapacidades
Permanentes.
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Curso sobre enfermedades
ocupacionales de la voz.

Numero 1. Evaluaciéon médica inicial Capitulo Il.
Normas especiales del proceso de calificacion,
Letra, E. Protocolo patologias de la voz, Titulo Ill.

012 Calificaciéon de enfermedades profesionales, Libro

Duracién Minima: 16 horas. IIl. Denuncia, Calificacién y Evaluacion de
Incapacidades Permanentes.

Curso de capacitacion para la aplicacion | Nimero 3. Evaluacién de condiciones de trabajo

del instrumento "Evaluacién de riesgo | Capitulo II. Normas especiales del proceso de

013 para patologias de la voz". calificacién, Letra E. Protocolo patologias de la
voz, Titulo Ill. Calificacién de enfermedades
profesionales, Libro lll. Denuncia, Calificacion y

Duracién Minima: 4 horas. Evaluacién de Incapacidades Permanentes.
Ndmero 3. Instrucciones a los organismos

Curso sobre el Protocolo de Vigilancia administradores y adr.ninist.radores delegados

de Riesgos Psicosociales en el Trabajo y sobr:e el uso del cue's'tlonarl.o SUSES.O/ISTA.SZL

la metodologia SUSESO/ISTAS21. Capitulo IV. Evaluacién de riesgo psicosocial

014 laboral, Letra F. Evaluacién ambiental y de salud,
Titulo Il. Responsabilidades y obligaciones de los
L organismos administradores y de los

Duracién Minima: 16 horas. administradores delegados, Libro IV. Prestaciones
Preventivas.

Capitulo VII. Competencias de los profesionales

Curso de investigacién de accidentes Para rfealiz.ajr investiga.cio.rtes, Letra H Reportes,

con el método del drbol de causas. investigacion y prescripcidon de medidas en caso

015 de accidentes del trabajo fatal y grave, Titulo II.
Responsabilidades y obligaciones de los
L organismos administradores y de los

Duracién minima: 15 horas. administradores delegados, Libro IV. Prestaciones
Preventivas.

C.a[f)autfaaon sobr§ el protocolo .de Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajoy

016 vigilancia del amb|er'1te de trabajoy de de la Salud de los Trabajadores con Exposicion a

la salud de los trabajadores con .

L . Silice, del MINSAL.

exposicion a silice.

Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajoy
017 Curso de lectura de radiografias para de la Salud de los Trabajadores con Exposicién a

neumoconiosis, segln normas OIT. Silice, del MINSAL (Capitulo VII, nimero 7.2
Evaluacidn de la Salud de los Trabajadores).

Guia Técnica sobre Exposicién Ocupacional a
Hipobaria Intermitente Crdnica por Gran Altitud,
del MINSAL (nimero 6. Informacion minima que

Hipobaria: Curso de medicina de altitud debe entregar la empresa a sus trabajadores
sobre los riesgos especificos de la exposicidon

018 laboral a gran altitud e hipobaria, y sus medidas
L de control)

Duracién minima: 32 horas. Nota: cuando corresponda, para profesionales
que realicen esta capacitacion a los trabajadores
expuestos a hipobaria intermitente crdénica por
gran altitud.

Hipobaria: Programa o Diplomado en

Salud Ocupacional o Medicina del Guia Técnica sobre Exposicién Ocupacional a

Trabajo Hipobaria Intermitente Crdnica por Gran Altitud,

019 del MINSAL (nimero 8.2. Centros de evaluacion

Duracidon minima: 290 horas.

de salud para exposicién laboral a gran altitud
geografica).

37



Hipobaria: Curso de Medicina de
Montafia

Guia Técnica sobre Exposicién Ocupacional a
Hipobaria Intermitente Crénica por Gran Altitud,

020 del MINSAL (numero 8.3. Competencia de los
profesionales médicos que realizan la evaluacion
Duracién minima: 32 horas. para exposicidn laboral a gran altitud).
Guia Técnica sobre Exposicién Ocupacional a
Hipobaria Intermitente Crdénica por Gran Altitud,
Hipobaria: Curso de salud ocupacional | ye| pMINSAL (nGmero 8.3. Competencia de los
021 profesionales médicos que realizan la evaluacion
para exposicion laboral a gran altitud).
Duracién minima: 80 horas.
y (nimero 14. Policlinicos en faena o lugares de
trabajo en gran altitud)
Hipobaria: Curso de Medicina de
Montana Guia Técnica sobre Exposicién Ocupacional a
022 Hipobaria Intermitente Crénica por Gran Altitud,
del MINSAL (ndmero 14. Policlinicos en faena o
Duracién minima: 32 horas. lugares de trabajo en gran altitud).
Hipobaria: Curso de soporte vital Guia Técnica sobre Exposicion Ocupacional a
023 avanzado del trauma (ATLS). Hipobaria Intermitente Crénica por Gran Altitud,
del MINSAL (nimero 14. Policlinicos en faena o
lugares de trabajo en gran altitud)
Guia Técnica sobre Exposicién Ocupacional a
024 Hipobaria: Curso de soporte vital Hipobaria Intermitente Crdénica por Gran Altitud,
cardiovascular avanzado (ACLS). del MINSAL (nimero 14. Policlinicos en faena o
lugares de trabajo en gran altitud)
Guia Técnica sobre Exposicién Ocupacional a
025 Hipobaria: Curso de auxilio en alta Hipobaria Intermitente Crénica por Gran Altitud,
montafa. del MINSAL (nimero 14. Policlinicos en faena o
lugares de trabajo en gran altitud)
“Guia Técnica sobre Exposicidn Ocupacional a
026 Hipobaria: curso de Soporte Vital Basico | Hipobaria Intermitente Crénica por Gran Altitud:”,
(BLS) MINSAL (nimero 14. Policlinicos en faena o
lugares de trabajo en gran altitud)
Hiperbaria: Programa o curso de salud Protocolo de Vigilancia para Trabajadores y
ocupacional o medicina del trabajo Trabajadoras Expuestos a Condiciones
027 Hiperbaricas, del MINSAL (Nimero 9.2
Competencia de los profesionales encargados de
o la examinacién para exposicion laboral a
Duracién minima: 80 horas. condiciones hiperbaricas).
Protocolo de Vigilancia para Trabajadores y
Hiperbaria: Curso de medicina Trabajadoras Expuestos a Condiciones
Hiperbaricas, del MINSAL (Nimero 9.2
028 Competencia de los profesionales encargados de
L la examinacién para exposicion laboral a
Duracién minima: 80 horas. condiciones hiperbdricas y nimero 11. Funciones
y responsabilidades especificas).
Hiperbaria: Capacitacién sobre los Protocolo de Vigilancia para Trabajadores y
029 riesgos y las medidas preventivas en Trabajadoras Expuestos a Condiciones

actividades que se realizan en
condiciones hiperbaricas.

Hiperbaricas, del MINSAL (numero 11. Funciones y
responsabilidades especificas).
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Hiperbaria: Capacitacion sobre el
Protocolo de Vigilancia para

Protocolo de Vigilancia para Trabajadores y

030 Trabajadoras Expuestos a Condiciones
Trabajadores y Trabajadoras Expuestos . ) L. b
. . , . Hiperbaricas, del MINSAL.
a Condiciones Hiperbaricas.
031 Ruido: Capacitacion sobre el Protocolo | Protocolo de Exposicién Ocupacional a Ruido
de Vigilancia por exposicidn a Ruido PREXOR (2013), del MINSAL.
L, Protocolo de Vigilancia para Trabajadores
TMERT: Capacitacién sobre el Protocolo .
. . Expuestos a Factores de Riesgo de Trastornos
de Vigilancia por trastornos L. . .
032 musculotendineos de extremidad Musculo-Esqueléticos de Extremidades Superiores
. Relacionados con el Trabajo (TMERT-EESS), del
superior.
MINSAL.
Plaguicidas: Ca.p?uta_aon .sobre. EII . Protocolo de vigilancia epidemiolégica de
033 Protocolo de vigilancia epidemioldgica . .
. . trabajadores expuestos a plaguicidas, del MINSAL.
de trabajadores expuestos a plaguicidas
Citostaticos: Capacitacion sobre el
034 Protocolo de vigilancia epidemioldgica | Protocolo de vigilancia epidemioldgica de
de los trabajadores expuestos a trabajadores expuestos a citostaticos, del MINSAL.
citostaticos
Fuebbre (ll:PCatpac"l(aC(;o" .er-1| F'ek.’rede Protocolo de Vigilancia de Trabajadoras y
035 >0 re.e rotocolo de vigiiancia .e Trabajadores Expuestos a Coxiella Burnetii (agente
trabajadores/as expuestos a Coxiella o .
. bioldgico Fiebre Q), del MINSAL.
Burnetti
Otra actividad de capacitacidn no listada en el
999 Otros

presente apéndice F.
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Apéndice G
CODIGO DESARROLLO PREVENTIVO

CODIGO DESARROLLO PREVENTIVO
Ambito Descriptor del N° Materia N° Contenido Cddigo
dmbito Materia Contenido

000 Gestidn G1000

001 Conceptos G1001

002 Definiciones G1002

003 Planificacién G1003

004 Implementacion G1004

1 Gestion 005 Seguimiento G1005

006 Verificacién G1006

007 Controles G1007

008 Capacitacién G1008

Compuesta Obligatoria
G Gestidn en SST gh
099 Otros contenidos sobre | G1099
gestién preventivas
01 Investigacion mediante | G201
arbol de causas

000 Técnicas G2000

001 Conceptos G2001

002 Aplicacién G2002

2 Técnicas 003 Practicas G2003

004 Analiticas G2004

005 Control G2005

006 Estudio G2006

007 Capacitacién G2007

Compuesta Obligatoria
8h
099 Otros contenidos sobre | G2099
técnicas preventivas
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Apéndice H

LISTADO MINIMO OBLIGATORIO CODIGOS DE CONTENIDO PARA E-DOC 23

Ambit | Descripto N° Materia N° Contenido Cédig
o r del Materi Contenid o
ambito a [}
1 Marco Legal 06 Prestaciones de la ley N° 16.744 A106
07 Personas protegidas por la ley N° Al107
16.744
08 Organismos Administradores de la | A108
ley N° 16.744
09 Denuncia de accidentes del A109
trabajo y enfermedades
A Aspectos profesionales
enerales
genera’es 10 Procedimientos de reclamos A110
de SST
11 Cédigo del Trabajo y Cddigo Al111
Sanitario, con sus respectivas
normas complementarias
2 Basicos, 04 Dispositivos/elementos de A204
Obligatorios proteccién personal
y/o 05 Gestién de riesgos de A205
Transversale emergencias/evacuacién/desastre
2 s
06 Prevencién Incendios A206
07 Identificacion de peligros y A207
evaluacidn de riesgos
08 Sistema de gestién de seguridady | A208
salud en el trabajo
09 Importancia de la seguridad y A209
salud en el trabajo
10 Derechos de los trabajadores en A210
SST
11 Obligaciones de las entidades A211
empleadoras
12 Obligaciones de los trabajadores A212
13 Actividades de evaluacion A213
formativa
3 Identificacid 01 Importancia de identificar los A301
n de peligros riesgos en los lugares de trabajo
yw 02 Clasificacion de los riesgos A302
de riesgos laborales
03 Caracteristicas de la Matriz de A303
Identificacion de Peligros y
Evaluacién de Riesgos (MIPER)
04 Caracteristicas del mapa de A304
riesgos
05 Prelacion de las medidas A305
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preventivas

4 Riesgos 01 Efectos de los riesgos en la salud A401
laborales y de los trabajadores
efectosenla 02 Enfermedad profesional y sus A402
salud requisitos
03 Vigilancia de la salud de los A403
trabajadores
04 Obligaciones de la entidad A404
empleadora en materia de
vigilancia de la salud
5 Medidas 01 Caracteristicas del programa A501
preventivas preventivo
y proteccion 02 Personas especialmente sensibles | A502
03 Protocolos de vigilancia ambiental | A503
y de la salud del Ministerio de
Salud
6 Gestion de 01 Caracteristicas del plan de gestiéon | A601
emergencias de riesgos de desastres
Lcatéstrofe o 02 Etapas para elaborar un plan de A602
desastre gestidn de riesgos de desastres
03 Responsabilidad de la entidad A603
empleadora
04 Comité de gestidn de riesgos de A604
desastres
05 Elementos del plan A605
06 Derechos de los trabajadores ante | A606
emergencias
7 Sefializacién 01 Importancia de la sefialética de A701
y prevencién seguridad
de incendios 02 Tipos de sefiales de seguridad y A702
sus caracteristicas
03 Normativa aplicable a la A703
sefialética
04 Recomendaciones para su A704
instalacion
05 Tipos de fuego y agentes A705
extintores
06 Uso de extintores A706
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Definiciones Mddulo de Capacitaciones Colaboradores de Organismos
Administradores y Administradores Delegados, del SISESAT

Las Capacitaciones que realiza un colaborador que cumple labores relativas al otorgamiento de prestaciones
de un organismo administrador o administrador delegado, cuando éstas se encuentran definidas entre las
actividades de capacitacidn en el panel de ofertas del propio organismo, se registraran de acuerdo con las
instrucciones contenidas en la letra a) Descripcion del modelo operativo general del Mddulo Capacitaciones
otorgadas a trabajadores pertenecientes a entidades empleadoras adheridas o afiliadas a un organismo
administrador o a trabajadores de un administrador delegado — SISESAT, del nimero 2, Letra F, Titulo |, del
Libro IX.

Las Capacitaciones que realiza un colaborador que cumple funciones relativas al otorgamiento de
prestaciones de un organismo administrador o administrador delegado, cuando éstas no se encuentran
definidas entre las actividades de capacitacion en el panel de ofertas del propio organismo, se deben registrar
de acuerdo a lo indicado en la letra b) Descripcion del modelo operativo general de Mddulo Capacitaciones
de los colaboradores de organismos administradores y administradores delegados — SISESAT del nimero 2,
Letra F, Titulo I, del Libro IX, considerando ademas las siguientes instrucciones:

De los 3 documentos electrénicos que contempla el Modelo de Capacitaciones del SISESAT, el Mddulo de
Capacitaciones de Colaboradores, utilizara los siguientes dos documentos electrénicos:

e 23 Actividades de Capacitaciones
e 27 Capacitaciones realizadas por cada trabajador

Ambos documentos electronicos poseen reglas de negocios, tablas de dominios y parametros que se
encuentran definidos en el Apéndice B del presente Anexo.

El e-doc 26, Programas de Capacitaciones, no podran conformarse con Actividades de Capacitacion cuyo
campo: “Cédigo Actividad” sea del tipo “ExternoOA_ 99999999.
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