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MINUTA
MODIFICA INSTRUCCIONES SOBRE CAPACITACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, CONSIDERANDO LO SEÑALADO EN LA “GUÍA TÉCNICA PARA LA CAPACITACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES".

[bookmark: _GoBack]Mediante el proyecto de circular, esta Superintendencia ha estimado pertinente complementar las instrucciones contenidas en el  Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744, considerando las disposiciones en materia de prevención de riesgos laborales establecidas en el D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, específicamente lo referido a la capacitación de las personas trabajadoras en prevención de riesgos laborales, contenida en su artículo 16 y la “Guía técnica para la capacitación de los trabajadores en prevención de los riesgos laborales” aprobado por la Resolución Exenta N° 1.117/2026, de 2026, del mismo ministerio.  
Así, dentro de las principales modificaciones, se encuentran:
· Reconocimiento de las capacitaciones efectuadas por los organismos administradores efectuadas entre el 1° de febrero de 2025 al 31 de octubre de 2026, el conforme a los criterios indicados en el citado compendio. Así, desde el 1° de noviembre los cursos deberán efectuarse conforme a los contenidos y metodologías señalados en la citada Guía. 
· En el caso que los organismos administradores efectúen los cursos de acuerdo al contenido y metodología en la mencionada Guía, no requerirá aprobación previa de la Superintendencia. Sin embargo, si los citados organismos optan por diseñar sus propias versiones, deberán ser remitidas a este Servicio para su aprobación. Para tal efecto, se establece un Anexo donde se establece pautas de evaluación que se han de considerar, “Anexo N°70: Paula de evaluación curso artículo 16 D.S. N°44”.
· Registro de las actividades de capacitación en el SISESAT. En el caso de las capacitaciones efectuadas por las entidades empleadoras u OTEC, los organismos administradores deberán definir un canal para recepcionar la información para efectos de postular al reconocimiento indicado en el número 7 de la Resolución Exenta N°1.117/2026, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.
· Se ajusta el Anexo N°28: Descripción documentos electrónicos capacitación SISESAT, de la Letra H. Anexos, del Título I, del Libro IX del mencionado Compendio, para efecto de registrar las actividades de capacitación realizadas por los organismos administradores y para que las entidades empleadoras puedan optar al reconocimiento indicado en el número 7 de la citada Resolución Exenta N°1.117/2026.
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Para efectuar comentarios al presente proyecto de circular, se solicita enviar el archivo que se adjunta a continuación, a los correos electrónicos oficinadepartes@suseso.cl, y isesat@suseso.cl
	OBSERVACIONES AL PROYECTO DE CIRCULAR SOBRE LA CAPACITACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, CONSIDERANDO LO SEÑALADO EN LA “GUÍA TÉCNICA PARA LA CAPACITACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES".

	PERSONA O ENTIDAD QUE EFECTÚA EL COMENTARIO U OBSERVACIÓN
	SECCIÓN O NÚMERO, EN EL COMPENDIO O  PROYECTO DE CIRCULAR, OBJETO DEL COMENTARIO
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	COMENTARIOS
DE LA PERSONA O ENTIDAD

	Ejemplo:

Mutualidad de Empleadores
	Ejemplo:

Número 1, Letra A, Título II, Libro IV
	Ejemplo:
1. Actividades permanentes de prevención de riesgos laborales

	Ejemplo:
La expresión "actividades permanentes de prevención de riesgos", está referida a todas aquellas gestiones, procedimientos o instrucciones que los organismos administradores deben realizar dentro del marco legal y reglamentario vigente, en relación con la naturaleza y magnitud del riesgo asociado a la actividad productiva de sus trabajadores independientes y entidades empleadoras afiliadas y que éstas deberán implementar, cuando corresponda, con el concurso de los Departamentos de Prevención de Riesgos Profesionales y/o de los Comités Paritarios, según sea el caso, con independencia de la ocurrencia o no de siniestros de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.
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