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Con fecha 13 de marzo de 2026, se publicdé en el Diario Oficial la ley N°21.808, que crea un nuevo Sistema
de Subsidio Unificado de Empleo, que busca beneficiar a personas trabajadoras pertenecientes a grupos
prioritarios, dependientes e independientes, y empresas del sector privado, el cual regird a partir del 1° de
octubre de 2026.

El articulo 23 de la ley N°21.808 dispone que el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE)
administrara y fiscalizard el funcionamiento de este subsidio. En consecuencia, le corresponder3,
especialmente, conceder, suspender, extinguir, modificar, y reliquidar dicho beneficio. Ademas, debera
pagar el subsidio, sea directamente o por medio de instituciones con las cuales celebre convenio para ello.

Por su parte, el articulo 25 de la mencionada ley dispone que le correspondera a la Superintendencia de
Seguridad Social la supervigilancia y fiscalizacion del SENCE en relacidén con el funcionamiento del Sistema
de Subsidio Unificado de Empleo.

Adicionalmente, el articulo 24 de dicha ley faculta al SENCE para requerir informacién necesaria para la
concesion y funcionamiento del subsidio - entre otros organismos- a esta Superintendencia. Dado lo
anterior, el citado articulo faculta a esta Superintendencia a dictar normas de caracter general para el
cumplimiento del presente mandato respecto de las instituciones sujetas a su fiscalizacién.

Cabe hacer presente que, en cumplimiento de lo dispuesto en el literal b) del articulo 2° de la ley N°16.395,
la presente circular se publicd en consulta publica en el sitio web de la Superintendencia de Seguridad
Social, entre los dias 18 y 31 de agosto de 2026, ambos inclusive.

Finalmente, el articulo cuarto transitorio de la ley N°21.808 establece que desde la publicacién de esta ley
en el Diario Oficial no procederan nuevas concesiones de los subsidios al empleo regulados en la ley
N°20.338, que crea el subsidio al empleo; el subsidio al empleo de la mujer del articulo 21 de la ley
N°20.595, que crea el ingreso ético familiar que establece bonos y transferencias condicionadas para las
familias de pobreza extrema y crea el subsidio al empleo de la mujer; y el subsidio previsional a los
trabajadores jovenes establecido en los articulos 82 y siguientes de la ley N°20.255, que establece reforma
previsional.

A efectos de control interno, la presente circular lleva por nimero IBS_NORM2026_27.
Por lo anterior, en el ejercicio de las funciones y atribuciones conferidas por la ley N°16.395 y los articulos

24y 25 de la ley N°21.808, esta Superintendencia ha estimado pertinente para los efectos de la adecuada
implementacién del Sistema de Subsidio Unificado de Empleo impartir las siguientes instrucciones:



1.

DISPOSICIONES GENERALES

1.1. DEFINICIONES

Para efecto de las presentes instrucciones, se entendera por:

a)

b)

s)

t)

Sistema: Sistema de Subsidio Unificado de Empleo, el cual beneficiara a las personas trabajadoras
y a las empresas del sector privado.

Subsidio Unificado de Empleo o Subsidio: Beneficio monetario a que se refiere la ley N221.808, a
gue tendran derecho las personas trabajadoras y las empresas del sector privado, que cumplan
con los requisitos establecidos en dicha ley.

Superintendencia: Superintendencia de Seguridad Social.

SENCE: Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

IPS: Instituto de Previsidn Social.

AFC: Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia.

SllI: Servicio de Impuestos Internos.

C.C.A.F.: Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar.

RND: Registro Nacional de la Discapacidad.

VUS: Ventanilla Unica Social.

Ley: Ley N221.808, crea un nuevo Sistema de Subsidio Unificado de Empleo.

Reglamento: D.S. N°75, de 24 de junio de 2026, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
suscrito ademads por el Ministro de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la ejecucién de la
ley N°21.808, que crea un nuevo Sistema de Subsidio Unificado de Empleo.

PV: Porcentaje de remuneracion vigente del Subsidio.

Cotizaciones previsionales: Aquellas cotizaciones obligatorias de la persona trabajadora respecto
a pensiones y salud.

LIR: D.L. N°824, aprueba texto que indica de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

Rentas brutas del trabajo: Se entendera en los términos establecidos en el numeral 1 del articulo
4° de la Ley, esto es, la remuneracion mensual establecida en el inciso primero del articulo 41 del
Cddigo del Trabajo y aquellos ingresos sefialados en el numeral 2° del articulo 42 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta en un respectivo mes.

Remuneracién bruta: Se entendera en los términos establecidos en el numeral 2 del articulo 4° de
la Ley, esto es, la remuneracidon mensual establecida en el inciso primero del articulo 41 del Cédigo
del Trabajo, recibida mensualmente sin deduccidon alguna por parte de las empresas, a
consecuencia del cumplimiento de obligaciones previsionales o legales.

Ingreso minimo mensual o IMM: Se entendera en los términos establecidos en el numeral 3 del
articulo 4° de la Ley, esto es, la cifra de $529.000, que sera reajustada conforme a la variacién del
indice de Precios al Consumidor o hasta el valor vigente del ingreso minimo a que refiere la letra
a) del articulo 42 del Cédigo del Trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 8°.

Organos de la Administracién del Estado: Aquellos organismos indicados en el inciso segundo del
articulo 1° de la ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado, cuyo texto fue refundido, coordinado y sistematizado por el D.F.L. N°1-19.653.
SIAPER: Sistema de Informacién y Control del Personal de la Administracion del Estado.

Para el computo de los plazos de dias habiles que se sefialan en esta Circular, el dia sabado se considerara

inhabil.
festivo,

Aguellos plazos definidos en dias corridos cuyo vencimiento ocurra en dia sdbado, domingo o
se prorrogaran hasta el primer dia habil siguiente.



1.2. PERSONAS Y EMPRESAS BENEFICIARIAS
1.2.1. GRUPOS PRIORITARIOS

De conformidad con el articulo 3° de la Ley, se beneficiaran del Subsidio Unificado de Empleo las personas
trabajadoras que cumplan con los requisitos establecidos en la referida Ley, y pertenezcan a los siguientes
grupos prioritarios:

a) Personas jovenes de entre 18 y 24 aios, 11 meses y 30 dias de edad.

b) Mujeres de entre 25 y 54 afios, 11 meses y 30 dias de edad.

c) Personas desde los 55 afios.

d) Personas con discapacidad inscritas en el RND, desde los 18 afios.

En el caso de personas trabajadoras que tengan 65 afios o mas, la concesion del Subsidio no afectara otros
beneficios a los que tengan derecho, ni podrd considerarse el aporte monetario que se entregue para
efectos de determinar su procedencia. Con todo, el referido Subsidio serd incompatible para las personas
mayores de 65 afios pensionados por vejez de acuerdo a las normas del D.L. N°3.500, de 1980, u otros
regimenes previsionales.

1.2.2. EMPRESAS BENEFICIARIAS

Las empresas privadas que contraten a las personas trabajadoras mencionadas en el numeral 1.2.1 serdn
beneficiarias del Sistema con sujecién a las condiciones y los requisitos establecidos en la Ley.

No podran solicitar el Subsidio los érganos de la Administracion del Estado, las sociedades del Estado y las
empresas publicas creadas por ley, de conformidad con el inciso cuarto del articulo 1° de la Ley. La
determinacion de las sociedades del Estado se encuentra en https://empresasestatales.gob.cl/.

1.3. DECRETOS DEL SISTEMA

El Parrafo 1° del Titulo Il de la Ley establece que el Ministerio del Trabajo y Previsién Social debera dictar
anualmente uno o mas decretos, suscritos por el Ministerio de Hacienda, respecto de:

a) Los parametros de elegibilidad para la concesion del Subsidio.

b) La distribucion del porcentaje del aporte monetario del Subsidio Unificado de Empleo para las
empresas y las personas trabajadoras.

c) Elvalor del IMM, pudiendo mantener la regla de reajuste del indice de Precios al Consumidor a
que refiere la Ley y el Reglamento, o fijar hasta el valor vigente del ingreso minimo segun lo
dispuesto en el articulo 42 letra a) del Cédigo del Trabajo si éste es superior, en consideracion a la
disponibilidad presupuestaria.

El procedimiento para la dictacion de los decretos sefialados en el parrafo anterior se regird por lo
establecido en el Parrafo 2° del Titulo | del Reglamento.

Ademas, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en conjunto con el Ministerio de Hacienda, podran,
mediante decretos fundados, ajustar temporalmente los parametros de desempleo. Para ello, se requerira
un informe previo de conformidad presupuestaria elaborado por la Direccidn de Presupuestos, de acuerdo
con lo sefialado en los articulos 6 y 8 de la Ley. Estos decretos entraran en vigencia a partir de su
publicacion en el Diario Oficial y regiran hasta el 31 de diciembre del afio en que sean dictados. El citado
articulo 6 dispone que, en caso de no dictarse un decreto de ajuste para un afio determinado, se entendera
gue se mantienen la regla general de los pardmetros de desempleo.



Asimismo, en caso de que se declare estado de excepcidn constitucional de catastrofe, por calamidad
publica, o una alerta sanitaria por parte del Ministerio de Salud, que tenga como consecuencia la
paralizacién de actividades en todo o parte del territorio del pais, el Ministerio del Trabajo y Previsidén
Social, en conjunto con el Ministerio de Hacienda, podran realizar, a través de decretos fundados, ajustes
temporales a los parametros de elegibilidad y al porcentaje de aporte del Subsidio respecto de las zonas
afectadas.

1.4. DEL SUBSIDIO UNIFICADO DE EMPLEO

El Subsidio Unificado de Empleo consiste en un beneficio monetario, el cual corresponderd a un porcentaje
de hasta el 20% de las remuneraciones brutas mensuales que paguen las empresas a sus personas
trabajadoras. Los porcentajes efectivos de los aportes monetarios correspondientes a las personas
trabajadoras y a las empresas en los distintos grupos prioritarios se establecerdn en conformidad con lo
dispuesto en el Parrafo 1° del Titulo Il de la Ley. Con todo, no podra fijarse un porcentaje menor al 10% ni
superior al 20% de las remuneraciones brutas mensuales para empresas y personas trabajadoras, y en
conjunto deberdn alcanzar la suma del 30% para el respectivo grupo prioritario, segun establece el inciso
segundo del articulo 5° de la Ley. Este Subsidio no sera constitutivo de renta para efectos tributarios.
Asimismo, no se considerard remuneracién para ningun efecto legal, serd inembargable y no podra estar
sujeto a descuento alguno.

El aporte percibido por la persona trabajadora en virtud de este Subsidio podra considerarse, previa
solicitud de la persona interesada ante el tribunal competente, como ingreso para efectos de la
determinacidn o recdlculo de las obligaciones alimenticias reguladas en la ley N°14.908, sobre abandono
de familia y pago de pensiones alimenticias. Lo anterior quedara sin efecto, a requerimiento del
alimentante ante el tribunal respectivo, cuando se produzca el cese del aporte. Para ello, se deberd
acompafar al tribunal competente el certificado del SENCE que dé cuenta de dicha circunstancia. Dicho
certificado debera seguir el formato establecido en el Anexo N°1 “Certificado cese del Subsidio Unificado
de Empleo” de la presente circular.

1.4.1. DURACION DEL SUBSIDIO

Las personas trabajadoras dependientes que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley, accederan
al Subsidio mientras se encuentre vigente su relacion laboral y hasta por el plazo maximo de 12 meses.
Asimismo, las personas trabajadoras independientes que cumplan con los requisitos establecidos en Ila
Ley, accederan al Subsidio hasta por el plazo maximo de 12 meses. En caso de las personas con
discapacidad a que refiere el literal d) del numeral 1.2.1, el plazo maximo de derecho al Subsidio sera de
15 meses. Lo anterior, sin perjuicio de los casos de suspension establecidos en el numeral 6.1.

Las empresas que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley accederan al Subsidio por el plazo de
12 meses y mientras se encuentre vigente la relacion laboral con la o las personas trabajadoras que
pertenezcan a los grupos establecidos en el numeral 1.2.1. En el caso de las micro y pequeiias empresas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 505 bis del Cédigo del Trabajo, el plazo maximo de derecho al
Subsidio serd de 15 meses.

1.4.2. FINANCIAMIENTO DEL SUBSIDIO

El articulo 27 de la Ley sefiala que la asignacién del Subsidio deberd ajustarse a lo que establezca la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el afio respectivo. En caso de que en una anualidad se proyecte un
gasto efectivo superior a lo determinado para dicho periodo, la Direccién de Presupuestos, a través del
Ministerio de Hacienda, deberd informar oportunamente esta circunstancia a la Comisién de Hacienda de
la Cdmara de Diputados y a la Comision de Hacienda del Senado. Este informe debera contener una



estimacion fundada de la proyeccidon y de las reasignaciones presupuestarias a realizar para dar
cumplimiento a las obligaciones derivadas del referido Subsidio.

2. ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL SISTEMA DE SUBSIDIO UNIFICADO DE EMPLEO

2.1. ENTIDAD ADMINISTRADORA: SENCE

Le corresponde al SENCE la administracion del Subsidio Unificado de Empleo de conformidad a la Ley, el
Reglamento y la presente circular.

2.1.1. ENTIDADES A LAS QUE EL SENCE PUEDE REQUERIR INFORMACION

El articulo 24 de la Ley dispone que el SENCE verificara el cumplimiento de los requisitos para acceder al
Subsidio y revisara las condiciones de mantencién y pago del mismo con todos los antecedentes de que
disponga. Para ello, estara facultado para requerir informacién a los siguientes organismos:

a) Superintendencia de Pensiones.

b) Superintendencia de Seguridad Social.

c) Sl
d) IPS, quien dispondrd el acceso del Servicio al Sistema de Informacidn del articulo 56 de la ley
N°20.255.

e) Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

f) Direccion del Trabajo, quien, ademas, a solicitud del SENCE, debera informar las irregularidades
qgue observe en el ejercicio de sus funciones respecto de los contratos de trabajo que digan
relacién con la percepcion indebida del Subsidio.

Todos estos organismos estaran obligados a proporcionar los antecedentes solicitados por el SENCE.
Asimismo, el SENCE podra convenir traspasos de informacion con la Tesoreria General de la Republica y el
Poder Judicial. En cuanto a las Cajas de Compensacién de Asignacion Familiar, el SENCE debera estar a lo
sefialado en el numeral 10 de esta circular.

En el cumplimiento de sus funciones, estas entidades y el SENCE deberan resguardar los datos personales
de las personas trabajadoras, y ajustarse a la finalidad de la Ley en el tratamiento de dicha informacidn,
de acuerdo con las disposiciones de la ley N°19.628 o la ley que la reemplace.

2.2. SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

La Superintendencia de Seguridad Social es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Republica a través de
la Subsecretaria de Previsidn Social del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

De conformidad con el articulo 1° de la ley N°16.395, correspondera a esta Superintendencia la
supervigilancia y fiscalizacién de los regimenes de seguridad social y de proteccidn social, como asimismo
de las instituciones que los administren, dentro de la esfera de su competencia.

De acuerdo con el articulo 25 de la Ley, a la SUSESO le corresponde:
a) La supervigilancia y fiscalizacion del SENCE en relacidn con el funcionamiento del Sistema de
Subsidio Unificado de Empleo.
b) Requerir al SENCE la informacion obtenida para la concesién y funcionamiento del Subsidio.
c) Dictar normas de caracter general para el correcto funcionamiento del Subsidio y de la labor del
SENCE.



3.

REQUISITOS GENERALES DE ACCESO AL SUBSIDIO

3.1. REQUISITOS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS

3.1.1. REQUISITOS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEPENDIENTES

En virtud de lo establecido en la ley N°21.808, podran acceder al Subsidio las personas trabajadoras

dependientes regidas por el Cédigo del Trabajo que cumplan con los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Mantengan una renta bruta del trabajo mensual igual o inferior a 2,25 IMM.

Pertenezcan a alguno de los grupos prioritarios establecidos en el numeral 1.2.1.

Acrediten que, en el plazo de los 18 meses anteriores a su postulacién, registran a lo menos 6
meses de desempleo continuos u 8 meses discontinuos. El inciso quinto del articulo 6° de la Ley
sefiala que este plazo y los meses continuos o discontinuos de desempleo pueden ser modificados
temporalmente mediante decreto.

Cumplan con el nivel de vulnerabilidad socioecondmica vigente al momento de la postulacién. Las
personas con discapacidad inscritas en el RND quedan exentas de cumplir este requisito.

No haber sido condenadas por el uso indebido del Subsidio en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 467 del Cédigo Penal.

No registrar deudas pendientes por concepto de montos de Subsidios percibidos en exceso, salvo
gue hayan transcurrido a lo menos cinco anos contados desde que quedd firme la resolucién que
determiné la obligacién de reintegro, de acuerdo con el inciso sexto del articulo 20 de la Ley.

3.1.2. REQUISITOS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS INDEPENDIENTES

Podran acceder al Subsidio las personas trabajadoras independientes que registren rentas segin lo

indicado en el numeral 2 del articulo 42 de la LIR que cumplan con los siguientes requisitos:

a)
b)

e)

Pertenezcan a alguno de los grupos prioritarios establecidos en el numeral 1.2.1.

Acrediten tener, como maximo, un afio desde el inicio de actividades ante el Servicio de Impuestos
Internos, o bien, no haber percibido ingresos constitutivos de renta del numeral 2 del articulo 42
de la LIR durante los doce meses previos a la postulacion.

Cumplan con el nivel de vulnerabilidad socioecondmica vigente al momento de la postulacién. Las
personas con discapacidad inscritas en el RND quedan exentas de cumplir este requisito.
Mantengan una renta bruta del trabajo mensual que no podra superar los 2,25 IMM en el afio
respectivo. De acuerdo con lo establecido en el inciso primero del articulo 19 de la ley N°21.808,
se entenderd por “afio respectivo” los doce meses siguientes a la asignacidon del Subsidio, para lo
cual el SENCE verificara su cumplimiento en el proceso del pago de acuerdo con los numerales
4.2.1. y 5.3.4. En el caso de las personas inscritas en el RND, correspondera a los quince meses
siguientes a la asignacién del Subsidio.

No haber sido condenadas por el uso indebido del Subsidio en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 467 del Cadigo Penal.

No registrar deudas pendientes por concepto de montos de Subsidios percibidos en exceso, salvo
gue hayan transcurrido a lo menos cinco afios contados desde que quedd firme la resolucion que
determind la obligacidn de reintegro, de acuerdo con el inciso sexto del articulo 20 de la Ley.

3.2. REQUISITOS PARA LAS EMPRESAS

De acuerdo a los articulos 10 y 11 de la Ley, podran acceder al Subsidio las empresas que cumplan con los

siguientes requisitos:

a)

Contraten a personas trabajadoras que pertenezcan a los grupos prioritarios establecidos en el
numeral 1.2.1 por el plazo de doce meses y que dicha relacion laboral esté vigente al momento de
la postulacién. Para la verificacion del requisito de contratacion de la empresa, el SENCE admitira



las solicitudes con cualquier tipo de contrato de trabajo regido por el Cédigo del Trabajo,
independiente del plazo o duracién inicialmente convenidos por las partes. Sin perjuicio de lo
anterior, el Subsidio se devengara y pagard mes a mes mientras el vinculo laboral se mantenga
efectivamente vigente y hasta por el plazo de doce o quince meses, segun corresponda.

b) Sean contribuyentes que tributen en primera categoria.

c) Tengan al dia el pago de las obligaciones laborales y previsionales, esto es, declaradas y pagadas
dentro del periodo legal, de las personas trabajadoras dependientes y de aquellas personas que
fueron causantes del Subsidio en caso de haberse extinguido el vinculo laboral.

d) Formulen la solicitud del Subsidio en un periodo no superior a los tres meses de iniciada la relacion
laboral respectiva y no haber mantenido una relacién laboral con la persona trabajadora
respectiva en los doce meses anteriores al inicio del nuevo vinculo laboral.

e) No hayan sido condenadas por practicas antisindicales, vulneracion de derechos fundamentales
del trabajador o trabajadora, o por delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal, dentro de
los dos afios anteriores al momento de su postulacién. Con todo, las empresas no se veran afectas
a la prohibicién por condenas de practicas antisindicales o vulneracion de derechos
fundamentales, cuando acrediten respecto de las materias sancionadas que realizaron un curso
con posterioridad a la sentencia respectiva, dictado por la Direccién del Trabajo, la que si es
requerida deberd impartir el curso a la empresa solicitante. Esta excepcion no resultard aplicable
a aquellas empresas que, tras haber realizado el referido curso, sean condenadas nuevamente por
estas materias.

f) No sean reincidentes en incumplimiento de la normativa laboral, entendiéndose para estos
efectos que la reincidencia se produce respecto de una determinada obligaciéon cuando la nueva
infraccion ocurre dentro de los dos afios siguientes, contados desde que la resolucién que sanciona
a la empresa se encuentre firme. Con todo, se entendera que deja de tener la calidad de
reincidente cuando transcurre un afio contado desde que se encuentre firme la resolucion
sancionatoria que configurd dicha reincidencia.

g) No haya sido condenado algun representante legal de la empresa, en el contexto de actuaciones
en su representacion, por el uso indebido del Subsidio en conformidad a lo dispuesto en el articulo
467 del Cédigo Penal.

3.3. INCOMPATIBILIDADES

El Subsidio es incompatible para la empresa con otros beneficios destinados a la contratacion de personas
trabajadoras que den derecho a aportes monetarios destinados a reducir su costo y que sean concedidos
con cargo a programas establecidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico. En caso de concurrencia
de beneficios, la empresa debera optar por uno de ellos expresamente ante el SENCE.

Con todo, si encontrandose en goce de otro beneficio fiscal la empresa solicitare el Subsidio y este le fuere
concedido, se entenderd que opta por este ultimo, quedando obligada a acreditar ante el SENCE la
renuncia o cese del beneficio anterior para la percepcion de los aportes, evitando la percepcién simultanea
de fondos.

No obstante lo anterior, la empresa beneficiaria podrd renunciar al Subsidio Unificado de Empleo en
cualquier época. La renuncia surtira efectos a partir del primer dia del mes siguiente a su presentacion. El
ejercicio del derecho a la renuncia podra ser revocado por la empresa en cualquier oportunidad, siempre
y cuando cumpla con lo establecido en la Ley, el Reglamento y la presente circular.

La renuncia de la empresa se sujetara a las siguientes reglas y efectos:

a) La renuncia efectuada por la empresa empleadora no afectara en ningun caso el derecho de las
personas trabajadoras, quienes continuaran percibiendo integramente el aporte monetario del



Subsidio que les corresponda hasta el término del periodo concedido. EI SENCE debera notificar a
la o las personas trabajadoras respectivas de la renuncia del Subsidio por parte de su empresa.

b) Si la empresa formaliza su renuncia mientras se encuentra percibiendo el Subsidio, perdera
irrevocablemente el derecho al cobro de las mensualidades restantes que le habrian
correspondido en virtud de dicha concesién.

c) Sila empresa deseare volver a postular al presente Subsidio con posterioridad a su renuncia,
debera acreditar en dicho nuevo proceso que ha renunciado a cualquier otro beneficio destinado
a la contratacién de personas trabajadoras que otorgue aportes monetarios para reducir costos
laborales con cargo a programas de la Ley de Presupuestos del Sector Publico; o bien, debera
acreditar que los pagos de dichos beneficios han finalizado integramente.

Toda manifestacién y acreditacién que deba realizar la empresa de acuerdo a lo establecido en este
numeral, debera ser formulada por el representante legal o mandatario de la empresa a través de
cualquier medio que permita su constancia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 de la ley
N°19.880.

Para facilitar el acceso a la informacion de otros organismos publicos, el SENCE debera mantener un
catastro o ndmina de las empresas beneficiarias con el Subsidio Unificado de Empleo, con el objeto de que
las demas instituciones otorgantes de beneficios destinados a la contratacidn soliciten la informacién que
requieran verificar.

4. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION Y CONCESION DEL SUBSIDIO

El SENCE deberad utilizar como canal de informacidn, difusion y postulacidn al Subsidio Unificado de Empleo
la plataforma digital denominada “Ventanilla Unica Social”, administrada por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia a través de la Subsecretaria de Evaluacion Social. Para ello, el SENCE, a través de la VUS,
habilitard una plataforma de gestidn del Sistema de Subsidio que contemple el ingreso, tramitacién y
resolucion de las solicitudes a través de formularios electrénicos, de acuerdo al formato determinado por
el Reglamento, la presente circular y el o los actos que dicte el SENCE para tales efectos.

En caso de indisponibilidad de la VUS, el SENCE deberda contar con medios alternativos para garantizar el
ingreso, recepcidon y seguimiento de las respectivas solicitudes del Subsidio. Ocurrida dicha contingencia,
el SENCE debera informar formalmente a esta Superintendencia la indisponibilidad de la VUS vy Ia
consecuente activacién de los referidos canales alternativos dentro del plazo de 24 horas desde la
ocurrencia de la contingencia, o bien desde que tomd conocimiento de ésta.

Cualquiera sea el medio por el cual postula la empresa o persona trabajadora, el SENCE siempre debera
proveer al solicitante un comprobante o copia de la solicitud.

Adicionalmente, el SENCE debera informar a las empresas que sean asignatarias del Subsidio y que sean
de menor tamanio segun lo dispuesto en la ley N°20.416, las condiciones y parametros establecidos en los
decretos sefialados en el numeral 1.3, y de sus eventuales modificaciones. Para estos efectos, una vez
publicado el decreto respectivo, el SENCE notificara dicha publicacidn, en conformidad a lo dispuesto en
el articulo 46 de la ley N°19.880 vy, adicionalmente, a los correos electrénicos de las referidas empresas
gue consten en sus registros y, ademas, publicara el decreto respectivo en su sitio web, dentro del plazo
de 5 dias habiles siguientes a su publicacién en el Diario Oficial. Por su parte, los Ministerios del Trabajo y
Previsién Social, y de Economia, Fomento y Turismo, deberan publicarlo en sus respectivos sitios web
dentro del mismo plazo.

Por ultimo, el SENCE podrd implementar otros canales de informacion diferentes a los ya sefialados en
este numeral para que las personas beneficiarias del Subsidio o aquellas potenciales solicitantes de éste



puedan requerir antecedentes respecto de su tramitacién, otorgamiento y pago del Subsidio, en el
momento en que éstas lo soliciten.

4.1. SOLICITUD DEL SUBSIDIO

Las personas trabajadoras o las empresas solicitaran el Subsidio a través del formulario electrdnico
dispuesto en la VUS, el cual debera cumplir con las exigencias, contenidos y especificaciones fijadas en el
Reglamento y la presente circular. El Subsidio se concederd a quienes cumplan con los requisitos legales,
de acuerdo con los parametros de elegibilidad y los decretos que se encuentren vigentes al momento de
la postulacién, de conformidad con lo establecido en el Parrafo 1° del Titulo Il de la Ley. No se modificaran
las condiciones de los beneficios concedidos con anterioridad o a los que se ha postulado en forma previa
a la entrada en vigencia de los cambios establecidos en el o los decretos respectivos.

La solicitud del Subsidio deberd realizarse dentro de los periodos de postulacién que determine el SENCE,
quien debera fijar e iniciar mds de un periodo de postulacién dentro de un mismo afio calendario. Estos
periodos de postulacidn deberan considerar las exigencias de los articulos 11 N23 y 27 de la Ley. Con todo,
los periodos de postulacién que determine el SENCE deberan publicarse en su sitio web con al menos 30
dias corridos de anticipacion al inicio del periodo respectivo. Dichos periodos deberdn ser informados por
el SENCE a esta Superintendencia con al menos 10 dias habiles de anticipacidn a su publicacidn oficial.

Sin perjuicio de toda la informacién que el SENCE ponga a disposicion de las empresas y personas
trabajadoras de manera que éstas se informen de los requisitos, plazos y antecedentes que se debe
aportar para requerir el Subsidio, al momento de presentar la solicitud de concesidn de este beneficio, el
SENCE deberd informar en términos generales a quienes solicitan su derecho al Subsidio, los requisitos
para invocarlo, las sanciones en caso de percibir indebidamente este beneficio, los procesos a que sera
sometida la solicitud para acreditar el cumplimiento de los referidos requisitos, que con la postulacion se
otorga el consentimiento para el tratamiento de los datos personales por parte del SENCE para los fines
de verificar el cumplimiento de la informacidn declarada y de los requisitos exigidos por la Ley, y que
finalmente la solicitud podrd ser aceptada o rechazada.

4.1.1. SOLICITUD POR PARTE DE LA EMPRESA

De acuerdo a lo sefialado en el literal d) del numeral 3.2., las empresas deberan presentar la solicitud de
concesion del Subsidio hasta tres meses de iniciada la relacién laboral.

Para solicitar la concesién del Subsidio, la empresa debera completar, a través de la VUS, el formulario que
el SENCE disponga en dicha plataforma, el cual debe tener el contenido minimo sefialado en el articulo 22
del Reglamento. En aquellos casos en que la empresa corresponda a una persona juridica sera el
representante legal o mandatario quien deberd requerir el Subsidio, acreditando su calidad de tal
mediante escritura publica o mandato, segln corresponda.

Ademas, la empresa debera contar con la autorizacion correspondiente para el tratamiento de datos
personales de las personas trabajadoras requeridas en la postulacién al Subsidio a través del formulario
disponible en el Anexo N°2 “Formulario de autorizacién a la empresa empleadora para tratamiento de
datos personales de sus personas trabajadoras” de la presente circular. No obstante, en aquellos casos en
que la persona trabajadora realice o valide directamente su postulacion en la plataforma, dicha accién
constituird manifestacion inequivoca de su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
vinculados al procedimiento del Subsidio. El incumplimiento de las normas sobre proteccion de datos
personales por parte de la empresa sera sancionado de acuerdo con las disposiciones contenidas en la ley
N° 19.628 o el cuerpo legal que la reemplace, y la demds normativa vigente.



El inciso tercero del articulo 9 de la Ley establece que la solicitud efectuada por la empresa respecto de
sus personas trabajadoras se entenderd presentada automdticamente en representacion de ambas partes.
En consecuencia, de ser concedido el Subsidio, la persona trabajadora no requerird iniciar un
procedimiento de postulacién independiente, asigndndose a cada una de las partes el aporte monetario
gue legalmente le corresponda. Lo anterior, es sin perjuicio de que otras empresas empleadoras puedan
postular al Subsidio respecto de la misma persona trabajadora en caso de que esta tenga dos o mas
empleadores, debiéndose estar a lo sefialado en el numeral 4.1.3.

La empresa podra postular a la cantidad de personas trabajadoras que estimare conveniente, sin limite
numeérico en la solicitud. No obstante, el Subsidio se concederd a la empresa hasta por un limite maximo
de doscientas personas trabajadoras beneficiarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley, considerando la totalidad de los grupos prioritarios sefalados en el numeral 1.2.1. Dicho limite
maximo no afectara la concesion del Subsidio que corresponda a las personas trabajadoras, a quienes se
les otorgara el Subsidio si cumplen con los requisitos, aun cuando la empresa empleadora haya alcanzado
el limite mdximo antes sefialado.

En caso de que la empresa postule una cantidad de personas trabajadoras que supera el limite sefialado
en el parrafo anterior, y éstas tienen disparidad en los montos de sus remuneraciones, se privilegiara a
aquellas personas con discapacidad inscritas en el RND, desde los 18 afios, y posteriormente a aquellas
respecto de las que la empresa mantiene remuneraciones brutas mensuales superiores. Sin perjuicio de
ello, si aun cuando efectuado lo anterior no es posible definir la priorizacion total, los decretos a que se
refieren el numeral 1.3 deberan establecer el orden de prelacién de los grupos prioritarios.

4.1.2. SOLICITUD POR PARTE DE LA PERSONA TRABAJADORA

Las personas trabajadoras dependientes y personas trabajadoras independientes deberan completar, a
través de la VUS, el formulario que el SENCE disponga en dicha plataforma, el cual debe tener el contenido
minimo sefialado en el articulo 25 del Reglamento, dentro del periodo de postulacidon que determine el
SENCE de conformidad al numeral 4.1.

El derecho de la persona trabajadora a postular al Subsidio es independiente de la situacion de la empresa.
Por tanto, si la empresa renuncia al Subsidio o decide acogerse a otro beneficio incompatible con éste de
conformidad al numeral 3.3., la persona trabajadora mantendra plenamente habilitada la facultad de
solicitar y recibir su beneficio, siempre que cumpla con los requisitos legales, y no incurra en las
incompatibilidades previstas en el numeral 1.2.1.

Tal y como se sefala en el numeral 4.1.1, a las personas trabajadoras dependientes que soliciten la
concesion del Subsidio, no se les aplicara el limite a que se refiere dicho numeral, incluso cuando la
empresa respectiva supere el limite maximo alli establecido.

4.1.3. SOLICITUD EN CASO DE PERSONAS TRABAJADORAS DEPENDIENTES CON DOS O
MAS EMPRESAS EMPLEADORAS O QUE PERCIBA RENTAS DEL ARTICULO 42 N°2 DE LA LIR

En el caso de una persona trabajadora dependiente que mantenga relaciones laborales vigentes con dos
0 mas empresas empleadoras, cada una de dichas empresas podra postular y acceder al Subsidio respecto
de la persona trabajadora, siempre que las solicitudes se funden en contratos de trabajo distintos e
independientes, lo cual el SENCE debera verificar en la etapa de evaluacién de la solicitud respectiva.

Conforme al parrafo anterior, la existencia de un Subsidio concedido previamente a una empresa
empleadora no obstaculizard la concesion del beneficio a las demds empresas postulantes. En esta
hipdtesis, el SENCE otorgara el aporte monetario a cada empresa empleadora en forma proporcional a la



remuneracién bruta mensual declarada por cada una de ellas, conforme a lo dispuesto en el inciso final
del articulo 10 de la Ley. Asimismo, si corresponde, la concesion del Subsidio de la empresa empleadora
requerira que el SENCE recalcule el beneficio otorgado a la persona trabajadora, determinandose su Unico
aporte monetario sobre la suma total de las remuneraciones brutas percibidas de todas sus empresas
empleadoras, en atencién a lo sefialado en el articulo 21 de la Ley.

Tratandose de una persona trabajadora dependiente que preste servicios para dos o mas empresas
empleadoras y que perciba rentas del articulo 42 N° 2 de la LIR, que presente su postulacion individual al
Subsidio, el SENCE no desestimara la solicitud por la sola existencia de multiples empleadores o por
detentar la calidad de dependiente e independiente. En este caso, el SENCE unificara los antecedentes vy,
de cumplir los requisitos legales, concederd a la persona trabajadora un Unico Subsidio Unificado de
Empleo, determinando su base de calculo sobre la suma total de las remuneraciones y las rentas
respectivas, de conformidad con los incisos primero y segundo del articulo 21 de la Ley. En el caso de la
existencia de rentas del articulo 42 N° 2 de la LIR, la persona trabajadora quedard sujeta a la modalidad de
pago anual, en los términos del inciso tercero del citado articulo y del numeral 5.3.4., sin que ello afecte
el derecho de las empresas empleadoras al pago mensual proporcional sefialado en el numeral 5.3.1.

4.1.4. RECEPCION DE LA SOLICITUD Y FORMACION DEL EXPEDIENTE ELECTRONICO

El SENCE sera el encargado de recibir las solicitudes de Subsidio que presenten las empresasy las personas
trabajadoras. Por cada postulacidon ingresada, el SENCE conformara e integrard internamente un
Expediente Electrénico al que asignara un nimero Unico y correlativo. Dicho expediente servird de base
para el control del procedimiento y para la paulatina incorporacidn de todos los antecedentes,
actuaciones, notificaciones y resoluciones relativas a la respectiva solicitud.

Para ello, el SENCE determinara la mejor forma de organizar los expedientes y la tecnologia mds adecuada
a utilizar de manera que garantice la existencia de medidas de seguridad para una correcta administracion,
otorgamiento y pago de los Subsidios.

Asimismo, de acuerdo a la ley N°21.180 y su reglamento, ese Servicio deberd contar con un sistema
destinado a la custodia de todos los documentos que constituyan el respaldo legal y administrativo de los
Subsidios requeridos, de aquellos que se otorgaron y pagaron y de las solicitudes rechazadas. En especial,
debera considerar:

a) Las personas trabajadoras y empresas podran obtener el correspondiente certificado en que
conste la fecha y hora de presentacién de las solicitudes, formularios o documentos que
presenten, el que sera generado automaticamente por la VUS o la plataforma de gestion de
expedientes electrénicos alternativa que SENCE determine en caso de indisponibilidad de la
VUS.

b) Los actos del SENCE y cualquier otro drgano de la Administracion del Estado y los documentos
de las personas trabajadoras y empresas, cuyo origen sea electrdnico y sean incorporados en
el expediente electrdnico, deberdn cumplir con lo establecido en la ley N2 19.799, sobre
documentos electrénicos, firma electrénica y servicios de certificacion de dicha firma, y las
demas directrices contenidas en la Norma Técnica de Documentos y Expedientes Electronicos,
a la que se alude en el articulo 57 del D.S. N°4, de 2021, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia. Los actos administrativos que se incorporen en el expediente electrdnico
deberan ser suscritos mediante firma electrdnica, conforme a la referida ley N2 19.799.

¢) En caso de que las personas trabajadoras y empresas presenten documentos cuyo formato
original no sea electrdnico podran presentarse mediante copias digitalizadas directamente en
el expediente electrénico, a través de la VUS o la plataforma de gestidn de expedientes
electrdnicos alternativa que SENCE determine en caso de indisponibilidad de la VUS. En estos
€asos:
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i) La persona trabajadora o empresa que presente el documento declarard la
autenticidad y conformidad de la copia digitalizada con el documento en soporte
papel original. Asimismo, podrd presentarlo en dependencias del SENCE.

ii) La persona trabajadora o empresa que presente el documento debera conservarlo en
soporte papel cuya copia digitalizada fuese presentada, el cual podra ser requerido
en cualquier momento por el SENCE, salvo que contenga un mecanismo de
autenticacién, como un cddigo de barra, cédigo de validacién u otro.

iii) Para cotejar la autenticidad y conformidad de los documentos en soporte de papel y
sus copias digitalizadas, el SENCE podra requerir a la persona trabajadora o la
empresa que presentd, o a quien corresponda los antecedentes adicionales que se
estimen necesarios para estos efectos.

4.1.5. NUEVA SOLICITUD

No existira limite en la cantidad de veces que las personas trabajadoras y las empresas puedan postular al
Subsidio, siempre que las solicitudes se ingresen dentro de los plazos habilitados para ello. No obstante,
la concesion del beneficio dependera en cada caso de que se acredite el cumplimiento de los requisitos
legales correspondientes.

Cada vez que una empresa desee solicitar el Subsidio producto del inicio de nuevas relaciones laborales,
debera presentar una nueva solicitud. Asimismo, las personas trabajadoras podran solicitar el Subsidio en
mas de una oportunidad, ya sea como dependiente respecto de la misma empresa -en virtud de un nuevo
contrato de trabajo- o una diferente, o bien en calidad de persona trabajadora independiente y viceversa.
De igual forma, las empresas podran postular en mds de una ocasién respecto de una misma persona
trabajadora con quien hayan celebrado un nuevo contrato de trabajo o de distintas personas trabajadoras.
En todos los casos, no se admitiran solicitudes simultaneas ni la duplicidad de beneficios sobre una misma
relacidn laboral durante un mismo periodo, debiendo cumplirse en cada postulacion con los requisitos de
concesion vigentes y no concurrir en las incompatibilidades establecidas en la Ley. Para esto ultimo, el
SENCE, ademads, deberd tener en consideracién lo establecido en el numeral 4.1.3.

4.2. EVALUACION DE LA SOLICITUD

Una vez ingresada a tramite la respectiva solicitud, el SENCE revisara la postulacién a fin de evaluar los
antecedentes presentados y verificar el cumplimiento de los requisitos para la concesién o denegacién del
Subsidio. Asimismo, el SENCE comprobara el pago, dentro de los plazos legales, de las cotizaciones
previsionales correspondientes a la respectiva persona trabajadora.

4.2.1. VERIFICACION DE REQUISITOS

Para la verificacion de los requisitos, el SENCE podrd hacer uso de su facultad de solicitar informaciéon de
conformidad con lo sefialado en el articulo 24 de la Ley y el numeral 2.1.2, el Reglamento y los convenios
que celebre para ello. Asimismo, podrd hacer uso de los registros, sistema de informacién u otros a los
gue tenga acceso de conformidad con lo establecido en la Ley y su normativa vigente.

En ejercicio de dichas facultades, el SENCE debera verificar especialmente que la persona trabajadora no
registre deudas pendientes por concepto de montos de Subsidio percibidos en exceso, o bien, que hayan
transcurrido a lo menos cinco afios contados desde la fecha del ultimo vencimiento del plazo para pagar
lo percibido en exceso, de acuerdo a lo establecido en el inciso sexto del articulo 20 de la Ley. Asimismo,
el SENCE verificard que la empresa no perciba simultdaneamente otros beneficios destinados a la
contratacion de personas trabajadoras que den derecho a aportes monetarios destinados a reducir su
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costo y que sean concedidos con cargo a programas establecidos en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico, en concordancia con el numeral 3.3. de la presente circular.

El SENCE fijard, mediante resolucién, las directrices operativas para la aplicacién de la verificacion de los
requisitos tanto para la concesidn como para el pago del beneficio. Los antecedentes adicionales a los que
se acceda en el curso de esa verificacidn podrdn utilizarse para aprobar o denegar la solicitud del Subsidio.

4.3. PRONUNCIAMIENTO DEL SENCE SOBRE LA CONCESION O DENEGACION DEL SUBSIDIO

Terminada la etapa de evaluacidn, el SENCE concederd o denegard mediante resolucion fundada la
solicitud de concesion del Subsidio. En el caso de las empresas, le seran copulativos los requisitos aplicados
a las personas trabajadoras por ser causantes del beneficio.

4.3.1. PLAZO PARA QUE EL SENCE EMITA SU PRONUNCIAMIENTO

El SENCE debera pronunciarse sobre la respectiva solicitud, a mds tardar, antes del término del mes
subsiguiente al mes de postulacion, debiéndose notificar a cada postulante a través de medios
electrénicos, segun lo dispuesto en el articulo 46 de la ley N°19.880 vy, adicionalmente, por correo
electrénico, la concesién o denegacién del beneficio.

Para lo anterior, el SENCE determinard la mejor forma de organizar los expedientes y la tecnologia mas
adecuada a utilizar de manera que garantice la existencia de medidas de seguridad para una correcta
entrega de la informacidn y administracion del Subsidio.

4.3.2. CONTENIDO MINIMO DE LAS RESOLUCIONES DEL SENCE

Las resoluciones que concedan o denieguen el Subsidio podran ser de caracter individual o colectivo.
Respecto de aquellas resoluciones que concedan el beneficio, el SENCE debera emitirlas de manera previa
a la ejecucidn del primer pago del Subsidio a favor de las personas y empresas beneficiarias.

Toda resolucidon que se pronuncie sobre la concesién o denegacién del Subsidio debera ser fundada y
contener, al menos, la siguiente informacién:

a) Numero de resolucién.

b) Fecha de emisidn de la resolucién.

c¢) Nombre completo o razén social de quien solicita, seglin corresponda.

d) Cédula de identidad o rol Unico tributario de quien solicita, segin corresponda.

e) Tipo de solicitante, indicando si se trata de empresa, persona trabajadora dependiente, e

independiente, o que tenga ambas calidades.
f) Resultado de la solicitud, indicando si el Subsidio se ha concedido o denegado.

Asimismo, toda resolucién indicard que ésta se encuentra a disposicion de la persona interesada en
cualquier Centro de Atencién de Publico del SENCE.

Tratandose de una resolucion colectiva, los datos antes sefialados y los exigidos en los numerales
siguientes deberan estar contenidos en una ndmina que sera parte integrante de la resolucién. Dicha
ndémina podra constar como un anexo o en el formato que determine el SENCE. Con todo, al momento de
notificar o disponer el acceso a dicha resoluciéon en el Expediente Electrénico de cada persona usuaria, el
SENCE debera implementar las medidas necesarias para resguardar que la persona trabajadora o empresa
no acceda a los datos personales de los demas beneficiarios contenidos en la ndmina colectiva, de
conformidad con la ley N° 19.628.
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Lo anterior es sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley N°19.880.
4.3.2.1. RESOLUCION QUE CONCEDE EL SUBSIDIO

Tratandose de una resolucion que conceda el beneficio respecto de una o mas personas, esta deber3,
ademas de lo sefialado en el numeral 4.3.2, indicar lo siguiente:
a) La identificacidon de las personas trabajadoras con derecho al Subsidio, con indicacion del
nombre completo y cédula de identidad de cada una.
b) El titular del Subsidio que se concede, indicando si se trata de una persona trabajadora o una
empresa.
c) La fecha de devengo del Subsidio de conformidad a lo sefialado en el numeral 5.1.1 y el
Reglamento.
d) Elplazo para que el SENCE inicie el pago del Subsidio de acuerdo a lo establecido en el numeral
5.3 y el Reglamento.

4.3.2.2. RESOLUCION QUE DENIEGA EL SUBSIDIO

Tratandose de una resolucidon que deniegue el beneficio respecto de una o mas personas, esta deber3,
ademas de lo sefialado en el numeral 4.3.2, identificar a las personas trabajadoras sin derecho al Subsidio,
con indicacion del nombre completo y cédula de identidad de cada una.

El SENCE debera emitir una resolucion por cada solicitud rechazada, en la que detalle sus fundamentos.
4.3.3. NOTIFICACION DEL PRONUNCIAMIENTO DEL SENCE

La resolucién que concede o deniega la solicitud de concesion del Subsidio sera notificada a quien lo
solicite al correo electrénico registrado en la postulacidn. Si quien solicitd el Subsidio es una empresa, el
SENCE debera, ademas:

a) Notificar a las personas trabajadoras que resultan beneficiadas o se les deniegue el Subsidio a los
correos electrénicos que informo la respectiva empresa en la postulacion.

b) En caso de concesidn del Subsidio, requerir expresamente en la notificacion del pronunciamiento
dirigido a la persona trabajadora que se informe la cuenta bancaria en la que se le transferira el
beneficio. Dicha informacidn debera ser comunicada por la persona trabajadora a través del medio
que determine el SENCE, debiendo quedar constancia de ello en el expediente electrénico
respectivo.

Cuando se trate de resoluciones colectivas, el SENCE debera adjuntar copia de la resolucién y una
certificacidn que la o el interesado forma parte de la ndmina integrante de la resolucion.

En caso de que el SENCE no pueda notificar por correo electrénico, debera estar a lo dispuesto en el
articulo 46 de la ley N°19.880.

4.3.4. RECURSO PROCEDENTE EN CONTRA DEL PRONUNCIAMIENTO DEL SENCE

Contra el pronunciamiento que deniegue la solicitud de concesidn del Subsidio procederan los recursos
sefialados en la ley N°19.880. Dichos recursos deberdn interponerse electronicamente a través de la
plataforma disponible en el sitio web institucional del SENCE o a través de los medios electrénicos o fisicos
gue determine dicho Servicio. Cuando la solicitud haya sido tramitada por la empresa empleadora, la
persona trabajadora afectada también estara facultada para presentar los recursos por si misma, sin
requerir el patrocinio o la intervencién de la empresa.

13



5. CALCULO, PAGO, Y RELIQUIDACION DEL SUBSIDIO
5.1. NORMAS COMUNES AL PAGO DEL SUBSIDIO
5.1.1. DEVENGO DEL SUBSIDIO

El Subsidio se devengara a partir del mes en que se presenta la solicitud, siempre que ésta se encuentre
concedida de conformidad con el procedimiento que establece el Reglamento, y se cumplan los requisitos
para tener derecho al pago. Si, con posterioridad, la persona trabajadora o la empresa dejan de cumplir
con los requisitos del Subsidio, mantendrdn el derecho a recibir los pagos correspondientes a los meses
en que si cumplieron integramente con dichos requisitos. La pérdida posterior de requisitos no impedira
el pago diferido o atrasado de los montos que ya se hubiesen devengado en el periodo respectivo.

5.1.2. VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL PAGO DEL SUBSIDIO

Para hacer efectivo el pago del Subsidio, el SENCE verificara que se mantengan los requisitos exigidos por
la Ley.

Asimismo, el SENCE debera verificar que las personas trabajadoras independientes y las empresas se
encuentren al dia en el pago de sus cotizaciones previsionales. Respecto a las personas trabajadoras
independientes, la verificacién de que se encuentran al dia en el pago de sus cotizaciones previsionales se
efectuard conforme a la informacidn de la declaracion de renta anual requerida al Sll. En relacién con las
personas trabajadoras dependientes, el SENCE comprobard, en cada uno de los meses en que se devengue
el Subsidio, que las cotizaciones previsionales se encuentren integramente pagadas por la empresa
empleadora dentro del plazo legal respectivo.

Adicionalmente, el SENCE verificara las causales de suspension del periodo de duracién y pago del
Subsidio, si correspondiere. Respecto de las causales sefialadas en los numerales 6.1.1.1. y 6.1.1.2. de la
presente circular, dicho Servicio solicitard a la SUSESO la informacidn respectiva seguin lo sefialado en el
numeral 10.

Respecto de las empresas beneficiarias del Subsidio, el SENCE verificard la cantidad de personas
trabajadoras por las cuales la empresa recibe mensualmente el Subsidio, de conformidad con el limite
sefialado en el numeral 4.1.1.

5.1.3. FORMA DE PAGO DEL SUBSIDIO

Una vez concedido el beneficio, el SENCE, directamente o a través de las entidades con las que establezca
convenios de pago, pagara el Subsidio mediante transferencias bancarias a la cuenta indicada por la
empresa o persona beneficiaria en su respectiva solicitud. En caso de que la postulacién al Subsidio hubiere
sido efectuada por la empresa, el SENCE debera realizar la transferencia bancaria a la o las personas
trabajadoras a la o las cuentas informadas de acuerdo al numeral 4.3.3.

En caso de que el SENCE no pueda realizar la transferencia bancaria, dicha entidad dispondra el pago del
respectivo Subsidio a través de los medios o canales de pago alternativos que el Servicio determine para
tales efectos, ya sea directamente o a través de las entidades con las que establezca convenios. La
modalidad de pago alternativa deberd ser debidamente informada a la empresa o a la persona trabajadora
beneficiaria, seglin corresponda.
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El SENCE debera establecer las directrices administrativas y financieras con el objeto de disponer de los

recursos necesarios para el correcto y oportuno pago de los respectivos Subsidios, en la forma y plazos

establecidos en la presente circular.

5.1.4. REAJUSTE DEL SUBSIDIO

Los montos del Subsidio se reajustardn en los mismos porcentajes que el IMM. Lo anterior se materializara

en el decreto a que se refiere el articulo 8 de la Ley.

En caso de que el porcentaje de reajuste arroje como resultado un valor negativo, dicho valor no se deberd

considerar, igualdandose éste a un valor cero (0).

5.2. APORTE MONETARIO

5.2.1. APORTE MONETARIO A LAS EMPRESAS

Las empresas recibirdn un aporte monetario calculado mensualmente de conformidad con el articulo 10
de la Ley, considerando el tamafio de estas al momento de su postulacidn.

El aporte monetario se calculard aplicando el PV y el IMM para los siguientes tramos:

a) Por las personas trabajadoras cuya remuneracidn bruta durante el mes sea igual o inferior a

1,25 IMM, el aporte que recibird la empresa ascenderd al PV, multiplicado por la

remuneracion bruta de la persona trabajadora.

b) Por las personas trabajadoras cuya remuneracién bruta durante el mes sea superior a 1,25

IMM e igual o inferior a 2,25 IMM, el aporte que recibira la empresa ascenderd al PV en

relacién con la remuneracién bruta de la persona trabajadora tras aplicar la siguiente

operacion:

i) El PV se multiplicard por 1,25 IMM.

i)  El PV se multiplicara por 1,25 y por la diferencia entre la remuneracion bruta de la
persona trabajadoray 1,25 IMM.

iii) La diferencia obtenida de restar al minuendo del literal i) el sustraendo del literal ii),

correspondera al monto del aporte monetario.

Lo anterior se expresa en la siguiente tabla:

Tramo Rango de remuneracion Formula
A Igual o inferior a 1,25 IMM PV% * RB
B Superior a 1,25 IMM e igual o PV% * 1,25 IMM —
inferior a 2,25 IMM PV%*1,25 * (RB — 1,25 IMM)

Cuando dos o mas empresas sean beneficiarias del Subsidio respecto de una misma persona, recibiran el

monto calculado sobre la base de la proporcién de la remuneracion bruta fijada por cada uno de ellos.

5.2.2. APORTE MONETARIO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Las personas trabajadoras recibirdn un aporte monetario calculado mensualmente de conformidad al

Parrafo 3° del Titulo Il de la Ley. El aporte a que tiene derecho la persona trabajadora nunca podra ser

inferior al 2,5% del IMM.
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5.2.2.1. CALCULO DEL APORTE MONETARIO A PERSONAS TRABAJADORAS
DEPENDIENTES

El aporte monetario se calculara aplicando el PV y el IMM, de conformidad al decreto respectivo sefialado
en el articulo 8 de la Ley, para los siguientes tramos:

a) Las personas trabajadoras cuyas rentas del trabajo brutas durante el mes sean iguales o inferiores
a 1,25 IMM, recibirdn un aporte equivalente al PV, multiplicado por su renta bruta con tope de 1
IMM.

b) Las personas trabajadoras cuyas rentas del trabajo brutas durante el mes sean superiores a 1,25
IMM e iguales o inferiores a 2,25 IMM, recibirdn un aporte equivalente al PV en relacién con su
renta bruta tras aplicar la siguiente operacidn:

i) El PV se multiplicard por 1 IMM.
ii) El PV vigente del subsidio se multiplicara por la diferencia entre la renta bruta de la persona
trabajadoray 1,25 IMM.
iii) La diferencia obtenida de restar al minuendo del literal i) el sustraendo del literal ii),
correspondera al monto del aporte monetario.

Lo anterior se expresa en la siguiente tabla:

Tramo Rango de remuneracion Calculo
A Igual o inferior a 1,25 IMM PV% * RB (Con tope de 1 IMM)
B Superior a 1,25 IMM e igual o inferior [PV% * 1 IMM - PV%*(RB — 1,25
a2,25 MM IMM)
* El aporte monetario nunca podra ser inferior al 2,5% de 1 IMM

5.2.2.2. CALCULO DEL APORTE MONETARIO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS
INDEPENDIENTES, PERSONAS TRABAJADORAS DEPENDIENTES CON DOS O MAS
REMUNERACIONES Y CON RENTAS DEL NUMERAL 2° DEL ARTICULO 42 DE LA LIR

El articulo 21 de la Ley sefiala respecto de las personas trabajadoras independientes que perciben las
rentas sefialadas en el numeral 2 del articulo 42 de la LIR, y las personas trabajadoras dependientes que
revistan a la vez la calidad de independientes, que se debera considerar como base para el calculo del
beneficio la totalidad de las rentas brutas del trabajo de los doce meses siguientes a la asignacién del
Subsidio.

El mencionado articulo establece que lo mismo ocurrird en el caso de la persona trabajadora dependiente
que percibe simultdaneamente remuneraciones de dos o mds empleadores, por tanto, el Subsidio se
calculara sobre la base de la suma total de las remuneraciones que reciba, segln corresponda.

5.2.2.3. CALCULO DEL APORTE MONETARIO EN CASO DE QUE LA PERSONA
TRABAJADORA SE ENCUENTRE CON LICENCIA MEDICA O REPOSO LABORAL POR
ENFERMEDAD O ACCIDENTE, COMUN O PROFESIONAL; ENFERMEDAD GRAVE
DEL NINO O NINA MENOR DE UN ANO; O PERMISO PARA ELACOMPANAMIENTO
DE NINOS O NINAS (LEY SANNA); O CON PRENATAL, POSTNATAL O PERMISO
POSTNATAL PARENTAL

En caso de que la persona trabajadora beneficiaria del Subsidio Unificado de Empleo se encuentre con
licencia médica o reposo laboral por enfermedad o accidente, comun o profesional, enfermedad grave del
nifio o nifia menor de un afio, o permiso para el acompafiamiento de nifios o nifias (Ley SANNA), el Subsidio
Unificado de Empleo se entendera suspendido respecto de su pago y duracién, de acuerdo a lo sefialado
en el numeral 6.1.1.1. Si la licencia o permiso no abarca el mes completo, el Subsidio Unificado de Empleo
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se calculara proporcionalmente sobre la base de la remuneraciéon o renta por la cual proceda pagar
cotizaciones, correspondiente a los dias efectivamente trabajados del mes respectivo.

Por otro lado, para determinar el monto de cada mensualidad del Subsidio Unificado de Empleo en caso
de que la persona trabajadora beneficiaria del Subsidio Unificado de Empleo se encuentre con licencia
prenatal, postnatal o permiso postnatal parental, durante el periodo de reposo otorgado, el Subsidio
Unificado de Empleo se calculara sobre la base de la remuneracién o renta por la cual proceda pagar
cotizaciones, correspondientes al periodo de la respectiva licencia médica u orden de reposo. Si la persona
trabajadora se reincorpora a sus labores una vez terminado el permiso postnatal, por la mitad de su
jornada, durante las 18 semanas que dura el permiso postnatal parental, la base de calculo debera sumar
la remuneracién o renta por la cual proceda pagar cotizaciones durante los dias de reposo, mas la
remuneracién o renta correspondiente a la media jornada laboral realizada.

5.3. PLAZO PARA REALIZAR EL PAGO DEL SUBSIDIO

5.3.1. PLAZO PARA REALIZAR EL PAGO A LAS EMPRESAS

En el caso de las empresas, el Subsidio se pagard siempre mensualmente. El primer pago del Subsidio se
realizard, a mas tardar, el ultimo dia del mes subsiguiente a la solicitud o el dia habil posterior, siempre
gue se haya emitido la respectiva resolucién que concede el Subsidio y se haya verificado el pago de las
cotizaciones previsionales, y los requisitos legales. Para los pagos posteriores, la transferencia estard sujeta
a la acreditacion mensual del pago dentro del plazo legal de las cotizaciones previsionales
correspondientes y al cumplimiento de los demas requisitos legales.

Respecto al pago del Subsidio a empresas que tienen contratadas de 1 a 199 personas trabajadoras, este
se realizara de la siguiente forma:
a) El primer mes recibiran el 50% de la cuota mensual.
b) El segundo mes recibiran el 75% de la cuota mensual.
c) Eltercer mes recibiran el 100% de la cuota mensual.
d) El cuarto mes recibiran el 100% de la cuota mensual, mas el saldo remanente del primer y
segundo mes, bajo la condicién de mantenerse vigente la relacion laboral en dicho momento.
e) A partir del quinto mes recibiran la totalidad de la cuota mensual, en forma sucesiva cada mes.

Por ultimo, en cuanto al pago del Subsidio a empresas que tienen contratadas a 200 o mas personas
trabajadoras, este se realizara de la siguiente forma:

a) Se recibird el primer pago al cuarto mes, en el cual recibiran el pago total correspondiente al
primer, segundo, tercer y cuarto mes, bajo la condicién de mantenerse vigente la relacién
laboral en dicho momento.

b) Desde el quinto mes recibiran la totalidad de la cuota mensual en forma sucesiva durante cada
mes.

5.3.2. PLAZO PARA REALIZAR EL PAGO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEPENDIENTES

Las personas trabajadoras dependientes recibirdn un aporte monetario que serd pagado mensualmente.
Estos pagos mensuales tendran el caracter de pagos provisionales y ascenderan al 90% del monto que le
corresponda en el mes respectivo, por aplicacién de lo establecido en el numeral 5.2.2.1. El porcentaje
restante del Subsidio debera completarse a través del respectivo procedimiento de reliquidacion
establecido en el numeral 5.5.

El primer pago del Subsidio se realizard, a mas tardar, el ultimo dia del mes subsiguiente a la solicitud o el
dia habil posterior, siempre que se haya emitido la respectiva resolucién que concede el Subsidio, se haya
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verificado el pago de las cotizaciones previsionales, y los requisitos legales. Asi, por ejemplo, las solicitudes
presentadas en enero de 2027 devengardn el beneficio a partir de dicho mes y su pago debera efectuarse
a mas tardar el 31 de marzo de 2027, calculado sobre las remuneraciones del mes de enero de 2027. Los
sucesivos pagos mensuales estardn sujetos a la acreditacion mensual del pago de las cotizaciones
previsionales correspondientes y al cumplimiento de los demds requisitos legales.

Cuando una persona trabajadora dependiente sea beneficiaria del Subsidio y reciba una renta a que refiere
el numeral 2 del articulo 42 de la LIR en calidad de independiente, se pondra término al pago mensual. A
partir del pago siguiente en que el SENCE tomd conocimiento de lo anterior, se procedera a pagar de forma
anual el periodo restante, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3.4, lo que debera ser
comunicado a la persona trabajadora por parte del SENCE.

5.3.3. PLAZO PARA REALIZAR EL PAGO A LAS EMPRESAS Y PERSONAS TRABAJADORAS
DEPENDIENTES EN CASO DE COTIZACIONES PREVISIONALES IMPAGAS

De conformidad a lo sefalado en el numeral 6.1.3, si la empresa beneficiaria no se encuentra al dia en el
pago de cotizaciones previsionales continuas de una o mds personas trabajadoras que dan origen al
Subsidio, se le suspendera el derecho a recibir el beneficio mientras no acredite que se encuentra al dia
en dicho pago. También en esta hipdtesis se suspendera el pago del Subsidio a la persona trabajadora
beneficiaria sélo cuando el SENCE no disponga de la informacién de rentas o remuneraciones necesaria
para su verificaciéon y cdlculo respecto de aquélla. Con todo, tratdndose de personas trabajadoras
beneficiarias que tuvieren mas de un empleador, la suspension del Subsidio aplicard exclusivamente
respecto de la proporcion del beneficio generada por el o los empleadores que mantengan las deudas
previsionales, manteniéndose el pago del Subsidio en la proporcidn que corresponda al o los empleadores
gue mantengan sus cotizaciones al dia, aplicandose los numerales 5.3.2. 0 5.3.4., segln corresponda.

Para estos efectos, se entenderd que la empresa se encuentra al dia en el pago de cotizaciones
previsionales cuando no registre morosidad ni deudas previsionales vigentes a la fecha de la verificacion,
ya sea por haberlas enterado dentro del plazo legal o por haber regularizado integramente los pagos
atrasados.

Para que el SENCE ponga término a la suspension y reanude el pago del Subsidio, serd requisito
indispensable que la empresa no registre morosidad previsional alguna al momento de la verificacion,
debiendo acreditar que se encuentra integramente al dia en el pago de las cotizaciones correspondientes,
ademas, de todos los meses posteriores a los que originaron la suspensién y hasta la fecha en que solicite
la reanudacién del beneficio.

Levantada la suspensidn, el SENCE pondra a disposicidon de la empresa empleadora y/o de las personas
trabajadoras los montos que hubiesen sido retenidos, de conformidad con las siguientes reglas especificas
segun el tipo de beneficiario.

Respecto a la empresa empleadora, el pago retroactivo de los montos retenidos a la empresa procedera
Unicamente tras acreditarse la total regularizacidon y pago efectivo de las cotizaciones previsionales
adeudadas. Cumplida dicha exigencia, y atendido que las empresas empleadoras se encuentran sujetas al
régimen de pago mensual regulado en el articulo 13 de la Ley, los montos retenidos se pagaran de forma
retroactiva en el proceso de pago mensual inmediatamente siguiente a la fecha de acreditacion y
verificacion del pago previsional. Lo anterior, sin perjuicio del proceso de reliquidacidon correspondiente
que sefiala el articulo 20 de la Ley y el numeral 5.5. de la presente circular.

Por ultimo, en relacidn a la persona trabajadora, el pago retroactivo a la persona trabajadora procedera
tan pronto como el SENCE disponga de la informacion de sus rentas o remuneraciones requerida para el
calculo, ya sea a consecuencia de la regularizacién previsional efectuada por la empresa o por haber
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recabado dicha informacién a través de los mecanismos de verificacidon previstos en el articulo 24 de la
Ley. Si la persona trabajadora tiene la calidad de dependiente, los montos retenidos se pagaran de forma
retroactiva en el proceso de pago mensual inmediatamente siguiente a la fecha en que el SENCE disponga
de la informacion de remuneraciones. Lo anterior, sin perjuicio del proceso de reliquidacion
correspondiente que seiala el articulo 20 de la Ley y el numeral 5.5. de la presente circular. Si la persona
trabajadora tiene la calidad de dependiente e independiente, los montos retenidos se incorporaran al
calculo del pago anual Unico de conformidad con el numeral 5.3.4. Si la informacién de rentas se dispusiere
con posterioridad a la ejecucién de dicho pago anual, los saldos adeudados se pagardn en el proceso de
reliquidacién anual subsiguiente.

5.3.4. PLAZO PARA REALIZAR EL PAGO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS
INDEPENDIENTES Y A LAS PERSONAS DEPENDIENTES QUE REVISTAN A LA VEZ LA
CALIDAD DE INDEPENDIENTES

En el caso de las personas trabajadoras independientes y de aquellas que revisten a la vez la calidad de
dependientes e independientes, se realizard un pago anual Unico, de acuerdo a lo sefalado en los articulos
20 y 21 de la Ley. Este pago anual Unico se ejecutara en el mes de agosto inmediatamente siguiente de
completarse el tiempo total de duracién del subsidio. Atendido que el articulo 21 de la Ley exige que el
calculo del beneficio se realice sobre la base de la totalidad de las rentas brutas del trabajo de los doce o
quince meses respectivos y, a fin de asegurar la disponibilidad de dicha informacién tributaria, se
entendera por “mes de agosto inmediatamente siguiente” a aquel que suceda al proceso de Declaracion
de Renta en el cual el Sll disponga de la informacién consolidada correspondiente al Gltimo mes de vigencia
del Subsidio. En consecuencia, el SENCE deberd hacer efectivo el pago anual del Subsidio a las personas
trabajadoras independientes y de aquellas que revisten a la vez la calidad de dependientes e
independientes a mas tardar el quinto dia habil de dicho mes de agosto.

A modo de ejemplo, si a una persona trabajadora independiente se le concede el Subsidio por 12 meses a
contar del 1° de octubre de 2026, el plazo de duraciéon del beneficio concluira el 30 de septiembre de 2027.
Atendido que la informacion de las rentas percibidas en el afio 2027 (que incluye el mes de término) sera

|ll

declarada y consolidada por el Sll en el proceso de Operacion Renta de abril de 2028, el “mes de agosto

inmediatamente siguiente” correspondera a agosto de 2028.

Respecto de las personas trabajadoras independientes, el SENCE deberad verificar a través del Sl el detalle
de las cotizaciones previsionales en la Declaracion de Renta respectiva. En el caso de aquellas que revisten
a la vez la calidad de dependientes e independientes, el SENCE también deberd verificar que las empresas
hayan pagado, dentro del plazo legal, las cotizaciones previsionales que se hayan devengado durante el
ano calendario anterior al pago.

Estas personas tendran derecho al pago respecto de cada mensualidad en que registren efectivamente
rentas brutas del trabajo declaradas y éstas fueran iguales o inferiores a 2,25 IMM, calculado respecto de
cada una de ellas el monto del beneficio conforme a lo dispuesto en el numeral 5.2.2.2.

Cuando el Subsidio se extingue antes del término del afio calendario, a estas personas les correspondera
el pago anual del Subsidio en la proporcién de los meses durante los cuales estuvo vigente el referido
beneficio, debiendo considerarse siempre los meses completos.

5.4. DEBER DE INFORMACION DEL SENCE

El SENCE debera poner a disposicidon de las personas trabajadoras y empresas beneficiarias del Subsidio,
cuando éstas lo requieran, el detalle de toda la informacién referida a los recursos por Subsidios
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entregados de acuerdo a la modalidad de pago que les corresponda, de manera que éstos tomen pleno
conocimiento de los respectivos pagos.

Ademas, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 18 de la Ley, el SENCE dispondra en la VUS de un sistema
de consulta y calculo del aporte monetario, conforme a las férmulas expuestas en el numeral 5.2.2, el que
podrad utilizarse por las personas trabajadoras.

5.5. PROCESO DE RELIQUIDACION

Se debera efectuar una reliquidacion del Subsidio respecto de las personas trabajadoras dependientes y
las empresas que hayan percibido pagos provisionales mensuales. La reliquidacién del monto del beneficio
corresponderad a la diferencia resultante entre el monto de los meses de Subsidio a que tiene derecho la
persona trabajadoray la empresa, y la suma de los pagos provisionales mensuales efectivamente recibidos
durante el afio calendario anterior.

Esta reliquidacion se realizard en agosto de cada afio en conjunto con el pago a las personas trabajadoras
independientes y de aquellas que revisten la calidad de dependientes e independientes.

La reliquidacién operara de la forma siguiente:

a) Sedeterminarad la diferencia entre el Subsidio calculado anualmente, en proporcién a los meses
por los cuales la persona trabajadora o empresa tuvo vigente el Subsidio, y los pagos
provisionales mensuales efectuados.

b) El saldo a favor de la persona trabajadora o empresa se debera pagar en el segundo semestre
del afio siguiente a aquel en que se devengue, en la misma oportunidad que se sefala en el
numeral 5.3.4.

c) Si existen pagos en exceso, la persona trabajadora debera reintegrarlos de conformidad al
numeral 7.1. Si no lo hace, el monto percibido en exceso se deducird mediante el
procedimiento de reliquidacion parcial por parte del SENCE que sefiala el numeral 7.3. En este
caso, la empresa asociada a la persona trabajadora dependiente también debera reintegrar el
monto correspondiente de conformidad al referido procedimiento.

d) En caso de que existan saldos insolutos que el SENCE no hubiese podido recuperar en
conformidad al procedimiento de reliquidacion parcial, la Tesoreria General de la Republica
podra retener de la devolucidon de impuestos a la renta, o de cualquiera otra devolucién o
crédito fiscal a favor de la persona trabajadora y la empresa, las sumas que se adeuden por
concepto del referido Subsidio percibido en exceso de conformidad al numeral 7.4.

Ademas, procedera reliquidar el Subsidio, tanto de las personas trabajadoras como de las empresas,
cuando se produzcan diferencias respecto de la informacidn que sirvié de base para el otorgamiento del
beneficio, previo procedimiento de invalidacién del beneficio y la dictacion de la resolucidn respectiva por
parte del SENCE. Al respecto, el SENCE podra revisar el cumplimiento del requisito de periodo de
desempleo de la persona trabajadora y en caso de que se detecte el incumplimiento de este requisito,
procedera el cese del Subsidio de la persona trabajadora e iniciara la respectiva solicitud de reintegro de
conformidad al numeral 7.1, tanto en contra de la persona trabajadora como de la empresa.

6.  SUSPENSION, PERDIDA Y EXTINCION DEL SUBSIDIO
6.1. SUSPENSION
En caso de verificarse cualquier causal de suspension del Subsidio, el SENCE debera notificar siempre y de
manera oportuna la respectiva medida, tanto a la persona trabajadora afectada como a la empresa

beneficiaria, segln corresponda. Dicha notificacion deberd practicarse a través de la VUS o mediante los
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medios electrdnicos informados por la empresa o persona trabajadora, sefialando expresamente la causal
de suspension invocada, el periodo abarcado por la medida y los recursos o trdmites que procedan para
su eventual regularizacion o impugnacién.

6.1.1. SUSPENSION DEL PAGO Y PERIODO DE DURACION DEL SUBSIDIO POR LICENCIA
MEDICA DE LA PERSONA TRABAJADORA

6.1.1.1. SUSPENSION A LA EMPRESA Y A LA PERSONA TRABAJADORA POR
LICENCIA MEDICA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE, COMUN O PROFESIONAL,
ENFERMEDAD GRAVE DEL NINO O NINA MENOR DE UN ANO, O PERMISO PARA
EL ACOMPANAMIENTO DE NINOS O NINAS (LEY SANNA)

El pago del Subsidio y el cdmputo de su periodo de duracidn se suspenderdn respecto de la empresa y de
la persona trabajadora durante el tiempo en que esta ultima se encuentre haciendo uso de licencia médica,
atendida la ausencia de prestacidn efectiva de servicios y la inexistencia de remuneracion durante dicho
periodo. Esto también aplicara para las personas trabajadoras independientes.

Esta regla de suspensidn aplicara en los siguientes casos:
a) Enfermedad o accidente comun, de conformidad al D.S. N°3, de 1984, del Ministerio de Salud y el
D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.
b) Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, de acuerdo con la ley N°16.744.
c) Enfermedad grave del nifio o nifia menor de un afio, de conformidad al articulo 199 del Cédigo del
Trabajo.
d) Permiso para el acompafiamiento de nifos y nifias regulado en la ley N°21.063 (Ley SANNA).

Para los efectos previstos en este numeral, la suspension del pago del Subsidio y de su plazo de duracién
operara por el solo hecho de haberse presentado la respectiva licencia médica o permiso, independiente
si esta fuere posteriormente autorizada, rechazada o reducida por la entidad competente, toda vez que
durante dicho lapso no se verificaran los presupuestos de trabajo efectivo y pago de remuneracién o renta
que dan origen al beneficio.

6.1.1.2. SUSPENSION DEL PAGO Y DEL PERIODO DE DURACION DEL SUBSIDIO A
LA EMPRESA POR PERSONA TRABAJADORA DEPENDIENTE CON LICENCIA
PRENATAL, POSTNATAL O PERMISO POSTNATAL PARENTAL

El pago y el periodo de duracidn del Subsidio se suspenderan respecto de las empresas durante el periodo
en que la persona trabajadora se encuentre con licencia prenatal, postnatal o permiso postnatal parental.
Respecto de este ultimo permiso, la suspension también aplicara en caso de que la persona trabajadora
opte por reincorporarse a sus labores por la mitad de su jornada. Dicha persona trabajadora continuara
percibiendo el Subsidio Unificado de Empleo respectivo.

No obstante lo anterior, en estos casos el SENCE descontard temporalmente a la persona titular del
computo del limite maximo de personas trabajadoras beneficiarias de la empresa, durante todo el periodo
que dure dicho reposo o permiso. En consecuencia, si la empresa contrata a una persona trabajadora en
calidad de reemplazante de la titular, dicha contratacion podra ser postulada al Subsidio, la que ocupara
el cupo liberado. De cumplir con los requisitos legales, tanto la empresa como la persona trabajadora
reemplazante percibirdn el beneficio que les corresponda por el periodo que dure dicho reemplazo. El
SENCE informara esta facultad a la empresa a través de los medios electrénicos que disponga para tales
efectos.
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6.1.1.3. DEBER DE INFORMACION DE LA EMPRESA

La empresa deberd informar al SENCE si una o mas personas trabajadoras se encuentran en alguno de los
casos de suspensién establecidos en los numerales anteriores. Estd comunicacion se realizard a través de
medios electrénicos que el SENCE pondra a disposicién de la empresa. En todo caso, dicha comunicacion
deberad indicar a lo menos:

a) El nombre o razdn social del empleador y su cédula de identidad o rol Unico tributario, segln

corresponda.

b) El nombre completo y cédula de identidad de la persona trabajadora.

c) Laentidad de salud previsional pagadora del subsidio por incapacidad laboral.

d) Losdias de duracién de la licencia médica.

Sin perjuicio del deber de informar que le asiste a la empresa, el SENCE verificara de oficio y de manera
sistemadtica la ocurrencia de las causales de suspensidon, mediante el contraste directo con la informacién
previsional dispuesta por las entidades competentes, en uso de la facultad establecida en el articulo 24 de
la ley N° 21.808. En consecuencia, la omision, falta de comunicacién o retraso por parte de la empresa no
impedira que el SENCE proceda a la suspensién inmediata del Subsidio en cuanto detecte la causal
respectiva.

6.1.1.4. DEBER DE ABSTENCION DE PERCIBIR EL SUBSIDIO POR PARTE DE LA
EMPRESA

En los casos de suspensidn establecidos en los numerales anteriores, la empresa deberd abstenerse de
percibir el Subsidio. De no abstenerse del cobro de este beneficio, debera reintegrar los montos percibidos
indebidamente de conformidad con el numeral 7.

6.1.2. SUSPENSION DE PAGO DEL SUBSIDIO UNIFICADO DE EMPLEO A LA EMPRESA Y
PERSONA TRABAJADORA POR SUPERAR ESTA EL LIMITE DE RENTA BRUTA

En caso de que, dentro del periodo de duracidn del Subsidio, la persona trabajadora supere una renta
bruta del trabajo de 2,25 IMM, se mantendra adscrita al beneficio, pero no recibird aporte monetario
alguno en el mes en que haya superado dicho monto, el que se computara igualmente a la duracidn total
del Subsidio. La empresa respectiva se vera afectada de la misma forma.

Por ejemplo, si una persona trabajadora dependiente beneficiaria del Subsidio por una duracién total de
12 meses, en un periodo donde el tope de 2,25 IMM equivale a $1.190.250 de renta bruta. Si en el mes 3
de ejecucion del beneficio, la persona trabajadora percibe un sobresueldo por horas extraordinarias que
eleva su renta bruta a $1.500.000, tanto la persona trabajadora como la empresa no recibiran el pago del
aporte monetario correspondiente a dicho mes 3 por haber superado el tope legal. Por otro lado, la
persona trabajadora mantendra intacta su adscripcion al beneficio y dicho mes se computara igualmente
dentro del plazo total de 12 meses. Por lo tanto, al mes 4, si la renta bruta vuelve a estar por debajo de los
$1.190.250, el pago del Subsidio se reanudara automaticamente, extinguiéndose definitivamente el
beneficio al término del mes 12.

6.1.3. SUSPENSION DEL PAGO DE SUBSIDIO A LA EMPRESA Y PERSONA TRABAJADORA
POR NO PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES

Si la empresa beneficiaria no se encuentra al dia en el pago de cotizaciones previsionales continuas de una
0 mas personas trabajadoras que dan origen al Subsidio, se le suspendera el derecho a recibir el beneficio
mientras no acredite la total regularizacién de dicha deuda y cumpla con las condiciones de verificacion
sefaladas en el numeral 5.3.3. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el numeral 6.2.1.
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Respecto de la persona trabajadora beneficiaria, el SENCE procederd a suspender el pago mensual del
beneficio Unicamente cuando no disponga de la informacién de rentas o remuneraciones necesaria para
su verificacion y calculo. Con todo, la persona mantendra su calidad de beneficiaria del Subsidio,
reanudandose los pagos una vez que sus cotizaciones previsionales se encuentren al dia, de acuerdo al
numeral 5.3.3.

En caso que la persona trabajadora tuviere mas de un empleador y alguno de ellos no haya pagado las
cotizaciones previsionales dentro del plazo legal, la suspensidn operara proporcionalmente. En
consecuencia, no se pagara a la persona trabajadora la proporcién del Subsidio que corresponda respecto
de la empresa que adeude las cotizaciones antes mencionadas, hasta que aquéllas estén al dia,
manteniéndose el pago de la proporcion del Subsidio que corresponda respecto del o los empleadores
gue mantengan sus obligaciones previsionales al dia.

6.1.4. SUSPENSION DEL PAGO DEL SUBSIDIO POR NO ENTREGA DE ANTECEDENTES

De conformidad al numeral 9.1, el SENCE en cualquier momento, podra requerir a las empresas y personas
beneficiarias informacion pertinente a objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Ley.

Si transcurrido el plazo otorgado para la entrega de informacion y la empresa o persona beneficiaria
requerida no cumpliere con la entrega de la informacién solicitada, ni justificare formalmente su
imposibilidad, el SENCE procederd a suspender el pago del Subsidio de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Silainformacion requerida a la empresa o persona trabajadora es indispensable para verificar el
cumplimiento de los requisitos de acceso o mantencién del Subsidio, por ejemplo, la acreditacién
del desempleo previo, condicién de discapacidad o no incursidn en inhabilidades legales), la no
entrega de antecedentes dentro del plazo otorgado suspenderd el pago del Subsidio tanto
respecto de la persona trabajadora como de la empresa empleadora, por no ser posible validar la
calidad de causante del beneficio.

b) En el caso de las empresas, si la informacién no entregada por la empresa refiere a requisitos
propios de esta, la suspension aplicara exclusivamente respecto del aporte monetario de la
empresa. La suspensién se extendera a la persona trabajadora Unicamente cuando la informacién
requerida sea indispensable para la verificacién o cédlculo de sus remuneraciones y el SENCE no
pueda recabarla por otros medios, de conformidad a lo sefialado en los numerales 5.3.3.y 6.1.3.

c) Sila persona trabajadora es la requerida y no entrega la informacién solicitada y esta refiera
exclusivamente a antecedentes para la gestidn de su pago personal, por ejemplo, datos de cuenta
bancaria o antecedentes de rentas del numeral 2 del articulo 42 de la LIR, la suspensién por no
entrega de antecedentes aplicard exclusivamente sobre el aporte monetario de la persona
trabajadora, manteniéndose el pago del Subsidio respecto de la empresa empleadora, si
correspondiere.

d) Tratandose de personas trabajadoras con dos o mas empresas empleadoras, la suspension por no
entrega de antecedentes de una empresa aplicara exclusivamente sobre la proporcion del
Subsidio generada por dicho vinculo laboral, manteniéndose el pago proporcional respecto de los
demas empleadores.

e) Acreditado el ingreso integro de la informacién requerida o acogida la justificacion por caso
fortuito o fuerza mayor conforme al numeral 6.1.5, el SENCE alzara la suspensién. La reanudacion
del beneficio y la liberacién retroactiva de los montos que hubieren sido retenidos durante la
suspension se ejecutardn en la oportunidad y bajo los procedimientos dispuestos en el numeral
5.3.3, segun el régimen de pago que corresponda a la empresa o a la persona trabajadora.
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6.1.5. EXCEPCION DE SUSPENSION POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Sin perjuicio de las causales de suspensidn previstas en la presente Circular, la persona trabajadora podra
acreditar ante el SENCE que el hecho generador de la suspension se debié a causas no imputables a su
persona. El SENCE deberd contrastar la informacién entregada por la persona trabajadora con Ia
informacidn necesaria para ello, haciendo uso de la facultad establecida en el articulo 24 de la Ley.
Verificada y acogida dicha justificacion por resolucién del SENCE, se alzard la suspension procediendo a la
reanudacidn del beneficio y al pago retroactivo de los aportes monetarios devengados que hubiesen sido
retenidos, de conformidad con las reglas de pago del numeral 5.3.3.

6.2. PERDIDA Y EXTINCION DEL SUBSIDIO

6.2.1. PERDIDA DEL SUBSIDIO POR CAUSA DE LA EMPRESA

En caso de que el SENCE verificase que una empresa en dos meses continuos o discontinuos no ha pagado
las cotizaciones previsionales, le pondra término al Subsidio concedido por aquellas personas trabajadoras
gue le dieron origen. La persona trabajadora beneficiaria respectiva no se vera afectada, y continuara
percibiendo el Subsidio una vez que el pago de sus cotizaciones se encuentre regularizado, de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 5.3.3.

Se entendera que existe un incumplimiento a las finalidades de la Ley, en conformidad con lo dispuesto
en su articulo 1, y cesara el aporte monetario que recibe la empresa, en caso de que esta sea sancionada
administrativamente por:

a) Infringir lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 9 del Cédigo del Trabajo.

b) Reincidir en el incumplimiento de una determinada obligacion laboral. Para estos efectos, se
entenderd que existe reincidencia respecto de una determinada obligacién cuando la nueva
infraccion ocurre dentro de los dos afios siguientes, contados desde que la resolucién que sanciona
a la empresa se encuentre firme. Con todo, una vez configurada la reincidencia, se entendera que
dejara de tener esa calidad cuando transcurra un afio contado desde que se encuentre firme la
resolucidn sancionatoria que configuré dicha reincidencia.

c) Ser condenado por practicas antisindicales, por vulneracién de derechos fundamentales de la
persona trabajadora, o por delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal.

Estas sanciones administrativas tampoco afectaran a la o las personas trabajadoras beneficiarias del
Subsidio, quienes continuaran percibiendo el Subsidio.

6.2.2. PERDIDA DEL SUBSIDIO POR USO INDEBIDO DEL BENEFICIO

Se pondra término al Subsidio a las personas trabajadoras que hayan sido condenadas por el uso indebido
del Subsidio, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 467 del Cédigo Penal, sin perjuicio de la
restitucion de las sumas de dinero indebidamente percibidas en la forma establecida en el numeral 7.

6.2.3. EXTINCION DEL SUBSIDIO

El Subsidio se extinguirad por las siguientes causales:
a) Término del plazo de duraciéon del Subsidio. El Subsidio se extinguira inmediatamente el ultimo
dia del mes en que se cumpla la duracién total de este beneficio, ya sea de 12 o 15 meses,
segln corresponda, de conformidad con lo sefialado en el numeral 1.4.1.
b) Fallecimiento de la persona trabajadora causante del beneficio.
c) Renuncia al beneficio, la que debera verificarse por cualquier medio que permita su constancia
en conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la ley N°19.880.
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d) Incumplimiento de los requisitos de concesién del beneficio indicados en la Ley.
e) Pérdida del beneficio, de acuerdo con las causales establecidas en la Ley, o invalidacién del
Subsidio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del Reglamento.

La extincién del Subsidio por alguna de las causales sefialadas en el inciso anterior no impedira el pago de
los meses a los cuales ya se haya tenido derecho al beneficio por haber cumplido los requisitos, de acuerdo
alo establecido en el numeral 5.1.1, y que se encontraren pendientes de pago al momento de la extincidn
del beneficio o con posterioridad a este.

7. REINTEGRO DE PAGOS EN EXCESO O INDEBIDOS, DE LA RETENCION Y LA COBRANZA
7.1. PROCEDENCIA DEL REINTEGRO

En caso de generarse pagos en exceso o indebidos por concepto del Subsidio, se deberd proceder con el
reintegro de las cantidades percibidas en exceso o indebidamente. Para ello, el SENCE fijard, mediante
resolucidn, el periodo durante el cual se ha percibido indebidamente el beneficio, determinara el monto
a reintegrar y realizara las gestiones necesarias para obtener la restitucidon de dichos montos, conforme a
la Ley.

En caso de que se detecten pagos en exceso realizados a las personas trabajadoras dependientes en los
procesos de pagos respectivos, esto afectard a la empresa asociada a la persona trabajadora respectiva en
la misma forma, es decir, a dicha empresa también se le solicitara la devolucién de fondos en la proporcién
que le corresponda.

7.2. REAJUSTE DE LOS MONTOS PERCIBIDOS EN EXCESO O INDEBIDAMENTE

Los montos percibidos en exceso se reajustaran segun la variacién experimentada por el indice de Precios
al Consumidor en el periodo comprendido entre el mes anterior a la reliquidacién y el ultimo dia del mes
anterior a la devolucién de las sumas pagadas en exceso, de conformidad con el inciso quinto del articulo
20 de la Ley.

Los montos percibidos indebidamente se reajustaran de la misma forma sefialada en el parrafo anterior,
conformidad con el inciso tercero del articulo 26 de la Ley. Ademas, estas cantidades reajustadas
devengaran el interés penal mensual establecido en el articulo 53 del Cédigo Tributario.

7.3. RELIQUIDACION PARCIAL POR PARTE DEL SENCE

El SENCE, mediante un proceso de reliquidacion parcial, podra podra determinar la existencia de montos
percibidos en exceso o indebidamente del Subsidio que le corresponda recibir a la empresa y/o persona
trabajadora beneficiaria.

De advertirse lo anterior, el SENCE debera notificar a la empresa y/o persona trabajadora beneficiaria
deudoras, segun lo establecido en el articulo 46 de la ley N°19.880 y, adicionalmente, mediante el correo
electrénico informado al momento de la postulacion, a través del cual se informara el monto adeudado,
requiriéndoles su reintegro en un plazo maximo de 15 dias habiles contados desde dicha notificacion, e
indicandoles que, en caso de no hacerlo, la deuda se remitira a la Tesoreria General de la Republica para
su cobro, de conformidad con lo sefialado en el inciso quinto del articulo 26 de la Ley y el articulo 59 del
Reglamento.

El SENCE fijara, mediante una resolucién, las directrices operativas necesarias para la aplicacion de este
numeral.
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7.4. COBRO Y RETENCION POR PARTE DE LA TESORERIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Si la persona beneficiaria percibiera una cantidad mayor a la que correspondia por concepto de Subsidio,
debera reintegrar la parte percibida en exceso ante el SENCE, debidamente reajustada seguln la variacion
experimentada por el indice de Precios al Consumidor en el periodo comprendido entre el mes anterior a
la reliquidacidn y el ultimo dia del mes anterior a la devolucidn de las sumas pagadas en exceso.

En caso de existir saldos insolutos informados por el SENCE, la Tesoreria General de la Republica deberd
retener de la devolucion de impuesto a la renta, y de cualquier otra devolucidon o crédito fiscal a favor de
la persona trabajadora, las sumas que se adeuden por concepto del Subsidio Unificado de Empleo,
obligacién que deberd ejercer hasta que se encuentre reintegrada la totalidad del subsidio percibido en
exceso.

Por su parte, en los casos establecidos en el articulo 26 de la Ley, correspondera a la Tesoreria General de
la Republica ejercer la cobranza judicial o administrativa de las cantidades pagadas en exceso o percibidas
indebidamente del Subsidio Unificado de Empleo, de conformidad a las normas que regulan a dicho
servicio. En estos casos, el infractor deberd restituir al SENCE las sumas indebidamente percibidas,
reajustadas en conformidad a la variaciéon que experimente el indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo que lo reemplace, entre el mes
anterior a aquél en que se percibieron y el que antecede a la restituciéon. Las cantidades asi reajustadas
devengaran el interés penal mensual establecido en el articulo 53 del Cédigo Tributario.

Corresponderd a la Tesoreria informar mensualmente al SENCE, a través de los mecanismos que ambas
instituciones acuerden, acerca de las personas trabajadoras o empresas deudoras, y los montos de
Subsidio que haya retenido de la devolucién de impuesto a la renta, y de cualquier otra devolucién o
crédito fiscal, como asimismo de aquellos que haya recuperado mediante la cobranza realizada por dicha
Tesoreria.

Los dineros retenidos de la devolucidn de impuesto a la renta, y de cualquier otra devolucion o crédito
fiscal, o recaudados por concepto de cobranza administrativa o judicial, deberan ser ingresados a las rentas
generales de la Nacién.

7.5. SANCIONES POR NO REINTEGRO DE LAS CANTIDADES PERCIBIDAS EN EXCESO O
INDEBIDAMENTE

De conformidad con el inciso sexto del articulo 20 de la Ley, en caso de que la persona trabajadora no
reintegre las cantidades percibidas en exceso, no podra volver a ser beneficiaria del Subsidio por un plazo
de cinco afios contados desde la fecha del dltimo vencimiento del plazo para pagar lo percibido en exceso,
o hasta saldar la totalidad de la deuda, lo que ocurra primero.

Asimismo, quien, con el objeto de percibir indebidamente el Subsidio, para si o para terceros, proporcione,
declare o entregue a sabiendas datos o antecedentes falsos, incompletos o erréneos, sera sancionado con
las penas del articulo 467 del Cddigo Penal. La misma pena serad aplicable al empleador de aquellas
empresas que, con igual propdsito, incluya en sus planillas a personas trabajadoras inexistentes o que no
presten servicios efectivos, y al empleador de aquellas empresas que informen remuneraciones distintas
a las efectivamente pagadas e imponibles por la empresa. Seran solidariamente responsables de las
obligaciones civiles que generen las conductas anteriores tanto el gerente general o el autor material o
intelectual del hecho, como el contador que certifique la planilla respectiva.
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Las investigaciones de hechos constitutivos de delitos podran ser iniciadas por denuncia o querella del
SENCE o la SUSESO cuando tomen conocimiento de ellos en el marco del ejercicio de sus funciones. La
guerella podrd también ser presentada por el Consejo de Defensa del Estado.

8. RECLAMOS

El ingreso de los reclamos sera a través de la plataforma electrénica que SENCE determine. Cada reclamo
dara origen internamente a un Expediente Electrénico al que asignard un ndmero Unico y correlativo. En
dicho expediente se incorporaran los documentos presentados por la persona interesada y terceros, y
debera contener todos los antecedentes relacionados con el reclamo. Para ello, el SENCE debera adoptar
las medidas sefialadas en el numeral 4.1.4.

Una vez ingresado el reclamo, el SENCE deberd entregar al recurrente un comprobante de recepcidon del
mismo, en el cual constard el nUmero Unico de identificacién del reclamo, la fecha y hora de su
presentacion.

El SENCE conocera y resolvera los aludidos reclamos de conformidad con lo establecido en la ley N°19.880.

De lo que en definitiva resuelva el SENCE, podra recurrirse ante esta Superintendencia.

9. FISCALIZACION DEL SISTEMA DE SUBSIDIO

9.1. FISCALIZACION AL SISTEMA DE SUBSIDIO POR EL SENCE

El SENCE administrara y fiscalizara el funcionamiento del Subsidio. Le correspondera, especialmente, lo
referido a su concesidn, suspension, extincion, renuncia o cese por aplicacién de sancién, cuando
corresponda.

En el marco de un procedimiento de fiscalizacidn o control iniciado por el SENCE, este Servicio podra
requerir, en cualquier momento o etapa del proceso, a la persona trabajadora o a la empresa beneficiaria,
la entrega de la informacién o documentacién pertinente para verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Ley y el Reglamento. Este requerimiento debera realizarse por escrito a través de medios
electrénicos y sefalar el detalle de la informacién o documentacion requerida, junto con el plazo que
dispone la persona trabajadora o empresa para entregarla. Dicho plazo serd de 10 dias habiles, prorrogable
por hasta 5 dias habiles mds, contados desde la notificacion respectiva. La notificacion de este
requerimiento se realizard segun lo sefialado en el articulo 46 de la ley N°19.880 vy, adicionalmente, al
correo electrénico registrado al solicitar la concesién del Subsidio. Tratandose de un requerimiento
dirigido a la persona trabajadora cuya postulacion hubiere sido efectuada por la empresa empleadora, la
notificacién se enviard a la direccién de correo electrénico de la persona trabajadora que la empresa haya
indicado en dicho proceso de postulacion.

El requerimiento que se envie a la persona trabajadora o a la empresa deberd efectuarse bajo
apercibimiento de suspender el pago del Subsidio o de iniciar el procedimiento de reintegro de los montos
percibidos, segun corresponda, en caso de que, vencido el plazo otorgado por el SENCE, no se hubiere
entregado la informacién en la forma y oportunidad solicitadas. La efectividad de dicho apercibimiento se
dispondrd mediante la dictaciéon de la resolucidn respectiva.

Si durante el procedimiento de fiscalizacién o control el SENCE detectare inconsistencias o discrepancias
entre la informacidn considerada para la concesién o pago del Subsidio y la obtenida en dicha fiscalizacidn,
se deberd iniciar el correspondiente procedimiento de invalidacidon del beneficio de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 53 de la ley N°19.880. Una vez que la resolucidon que declare la invalidacion del
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beneficio y ordene su término esté firme y ejecutoriada, se hara efectiva la obligacién de restituir total o
parcialmente las sumas percibidas, de conformidad con el numeral 7.

9.2. INFORMES DEL SENCE

El SENCE deberd remitir semestralmente un informe de funcionamiento del sistema del Subsidio al
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el que podra, en cualquier momento, requerir informacion
estadistica adicional para analizar dicho funcionamiento.

Dentro del mismo plazo anteriormente sefialado, el SENCE remitira a la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social de la Cdmara de Diputados y a la Comisidn de Trabajo y Prevision Social del Senado un informe
detallado sobre el uso del Subsidio en las empresas, el cual incluird el nimero de personas beneficiarias y
empresas participantes, desagregandolas por tipo de empresa, distribucion regional y, en general,
cualquier otra informacién de interés asociada a la materia.

De la totalidad de los informes emitidos en virtud de este numeral, el SENCE debera remitir copia integra
a esta Superintendencia de Seguridad Social, a través de los canales de informacidn que se establezcan
conjuntamente entre ambos servicios.

10. SOLICITUDES DE INFORMACION Y REPORTES

De conformidad a lo sefialado en el numeral 2.1, el SENCE puede requerir informaciéon a SUSESO, para lo
cual debera sujetarse a lo establecido en la Ley, el Reglamento y las presentes instrucciones.

El envio de informacién al SENCE se limitard al objetivo de la ley N°21.808, por tanto aquél se ceifiira
estrictamente a los antecedentes operativos necesarios para la gestion del Subsidio Unificado de Empleo,
debiendo omitirse expresamente todo dato sensible relativo a la salud de las personas trabajadoras.

10.1. REQUERIMIENTOS DE INFORMACION A LA SUPERINTENDENCIA

Para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, el SENCE requerira informacion a
esta Superintendencia sobre los siguientes aspectos de las personas trabajadoras postulantes o
beneficiarias:

a) Las cotizaciones de salud provenientes de las Cajas de Compensacion.

b) Las licencias por enfermedad o accidente comun.

c) Las licencias o reposos laborales por enfermedad profesional o accidente del trabajo.

d) Las licencias por enfermedad de nifio menor a un afio.

e) Las licencias otorgadas bajo la ley N°21.063 (Ley SANNA).

f) Las licencias de prenatal, postnatal y permiso postnatal parental.

Para ello, el SENCE enviara a mas tardar el 5° dia de cada mes, la solicitud de informacién a la SUSESO, a
través del medio y formato a definir entre ambas partes. Esta Superintendencia debera entregar la
informacidn solicitada a mas tardar el dia 30 del mismo mes, a través del mismo medio y formato definido
previamente por ambos Servicios.

10.2. INFORMACION A REMITIR A LA SUPERINTENDENCIA
El articulo 25 de la Ley establece que la SUSESO supervigilara y fiscalizara al SENCE en relacién con el
funcionamiento del sistema de subsidio unificado. Conforme a lo anterior, el SENCE debera remitir

mensualmente a esta Superintendencia un “Informe de Gasto Mensual”, de acuerdo a las reglas
establecidas en la presente circular.
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El Informe del Gasto Mensual deberd incluir la emisién de Subsidios Unificado de Empleo del mes

inmediatamente anterior al de su presentacidn a esta Superintendencia y las devoluciones de subsidios

ocurridas en dicho mes, ya sea por reintegros de beneficios o por subsidios caducados. Sobre el particular,

se debera informar la emisién de subsidios a pagar en el mes o las devoluciones de éstos, diferenciados

por subsidios de personas trabajadoras dependientes, independientes y con ambas calidades, y de

empresas empleadoras, ademas de las reliquidaciones anuales de subsidios pagados a las personas

trabajadoras dependientes y empresas empleadoras.

Para una mayor claridad respecto de las partidas que conforman los items del Informe del Gasto Mensual

gue se presentan en el Anexo N°3 “Archivos planos y dominios SUE”, a continuacién, se dejan las siguientes

definiciones:

a)

c)

d)

e)

Egresos: En este item se debe registrar el valor obtenido de la suma de las partidas subsidios a
empresas empleadoras, subsidios a personas trabajadoras dependientes con pago provisional
mensual, subsidios a personas trabajadoras dependientes que tienen a la vez la calidad de
independientes con pago anual, subsidios a personas trabajadoras independientes con pago
anual, y reliquidacién de empresas empleadoras y de personas trabajadoras dependientes, todos
correspondientes a subsidios emitidos el mismo mes del Informe del Gasto (archivos planos N°s.
1,2,3vy4).

Subsidios revalidados en el mes: En este item se debe informar la suma de los subsidios
revalidados en el mes del Informe del Gasto, desglosado segln se trate de subsidios a empresas
empleadoras, personas trabajadoras dependientes con pago provisional mensual, personas
trabajadoras dependientes que tienen a la vez la calidad de independientes con pago anual, y
personas trabajadoras independientes con pago anual.

Si con posterioridad a la caducidad de un documento la empresa o persona beneficiaria se
presenta a cobrarlo, éste debera extenderse nuevamente y cargarse al gasto del mes en que se
emita, en el item "Subsidios revalidados en el mes" (archivos planos N°s. 5y 6). Se debe cumplir
con el requisito que los documentos que se reemplazan deben haber sido informados previamente
como caducados en el mes del Informe o en meses anteriores (archivos planos N°s. 9y 10).

Subsidios reintegrados en el mes (menos): En este item se debera informar el monto total que
corresponde a devoluciones de Subsidio Unificado de Empleo por personas trabajadoras o
empresas empleadoras que percibieron indebidamente el Subsidio y que fueron recuperados por
el SENCE en el mes del Informe del Gasto (archivos planos N°s. 7 y 8).

Subsidios caducados en el mes (menos): En este item corresponde informar el monto de los
documentos de pago que durante el mes del Informe caducaron por haberse cumplido el plazo de
vigencia respectivo sin haber sido cobrados (archivos planos N°s. 9y 10).

Total gasto neto por subsidios en el mes: En este item se deberd consignar el valor obtenido de la
suma de los items correspondientes al literal a) Egresos y b) Subsidios revalidados en el mes,

menos la suma de los items Subsidios reintegrados en el mes y Subsidios caducados en el mes.

10.2.1. ARCHIVOS DE RESPALDO DEL INFORME DE GASTO MENSUAL

Los Informes de Gasto Mensual siempre deberan ser sustentados detalladamente mediante la remisién

de archivos electrénicos, los que permitirdn verificar los movimientos de egresos y devoluciones realizados

en el mes del Informe.
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Los archivos electrénicos que sustentan el Informe de Gasto Mensual deben ajustarse a los formatos de

los archivos planos N°s. 1 al 10, que se presentan en el Anexo N°3 “Archivos planos y dominios SUE” de Ia

presente circular, utilizando la lista de dominios que también consta en dicho anexo.

El Informe de Gasto Mensual y los archivos que lo respaldan deberdn ser remitidos a través del Servicio de

Transferencia de Archivos (SFTP) que el SENCE ha dispuesto para tales efectos.

El detalle de los archivos solicitados se indica a continuacion:

a)

c)

f)

Ndmina de subsidios a empresas empleadoras emitidos a pago en el mes (archivo plano N°1). Este
archivo, denominado "SUBEMPL 01 _MMAAAA", deberd contener el detalle de los pagos de
subsidios a empresas empleadoras correspondientes al mes del Informe de Gasto, el cual debe
respaldar el gasto informado en el item A.1. Esta ndmina deberd incluir a la empresa empleadora
tantas veces como el numero de personas trabajadoras por las que haya solicitado el Subsidio.

NAmina de subsidios a personas trabajadoras emitidos a pago en el mes (archivo plano N°2). Este
archivo, denominado "SUBTRAB 02 MMAAAA", deberad contener el detalle de los subsidios a
personas trabajadoras emitidos a pago en el mes del Informe, en el cual se debera indicar el tipo
de persona trabajadora (dependiente, independiente o ambas calidades) y la modalidad de pago
que le corresponde (anual o mensual). Este archivo respaldara el gasto informado en los items A.2,
A3yAd.

NAmina de reliquidaciones de subsidios a empresas empleadoras (archivo plano N°3). Este archivo,
denominado "RELIQSUBEMPL 03 MMAAAA", deberd contener el detalle de los pagos de subsidios
reliquidados en el mes del Informe de Gasto, correspondientes a las empresas empleadoras. Este
archivo respaldara el gasto informado en el item A.5.

Nomina de reliquidaciones de subsidios a personas trabajadoras dependientes (archivo plano N°4)
Este archivo, denominado "RELIQSUBTRABDEP 04 MMAAAA", deberéa contener el detalle de los
pagos de subsidios reliquidados en el mes del Informe de Gasto, correspondientes a las personas
trabajadoras dependientes. Este archivo respaldara el gasto informado en el item A.6.

NOmina de subsidios revalidados a empresas empleadoras (archivo plano N°5). Este archivo,
denominado "SUBREVEMPL 05 MMAAAA", deberd contener el detalle de los documentos
revalidados o reemitidos a las empresas empleadoras en el mes del Informe de Gasto y tiene por
objetivo verificar que los documentos revalidados han sido previamente caducados. Este archivo
sustenta el monto registrado en el item B.1.

Cabe sefialar que tanto los datos del documento original, como del nuevo documento informado
en esta ndmina deberan coincidir exactamente con la informacion del documento presentada en
el archivo plano N°1.

NAmina de subsidios revalidados a personas trabajadoras (archivo plano N°6). En este archivo,
denominado "SUBREVTRAB 06 MMAAAA", se debera registrar la emisién de los documentos de
pago de subsidios derivados de documentos previamente caducados, que hayan sido revalidados
en el mes del Informe de Gasto correspondientes a personas trabajadoras dependientes con pagos
provisionales mensuales, a independientes con pago anual, y a personas trabajadoras
dependientes que tienen a la vez la calidad de independientes con pago anual. Este archivo
sustenta el monto registrado en los items B.2., B.3. y B.4.
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g)

Cabe seialar que, tanto los datos del documento original como los del nuevo documento
informado en esta ndmina, deberdn coincidir exactamente con la informacién del documento
presentada en el archivo plano N°2.

NAmina de reintegros de subsidios de empresas empleadoras (archivo plano N°7). Este archivo,
denominado "REINTEMPL 07 MMAAAA", deberd contener el detalle de los reintegros por pagos
indebidos de subsidios a empresas empleadoras por sus personas trabajadoras, que han sido
recuperados por el SENCE en el mes del Informe de Gasto y que sustentan el monto registrado en
el item C.1.

En el caso de los reintegros que involucren mas de un mes deben ser informados considerando un
registro por mes, por tanto, habra tantos registros como nimero de meses que conforman el
periodo sujeto a reintegro.

NAmina de reintegros de subsidios de personas trabajadoras (archivo plano N°8). En este archivo,
denominado "REINTTRAB_08 MMAAAA", se debera registrar el detalle de los reintegros por
pagos indebidos de subsidios a personas trabajadoras dependientes con pagos provisionales
mensuales, a independientes con pago anual, y a personas trabajadoras dependientes que tienen
a la vez la calidad de independientes con pago anual, que hayan sido recuperados por el SENCE,
los cuales sustentan los montos registrados en los items C.2., C.3. y C.4. del Informe de Gasto.

Cabe hacer presente que los reintegros que involucren mas de un mes deben ser informados
considerando un registro por mes, por tanto, habra tantos registros como nimero de meses que
conforman el periodo sujeto a reintegro.

Noémina de rendicién de documentos de pago de subsidios a empresas empleadoras (archivo plano
N°9). En este archivo, denominado "RENDDOCEMPL_09 MMAAAA", se debera informar el detalle
de los documentos correspondientes a pagos de subsidios a empresas empleadoras, informados
en el mismo mes o meses anteriores y que han cambiado de estado, por haber sido cobrados o
caducados.

Ademas, para los casos de los documentos no pagados, se deberan registrar los valores en los
items del Informe del Gasto conforme a lo siguiente:
e D.1."Subsidios caducados de empleadores", debera corresponder a la suma de los valores
registrados en el campo "monto_subsidio_empleador", que cumplan con la condicién de
tener cédigo "102" en el campo "estado documento".

NAmina de rendicion de documentos de pago de subsidios a personas trabajadoras (archivo plano
N°10). Este archivo, denominado "RENDDOCTRAB_10_MMAAAA", debera incluir los documentos
correspondientes a los pagos informados en el mismo mes o meses anteriores, de subsidios de
personas trabajadoras dependientes con pagos provisionales mensuales, a independientes con
pago anual, y a personas trabajadoras dependientes que tienen a la vez la calidad de
independientes con pago anual, que hayan cambiado de estado por haber sido cobrados o
caducados.

Ademas, para aquellos documentos no pagados, se deberan registrar los valores en los items del
Informe del Gasto conforme a lo siguiente:

e D.2. “Subsidios caducados de trabajadores dependientes con pago provisional mensual”
con cédigo tipo de trabajador “2” y cédigo modalidad de pago “2”; el cual se obtendra de
la suma de los valores registrados en el campo monto_subsidio_trabajador", que cumplan
con la condicién de tener codigo “102” en el campo “estado documento”.
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e D.3. "Subsidios caducados de trabajadores independientes con pago anual" con cddigo
tipo de trabajador "1" y cddigo modalidad de pago "2", el cual se obtendra de la suma de
los valores registrados en el campo "monto_subsidio_trabajador"”, que cumplan con la
condicidn de tener cddigo "102" en el campo "estado documento".

e D.4."Subsidios caducados de trabajadores dependientes con rentas independientes con
pago anual" con cddigo tipo de trabajador "3" y cddigo modalidad de pago "2", el cual se
obtendra de la suma de los valores registrados en el campo "monto_subsidio_trabajador",
gue cumplan con la condicidn de tener cédigo "102" en el campo "estado documento".

10.2.2. CARACTERISTICAS DE LOS ARCHIVOS DE RESPALDO DEL INFORME DE GASTO
MENSUAL

Los items del Informe de Gasto Mensual referidos a la emisién del Subsidio Unificado de Empleo y los
archivos de respaldo, deberan estar respaldados por archivos en formato de texto (.txt), donde los campos
deberan estar separados por "PIPE" (1), siendo obligatorio que se completen todos los campos.

En cuanto a los nombres de los archivos, cada archivo debera ser identificado con un nombre al momento
de ser confeccionado, el cual debe ajustarse a la siguiente nomenclatura: XXXX_NN_MMAAAA.TXT, donde:

® XXXX: Corresponde al nombre de la ndmina que se esta informado.

e NN: Numero del archivo de respaldo.

e MM: Mes al que corresponde el Informe de Gasto AAAA: Afo al que corresponde el Informe de
Gasto.

e TXT: Extension .txt del archivo de respaldo.

11. VIGENCIA

Las instrucciones impartidas por esta Circular comenzaran a regir a partir del 1° de octubre de 2026, salvo
aquellas que constan en el numeral 10.2, las cuales entrardn en vigencia a partir del 4 de enero de 2027.

12. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El articulo cuarto transitorio de la Ley determina un proceso de transicion de los actuales subsidios al
empleo regulados en la ley N°20.338, que crea el subsidio al empleo (SEJ); el subsidio al empleo de la mujer
del articulo 21 de la ley N°20.595, que crea el ingreso ético familiar que establece bonos y transferencias
condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea el subsidio al empleo de la mujer (BTM); y el
subsidio previsional a los trabajadores jovenes establecido en los articulos 82 y siguientes de la ley
N°20.255, que establece reforma previsional (SPT), hacia el Subsidio que regula esta Circular.

En sintesis, dicho articulo cuarto transitorio sefiala que, respecto de las personas beneficiarias de los
actuales subsidios, se mantendrd el pago de los mismos por el tiempo que corresponda conforme lo
establezca la normativa de cada subsidio; o hasta seis meses desde la publicacion de la ley N°21.808 en el
Diario Oficial, lo que ocurra primero.

En particular, para los subsidios SEJ y BTM, el referido articulo transitorio establece que las personas
beneficiarias se mantendran bajo régimen de pago anual y el cumplimiento de sus requisitos se verificara
en forma mensual. Para ello, dicho articulo indica, en primer lugar, que deberd considerarse como base la
totalidad de las rentas brutas del trabajo para el afio correspondiente, y la persona tendra derecho al pago
del subsidio en aquellos meses en que se encuentre bajo el umbral maximo mensual de ingresos
establecidos por la normativa, aplicandose a dichos meses la férmula de cdlculo y pago mensual fijado en
la ley. En segundo lugar, establece que se aplicaran las leyes N°20.338 y N°20.595 y sus reglamentos, en
todo aquello en que no resulte incompatible con lo establecido en el articulo cuarto transitorio. En estos
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casos, de proceder la interposicién de recursos administrativos en contra de la resolucién que concede o
deniega el pago de estos subsidios, éstos se regiran por lo dispuesto en la ley N°19.880. Con todo, el SENCE
tendra como plazo maximo para resolverlos el 30 de noviembre de 2027.

Con el objeto de garantizar una adecuada transitoriedad entre el régimen de los actuales subsidios SEJ y
BTM vy la plena implementacion del presente Subsidio, respecto de los procesos de concesién y pago de
los referidos subsidios, se debera distinguir de acuerdo a los numerales 12.1.y 12.2.

12.1. SUBSIDIOS SEJ Y BTM DEVENGADOS CON ANTERIORIDAD AL 13 DE MARZO DE 2026
12.1.1. PROCEDENCIA DEL PAGO MENSUAL

Respecto de las personas beneficiarias de los subsidios SEJ y BTM que optaron por el pago mensual del
beneficio, de conformidad a las leyes N°20.338 y N°20.595 y sus respectivos reglamentos, segun
corresponda, los pagos correspondientes a los montos de los beneficios de los meses previos a la fecha de
publicacidon de la ley, esto es, el 13 de marzo del 2026, deberan ser pagados mensualmente, en tanto las
personas beneficiarias sigan cumpliendo con los requisitos que dichas leyes y sus reglamentos exigen para
optar por esta modalidad de pago.

Lo anterior, debido a que el inciso segundo del articulo cuarto transitorio de la Ley, mandata el sistema de
pago anual como modalidad Unica y obligatoria para los pagos de los subsidios SEJ y BTM generados a
partir de la fecha de publicacion de la Ley.

12.1.2. RELIQUIDACION

En atencidn a lo establecido en el numeral 12.1.1. anterior, correspondera realizar el afio 2027 la
reliquidacidn respecto de los meses que se pagaron de forma mensual y que correspondan a pagos
correspondientes a los meses previos al 13 de marzo de 2026.

En el proceso de reliquidacidn anual de los pagos provisionales -los cuales ascienden a un 75% del monto
determinado para SEJ, y a un 75% o 50% para BTM, segun corresponda, de conformidad a las leyes
N°20.338 y N°20.595, respectivamente-, el SENCE debera verificar la existencia de potenciales diferencias
entre los montos de pago calculados en el proceso anual y la sumatoria de los pagos provisionales
mensuales. De existir diferencias a favor de la persona beneficiaria, correspondera proceder al pago hasta
enterar el 100% del monto del beneficio. Por el contrario, de constatarse una diferencia en su contra, el
SENCE estara facultado para solicitar la restitucién de fondos en caso que se detectaren pagos en exceso
respecto de los que efectivamente correspondian.

12.2. SUBSIDIOS SEJ Y BTM DEVENGADOS CON POSTERIORIDAD AL 13 DE MARZO DE
2026

El inciso segundo del articulo cuarto transitorio de la Ley establece que, a partir de la publicacidn de dicha
ley, no procede la opcién de pago mensual contemplada en las leyes N°20.338 y N°20.595 y sus respectivos
reglamentos, debiendo ejecutarse Unicamente un pago anual equivalente al 100% del beneficio
respectivo. Por tanto, el SENCE debera determinar los subsidios de SEJ y BTM en el proceso de calculo
anual, aplicando la férmula de cdlculo mensual a cada mes en que se verificé el cumplimiento de los
requisitos respectivos, pero disponiendo el pago del 100% del monto resultante en el procedimiento de
calculo anual respectivo, sin aplicar ningin porcentaje de anticipo provisional.

En consecuencia, los pagos por los beneficios que se mantengan a partir del 13 de marzo de 2026, por el
tiempo que corresponda conforme lo establezca la normativa de cada subsidio o hasta seis meses desde
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la publicacién de la Ley, lo que ocurra primero, deben Unicamente ser pagados de manera anual. Lo
anterior, sin perjuicio de la reliquidaciéon indicada precedentemente.
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ANEXO N° 1“CERTIFICADO DE CESE DEL SUBSIDIO UNIFICADO DE EMPLEO”

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), en uso de sus facultades
legales y reglamentarias, en particular la establecida en el inciso final del articulo 18 de la ley N°21.808,
certifica, a solicitud de la persona interesada, que ha cesado el pago y la concesion del subsidio
unificado de empleo, respecto de la persona trabajadora que se identifica a continuacién:

I ANTECEDENTES DE LA PERSONA BENEFICIARIA (ALIMENTANTE)

Nombre:
Cédula de identidad:
Pais de emisidn de documento de identificacion

Calidad en que percibio el beneficio

Il ANTECEDENTES DE CONCESION Y CESE DEL SUBSIDIO UNIFICADO DE EMPLEO

Estado del beneficio: CESADO/FINALIZADO
Fecha de concesidn del Subsidio:

Resolucidon de concesién del Subsidio:

Fecha efectiva del cese:

Causal de cese del beneficio (Extincion del plazo de
duracién/Renuncia al beneficio/Incumplimiento
de los requisitos de concesidn y pago/Pérdida del
beneficio):

Ultimo mes de devengo pagado:

Fecha del pago del ultimo mes devengado:

Monto del ultimo aporte monetario percibido (en
pesos chilenos):

Se emite el presente certificado a solicitud de don/dofia [nombre de la persona trabajadora], para ser
presentado ante el tribunal respectivo, con el objeto de acreditar el cese del aporte monetario del Subsidio
Unificado de Empleo, ya sea para efectos de la determinacion o recdlculo de sus obligaciones alimenticias,
de conformidad con lo previsto en la ley N°14.908, sobre abandono de familia y pago de pensiones
alimenticias, y el inciso final del articulo 18 de la ley N°21.808.

Se deja constancia de que, con fecha [DD/MM/AAAA de cese], se ha puesto término al beneficio, no
devengandose montos posteriores por concepto de este Subsidio.

Se firma y expide el presente certificado en [Ciudad], a [dia] de [mes] de [afio].

Jefe de Departamento de Empleo y
Capacitacion a Empresas
Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo
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ANEXO N°2 “FORMULARIO DE AUTORIZACION A LA EMPRESA EMPLEADORA PARA TRATAMIENTO DE

DATOS PERSONALES DE SUS PERSONAS TRABAJADORAS”

ANTECEDENTES EMPRESA EMPLEADORA RESPONSABLE DE DATOS

Nombre o razén social:

RUT:

Nombre Representante Legal:

RUT Representante Legal:

Correo Electrénico de Contacto:

IDENTIFICACION DE LA PERSONA TRABAJADORA TITULAR DE LOS DATOS

Nombre completo:

Cédula de identidad:

Pais de emisidn de documento de identificacion

Correo electrdénico:

Teléfono de contacto:

En [Ciudad], a [dia] de [mes] de [afio], por el presente acto, yo, [nombre completo de la persona
trabajadora], cédula nacional de identidad N°[XX.XXX.XXX-X], declaro ser trabajador/a dependiente de la
empresa empleadora [nombre o razdén social de la empresa], RUT N°[XX.XXX.XXX-X], y en tal calidad otorgo

mi autorizacidon expresa e informada a dicha entidad para que proceda al tratamiento de mis datos

personales en los siguientes términos:

1.

Finalidad exclusiva: Los datos recopilados serdn tratados uUnica y exclusivamente con la
finalidad de acceder al Sistema de Subsidio Unificado de Empleo. En consecuencia, faculto a la
empresa empleadora y al SENCE para que, en el marco de la gestion del beneficio, puedan
contrastar e intercambiar la informacidn provista con registros o bases de datos a las que puede
acceder el SENCE de conformidad a la ley N°21.808, su reglamento y las instrucciones de
cardacter general dictadas por la Superintendencia de Seguridad Social.

Notificaciones: Autorizo que el correo electrénico seiialado en el Seccidn |l sea registrado ante
el SENCE como el canal oficial donde se me notificaran directamente los requerimientos,
estados de tramitacion, concesidn, suspension o cese del Subsidio, y cualquier otra informacion
relacionada con el Sistema del Subsidio Unificado de Empleo.

Sanciones por Incumplimiento: Declaro conocer que la indebida utilizacidn, filtracion o mal uso
de mis datos personales por parte de la empresa empleadora estard sujeto a las
responsabilidades legales y sanciones previstas en la ley N°19.628 sobre Proteccion de la Vida
Privada y demas legislacion vigente.

La presente autorizacién podra ser suscrita mediante firma manuscrita o a través de firma electrénica de

conformidad con la legislacion vigente. Una copia del presente documento debidamente firmado sera

remitida a la casilla de correo electrénico de la persona trabajadora sefialada en el Seccidn Il, quedando el

original o su registro digital en custodia de la empresa empleadora, a disposicién del SENCE o de la

autoridad competente de conformidad a la ley N°19.628 para los procedimientos de fiscalizacién y control

correspondientes.

Firma representante legal Firma persona trabajadora
empresa empleadora titular de los datos
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ANEXO N°3 ARCHIVOS PLANOS Y DOMINIOS SUE

A.

A.l.
A.2.
A3.
A4
A.5.
A.6.

B.1.
B.2.
B.3.
B.4.

C.1.
C.2.

INFORME DE GASTO MENSUAL POR
SUBSIDIO UNIFICADO DE EMPLEO DE LA LEY N°21.808

Mes

peRIODO: | |

SUB-TOTALES

TOTALES

EGRESOS

Subsidios a empleadores emitidos a pago en el mes

Subsidios a trabajadores dependientes con pago provisional mensual

Subsidios a trabajadores independientes con pago anual

Subsidios a trabajadores dependientes con rentas independientes con pago anual
Reliquidacion de subsidios por empleadores

Reliquidacion de subsidios por trabajadores dependientes

v »n n n n n

SUBSIDIOS REVALIDADOS EN EL MES

Subsidios revalidados a empleadores a pago en el mes
Subsidios revalidados a trabajadores dependientes con pago provisional mensual
Subsidios revalidados a trabajadores independientes con pago anual

Subsidios revalidados a trabajadores dependientes con rentas independientes con pago anual

v n n n

SUBSIDIOS REINTEGRADOS EN EL MES (MENOS)

Reintegros de subsidios por cobro indebidos de empleadores

Reintegros de subsidios por cobro indebidos de trabajadores dependientes con pago provisional mensual
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C.3.
C.A4.

D.1.
D.2.
D.3.
D.4.

E.

Reintegros de subsidios por cobro indebidos de trabajadores independientes con pago anual S -

Reintegros de subsidios por cobro indebidos de trabajadores dependientes con rentas independientes con pago anual S -

SUBSIDIOS CADUCADOS EN EL MES (MENOS) S

Subsidios caducados de empleadores

Subsidios caducados de trabajadores dependientes con pago provisional mensual
Subsidios caducados de trabajadores independientes con pago anual

v n n n

Subsidios caducados de trabajadores dependientes con rentas independientes con pago anual

TOTAL GASTO NETO POR SUBSIDIOS EN EL MES (A +B - C -D) $

NOMBRE Y FIRMA
JEFE DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FECHA :
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ARCHIVOS PLANOS SUE

Archivo N°1

SUBEMPL_01_MMAAAA.txt Subsidios a empleadores emitidos a pago en el mes

Nombre del Campo Descripcion Tipo de Dato | Largo
mes_if Afio y mes que da cuenta el Informe del Gasto (Formato AAAAMM) Numérico
rut_empleador Rut del empleador Numérico 8
dv_rut_empleador Digito verificador del Rut del empleador Texto

razon_social Razon Social del Empleador Texto 80
cod_tipo_actividad_empleador Cddigo actividad econdmica del empleador, segun informacion del Sli Numérico
cod_tipo_comuna_empleador Cddigo comuna del empleador, segliin dominio Numérico
rut_trabajador Rut del trabajador Numérico 8
dv_rut_trabajador Digito verificador del Rut del trabajador Texto
apellido_paterno_trabajador Apellido paterno del trabajador Texto 20
apellido_materno_trabajador Apellido materno del trabajador Texto 20
nombres_trabajador Nombres del trabajador Texto 30
mod_pago Codigo de la modalidad de pago, segiin dominio Numérico
monto_subsidio_empleador Monto del subsidio pagado al empleador en el mes Numérico 8
numero_documento Numero del documento de pago Texto 20
monto_total_documento Monto total del documento de pago Numérico
fecha_emision_doc Fecha de emision del documento o transferencia electrénica (Formato AAAAMMDD) Numeérico
codigo_banco Cddigo del banco del documento de pago, segun dominio Numérico

mes_subsidio Mes del Subsidio (Formato AAAAMM) Numeérico 6
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Archivo N°2
SUBTRAB_02_MMAAAA..txt

Subsidios a trabajadores

Nombre del Campo Descripcion Tipo de Dato | Largo
mes_if Afio y mes que da cuenta el Informe del Gasto (Formato AAAAMM) Numérico
rut_trabajador Rut del trabajador Numérico 8
dv_rut_trabajador Digito verificador del Rut del trabajador Texto
apellido_paterno_trabajador Apellido paterno del trabajador Texto 20
apellido_materno_trabajador Apellido materno del trabajador Texto 20
nombres_trabajador Nombres del trabajador Texto 30
fecha_nacimiento Fecha de nacimiento del trabajador (Formato AAAAMMDD) Numérico 8
sexo Sexo del trabajador Texto 1
cod_tipo_trabajador Cadigo tipo del trabajador que recibe el subsidio, segiin dominio Numérico 1
cod_tipo_comuna_trabajador Cdédigo comuna del trabajador, segun dominio Numérico 5
rut_empleador Rut del empleador Numérico 8
dv_rut_empleador Digito verificador del Rut del empleador Texto 1
razon_social Razon Social del Empleador Texto 80
cod_tipo_actividad_empleador Cddigo actividad econdmica del empleador, segin informacion del Sl Numérico 6
per_pago Periodo de pago, segun dominio Numérico

mod_pago Cddigo de la modalidad de pago, segiin dominio Numérico
monto_subsidio_trabajador Monto del subsidio pagado al trabajador en el periodo Numérico 8
numero_documento Numero del documento de pago Texto 20
monto_total_documento Monto total del documento de pago Numérico 9
fecha_emision_doc Fecha de emisién del documento o transferencia electrénica (Formato AAAAMMDD) Numérico 8
codigo_banco Cddigo del banco del documento de pago, segun dominio Numérico 5
mes_subsidio Mes del Subsidio (Formato AAAAMM) Numérico 6
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Archivo N°3
RELIQSUBEMPL_03_MMAAAA .txt

Reliquidaciones de subsidios a empleadores

Nombre del Campo Descripcion Tipo de Dato | Largo
mes_if Afio y mes que da cuenta el Informe del Gasto (Formato AAAAMM) Numérico
rut_empleador Rut del empleador Numérico 8
dv_rut_empleador Digito verificador del Rut del empleador Texto

razon_social Razon Social del Empleador Texto 80
cod_tipo_actividad_empleador Cddigo actividad econdmica del empleador, segun informacion del SlI Numérico 6
cod_tipo_comuna_empleador Cddigo comuna del empleador, segiin dominio Numérico
rut_trabajador Rut del trabajador Numérico 8
dv_rut_trabajador Digito verificador del Rut del trabajador Texto
apellido_paterno_trabajador Apellido paterno del trabajador Texto 20
apellido_materno_trabajador Apellido materno del trabajador Texto 20
nombres_trabajador Nombres del trabajador Texto 30
mod_pago Codigo de la modalidad de pago, segiin dominio Numérico 1
monto_subsidio_empleador Monto del subsidio pagado al empleador anual Numérico 8
numero_documento Numero del documento de pago Texto 20
monto_total_documento Monto total del documento de pago Numeérico 9
fecha_emision_doc Fecha de emision del documento o transferencia electrénica (Formato AAAAMMDD) Numérico 8
codigo_banco Cddigo del banco del documento de pago, segiin dominio Numeérico 5
afio_subsidio Afio del subsidio (Formato AAAA) Numérico 4
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Archivo N°4
RELIQSUBTRABDEP_04_MMAAAA.txt

Reliquidaciones de subsidios a trabajadores dependientes

Nombre del Campo Descripcion Tipo de Dato | Largo
mes_if Ao y mes que da cuenta el Informe del Gasto (Formato AAAAMM) Numérico
rut_trabajador Rut del trabajador Numérico 8
dv_rut_trabajador Digito verificador del Rut del trabajador Texto
apellido_paterno_trabajador Apellido paterno del trabajador Texto 20
apellido_materno_trabajador Apellido materno del trabajador Texto 20
nombres_trabajador Nombres del trabajador Texto 30
fecha_nacimiento Fecha de nacimiento del trabajador (Formato AAAAMMDD) Numérico 8
sexo Sexo del trabajador Texto 1
cod_tipo_trabajador Cadigo tipo del trabajador que recibe el subsidio, segiin dominio Numérico 1
cod_tipo_comuna_trabajador Cddigo comuna del trabajador, segin dominio Numérico 5
rut_empleador Rut del empleador Numérico 8
dv_rut_empleador Digito verificador del Rut del empleador Texto 1
razon_social Razon Social del Empleador Texto 80
cod_tipo_actividad_empleador Cadigo actividad econdmica del empleador, segtn informacion del SlI Numérico 6
mod_pago Cddigo de la modalidad de pago, segun dominio Numérico
monto_subsidio_trabajador Monto del subsidio pagado al trabajador en el mes Numérico 8
numero_documento Numero del documento de pago Texto 20
monto_total_documento Monto total del documento de pago Numérico 9
fecha_emision_doc Fecha de emisidn del documento o transferencia electrénica (Formato AAAAMMDD) Numérico 8
codigo_banco Cddigo del banco del documento de pago, segin dominio Numérico 5
afio_subsidio Afo del subsidio (Formato AAAA) Numérico 4
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Archivo N°5

SUBREVEMPL_05_MMAAAA.txt

Subsidios revalidados a empleadores emitidos a pago en el mes

Nombre del Campo Descripcion Tipo de Dato | Largo
mes_if Afio y mes que da cuenta el Informe del Gasto (Formato AAAAMM) Numérico 6
rut_empleador Rut del empleador Numérico 8
dv_rut_empleador Digito verificador del Rut del empleador Texto 1
rut_trabajador Rut del trabajador Numérico 8
dv_rut_trabajador Digito verificador del Rut del trabajador Texto 1
mes_origen_gasto Fecha del periodo en que se informd el documento como emitido (Formato AAAAMMDD) Numérico 8
mod_pago_original Codigo de la modalidad de pago del documento caducado o anulado (doc. Original), segiin dominio Numérico 2
monto_subsidio_doc_original Monto del documento caducado o anulado (doc. original) Numérico 8
monto_total_doc_original Monto del documento caducado o anulado (doc. original) Numérico 9
numero_doc_original Numero del documento caducado o anulado (doc. original) Texto 20
fecha_emision_doc_original Fecha de emision del documento caducado o anulado (doc. original) (Formato AAAAMMDD) Numérico 8
codigo_banco_doc_original Codigo del banco del documento caducado o anulado (doc. Original) Numérico
mod_pago_doc_nuevo Cddigo de la modalidad de pago del nuevo documento de pago, segin dominio Numérico 2
numero_doc_nuevo Numero del nuevo documento de pago Texto 20
monto_subsidio_doc_nuevo Monto del subsidio del nuevo documento de pago Numérico 9
monto_total_doc_nuevo Monto total del nuevo documento de pago Numérico 8
fecha_emision_doc_nuevo Fecha de emisién del documento del nuevo documento (Formato AAAAMMDD) Numérico 8
codigo_banco_nuevo Cadigo del banco del nuevo documento de pago, segiin dominio Numeérico 5
mes_subsidio Mes del Subsidio (Formato AAAAMM) Numérico 6
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Archivo N°6

SUBREVTRAB_06_MMAAAA.txt

Subsidios revalidados a trabajadores

Nombre del Campo Descripcion Tipo de Dato | Largo
mes_if Afio y mes que da cuenta el Informe del Gasto (Formato AAAAMM) Numérico 6
rut_trabajador Rut del trabajador Numérico 8
dv_rut_trabajador Digito verificador del Rut del trabajador Texto 1
cod_tipo_trabajador Cadigo tipo del trabajador que recibe el subsidio, segin dominio Numérico 1
rut_empleador Rut del empleador Numérico 8
dv_rut_empleador Digito verificador del Rut del empleador Texto 1
razon_social Razén Social del Empleador Texto 80
mes_origen_gasto Fecha del periodo en que se informé el documento como emitido (Formato AAAAMMDD) Numeérico 8
per_pago_original Periodo de pago, segin dominio Numérico 1
mod_pago_original Codigo de la modalidad de pago del documento caducado o anulado (doc. Original), seglin dominio Numérico 2
monto_subsidio_doc_original Monto del documento caducado o anulado (doc. original) Numérico 8
monto_total_doc_original Monto del documento caducado o anulado (doc. original) Numérico 9
numero_doc_original Numero del documento caducado o anulado (doc. original) Texto 20
fecha_emision_doc_original Fecha de emision del documento caducado o anulado (doc. original) (Formato AAAAMMDD) Numérico 8
codigo_banco_doc_original Codigo del banco del documento caducado o anulado (doc. Original) Numérico
per_pago_nuevo Periodo de pago, segin dominio Numérico
mod_pago_doc_nuevo Cddigo de la modalidad de pago del nuevo documento de pago, segun dominio Numérico 2
numero_doc_nuevo Numero del nuevo documento de pago Texto 20
monto_subsidio_doc_nuevo Monto del subsidio del nuevo documento de pago Numérico 8
monto_total_doc_nuevo Monto total del nuevo documento de pago Numérico 9
fecha_emision_doc_nuevo Fecha de emision del documento del nuevo documento (Formato AAAAMMDD) Numeérico 8
codigo_banco_nuevo Codigo del banco del nuevo documento de pago, segin dominio Numérico 5
mes_subsidio Mes del Subsidio (Formato AAAAMM) Numérico 6
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Archivo N°7
REINTEMPL_07_MMAAAA .txt

Reintegros de subsidios por cobros indebidos de empleadores

Nombre del Campo Descripcion Tipo de Dato | Largo
mes_if Afio y mes que da cuenta el Informe del Gasto (Formato AAAAMM) Numérico
rut_empleador Rut del empleador Numeérico 8
dv_rut_empleador Digito verificador del Rut del empleador Texto

razon_social Razon Social del Empleador Texto 80
cod_tipo_actividad_empleador Cddigo actividad econdmica del empleador, segun informacion del Sl Numérico 6
cod_tipo_comuna_empleador Cddigo comuna del empleador, segiin dominio Numeérico
rut_trabajador Rut del trabajador Numérico 8
dv_rut_trabajador Digito verificador del Rut del trabajador Texto
apellido_paterno_trabajador Apellido paterno del trabajador Texto 20
apellido_materno_trabajador Apellido materno del trabajador Texto 20
nombres_trabajador Nombres del trabajador Texto 30
tipo_reintegro Codigo de la causal de reintegro, segun dominio Numérico
per_ini_reintegro Inicio periodo afecto a reintegro (Formato AAAAMMDD) Numeérico
per_fin_reintegro Término de periodo afecto a reintegro (Formato AAAAMMDD) Numeérico
monto_subsidio_reintegrado_del_mes Monto subsidio reintegrado en el mes informado Numérico 15
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Archivo N°8
REINTTRAB_08_MMAAAA .txt

Reintegros de subsidios por cobros indebidos de trabajadores

Nombre del Campo Descripcion Tipo de Dato | Largo
mes_if Afio y mes que da cuenta el Informe del Gasto (Formato AAAAMM) Numérico
rut_trabajador Rut del trabajador Numeérico 8
dv_rut_trabajador Digito verificador del Rut del trabajador Texto
apellido_paterno_trabajador Apellido paterno del trabajador Texto 20
apellido_materno_trabajador Apellido materno del trabajador Texto 20
nombres_trabajador Nombres del trabajador Texto 30
fecha_nacimiento Fecha de nacimiento del trabajador (Formato AAAAMMDD) Numérico 8
sexo Sexo del trabajador Texto 1
cod_tipo_trabajador Cadigo tipo del trabajador que recibe el subsidio, segiin dominio Numeérico 1
per_pago Periodo de pago en que se le pago el subsidio al trabajador, segin dominio Numérico 1
cod_tipo_comuna_trabajador Cdodigo comuna del trabajador Numeérico 5
rut_empleador Rut del empleador Numérico 8
dv_rut_empleador Digito verificador del Rut del empleador Texto 1
razon_social Razon Social del Empleador Texto 80
cod_tipo_actividad_empleador Cddigo actividad econdmica del empleador, segun informacion del SII. Numérico 6
tipo_reintegro Cddigo de la causal de reintegro, segin dominio Numeérico
per_ini_reintegro Inicio periodo afecto a reintegro (Formato AAAAMMDD) Numérico
per_fin_reintegro Término de periodo afecto a reintegro (Formato AAAAMMDD) Numeérico
monto_subsidio_reintegrado_del_mes Monto subsidio reintegrado en el mes informado Numérico 15
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Archivo N°9

RENDDOCEMPL_09_MMAAAA.txt

Rendicion de documentos de pago de subsidios a empleadores

Nombre del Campo Descripcion Tipo de Dato Largo

mes_if Afio y mes que da cuenta el Informe Financiero (Formato AAAAMM) Numérico 6
rut_empleador Rut del empleador Numeérico 8
dv_rut_empleador Digito verificador del Rut del empleador Texto 1
rut_trabajador Rut del trabajador Numeérico 8
dv_rut_trabajador Digito verificador del Rut del trabajador Texto 1
mes_origen_subsidio Fecha del periodo en que se informd el documento como emitido (Formato AAAAMMDD) Numeérico 8
mod_pago Cddigo de la modalidad de pago, seglin dominio Numérico 1
monto_subsidio_empleador Monto del subsidio pagado al empleador en el mes Numérico 8
numero_documento Numero del documento de pago Texto 20
monto_total_documento Monto total del documento de pago Numérico 9
fecha_emision_doc Fecha de emision del documento de pago (Formato AAAAMMDD) Numeérico 8
codigo_banco Cddigo del banco del documento de pago Numérico 5
estado_documento Cadigo de estado del documento, segiin dominio Numeérico 3
fecha_rendicion Fecha de cambio de estado del documento de pago (Formato AAAAMMDD) Numeérico 8
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Archivo N°10

RENDDOCTRAB_10_MMAAAA.txt

Rendicion de documentos de pago de subsidios a trabajadores

Nombre del Campo Descripcion Tipo de Dato Largo

mes_if Afio y mes que da cuenta el Informe del Gasto (Formato AAAAMM) Numérico 6
rut_trabajador Rut del trabajador Numeérico 8
dv_rut_trabajador Digito verificador del Rut del trabajador Texto 1
rut_empleador Rut del empleador Numeérico 8
dv_rut_empleador Digito verificador del Rut del empleador Texto 1
mes_origen_subsidio Fecha del periodo en que se informd el documento como emitido (Formato AAAAMMDD) Numeérico 8
per_pago Periodo de pago en que se le pago el subsidio al trabajador, segin dominio Numérico 1
mod_pago Codigo de la modalidad de pago, segiin dominio Numérico 1
monto_subsidio_trabajador Monto del subsidio pagado al trabajador en el mes Numeérico 8
numero_documento Numero del documento de pago Texto 20
monto_total_documento Monto total del documento de pago Numeérico 9
fecha_emision_doc Fecha de emisién del documento (Formato AAAAMMDD) Numérico 8
codigo_banco Cadigo del banco del documento de pago Numeérico 5
estado_documento Cddigo de estado del documento, segiin dominio Numeérico 3
fecha_rendicion Fecha de cambio de estado del documento de pago (Formato AAAAMMDD) Numérico 8
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DOMINIOS SUE

CAMPO: SEXO
cODIGO Descripcion

F Femenino

M Masculino

X Otroque noseaFni M
CAMPO: CODIGO TIPO TRABAJADOR
CODIGO Descripcion

1 Independiente

2 Dependiente

3 Ambos
CAMPO: PERIODO DE PAGO
CODIGO Descripcion

1 Mensual

2 Anual
CAMPO: MODALIDAD PAGO
CcODIGO Descripcion

1 Depdsito mediante transferencias electrénica desde la institucién al trabajador y/o empleador

2 Otros (Cheque, Vale Vista, Pago Directo por caja u otro)
CAMPO: TIPO REINTEGRO
CcODIGO Descripcion

1 Cobros indebidos

2 Otros reintegros
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CAMPO:

ESTADO DOCUMENTO

cODIGO Descripcion
101 Documento Cobrado
102 Documento Caducado
CAMPO: CODIGO BANCO
CODIGO Nombre
001 BANCO DE CHILE
009 BANCO INTERNACIONAL
012 BANCOESTADO
014 SCOTIABANK CHILE
016 BANCO DE CREDITO E INVERSIONES
028 BANCO BICE
027 CORP - BANCA
031 HSBC BANK (CHILE)
033 CITIBANK N.A.
037 BANCO SANTANDER - CHILE
039 BANCO ITAU (CHILE)
041 JP MORGAN CHASE BANK
045 MUFG BANK, LTD.
046 ABN AMRO BANK
049 BANCO SECURITY
051 BANCO FALABELLA
053 BANCO RIPLEY
055 BANCO CONSORCIO
057 BANCO PARIS
059 BANCO BTG PACTUAL CHILE
060 CHINA CONSTRUCTION BANK
061 BANK OF CHINA
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062

TANNER BANCO DIGITAL

063 TENPO BANK CHILE
266 TRANSBANK
504 BANCO BBVA
507 BANCO DEL DESARROLLO
672 COOPEUCH
729 PREPAGO LOS HEROES
730 PREPAGO TENPO
732 TAPP CAJA LOS ANDES
875 MERCADO PAGO
CAMPO: CODIGO COMUNA
CODIGO VALOR

01101 lquique

01107 Alto Hospicio

01401 Pozo Almonte

01402 Camifa

01403 Colchane

01404 Huara

01405 Pica

02101 Antofagasta

02102 Mejillones

02103 Sierra Gorda

02104 Taltal

02201 Calama

02202 Ollague

02203 San Pedro de Atacama

02301 Tocopilla

02302 Maria Elena
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03101 Copiapd

03102 Caldera

03103 Tierra Amarilla
03201 Chafaral
03202 Diego de Almagro
03301 Vallenar

03302 Alto del Carmen
03303 Freirina

03304 Huasco

04101 La Serena
04102 Coquimbo
04103 Andacollo
04104 La Higuera
04105 Paihuano
04106 Vicuia

04201 lllapel

04202 Canela

04203 Los Vilos
04204 Salamanca
04301 Ovalle

04302 Combarbala
04303 Monte Patria
04304 Punitaqui
04305 Rio Hurtado
05101 Valparaiso
05102 Casablanca
05103 Concén

05104 Juan Fernandez
05105 Puchuncavi
05107 Quintero
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05109

Vifia del Mar

05201 Isla de Pascua
05301 Los Andes
05302 Calle Larga
05303 Rinconada
05304 San Esteban
05401 La Ligua
05402 Cabildo
05403 Papudo
05404 Petorca
05405 Zapallar
05501 Quillota
05502 Calera
05503 Hijuelas
05504 La Cruz
05506 Nogales
05601 San Antonio
05602 Algarrobo
05603 Cartagena
05604 El Quisco
05605 El Tabo
05606 Santo Domingo
05701 San Felipe
05702 Catemu
05703 Llay Llay
05704 Panquehue
05705 Putaendo
05706 Santa Maria
05801 Quilpué
05802 Limache
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05803

Olmué

05804 Villa Alemana
06101 Rancagua
06102 Codegua
06103 Coinco
06104 Coltauco
06105 Dofiihue
06106 Graneros
06107 Las Cabras
06108 Machali
06109 Malloa
06110 Mostazal
06111 Olivar

06112 Peumo
06113 Pichidegua
06114 Quinta de Tilcoco
06115 Rengo

06116 Requinoa
06117 San Vicente
06201 Pichilemu
06202 La Estrella
06203 Litueche
06204 Marchihue
06205 Navidad
06206 Paredones
06301 San Fernando
06302 Chépica
06303 Chimbarongo
06304 Lolol

06305 Nancagua
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06306 Palmilla
06307 Peralillo
06308 Placilla
06309 Pumanque
06310 Santa Cruz
07101 Talca

07102 Constitucién
07103 Curepto
07104 Empedrado
07105 Maule
07106 Pelarco
07107 Pencahue
07108 Rio Claro
07109 San Clemente
07110 San Rafael
07201 Cauquenes
07202 Chanco
07203 Pelluhue
07301 Curico
07302 Hualafie
07303 Licantén
07304 Molina
07305 Rauco
07306 Romeral
07307 Sagrada Familia
07308 Teno

07309 Vichuquén
07401 Linares
07402 Colbun
07403 Longavi
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07404 Parral
07405 Retiro
07406 San Javier
07407 Villa Alegre
07408 Yerbas Buenas
08101 Concepcidn
08102 Coronel
08103 Chiguayante
08104 Florida
08105 Hualqui
08106 Lota

08107 Penco
08108 San Pedro De La Paz
08109 Santa Juana
08110 Talcahuano
08111 Tomé
08112 Hualpén
08201 Lebu

08202 Arauco
08203 Cafete
08204 Contulmo
08205 Curanilahue
08206 Los Alamos
08207 Tirua

08301 Los Angeles
08302 Antuco
08303 Cabrero
08304 Laja

08305 Mulchén
08306 Nacimiento
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08307 Negrete
08308 Quilaco
08309 Quilleco
08310 San Rosendo
08311 Santa Barbara
08312 Tucapel
08313 Yumbel
08314 Alto Biobio
08401 Chillan
08402 Bulnes
08403 Cobquecura
08404 Coelemu
08405 Coihueco
08406 Chillan Viejo
08407 El Carmen
08408 Ninhue
08409 Niquén
08410 Pemuco
08411 Pinto

08412 Portezuelo
08413 Quilldn
08414 Quirihue
08415 Ranquil
08416 San Carlos
08417 San Fabian
08418 San Ignacio
08419 San Nicolds
08420 Trehuaco
08421 Yungay
09101 Temuco
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09102 Carahue

09103 Cunco

09104 Curarrehue
09105 Freire

09106 Galvarino
09107 Gorbea

09108 Lautaro

09109 Loncoche
09110 Melipeuco
09111 Nueva Imperial
09112 Padre Las Casas
09113 Perquenco
09114 Pitrufquén
09115 Pucon

09116 Puerto Saavedra
09117 Teodoro Schmidt
09118 Toltén

09119 Vilcin

09120 Villarrica

09121 Cholchol

09201 Angol

09202 Collipulli

09203 Curacautin
09204 Ercilla

09205 Lonquimay
09206 Los Sauces
09207 Lumaco

09208 Purén

09209 Renaico

09210 Traiguén
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09211 Victoria
10101 Puerto Montt
10102 Calbuco
10103 Cochamo
10104 Fresia

10105 Frutillar
10106 Los Muermos
10107 Llanquihue
10108 Maullin
10109 Puerto Varas
10201 Castro

10202 Ancud

10203 Chonchi
10204 Curaco de Vélez
10205 Dalcahue
10206 Puquelddn
10207 Queilén
10208 Quelldn
10209 Quemchi
10210 Quinchao
10301 Osorno
10302 Puerto Octay
10303 Purranque
10304 Puyehue
10305 Rio Negro
10306 San Juan de la Costa
10307 San Pablo
10401 Chaitén
10402 Futaleufu
10403 Hualaihue
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10404 Palena

11101 Coihaique
11102 Lago Verde
11201 Aisén

11202 Puerto Cisnes
11203 Guaitecas
11301 Cochrane
11302 Ohiggins

11303 Tortel

11401 Chile Chico
11402 Rio Ibafiez
12101 Punta Arenas
12102 Laguna Blanca
12103 Rio Verde
12104 San Gregorio
12201 Cabo de Hornos
12301 Porvenir

12302 Primavera
12303 Timaukel

12401 Puerto Natales
12402 Torres del Paine
13101 Santiago

13102 Cerrillos

13103 Cerro Navia
13104 Conchali

13105 El Bosque
13106 Estacion Central
13107 Huechuraba
13108 Independencia
13109 La Cisterna
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13110 La Florida
13111 La Granja
13112 La Pintana
13113 La Reina
13114 Las Condes
13115 Lo Barnechea
13116 Lo Espejo
13117 Lo Prado
13118 Macul

13119 Maipt

13120 Nufioa

13121 Pedro Aguirre Cerda
13122 Pefalolén
13123 Providencia
13124 Pudahuel
13125 Quilicura
13126 Quinta Normal
13127 Recoleta
13128 Renca

13129 San Joaquin
13130 San Miguel
13131 San Ramén
13132 Vitacura
13201 Puente Alto
13202 Pirque

13203 San José de Maipo
13301 Colina

13302 Lampa

13303 Til til

13401 San Bernardo
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13402

Buin

13403 Calera de Tango
13404 Paine

13501 Melipilla
13502 Alhué

13503 Curacavi
13504 Maria Pinto
13505 San Pedro
13601 Talagante
13602 El Monte
13603 Isla de Maipo
13604 Padre Hurtado
13605 Pefaflor
14101 Valdivia
14102 Corral

14103 Lanco

14104 Los Lagos
14105 Mafil

14106 Mariquina
14107 Paillaco
14108 Panguipulli
14201 La Unidén
14202 Futrono
14203 Lago Ranco
14204 Rio Bueno
15101 Arica

15102 Camarones
15201 Putre

15202 General Lagos
16101 Chillan
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16102 Bulnes
16103 Chillan Viejo
16104 El Carmen
16105 Pemuco
16106 Pinto
16107 Quillén
16108 San Ighacio
16109 Yungay
16201 Quirihue
16202 Cobquecura
16203 Caelemu
16204 Ninhue
16205 Portezuelo
16206 Ranquil
16207 Treguaco
16301 San Carlos
16302 Coihueco
16303 Niquén
16304 San Fabian
16305 San Nicolds
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