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D. Fusiéon de entidades empleadoras

1. Creacion de una nueva entidad empleadora, que nace de la fusiéon de 2 o mas
entidades empleadoras y que obtiene un nuevo RUT

Cuando la fusion dé origen a la creaciéon de una nueva entidad empleadora que obtiene un nuevo RUT, ésta debera seguir el
procedimiento de adhesiéon a cualquier mutualidad o, en su defecto, cotizar en el Instituto de Seguridad Laboral. Las
mutualidades deberan seguir el procedimiento de exclusion respecto de las entidades empleadoras que producto de esa
fusién sean disueltas.

2. Mantencién de una de las entidades empleadoras que participan en la fusién
la cual conserva el RUT

Cuando se produce una fusion por absorcién, y la entidad empleadora absorbente conserva su RUT, ésta continuara como
adherente o afiliada del organismo en el que se encontraba al momento de producirse la fusion, tanto respecto de sus
primitivos trabajadores como de aquéllos que se incorporen con la fusion o con posterioridad. En estos casos se deberd
mantener la tasa de cotizacién adicional vigente de la entidad empleadora absorbente.

Las mutualidades deberan proceder a revisar los antecedentes contenidos en la solicitud de adhesion de la entidad
empleadora que permanece, actualizando aquellos que hayan sufrido modificaciones, prestando especial atenciéon a su
actividad principal y a los nuevos riesgos asociados que se le hayan incorporado.

Si producto de la fusién la actividad principal de la entidad empleadora se modifica, se debera aplicar el procedimiento
correspondiente.

Las mutualidades deberan seguir el procedimiento de exclusion, respecto de las entidades adherentes que producto de esta
fusién se han disuelto.



