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1. Entidades empleadoras sujetas a evaluacion

Sélo deberd evaluarse la siniestralidad efectiva en las entidades empleadoras que al 1° de julio del afio en que se realice la
evaluacion, hayan estado adheridas a algin organismo administrador de la Ley N°16.744 o tengan la calidad de administradores
delegados, por un lapso que en conjunto abarque, al menos, dos periodos anuales consecutivos.

Las que no retnan el tiempo minimo indicado, continuaran sujetas a la tasa de cotizacién adicional a que estuvieren afectas,
hasta el 31 de diciembre del afio subsiguiente.

En este Ultimo caso, las SEREMI de Salud y las mutualidades de empleadores deberan emitir una resolucién fundada en que
consten las causas por las que no procede la evaluacion. Dicha resolucion debera ser notificada a través de una carta certificada
a la correspondiente entidad empleadora, a mas tardar en septiembre del afio en que se realice la evaluacion. Dicha resolucién
debera ajustarse al formato y contenido minimo establecido en el Anexo N°24: "Resolucién mantiene tasa entidad empleadora no
evaluada", de la Letra N, Titulo Il.Cotizaciones, del presente Libro Il

Si una entidad empleadora deriva de otra que podria ser evaluada y de la cual tenia caracter de sucursal o dependencia, sera
evaluada si mantiene la misma actividad, considerando los antecedentes estadisticos de los tres periodos anteriores al 1° de julio
del afio respectivo, correspondientes a esta Ultima entidad.

Lo anterior también resulta aplicable en aquellos casos en que una entidad empleadora es sucesora legal de una anterior que se
extingue, en cuanto la continuadora legal desarrolle el mismo proceso productivo, la misma actividad y se encuentre, por tanto,
expuesta a los mismos riesgos que su antecesora.

Para efecto de lo establecido en los dos parrafos precedentes, la entidad empleadora deberd acompafiar los antecedentes
legales pertinentes y solicitar su analisis al organismo administrador.



