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1. Inicio del Proceso

Las SEREMI de Salud y las mutualidades de empleadores evaluaran cada dos afios la siniestralidad efectiva ocurrida en las
respectivas entidades empleadoras y en los administradores delegados, en el periodo de evaluacién. Dicho proceso se realizara
durante el segundo semestre del afio calendario en que corresponda efectuarla.

Respecto de las entidades empleadoras afiliadas al Instituto de Seguridad Laboral, asi como de las empresas con administracién
delegada, la evaluacién que realicen las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud se hara teniendo en cuenta el informe
emitido por dicho Instituto en que éste proponga la tasa de cotizacién a aplicar y contenga los antecedentes en que se funde.
Este informe debera ingresar a las secretarias regionales ministeriales de salud a mas tardar el 15 de agosto del afio en que se
realice la evaluacion.

Al respecto, la Superintendencia de Seguridad Social remitird a ese Instituto, en el mes de agosto del afio en que corresponda
realizar el Proceso de Evaluacion, la informacién estadistica de los accidentes y enfermedades que corresponda a los
administradores delegados, contenida en el Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 del D.S N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, el organismo
administrador al que se encuentre adherida o afiliada la entidad empleadora al 1° de julio del afio en que se realiza el proceso
de evaluacion de la siniestralidad efectiva, serd el responsable de efectuar integramente dicho proceso, aun cuando durante el
mismo la entidad empleadora se cambie de organismo administrador.

El organismo administrador responsable del proceso, debera:

a) Recibir directamente de las entidades empleadoras, las solicitudes de rectificacion de errores de hecho y los antecedentes
que acompafien para acreditar los requisitos que le son exigibles para la rebaja o exencién de su tasa de cotizacion
adicional;

b) Recibir directamente y pronunciarse sobre los recursos de reconsideracion que las entidades empleadoras interpongan en
contra de las resoluciones que fijan la nueva tasa de cotizacién adicional diferenciada, y

c) Notificar directamente a las entidades empleadoras y cuando corresponda, al nuevo organismo administrador, las
comunicaciones y resoluciones que se emiten durante el proceso de evaluacién, es decir, las cartas que comunican el inicio
del proceso de evaluacion y las resoluciones que fijan la nueva tasa de cotizacién adicional diferenciada, acompafiada de los
antecedentes que sustentan su calculo, las que se pronuncian sobre los recursos de reconsideracion interpuestos y las que
dejan sin efecto la rebaja o exenciodn, si posteriormente se constata el incumplimiento de los requisitos.



