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2. Por condiciones de seguridad o higiene deficientes o el
incumplimiento de las medidas de prevencion prescritas por el
organismo administrador

El inciso segundo del articulo 16 de la Ley N°16.744, dispone que las empresas o entidades empleadoras que no ofrezcan
condiciones satisfactorias de seguridad y/o higiene, o que no implanten las medidas de seguridad que el organismo competente
les ordene, "deberan cancelar la cotizacién adicional con recargo de hasta el 100%, sin perjuicio de las demas sanciones que les
correspondan”.

En el mismo orden, el articulo 68° de la citada ley, establece que las empresas o entidades deberan implantar todas las medidas
de higiene y seguridad en el trabajo que les prescriba la autoridad sanitaria o, en su caso, el respectivo organismo administrador
a que se encuentren afectas, precisando, en su inciso segundo, que el incumplimiento de tales obligaciones serd sancionado por
la autoridad sanitaria de acuerdo con el procedimiento de multas y sanciones previsto en el Cédigo Sanitario, y en las demas
disposiciones legales, sin perjuicio de que el organismo administrador respectivo aplique, ademas, un recargo en la cotizacién
adicional, en conformidad a lo dispuesto en la citada ley.

Por su parte, el articulo 6° del D.S. N°44, de 2024, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece que es obligaciéon de los
organismos administradores aplicar o imponer el cumplimiento de todas las disposiciones o reglamentaciones vigentes en
materia de seguridad e higiene del trabajo.

Dicho recargo se adicionara a la cotizacién adicional diferenciada por siniestralidad efectiva o por riesgo de actividad econémica
a la que se encuentra afecta la entidad empleadora:

a) Causales

El articulo 15 del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, dispone que las SEREMI de Salud y las
mutualidades de empleadores, de oficio o a peticion del Instituto de Seguridad Laboral, cuando corresponda, o por denuncia
del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, de la Direccion del Trabajo, del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, de la
Direccién del Territorio Maritimo y Marina Mercante o de cualquier persona, deberan ademas imponer recargos de hasta un
100% de las tasas de cotizacion adicional por riesgo de actividad econdmica, a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la
Ley N°16.744, en virtud de las siguientes causales:

i) La sola existencia de condiciones inseguras de trabajo de caracter grave;

ii) La falta de cumplimiento de las medidas de prevencion exigidas por los respectivos organismos administradores del
Seguro o por las SEREMI de Salud, correspondiente;

iii) La comprobacién del uso en los lugares de trabajo de las sustancias prohibidas por la autoridad sanitaria o por alguna
autoridad competente, mediante resolucién o reglamento;

iv) La comprobaciéon que la concentracion ambiental de contaminantes quimicos ha excedido los limites permisibles
sefialados por el reglamento respectivo, sin que la entidad empleadora haya adoptado las medidas necesarias para
controlar el riesgo, dentro del plazo que le haya fijado el organismo competente, y

v) La comprobacion de la existencia de agentes quimicos o de sus metabolitos en las muestras bioldgicas de los
trabajadores expuestos, que sobrepasen los limites de tolerancia biolégica, definidos en la reglamentacion vigente, sin
que la entidad empleadora haya adoptado las medidas necesarias para controlar el riesgo dentro del plazo que le haya
fijado el organismo competente..

De acuerdo con lo establecido en el inciso final del articulo 66 de la Ley N°16.744, en relacién con sus articulos 16 y 68,
también procedera aplicar este recargo, cuando la entidad empleadora incumpla las medidas de prevencién indicadas por el
Departamento de Prevencién o Comité Paritario de Higiene y Seguridad, siempre que hayan sido ratificadas por el organismo
administrador respectivo.

En recargos por las causales anteriores se impondran sin perjuicio de las demas sanciones que correspondan conforme a las
disposiciones legales vigentes.

b) Criterios para la determinacion del recargo



De conformidad con el inciso primero del articulo 15 del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, los
recargos deben guardar relaciéon con la magnitud del incumplimiento y con el nimero de trabajadores de la entidad
empleadora afectada por el incumplimiento.

El "nUimero de trabajadores de la entidad empleadora”, corresponderad al nimero total de trabajadores por los que la
entidad empleadora cotizé o debid cotizar en el mes ante precedente a aquél en que se constaté la infraccién o el
incumplimiento que da origen al recargo.

A su vez, la "magnitud del incumplimiento", corresponderd al porcentaje del "nimero de trabajadores de la entidad
empleadora" que se han visto afectados por el incumplimiento, es decir, aquellos cuya vida o salud se ha puesto en riesgo
producto de las deficiencias o infracciones que dan origen al recargo. Los trabajadores afectados pueden corresponder a
una zona o puesto de trabajo especifico o a la totalidad del centro de trabajo.

c) Calculo del recargo

i) En funcién del "numero de trabajadores de la entidad empleadora", éstas se clasificardn en cinco categorias,

correspondiendo a cada una el "% Base de Recargo", indicado en la siguiente tabla:

Categoria Numero Total de trabajadores de la Entidad Empleadora % Base de Recargo de la tasa cotizacién adicional, por riesgo presunto (D.S. N°110)
A 1-25 20%
B 26- 100 25%
C 101 - 499 32%
D 500- 999 40%
E 1000 o mas 50%

ii) Por su parte, la "magnitud del incumplimiento" serd igual al cociente entre el nimero de trabajadores afectados por el

=

incumplimiento (TA) y el "nimero de trabajadores de la entidad empleadora" (TT), expresado en porcentaje.

Luego, el % de RECARGO sera igual a la suma entre el % Base de recargo y el producto entre % Base de recargoy la
magnitud del incumplimiento (expresada como porcentaje) :

% de RECARGO = % BASE DE RECARGO + % BASE DE RECARGO * [(TA/ TT)*100%]
Donde:

TA: N° de Trabajadores afectados por el Incumplimiento.
Corresponde al numero de trabajadores que se han visto afectados por el incumplimiento, es decir, aquéllos cuya vida o salud se pone en riesgo producto de las
deficiencias o infracciones que dan origen al recargo. Dichos trabajadores pueden corresponder a una zona o puesto de trabajo especifico o a la totalidad del
centro de trabajo.

TT: N° Total de Trabajadores de la entidad empleadora.

Corresponde al nimero total de Trabajadores por los que la entidad empleadora cotizé o debié cotizar, en el mes ante precedente a aquél en que se constaté la
infraccién o incumplimiento que da origen al recargo.

Ejemplos de calculo del % de RECARGO:

Ejemplo N°1.

Datos: Una empresa con 25 trabajadores, en que los 25 trabajadores resultaron afectados por el incumplimiento; posee
una cotizacion adicional diferenciada por riesgo de actividad econédmica, de 2,55% y una tasa de cotizacién adicional por

siniestralidad efectiva de 1,70%.

De acuerdo a su tamafio, la entidad empleadora clasifica en la categoria "A" (25 trabajadores), cuyo "% Base del Recargo"
(ver tabla) le corresponde un 20%. A su vez, la magnitud del incumplimiento serd igual a (25/25) * 100 %.

% de RECARGO = 20% + 20% * [ (25/25) * 100% ] = 40% de RECARGO

Recargo de la tasa de cotizacién adicional = 40% * 2,55% = 1,02 %

Tasa de cotizacién adicional con recargo = 1,70% + 1,02%= 2,72%

Ejemplo N°2.

Datos: Una empresa con 1200 trabajadores, en que los 600 trabajadores resultaron afectados por el incumplimiento;
posee una cotizacién adicional diferenciada por riesgo de actividad econdmica, de 3.40% y una tasa de cotizacion

adicional por siniestralidad efectiva de 2,38%.

De acuerdo a su tamafio, la entidad empleadora clasifica en la categoria "E" (1000 o mas trabajadores), cuyo "% Base del
Recargo" (ver tabla) le corresponde un 50%. A su vez, la magnitud del incumplimiento serd igual a (600/1200) * 100 %.



d)

o

% de RECARGO = 50% + 50% * [ (600/1200) * 100%] = 75% de RECARGO
Recargo de la tasa de cotizacién adicional = 75% * 3,4% =2,55%

Tasa de cotizacién adicional con recargo = 2,38% + 2,55%= 4,93%

Procedimiento para la aplicacién del recargo

El recargo deberd imponerse, en cualquier tiempo, tan pronto se constate la configuracién de algunas de las causales
previstas en el articulo 15 del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, o en el articulo 66 de la Ley
N°16.744. Sin embargo, el recargo basado en el incumplimiento de las medidas de prevencién prescritas por los organismos
administradores, deberd ser aplicado conforme a las instrucciones en el nimero 8 y nimero 9, ambos del Capitulo |, Letra G,
Titulo II, del Libro IV.

El Instituto de Seguridad Laboral debera solicitar a la SEREMI de Salud competente que emita una resolucién imponiendo el
recargo, junto al envio de los antecedentes que sustentan su aplicacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, si la
suma del recargo y de la cotizacién adicional por siniestralidad efectiva que se encuentre vigente, es superior al 6,8%, el
recargo deberd rebajarse hasta que la suma de ambos items alcance ese porcentaje, pero si la cotizacién adicional por
siniestralidad efectiva por si sola es igual a 6,8%, el recargo debera fijarse por un valor cero.

Las resoluciones que establezcan el recargo, deberan precisar la causal invocada, contener una descripcién de los hechos,
de los antecedentes que lo sustentan y, cuando corresponda, explicitar que han debido rebajarse, precisando en qué
porcentaje o que han debido reducirse a valor cero, en ambos casos, por aplicacién del tope previsto en el citado articulo 17.

La notificacién e impugnacién de estas resoluciones, se regird por las disposiciones de los articulos 18 y siguientes del D.S.
N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y, en lo pertinente, por las instrucciones del nimero 9, del
Capitulo lll precedente.

Si al momento de efectuarse los posteriores procesos de evaluacién por siniestralidad efectiva, ain no han sido subsanadas
las causas que dieron origen al recargo, se deberd nuevamente analizar si la suma de éste y de la nueva tasa de cotizacién
adicional que se fije, excede el referido tope del 6,8%. Para tal efecto, se debera considerar el valor integro del recargo
calculado segun la férmula de la letra c) anterior, aun cuando dicho valor haya debido rebajarse o fijarse en valor cero,
conforme a lo instruido en el parrafo ante precedente. Cualquiera sea el resultado de esta operacién, deberd emitirse una
nueva resolucién actualizando o manteniendo el valor del recargo, la que debera ser notificada a la entidad empleadora,
conforme al citado articulo 18.

Vigencia de los recargos

Los recargos regirédn a contar del 1° del mes siguiente al de la notificacién de la respectiva resolucién y subsistirdn mientras
la entidad empleadora no acredite ante la SEREMI de Salud o mutualidad a la que se encuentra adherida, que cesaron las
causas que los motivaron. Para este efecto, la entidad empleadora deberad comunicar por escrito al organismo administrador
las medidas que ha adoptado, adjuntando los antecedentes de respaldo. La Secretaria Regional Ministerial de Salud o la
mutualidad, segln corresponda, emitirad y notificara la resolucién que deje sin efecto el recargo de la cotizacién adicional.

Dentro de los 30 dias siguientes a la recepcién de dicha comunicacién, los organismos administradores deberan verificar,
presencialmente o cuando sea factible, de manera no presencial, si se subsanaron las deficiencias o irregularidades que le
dieron origen.

A partir de la fecha en que se efectle la verificacion, existira un plazo de 15 dias para emitir la resolucién que deje sin efecto
el recargo. Dicha resolucién deberd ser notificada a la entidad empleadora, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
emision.

El recargo subsistird hasta los dos meses calendarios siguientes a aquél en que el organismo administrador recibié la
referida comunicacién, aun cuando el organismo administrador verifique que cesaron sus causas una vez vencido ese plazo.

Por el contrario, si el organismo administrador verifica que no han cesado las causas, el recargo continuard vigente y la
entidad empleadora deberd enviar una nueva comunicacién, una vez subsanadas.

Si a la fecha en que debe comenzar a regir el recargo el empleador acredita el término de la obra o faena en la que se
constatd la infraccién, el recargo se aplicarad por un plazo minimo de 2 meses, siempre que existan trabajadores por quienes
cotizar.

Cuando una entidad empleadora se cambie de organismo administrador, deberd acreditar ante el nuevo organismo que
cesaron las causas que motivaron el recargo. Si el nuevo organismo corresponde al ISL, la entidad empleadora deberd enviar
a dicho Instituto, con copia a la SEREMI de Salud, la comunicacién a que se refiere el primer parrafo de esta letra e). Con
todo, si al momento de surtir efecto el cambio de organismo administrador, el anterior ya habia verificado que las causas



fueron subsanadas, dicho organismo debera dictar la resolucién que ponga término al recargo.

Situacion de las entidades empleadoras y de los trabajadores independientes con tasa por riesgo presunto igual a cero

Los trabajadores independientes y entidades empleadoras a las que no sea posible aplicar el recargo conforme al articulo 15
del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, por ser igual a cero su tasa de cotizacién por riesgo de
actividad econémica, debera aplicarsele la tasa inmediatamente superior a cero.

La informacién de los recargos de tasa de cotizacion adicional aplicados por las mutualidades de empleadores y las SEREMI
de Salud, de acuerdo a lo sefialado en este nimero, deberan remitirse al SISESAT conforme a lo dispuesto en el Capitulo XI.
Recargo de la tasa de cotizacién adicional, de la Letra B. Médulo de accidentes y enfermedades profesionales del Titulo I.
Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) del Libro IX.



