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CAPITULO I. Registro y Cotizaciones

1. Obligacidon de registro

Los trabajadores independientes obligados y voluntarios, en forma previa al entero de la primera cotizacién para el Seguro
Social de la Ley N°16.744, deberdn registrarse en alguno de sus organismos administradores, de acuerdo a lo instruido en este
libro.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de los trabajadores independientes obligados que conforme a lo sefialado en el
penultimo inciso del articulo 88 de la Ley N°20.255, se entiendan afiliados al Instituto de Seguridad Laboral, éstos se
considerardn registrados ante dicho organismo administrador, para efectos de acceder a las prestaciones del Seguro de la Ley
N°16.744, a partir del 1° de julio del afio en que se pagaron las cotizaciones hasta el 30 de junio del afio siguiente, gozando de
la cobertura del referido seguro, en la medida que cumplan con los demas requisitos, a partir de la fecha indicada.

El Instituto de Seguridad Laboral debera efectuar las gestiones pertinentes para formalizar el registro de los trabajadores
independientes sefialados en el parrafo precedente, utilizando, para estos efectos, entre otros, los datos de contacto que le
remita la Tesoreria General de la Republica. La falta de registro de estos trabajadores independientes no impedird, por si sola,
la calificacién laboral de un accidente o enfermedad.

Los organismos administradores deberan regularizar el registro de aquellos trabajadores independientes que se encuentren
cotizando, sin registro previo, desde una fecha anterior al 26 de enero de 2016. Asimismo, corresponde que los organismos
administradores regularicen -en calidad de trabajadores independientes voluntarios- la situacién de los socios de sociedades
de personas, socios de sociedades en comandita por acciones, empresarios individuales y directores de sociedades en general,
gue se encuentren cotizando para el Seguro de la Ley N°16.744 incorporados en la planilla de cotizacién de la respectiva
sociedad o empresa, desde una fecha anterior al 26 de enero de 2016, sin haberse registrado previamente.

En el caso de los trabajadores independientes que hubieren comenzado a cotizar a partir del 26 de enero de 2016, sin registro
previo, dichas cotizaciones se consideraran erréneamente enteradas y deberan seguir el procedimiento que se instruye en la
Letra M del presente Titulo.

2. Cotizaciones de la Ley N°16.744 a ser enteradas por los trabajadores
independientes del articulo 88 de la Ley N°20.255

Los trabajadores independientes a que se refiere el articulo 88 de la Ley N°20.255, esto es, aquellos que perciben rentas del
articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta- quedaran obligados a pagar la cotizacion basica general contemplada en la
letra a) del articulo 15 de la Ley N°16.744, la cotizacién adicional diferenciada que corresponda en los términos previstos en los
articulos 15y 16 de la Ley N°16.744 y en sus respectivos reglamentos.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° bis del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, los trabajadores independientes no estan afectos al Proceso de Evaluacion de Siniestralidad Efectiva, ni a los
procedimientos administrativos correspondientes. Con todo, dichos trabajadores mantendran vigente la tasa de cotizacion
adicional a que se encontraban afectos al 2 de septiembre del 2009, esto es, la fecha de entrada en vigencia del mencionado
articulo 6° bis, en caso que ello proceda o la que se aplique segun su actividad o la cotizacién recargada por aplicacion del
articulo 15 del D.S. N°67, antes citado.

La cotizacién adicional diferenciada que deben enterar los trabajadores independientes, es la establecida en el D.S. N°110, de
1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de acuerdo a la actividad econémica que desarrollen, y se determinara por
el organismo administrador en el que se encuentren registrados.

Si el trabajador independiente no se encuentra registrado en un organismo administrador, la cotizacién adicional diferenciada
sera determinada por el Servicio de Impuestos Internos en base a la actividad econémica que haya declarado ante dicha
entidad. Si existen discrepancias entre la actividad econdmica registrada en el Servicio de Impuestos Internos, y la actividad
que efectivamente desarrolla el trabajador independiente, el organismo administrador, cuando proceda, debera restituir al
trabajador independiente las cotizaciones pagadas en exceso, o bien requerir a éste que pague la diferencia de cotizaciones
adeudadas, segun corresponda.

Si durante el periodo de cobertura -esto es, entre el 1° de julio del afio en que se pagaron las cotizaciones y el 30 de junio del
afio siguiente- el organismo administrador toma conocimiento de que el trabajador independiente ha modificado la actividad
econdmica que desarrolla, de lo que resulta un cambio en la tasa de cotizacién adicional diferenciada establecida, dicha



entidad deberd actualizar el registro del trabajador, consignando la nueva actividad y tasa de cotizacién que corresponde
aplicar, procediendo a restituir las cotizaciones pagadas en exceso, o bien requerir a éste que pague la diferencia de
cotizaciones adeudadas, segln corresponda. La modificacién en la tasa de cotizacién entrard en vigencia a partir del mes
siguiente a aquel en que el organismo administrador efectle la actualizacién del registro del trabajador independiente. Las
cotizaciones adeudadas por el trabajador independiente deberdn ser pagadas por éste hasta el Ultimo dia habil del mes
siguiente a aquel en que el organismo administrador recepcione el correspondiente entero de cotizaciones por la Tesoreria
General de la Republica.

Las cotizaciones de la Ley N°16.744 se consideraran previsionales para los efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

3. Renta imponible de los trabajadores independientes del articulo 88 de la Ley
N°20.255

De acuerdo con lo establecido en el inciso primero del articulo 90 del D.L. N°3.500, de 1980, la renta imponible anual de los
trabajadores independientes que perciban rentas gravadas por el articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, no
podra ser inferior a cuatro ingresos minimos mensuales, ni superior al producto de multiplicar por 12 el limite maximo
mensual establecido en el articulo 16 del referido D.L. N°3.500, ambos vigentes al 31 de diciembre del afio al que correspondan
tales rentas.

Los trabajadores independientes que perciban una renta imponible anual inferior a cuatro ingresos minimos mensuales,
estardn exentos de la obligacién de cotizar para el régimen de pensiones y, por consiguiente, también lo estardn para el
Seguro de la Ley N°16.744, sin perjuicio de que pueden cotizar para dicho Seguro en calidad de trabajadores independientes
voluntarios.

Si durante el afio calendario anterior al de la declaracién de Impuesto a la Renta, el trabajador independiente hubiere
percibido remuneraciones como trabajador dependiente y rentas del articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, la
cotizacién para el Seguro de la Ley N°16.744, en calidad de trabajador independiente, se calculard sobre el monto de la renta
imponible para pensiones determinada por el Servicio de Impuestos Internos. Si dicha renta imponible anual fuere inferior a
cuatro ingresos minimos mensuales, las cotizaciones que la Tesoreria General de la Republica entere al organismo
administrador se considerardn erréneamente pagadas y deberdn seguir el procedimiento que se instruye en la Letra M del
presente Titulo. De esta manera, dicho trabajador no gozara de la cobertura del Seguro de la Ley N° 16.744 en calidad de
independiente obligado, sin perjuicio de que podra cotizar voluntariamente, conforme a lo sefialado en el parrafo siguiente.

Si en su calidad de dependiente, el trabajador hubiere cotizado por el tope imponible durante todos los meses del afio, no le
corresponderd cotizar obligatoriamente para el Seguro de la Ley N°16.744 -en su calidad de trabajador independiente- y sélo
podra hacerlo de manera voluntaria si la diferencia entre la remuneracién que se encuentre percibiendo durante el periodo en
gue cotice voluntariamente y el ingreso maximo imponible, sea igual o superior a un ingreso minimo mensual.

En caso que los trabajadores independientes que perciban rentas gravadas por el articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la
Renta, ejerzan el derecho a cotizacién parcial a que se refiere el articulo segundo transitorio de la Ley N°21.133, el Servicio de
Impuestos Internos, entre los afios 2019 y 2027 inclusive, determinard la renta imponible para el Seguro de la Ley N°16.744 por
el 100% de la renta imponible establecida en los incisos primero y segundo del articulo 90 del citado D.L. N°3.500, con
independencia de la renta imponible que durante dicho periodo se determine para la cotizacién de pensiones y salud.

4. Pago de las cotizaciones de los trabajadores independientes del articulo 88 de
la Ley N°20.255

Las cotizaciones de los trabajadores independientes que perciben rentas gravadas por el articulo 42 N°2 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, seran enteradas mensualmente por la Tesoreria General de la Republica, en el organismo administrador
al que se encontraban afiliados al 31 de diciembre del afio calendario anterior, en los términos establecidos en el Capitulo Il de
esta Letra D. En caso que a la fecha sefialada, el trabajador independiente no se encuentre afiliado a ningdn organismo
administrador, las cotizaciones seran enteradas al Instituto de Seguridad Laboral.

5. Traspaso de cotizaciones entre organismos administradores

Los organismos administradores que reciban cotizaciones de trabajadores independientes que se encuentran adheridos o
afiliados a otro organismo administrador, deberan traspasar al menos trimestralmente dichas cotizaciones al organismo
administrador que corresponda.

Para estos efectos, el organismo administrador en el que se encuentre adherido o afiliado el trabajador independiente, debera
requerir el traspaso de las cotizaciones al organismo administrador que las haya recepcionado, conforme al procedimiento
establecido en el nimero 3, del Capitulo Il, Letra M, Titulo Il, de este Libro Il, proporcionandole los antecedentes que acrediten
la vigencia de la adhesién o afiliacién del trabajador independiente.

Asimismo, durante el mes de julio de cada afio, el organismo administrador en el que se encuentre adherido o afiliado el
trabajador independiente, deberd requerir al organismo administrador que corresponda, el envio de la informacién que le



haya remitido la Tesoreria General de la Republica, de conformidad con lo dispuesto en la letra d), nimero 5, Capitulo Il, Letra
D, del Titulo Il, de este Libro Il

En todo caso, para el otorgamiento de la cobertura del Seguro de la Ley N°16.744, se entenderd que el trabajador
independiente se encuentra al dia en el pago de sus cotizaciones -para efectos de tener por cumplido el requisito establecido
en el inciso quinto del articulo 88, de la Ley N°20.255- cuando éstas se hayan pagado al organismo administrador en el que se
encontraba adherido o afiliado al 31 de diciembre del afio anterior, aun cuando dichas cotizaciones no hayan sido traspasadas
al organismo administrador que registra la afiliacién o adhesién vigente.

6. Cotizacion complementaria

Conforme a lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 13, del D.S. N°67, de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
si durante el periodo de cobertura de la cotizacién obligatoria -esto es, entre el 1° de julio del afio en que se pagan las
cotizaciones y el 30 de junio del afio siguiente- el trabajador independiente se encuentra percibiendo una renta superior a
aquella que sirvié de base para la determinacién de su cotizacién obligatoria, podra cotizar voluntariamente respecto de la
renta superior que se encuentra percibiendo, con el fin de incrementar la base de célculo de las prestaciones econémicas del
Seguro de la Ley N°16.744.

La renta mensual imponible por la que cotice voluntariamente, no podra ser inferior a la diferencia entre un ingreso minimo
mensual y la renta imponible anual que sirvié de base para la determinacién de su cotizacién obligatoria dividida por doce.

Asimismo, la suma de la renta imponible por la que cotice mensualmente de manera voluntaria y la renta imponible anual que
sirvi6 de base para la determinacién de su cotizacién obligatoria dividida por doce, no podrad exceder el limite maximo
establecido en el articulo 16 del D.L. N°3.500, de 1980, vigente al 31 de diciembre del afio al que corresponde la renta
imponible anual. El valor de la unidad de fomento necesaria para calcular el equivalente en pesos del limite maximo
imponible, sera el vigente a dicha fecha.

Los organismos administradores deberan disponer los mecanismos de recaudacién de cotizaciones, que permitan efectuar la
cotizacién complementaria a que se refiere el presente nimero.

Esta cotizacion podrd pagarse hasta el Ultimo dia habil del mes calendario siguiente a aquel a que corresponde la renta
mensual por la que se cotiza.

7. Cotizaciones de la Ley N°16.744 a ser enteradas por los trabajadores
independientes del articulo 89 de la Ley N°20.255

Los trabajadores independientes a que se refiere el articulo 89 de la Ley N°20.255, esto es aquellos que perciben rentas
distintas a las del articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, o bien aquellos que percibiéndolas, no se encuentran
obligados a cotizar, podrdn cotizar voluntariamente de forma mensual, para el Seguro de la Ley N°16.744, siempre que en el
mes respectivo coticen, ademds, para pensiones y salud.

Estos trabajadores deberdn pagar la cotizacién basica general contemplada en la letra a) del articulo 15 de la Ley N°16.744, la
cotizacién adicional diferenciada que corresponda en los términos previstos en los articulos 15y 16 de la Ley N°16.744 y en sus
respectivos reglamentos, y, hasta diciembre de 2019, la cotizacién extraordinaria establecida por el articulo sexto transitorio de
la Ley N°19.578.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° bis del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, los trabajadores independientes no estdn afectos al Proceso de Evaluacién de Siniestralidad Efectiva, ni a los
procedimientos administrativos correspondientes. Con todo, dichos trabajadores mantendran vigente la tasa de cotizacion
adicional a que se encontraban afectos al 2 de septiembre del 2009, esto es, la fecha de entrada en vigencia del mencionado
articulo 6° bis, en caso que ello proceda o la que se aplique segun su actividad o la cotizacién recargada por aplicacién del
articulo 15 del D.S. N°67, antes citado.

La cotizacién adicional diferenciada que deben enterar los trabajadores independientes que cotizan voluntariamente, es la
establecida en el D.S. N°110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, segin la actividad econémica que
desarrollen, y se determinara por el organismo administrador en el que se encuentren registrados.

8. Renta imponible de los trabajadores independientes del articulo 89 de la Ley
N°20.255

Las cotizaciones correspondientes al Seguro de la Ley N°16.744, se realizardn en base a la renta que declare el trabajador
independiente voluntario, y sera la misma que declaren para el pago de sus cotizaciones para pensiones y salud.

Dicha renta no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual, ni superior al limite imponible que resulte de la aplicacién del
articulo 16 del D.L. N°3.500, de 1980.

Tratdndose de trabajadores independientes que cotizan en alguno de los regimenes previsionales administrados por el
Instituto de Previsién Social, el limite maximo es el equivalente a 60 U.F. del ultimo dia del mes anterior a aquél por el cual se



esta cotizando, conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N°18.095.

9. Pago de cotizaciones por parte de los socios de sociedades de personas,
socios de sociedades en comandita por acciones, empresarios individuales y
directores de sociedades

Los socios de sociedades de personas, socios de sociedades en comandita por acciones, empresarios individuales y directores
de sociedades en general, que se desempefien como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o empresa,
podran cotizar de manera voluntaria para el Seguro de la Ley N°16.744.

La tasa de cotizacion adicional diferenciada que les corresponda pagar, se determinara en base a la actividad econémica que
el trabajador desarrolle en la respectiva sociedad o empresa.

Para efectos del pago de las cotizaciones, los socios de sociedades de personas, socios de sociedades en comandita por
acciones, empresarios individuales y directores de sociedades en general, que se desempefien como trabajadores
independientes en la respectiva sociedad o empresa, no podran incorporarse como un trabajador en la planilla de la empresa.

10. Procedimiento de reclamo por cotizaciones

Las reclamaciones de los trabajadores independientes, relacionadas con las cotizaciones del Seguro de la Ley N°16.744,
deberan interponerse ante el organismo administrador en el que el trabajador se encuentra registrado, o bien ante el Instituto
de Seguridad Laboral, tratdndose de trabajadores independientes que se entiendan afiliados a dicho Instituto, conforme a lo
dispuesto en el penultimo inciso del articulo 88 de la Ley N°20.255, y se gestionaran conforme al procedimiento establecido en
la Letra G, Titulo Ill, del Libro VII.

Si el reclamo dice relacién con la actividad econédmica en virtud de la cual se determiné la tasa de cotizacién del trabajador
independiente, el organismo administrador debera requerir al trabajador independiente la presentacién de los antecedentes
que permitan verificar la actividad econémica que realiza.

En contra del pronunciamiento que dé respuesta a la reclamacion por cotizaciones, podra reclamarse ante la Superintendencia
de Seguridad Social, en el plazo de 90 dias habiles, contados desde la notificaciéon de dicho pronunciamiento.



