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1. Némina de trabajadores

Atendido lo dispuesto en el inciso primero del articulo 9° del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
cada entidad empleadora debe consignar la nédmina de sus trabajadores en las planillas de declaracién y pago de cotizaciones
del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

En relaciéon con lo anterior, se instruye a los organismos administradores que deberan informar a sus empresas adherentes o
afiliadas, que el no incluir en las planillas de declaraciéon y pago de cotizaciones, la némina de sus trabajadores con la
informacion requerida, les significard no poder acceder a los beneficios otorgados por el Gobierno para favorecer la contratacion
de mano de obra.

Al respecto, cabe sefialar, que el inciso tercero del articulo 82 de la Ley N°20.255, establece que el subsidio a la contratacion de
trabajadores jovenes (entre 18 y 35 afios de edad) en favor de los empleadores, sélo se pagara respecto de aquellos meses en
gue éstos hayan enterado las cotizaciones de seguridad social correspondientes al trabajador que originé el subsidio dentro del
plazo legal, entre las cuales se encuentran las cotizaciones correspondientes a la Ley N°16.744 sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

Similar norma contiene la Ley N°20.338 que otorga un subsidio al empleo en favor de los trabajadores de entre 18 y 24 afios de
edad y de sus empleadores, en el que se establece que para que el empleador tenga derecho al subsidio debera haber pagado
las cotizaciones correspondientes al trabajador que origin6 el subsidio, dentro del plazo legal.



