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CAPITULO I. Conceptos

1. Cotizacién pagada en exceso por parte de una entidad empleadora

Constituyen cotizaciones de la Ley N°16.744 pagadas en exceso por las entidades empleadoras, aquéllas que han sido
percibidas por el organismo administrador respectivo y que exceden la cantidad que debié enterar por concepto de cotizacién
basica, extraordinaria y adicional diferenciada que, por actividad o riesgo efectivo, le corresponda.

En atencién a lo sefialado precedentemente, constituyen casos de cotizaciones pagadas en exceso, entre otros, los siguientes:

a) Pagos de la cotizacién adicional diferenciada por una tasa mayor a la que correspondia de conformidad al D.S. N°110 o
N°67, de 1968 y 1999, respectivamente, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social;

S

Pagos de la cotizacién adicional diferenciada en virtud de una tasa que, con posterioridad a la fecha en que aquélla se
enterd, se determina que correspondia a una inferior, sea por efecto de modificaciones en la calificaciéon de un accidente o
enfermedad, por errénea imputacién de dias perdidos, o en virtud de recursos impetrados ante el organismo
administrador o la Superintendencia de Seguridad Social;

c) Pagos por concepto de cotizaciones de la Ley N°16.744 en base a remuneraciones superiores a las efectivamente
devengadas por el trabajador, sea por variacién en estas Ultimas o por modificacién en los respectivos contratos, entre
otros casos;

d) Pagos de cotizaciones de la Ley N°16.744 por sobre el limite maximo imponible que resulte de la aplicacién del articulo 16
del D.L. N°3.500, de 1980, sea que el trabajador se desempefie para uno o mas empleadores, y

e) Pagos de cotizaciones de la Ley N°16.744 por parte de la entidad empleadora durante los periodos en que un trabajador
goza de subsidios por incapacidad laboral.

2. Cotizacién enterada errGneamente por parte de una entidad empleadora

Constituyen cotizaciones de la Ley N°16.744 enteradas erréneamente por una entidad empleadora, las siguientes:
a) Cotizaciones enteradas en un organismo administrador al que no se estd afiliado o adherido;

b) Cotizaciones enteradas en virtud de una persona que no reunia o perdié la calidad de trabajador dependiente de la
respectiva entidad empleadora, como también en casos de suspensién de la relaciéon laboral, y

c) Pagos de cotizaciones por trabajadores y periodos por los cuales las mismas cotizaciones ya habian sido enteradas.

3. Cotizaciéon pagada en exceso por un trabajador independiente

Las cotizaciones de la Ley N°16.744 pagadas en exceso por los trabajadores independientes, son aquellas que han sido
percibidas por el organismo administrador respectivo y que exceden la cantidad que el trabajador debia enterar por concepto
de cotizacién bdésica, extraordinaria y adicional diferenciada que le corresponda.

Constituyen casos de cotizaciones pagadas en exceso, entre otros, los siguientes:

a) Pagos de la cotizacién adicional diferenciada por una tasa mayor a la que correspondia de conformidad al D.S. N°110, de
1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social;

b) Pagos por concepto de cotizaciones de la Ley N°16.744 en base a rentas superiores al limite maximo imponible establecido
en el articulo 16 del D.L. N°3.500, de 1980;

c) Pago por concepto de cotizaciones de la Ley N°16.744 por una renta mas alta que aquélla por la cual los trabajadores
independientes voluntarios declaran y pagan sus cotizaciones para pensiones y salud.



4. Cotizacidén enterada errbneamente por un trabajador independiente

Se entenderad que constituyen cotizaciones enteradas erréneamente por parte de un trabajador independiente, debiendo
procederse a su regularizacion, las siguientes:

a)

b)

La cotizaciéon de la Ley N°16.744 que haya enterado un trabajador independiente que cotiza voluntariamente, respecto de
un mes en el cual no pagd cotizaciones para pensiones y/o salud;

Pagos de cotizaciones de la Ley N°16.744 por periodos durante los cuales las mismas cotizaciones ya habian sido
enteradas en su calidad de trabajador independiente, y

Pagos de cotizaciones de la Ley N°16.744, efectuados por trabajadores independientes que comenzaron a cotizar a partir
del 26 de enero de 2016, sin haberse registrado previamente en un organismo administrador del Seguro de la Ley
N°16.744.

Tratandose de trabajadores independientes que perciban rentas del articulo 42 N°2 de |la Ley sobre Impuesto a la Renta,
so6lo correspondera restituir las cotizaciones correspondientes a los afios 2016 y 2017. Las cotizaciones enteradas por
dichos trabajadores por las rentas percibidas durante el afio 2018 se consideraran como validamente enteradas y no
procedera su restitucién, toda vez que, conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo cuarto transitorio, de la
Ley N°21.133, dichas cotizaciones seran imputadas a las cotizaciones que los referidos trabajadores independientes deban
pagar durante el afio tributario 2019.



