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7. Readecuacion de condiciones de trabajo y/o cambio de
puesto de trabajo

La entidad empleadora deberd adoptar todas las medidas necesarias destinadas a readecuar las condiciones de trabajo con el
fin de cesar la exposicién al o a los agentes causante de la enfermedad y reintegrar al trabajador a su puesto de trabajo.

Atendido lo sefialado, el organismo administrador o el administrador delegado deberd prescribir a la entidad empleadora o
centro de trabajo, seglin corresponda, las medidas dirigidas a eliminar en su origen los factores de riesgo causantes de la
enfermedad profesional, en el plazo sefialado en el nimero 8, del Capitulo IV, Letra A de este Titulo Ill, y establecer los plazos
para su cumplimiento y verificar que se hayan implementado.

La identificacién de medidas a ser prescritas para detener la exposicién, debe ser una materia abordada en la atencién clinica
del o la paciente, considerando que las medidas tienen que ser factibles y situadas en la condicién del cargo que detenta el o la
trabajadora.

Se deberd poner especial cuidado en que las prescripciones no representen un castigo para las personas trabajadoras en
particular, sino que consideren modificaciones a la organizacién que prevengan la aparicién de conductas de acoso o violencia.

Las medidas prescritas deberan considerar lo instruido en el nimero 14. Asistencia técnica en materia de acoso laboral, sexual y
violencia en el trabajo, de la Letra D. Asistencia técnica, Titulo II, del Libro IV.

El reintegro laboral, debe ser coordinado entre el estamento clinico, el prevencionista del organismo administrador, la entidad
empleadora y el afectado/a. Deben existir dos tipos de medidas:

a) Una prescripcién que permita en lo préximo la reincorporacién al trabajo del afectado, sin quedar expuesto al factor de
riesgo, y

b) Medidas de mediano plazo que impliquen cambios organizacionales y un redisefio de las tareas, que eliminen el factor de
riesgo de forma permanente, considerando lo sefialado en el parrafo anterior sobre la prevencién de la violencia y del acoso
en el lugar de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo debera realizarse en el caso de que sea la medida mds saludable para el trabajador/a y la
organizacién, haciendo los maximos esfuerzos para que en todo momento el trabajador/a mantenga su puesto de trabajo.
Cuando la naturaleza del puesto no permite un ajuste a la organizacién del trabajo en el corto plazo, el organismo administrador
y administrador delegados podran prescribir un cambio de funciones o de puesto de trabajo de manera temporal.



