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Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

/ LIBRO IIl. DENUNCIA, CALIFICACION Y EVALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES / TIiTULO IV. Rechazo por calificacién de origen comun o laboral
articulo 77 bis. Ley N°16.744 / D. Normas para el reembolso en caso de aplicacién del articulo 77 bis de la Ley N°16.744 y emisién de cartas de cobranza / 1.
Prestaciones a ser reembolsadas

1. Prestaciones a ser reembolsadas

Procederd el cobro de las prestaciones otorgadas para la determinacién del origen de una presunta enfermedad profesional o
accidente del trabajo y de las prestaciones médicas necesarias que se hubieren entregado hasta la fecha en que se haya
procedido a la respectiva calificacién.

Por ejemplo, tratdndose de accidentes, los organismos administradores podran incluir entre las prestaciones a reembolsar,
aquéllas de caracter médico que haya sido necesario otorgar dentro del plazo de calificacién.

En ningln caso podrd formularse el cobro del gasto en que dichos organismos deban incurrir con cargo al Seguro de la Ley
N°16.744 por concepto de las siguientes prestaciones:

a) Estudios de puestos de trabajo;

b) Exdmenes comprendidos en el articulo 71 de la Ley N°16.744;
c) Exdmenes ocupacionales;

d) Reuniones o juntas médicas, y

e) Actividades de prevencién de riesgos profesionales.

Tratdndose de los trabajadores independientes que ejerzan el derecho a efectuar cotizaciones progresivas para pensiones y para
el sistema de salud comun, conforme a lo establecido en el articulo segundo transitorio de la Ley N°21.133, el organismo
administrador deberd cobrar a la entidad del sistema de salud comdn que corresponda, el 100% del valor de las prestaciones
indicadas en el primer y segundo parrafo de este nimero 1, sin perjuicio de la facultad de dicha entidad del sistema de salud
comun, en orden a cobrar a su afiliado la parte del valor de las prestaciones que a éste le corresponde solventar, conforme a lo
sefialado en el nimero 3 siguiente.



