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A. Inicio del proceso de evaluacion por incapacidad
permanente

1. Analisis de procedencia de la evaluacién de incapacidad permanente

Si después de otorgar al trabajador las atenciones médicas y/o de rehabilitacién, se determina que procede evaluar su
eventual incapacidad permanente, se debera proceder conforme a lo establecido en el articulo 58 de la Ley N°16.744 y en el
articulo 76 del D.S. N°101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, para cuantificar el porcentaje de pérdida de
capacidad de ganancia que éste presenta, y asi establecer la prestacién econdémica a que tendra derecho.

Correspondera al médico tratante determinar si existen o no terapias pendientes, segln la gravedad y evolucién de las
secuelas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 bis del D.S. N°101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el
organismo administrador deberd iniciar la confeccién del expediente para la evaluaciéon de la eventual incapacidad
permanente a mas tardar transcurridas las 40 o 92 semanas de subsidio por incapacidad laboral, sea éste continuo o
discontinuo. Para ello, el médico tratante deberd evaluar la situacién del trabajador, considerando el o los informes de los
distintos especialistas tratantes, a fin de determinar si existen tratamientos curativos pendientes, o si existe una presunta
secuela por la que se deba iniciar la evaluacién por incapacidad permanente.

Debe quedar registro en la ficha clinica del trabajador de esta revisién, indicando si se iniciarda o no la evaluacién por
incapacidad permanente.

Si al cumplir las 104 semanas, aun existen tratamientos pendientes, el organismo administrador debera constituir una pensién
de invalidez total transitoria, de acuerdo con lo establecido en el nUmero 3. Pensién de Invalidez Total Transitoria, Letra O,
Titulo Il, del Libro VI. Prestaciones econémicas.

2. Solicitud de la evaluacién por incapacidad permanente

Los organismos administradores y las empresas con administracion delegada, deberan derivar al trabajador para la evaluacion
de su incapacidad permanente, dentro de los 5 dias habiles siguientes al Alta Médica otorgada por el médico tratante, si
procede que se evallUe una incapacidad permanente.

Se entenderd por Alta Médica la certificacion del médico del término de los tratamientos médicos, quirdrgicos, de
rehabilitacion y otros susceptibles de efectuarse en cada caso especifico.

En caso que, la entidad empleadora hubiere cambiado de organismo administrador o bien cuando el trabajador cambie de
entidad empleadora y esta Ultima se encuentre adherida o afiliada a otro organismo administrador, la evaluaciéon de
incapacidad laboral deberd ser efectuada o solicitada, segln corresponda, por el organismo administrador que calificé el
origen laboral del accidente o enfermedad.



