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Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

/ LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS / TÍTULO II. Responsabilidades y obligaciones de los organismos administradores y de los administradores
delegados / F. Evaluación ambiental y de salud / CAPÍTULO IV. Programas de vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a sílice / 2. Vigilancia
después del cese de la exposición

2. Vigilancia después del cese de la exposición
El trabajador expuesto a sílice puede manifestar signos de enfermedad durante la exposición laboral o una vez 4nalizada
aquélla, a diferencia de lo que ocurre con la mayor parte de los agentes causantes de enfermedad.

Atendido que respecto a los trabajadores que estuvieron expuestos a sílice, el riesgo de desarrollar silicosis no se extingue luego
de 4nalizada la exposición, corresponde que continúe la vigilancia de su salud para determinar la eventual aparición de silicosis
y proceder al otorgamiento de las prestaciones, según corresponda.

El término de la exposición puede ocurrir ya sea por cambio de puesto de trabajo dentro de la misma empresa, desvinculación
laboral o término de la vida laboral.

En esta materia, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud, a partir del cese de4nitivo de la exposición, la vigilancia
será quinquenal y hasta 15 años después de finalizada la exposición.

Por otra parte, la entidad empleadora donde el trabajador estuvo expuesto al riesgo es quien, al término de la relación laboral,
deberá informar de ello a su organismo administrador y entregar todos los antecedentes necesarios para que se realice la
evaluación post ocupacional, tanto de aquellos trabajadores que se cambien de entidad empleadora, como de los que 4nalizan
su vida laboral. Al respecto, se deberá precisar que, a los trabajadores incorporados al programa de vigilancia de la salud, se les
debe informar que el riesgo de desarrollar silicosis no se extingue, por lo que deberán continuar asistiendo a los controles hasta
que el organismo administrador se los indique.

Por lo tanto:

a. En caso de que, un trabajador haya estado expuesto al riesgo de silicosis en distintas entidades empleadoras, el organismo
administrador de la última de ella, independientemente del tiempo de exposición, es quien deberá incorporarlo a su
programa de vigilancia quinquenal.

b. Si el trabajador pasa a desempeñarse en otra entidad empleadora, en la que también existe exposición a sílice, pero que
está a4liada a un organismo administrador distinto al de su ex empleador, corresponderá que la vigilancia la realice el
organismo administrador al que está a4liada la empresa a la que se cambió el trabajador, debiendo este último efectuar las
evaluaciones con la periodicidad que corresponda al grado de exposición. Asimismo, el primer organismo administrador
deberá transmitir al nuevo la información necesaria para la mantención de la vigilancia, y

c. Si el trabajador pasa a desempeñarse en una entidad empleadora en la que no existe exposición a sílice y que está a4liada a
un organismo administrador diverso al de su ex empleador, la vigilancia deberá realizarla el organismo administrador de la
empresa en donde estuvo expuesto al mencionado factor por última vez.
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