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CAPITULO IV. Obligaciéon de otorgar asistencia técnica a las
empresas de hasta cuarenta y nueve trabajadores, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 506 ter del Codigo
del Trabajo

De acuerdo a lo establecido en el articulo 506 ter del Cédigo del Trabajo, tratdndose de empresas de hasta cuarenta y nueve
trabajadores, en que la Direccién del Trabajo o la autoridad sanitaria constate infracciones en materia de higiene y seguridad,
éstas podran autorizar, a solicitud de la empresa infractora y sélo por una vez en el afio respecto de la misma infraccién, la
sustitucién de la multa impuesta por dicha infraccién, por la incorporacién en un Programa de Asistencia al Cumplimiento.

El Programa de Asistencia al Cumplimiento debera considerar la correccién de la o las deficiencias que dieron origen a la sancién
y la puesta en marcha de un sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. Este programa debera ser implementado
con la asistencia técnica del organismo administrador al que se encuentra adherida o afiliada la empresa infractora que lo
solicite y deberd ser presentado para su aprobacién a la respectiva entidad fiscalizadora.

Para la aplicacién de este procedimiento, se debera considerar lo siguiente:

1. Para requerir la asistencia técnica para la implementacién del sefialado programa, la empresa deberd presentar ante el
respectivo organismo administrador, el documento formal emitido por la respectiva Inspeccién del Trabajo o la autoridad
sanitaria, seglin corresponda, que autoriza la solicitud de sustitucién de la multa.

2. La asistencia técnica del organismo administrador deberd iniciarse, a mas tardar, dentro de los 5 dias héabiles contados
desde la fecha de la solicitud de asistencia técnica por parte de la empresa y deberd considerar, al menos:

a) La prescripcion y verificacién del cumplimiento de las medidas correctivas que correspondan, para corregir la infraccién
constatada por la entidad fiscalizadora.
Excepcionalmente, se podran prescribir medidas de manera no presencial, en caso en caso que se trate sélo de
infracciones en materia de condiciones sanitarias basicas.

b) Apoyo en la implementacién de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, que contemplara:

i) Un curso de orientacién en prevencién de riesgos al que deberd asistir el representante legal de la empresa o un
trabajador del drea administrativa que él designe.

ii) El acompafiamiento en la elaboracién de una politica de seguridad y salud en el trabajo, que debe aprobar el
representante legal de la empresa. Esta politica consistira en, a lo menos, una declaracién del compromiso de
mantener adecuadas condiciones de trabajo con la finalidad de prevenir los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales.

=

Asesoria para la elaboracién del diagnéstico de situacion y el programa de trabajo, en el que se especifiquen los
responsables y los plazos de cada actividad.

g

Seguimiento de la ejecucién del programa de trabajo dentro de los 12 meses posteriores a la incorporacion al
Programa de Asistencia al Cumplimiento. En dicha oportunidad, se podra verificar el cumplimiento de las medidas
prescritas en caso de no haberse realizado aquello con anterioridad.

Si la empresa que solicita asistencia ya cuenta con un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, el organismo
administrador deberd revisar que dicho sistema tenga los siguientes elementos o etapas basicas: Politica de seguridad y
salud en el trabajo; planificacién basada en un diagndstico; ejecuciéon de las actividades programadas y evaluacién del
cumplimiento del sistema. Adicionalmente, en caso de ser necesario deberd prescribir las medidas que correspondan.

3. El organismo administrador deberd emitir a la empresa infractora un certificado que contenga un ndmero correlativo o un
cédigo Unico identificatorio, en el que se acredite la incorporacién al Programa de Asistencia al Cumplimiento, de acuerdo al
formato contenido en el Anexo N°11 "Certificado Incorporacién al Programa de Asistencia al Cumplimiento", de la Letra K.
Anexos de este Titulo.

En dicho certificado, ademas se deberd registrar el estado de implementacién de las medidas correctivas para las
infracciones constatadas en materia de higiene y seguridad, y el plazo establecido para la implementacién de cada una de



ellas, asi como los elementos para la puesta en marcha del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo que se
hayan implementado a la fecha de emisién del certificado.

El certificado debera ser emitido y entregado a la empresa en el plazo maximo de 15 dias habiles, contado desde la fecha de
incorporacion al programa.

Para efectos de cumplimiento del plazo establecido para incorporarse al Programa de Asistencia al Cumplimiento, de 60 dias
contado desde la notificacién de la aceptacion de la solicitud de sustitucion, se entenderd que la empresa se ha incorporado
a dicho programa a partir de la fecha en que haya presentado la respectiva solicitud de asistencia técnica ante el organismo
administrador al que se encuentra adherida o afiliada, circunstancia que deberd ser registrada en el primer parrafo del
certificado.

. Si el organismo administrador del Seguro de la Ley N°16.744 constata que la empresa no podra corregir las infracciones que
dieron origen a las multas o poner en marcha un sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, porque la faena o
los servicios prestados han finalizado o finalizardn antes de los plazos para que ello pueda concretarse, deberan informar
dichas circunstancias a la Direccion del Trabajo o a la SEREMI de Salud, segun corresponda, en el campo de observaciones
del formulario del Anexo N°11 "Certificado Incorporacién al Programa de Asistencia al Cumplimiento", de la Letra K. Anexos,
de este Titulo. Una copia de dicho certificado deberd ser enviada a los correos electrénicos infraccionesdt@suseso.cl y
usesal@dt.gob.cl.

En caso que el organismo administrador verifique el incumplimiento de la implementacién de las medidas prescritas para
corregir las infracciones en materia de higiene y seguridad, en el plazo prescrito por dicho organismo, debera informar esta
situacién a la SEREMI de Salud o a la Direccién del Trabajo, segiin corresponda.

Lo anterior, salvo que existan razones de fuerza mayor que justifiquen el incumplimiento. En estos casos el organismo
administrador debera prescribir un nuevo plazo para la implementacién de las medidas.



