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2. Difusién sobre normas del tabaco en los lugares de trabajo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N°19.419, los organismos administradores deberan colaborar con las
entidades empleadoras correspondientes, asesorandolas acerca de la informacién que dichas entidades proporcionen a sus
trabajadores y usuarios, tanto respecto de los efectos nocivos que provoca en el organismo el consumo de productos fabricados
con tabaco y la exposiciéon al humo de tales productos, como respecto de los beneficios de seguir estilos de vida y ambientes
saludables, promoviendo ambientes libres de humo de tabaco. Asimismo, deberan instar a las entidades empleadoras para que
incorporen en sus reglamentos internos de higiene y seguridad, a que se refieren el articulo 67 de la Ley N°16.744 y el Titulo Ill
del D.S N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, las normas pertinentes en cuanto a las prohibiciones
contenidas en la citada Ley N°19.419, modificada por la Ley N°20.105.

La asesoria que deben entregar los organismos administradores de la Ley N°16.744 a sus entidades empleadoras adheridas o
afiliadas, deberd considerar la regulaciéon especifica establecida en la Ley N°19.419, que dispone la prohibicién absoluta de
fumar en determinados lugares, tales como establecimientos de educacién pre-basica, basica y media; recintos donde se
expenda combustibles; aquellos en que se fabriquen, procesen, depositen o manipulen explosivos, materiales inflamables,
medicamentos o alimentos; medios de transporte de uso publico o colectivo; y ascensores. También se deberan considerar las
restricciones aplicables al interior de los recintos o dependencias de los 6rganos del Estado; establecimientos de educacion
superior, publicos y privados; establecimientos de salud, publicos y privados; aeropuertos y terrapuertos; teatros, cines, lugares
en que se presenten espectaculos culturales y musicales, salvo que sean al aire libre; gimnasios y recintos deportivos; centros de
atencion o de prestacién de servicios abiertos al publico en general; y supermercados, centros comerciales y demas
establecimientos similares de libre acceso al publico, lugares en los cuales sélo se podra fumar en sus patios o espacios al aire
libre o en salas especialmente habilitadas, las que no pueden habilitarse en los establecimientos de salud.

Iguales reglas a las sefialadas en el parrafo anterior se aplicardan a las empresas, establecimientos, faenas o unidades
econdmicas obligadas a confeccionar un Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, en conformidad a las normas del
Cdédigo del Trabajo.

Particular atencidon se deberd otorgar a la asesoria prestada en los lugares de trabajo de propiedad de particulares no
comprendidos en la enumeracién del parrafo ante precedente, donde la existencia de la prohibicién de fumar o la determinacién
de sitios y condiciones en que ello se autorizara seran acordadas por los respectivos propietarios o administradores, oyendo el
parecer de los trabajadores.



