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3. Remuneracion del gerente general

Se considerard buena practica que, para fijar la remuneracién del gerente general, se tomen en cuenta los siguientes elementos:
a) Sea aprobada por acuerdo del directorio;
b) Sea acorde a la situacion financiera actual de la entidad y a la condicién de persona juridica de la seguridad social;

c) El directorio realice un analisis y revision de remuneraciones de entidades comparables por su naturaleza, tamafio y
complejidad, de manera de establecer una remuneracién razonable, acorde con las capacidades personales del ejecutivo y
ser lo suficientemente atractiva para la retencién del profesional idéneo que guie a la organizacion;

d) Se determine un porcentaje fijo y uno variable, el cual estara ligado al desempefio del gerente y su contribucién a la
consecucién de los objetivos de la mutualidad, y

e) Se establezca un proceso formal y transparente para controlar el desempefio del gerente general, ademas que su revisién y
el resultado de la evaluacion se documente identificando a quienes participaron en el proceso.



