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CAPITULO II. Planes

1. Plan estratégico

La mutualidad debe elaborar y aprobar un plan estratégico que tenga en cuenta la visién, misién, objetivos estratégicos y
valores institucionales de la mutualidad como organismo administrador del Seguro de la Ley N°16.744.

El plan establecerd la estrategia a seguir de la institucién en un mediano plazo, debiendo la mutualidad determinar la
programacién temporal para llevar a cabo las acciones contenidas en el plan. En este sentido, los objetivos estratégicos
deberdn promover una gestién que considere sus obligaciones presentes y futuras con sus beneficiarios. La gerencia sera la
responsable de gestionar la instituciéon para alcanzar los objetivos planteados, teniendo presente la normativa, politicas
internas u otras instrucciones del directorio.

Considerando lo anterior, se deberd monitorear el cumplimiento del plan y evaluar su modificacién, con objeto de adaptarlo a
cambios en la entidad o su entorno, de manera de asegurar la creacién de valor y viabilidad de la mutualidad en el largo plazo.
Se considera buena préctica que el directorio, evalle lo dispuesto en este punto al menos anualmente.

2. Plan anual de prevencion de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales

En virtud de lo establecido en la letra d), del articulo 38, de la Ley N° 16.395, esta Superintendencia considera que, para el
mejor otorgamiento de las prestaciones preventivas a las personas protegidas por este Seguro Social, las mutualidades deben
aprobar un plan anual de prevencion de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Al respecto, el citado
plan anual de prevencion debe incluir las actividades y metas instruidas por la Superintendencia de Seguridad Social.

El plan actualizado debera ser enviado a la Superintendencia de Seguridad Social, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de
marzo de cada afio, previa aprobacion del directorio o del Director Nacional del ISL, segln corresponda. EI mecanismo de
transmisiéon sera mediante un sitio de control que la Superintendencia de Seguridad Social pondra a disposicién para esos
efectos, cuyas instrucciones seran presentadas en el sitio web SUSESO, en el link denominado "GRIS Mutuales". Asimismo, se
debera informar a la Superintendencia de Seguridad Social cualquier modificacion del referido plan, en el mes siguiente a
aquel en que se aprobd.



