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1. Plan estratégico

La mutualidad debe elaborar y aprobar un plan estratégico que tenga en cuenta la visién, misién, objetivos estratégicos y valores
institucionales de la mutualidad como organismo administrador del Seguro de la Ley N°16.744.

El plan establecerd la estrategia a seguir de la institucién en un mediano plazo, debiendo la mutualidad determinar la
programacion temporal para llevar a cabo las acciones contenidas en el plan. En este sentido, los objetivos estratégicos deberdan
promover una gestién que considere sus obligaciones presentes y futuras con sus beneficiarios. La gerencia sera la responsable
de gestionar la institucion para alcanzar los objetivos planteados, teniendo presente la normativa, politicas internas u otras
instrucciones del directorio.

Considerando lo anterior, se deberd monitorear el cumplimiento del plan y evaluar su modificacién, con objeto de adaptarlo a
cambios en la entidad o su entorno, de manera de asegurar la creacion de valor y viabilidad de la mutualidad en el largo plazo.
Se considera buena practica que el directorio, evalle lo dispuesto en este punto al menos anualmente.



