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5. Informacion del documento electronico REIP que debe ser
remitido

La informacién asociada a la REIP que debe ser remitida como documento electrénico, corresponde a la indicada en el Anexo
N°17 "Documento electrénico de la Resolucién de Incapacidad Permanente REIP".

Respecto del contenido de las zonas de identificacién y de los cédigos de obligatoriedad de los datos establecidos en el citado
anexo, se deberdn tener presente las definiciones contenidas en el nimero 3, del Capitulo |, de la Letra B, de este Titulo.

La clave de ingreso al SISESAT del documento electrénico REIP, serd el RUN del trabajador. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno
de los diagnésticos evaluados deberdn ser asociados al respectivo CUN y ordenados, en forma decreciente, de acuerdo al
porcentaje de incapacidad que se le hubiere fijado individualmente.

Previo a su remisién, los organismos administradores deberdn verificar si son correctas las opciones seleccionadas por las
Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) en la seccién A. "Identificacion del caso" y en los campos "Evaluacién
solicitada por" y "Tipo de evaluacién", ambos de la seccién C. de la Resolucién de Incapacidad Permanente Ley N°16.744. Si
constatan que las opciones seleccionadas son inexactas o imprecisas, deberdn ingresar en el documento electrénico las que
consideren correctas, en las glosas "Evaluacién producto de", "Solicitante" y "Tipo de evaluacién", de la columna "Validacién". De
igual modo, cuando las COMPIN omitan seleccionar una opcién, los organismos administradores deberan ingresar la que estimen
correcta. Lo anterior, no implica modificar el contenido de las resoluciones de incapacidad permanente de la Ley N°16.744.



