) Fecha de impresion: 14/04/2026

Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

/ LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTES / TITULO V. Informes y reportes / E.Remisién de antecedentes a otras entidades

E. Remision de antecedentes a otras entidades

1. Remision de antecedentes a la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

Cuando la Comisiéon Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (COMERE), requiera a un
organismo administrador los antecedentes necesarios para pronunciarse sobre los reclamos que le sean formulados conforme
al articulo 77 de la Ley N°16.744 y a los articulos 79, 80 y 81 del D.S. N°101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, dicho organismo debera remitir los antecedentes solicitados dentro de los siguientes plazos:

a)

b)

Si se trata de antecedentes médicos que se encuentran en poder del organismo administrador, por haberse ya practicado
los correspondientes examenes y/o evaluaciones al trabajador, el plazo para remitirlos a la COMERE sera de diez dias.

Si el requerimiento versa sobre examenes y/o evaluaciones que aun no han sido realizados al trabajador, el plazo para
enviar los antecedentes a la COMERE sera de veinte dias. Si el organismo administrador no puede localizar al trabajador o
éste se niega a realizar el examen requerido, el organismo deberd dejar constancia de ello y comunicar dicha
circunstancia a la COMERE dentro del plazo sefialado.

2. Remision de antecedentes a la Direccion del Trabajo

a)

Informe de cotizaciones previsionales enteradas

Los organismos administradores deberan remitir mensualmente a la Direccién del Trabajo, informacién relativa a las
cotizaciones previsionales enteradas por sus entidades empleadoras afiliadas o adheridas, asociadas al financiamiento del
Seguro de la Ley N°16.744.

Para estos efectos, los organismos administradores deberan preparar una némina con los trabajadores por los cuales las
entidades empleadores afiliadas o adheridas cotizaron en el mes que se informa, de acuerdo con el formato contenido en
el Anexo N°38 "Estructura del registro de pago de cotizacién previsional mutualidades e ISL para la generacion del maestro
de pago de cotizaciones".

La informacioén solicitada debera ser enviada por los organismos administradores directamente a la Direccién del Trabajo,
el Ultimo dia habil de cada mes y con 2 meses de retraso en relacién con el mes que se informa.

Para la transmision de la informacion se deberan utilizar casillas FTP, dispuestas por la Direccion del Trabajo, con el fin de
garantizar la seguridad de los antecedentes, asi como la recepcion oportuna e integra de la informacion.

Para efectos de la operatividad del traspaso de datos y otras situaciones informaticas que deban ser resueltas, los
organismos administradores deberdn contactarse con el Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacién, de la
Direccién del Trabajo.

Informe de deudas previsionales

Las mutualidades de empleadores deberan entregar informaciéon a la Direccién del Trabajo, referida a las empresas
deudoras de obligaciones previsionales vigentes, mediante archivos construidos de acuerdo a las especificaciones técnicas
que se detallan en el Anexo N°39 "Formato Boletin, Estructura registro archivo de deudas previsionales"y el Anexo N°40
"Formato Boletin, Registro de detalle".

La informacion debera remitirse a la Direccion del Trabajo en forma trimestral, debiendo incluirse las deudas vigentes a la
fecha del informe, correspondientes a deudas que tengan mas de 4 meses de antigiiedad.

Los montos informados deberdn corresponder a valores nominales, por cada empleador, esto es, no deberan incluir
intereses, reajustes y multas.

El plazo para la remisiéon de la informacion vence el dia 30 de cada uno de los siguientes meses: enero, abril, julio y
octubre de cada afio.



Para efectos de la identificacién requerida en el campo N° 01, tanto del "Registro de control" como del "Registro de
detalle", del Anexo N°39 "Formato Boletin, Estructura registro archivo de deudas previsionales"y del Anexo N°40 "Formato
Boletin, Registro de detalle", debera tenerse presente la siguiente codificacion:

Codigo de identificacion

Codigo Entidad

3111 Asociacién Chilena de Seguridad

3112 Instituto de Seguridad del Trabajo

3113 Mutual de Seguridad de la CAmara Chilena de la Construccién

3. Remisidon de antecedentes a las Comisiones Médicas del D.L. N°3.500

Las mutualidades de empleadores deberan proporcionar oportuna y debidamente la informacién que soliciten las Comisiones
Médicas establecidas en el D.L. N°3.500, de 1980, relativa a si en determinados casos de trabajadores afiliados al nuevo
sistema previsional, se ha aplicado o no la normativa de la Ley N°16.744. Ello, con el objeto que las aludidas Comisiones
puedan resolver las solicitudes de declaracién de invalidez que formulen dichos imponentes, teniendo en cuenta la
incompatibilidad que contempla el articulo 12 del citado decreto ley.

Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones que posee la Superintendencia de Seguridad Social, en lo que se refiere al Seguro
de la Ley N°16.744.



