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4. Intercambio de informacion de vigilancia de ambiente y de
salud entre organismos administradores

Con el objetivo de dar continuidad operativa a las prestaciones preventivas relacionadas con los programas de vigilancia
ambiental y de la salud de los trabajadores, y evitar la repeticion de las evaluaciones ambientales y/o de salud, correspondera
efectuar un traspaso de informacion entre organismos administradores, cuando una entidad empleadora cambie de organismo
administrador.

El nuevo organismo administrador tendra la obligacién de resguardar los datos personales y sensibles que le sean traspasados,
implementando los mecanismos y/o procedimientos necesarios para que sélo el personal que corresponda pueda acceder a
estos antecedentes, y Unicamente con la finalidad de dar continuidad a las prestaciones preventivas de salud, o para el
otorgamiento de las prestaciones médicas del Seguro de la Ley N° 16.744 que correspondan.

Al respecto, los organismos administradores deberdn efectuar las siguientes acciones:

a)

b)

Intercambio de informacién contenida en el médulo EVAST del SISESAT

Cuando el factor de riesgo o condicion de ambiente laboral evaluado por el organismo administrador presente
implementacién en el médulo EVAST del SISESAT, el traspaso de informacidn se efectuard segun lo establecido en la Letra G,
del Titulo I, del Libro IX.

Intercambio de informacién no contenida en el médulo EVAST del SISESAT

i) Cuando la informacién correspondiente a un programa de vigilancia, elaborado conforme a las normas del Ministerio de
Salud o por el respectivo organismo administrador, no esté contenida en el médulo EVAST del SISESAT, el organismo
administrador anterior deberd remitir al nuevo organismo administrador, la informacién por cada centro de trabajo,
correspondiente a las evaluaciones de ambiente efectuadas durante los ultimos 3 arfios -o bien sélo la informacién
correspondiente a la ultima evaluacidn, si entre la fecha en que se hace efectiva la renuncia o exclusién y la fecha en
que se realizé la dltima evaluacién hubieren transcurrido mdas de 3 afios- incluyendo la respectiva prescripcién de
medidas y su verificacion, cuando corresponda, y la copia de los exdmenes de salud, o bien un registro electrénico de
sus resultados, por cada trabajador, de cada programa de vigilancia implementado en la entidad empleadora.

Si la entidad empleadora no se ha incorporado a ninglin programa de vigilancia, el antiguo organismo administrador
debera informar dicha circunstancia al nuevo organismo administrador.

ii) Cuando se hubiere aplicado el cuestionario SUSESO/ISTAS21 en su versidn breve, el antiguo organismo administrador
debera remitir al nuevo organismo administrador el informe de resultado de dicho cuestionario y la base de datos que
se utilizé para obtener dicho informe.

iii) Tratdndose de los puestos de trabajo calificados como pesados, el antiguo organismo administrador debera entregar al
nuevo organismo administrador la informacién indicada en el Anexo N°29 "Registro de vigilancia y de la salud en
puestos de trabajos calificados como pesados", de la Letra K, Titulo Il, del Libro IV. En caso que el nuevo organismo
administrador requiera revisar el dictamen emitido por la Comisién Ergondémica Nacional, deberd solicitar dicho
documento directamente a esta Ultima entidad.

El organismo administrador anterior deberd remitir la informacién serialada -a través del medio electrénico que para estos
efectos acuerden las mutualidades de empleadores y el ISL- en un plazo de 90 dias, contado desde la fecha en que se haya
hecho efectiva la renuncia o exclusién. Para efectos de determinar la entidad a la que deben remitir la informacién, los
organismos administradores podran consultar el registro de afiliacion y adhesién que la Superintendencia de Seguridad
Social pondra a su disposicion.

Si el organismo administrador anterior no remite la informacién en el plazo serialado, el nuevo organismo administrador
debera notificar dicha circunstancia al correo electrénico evast@suseso.cl.

Informacién que debe ser traspasada por medios fisicos

El nuevo organismo administrador podrd requerir al organismo administrador anterior la remisién de la copia de los
exdmenes imagenoldgicos (radiografias de tdérax, tomografias entre otros) practicados al trabajador, para efectos de
comparacion en caso que en las nuevas evaluaciones se detecten alteraciones radiograficas o cuando el trabajador



manifieste sintomas de enfermedad; u otras finalidades que tengan directa relacién con el programa de vigilancia especifico
de que se trate.

La informacién requerida debera ser remitida por el respectivo organismo administrador en un plazo de 30 dias, contado
desde la fecha de la solicitud efectuada por el nuevo organismo administrador. En caso que el organismo administrador que
debe remitir la informacién no efectie dicha gestién en el plazo serialado, el nuevo organismo administrador debera
notificar dicha circunstancia al correo electrénico evast@suseso.cl.

El traspaso de esta informacidn, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10 de la Ley N°19.628 y 134 bis del D.F.L. N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, no requerira de la autorizacién previa del trabajador, toda vez que dichos antecedentes son
necesarios para el otorgamiento de prestaciones de salud en el contexto de las actividades de prevencién de los riesgos
profesionales y dicen relacién con el cumplimiento de los objetivos legales impuestos a los organismos administradores en
dicho ambito.

En el evento que los antecedentes serialados previamente sean solicitados para una finalidad diversa a su utilizacién en el
contexto del programa de vigilancia, la entidad requirente deberd acomparar un documento suscrito por el trabajador, en el
que éste otorgue, en términos claros y explicitos, su autorizacién para que se le entreguen dichos antecedentes, indicando
expresamente el propdsito para el cual se requieren.



