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CAPITULO I. Actividades de Capacitacion

Son todas las acciones orientadas al desarrollo de conocimientos, destrezas, habilidades y competencias dirigidas a los
trabajadores y empleadores en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo mediante una experiencia de aprendizaje,
orientadas a ambitos transversales o especificos, destinadas a la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como también a aspectos vinculados a los derechos y obligaciones de los trabajadores en estas materias.

Estas actividades podran desarrollarse en forma presencial, semipresencial o virtual. En este Ultimo caso, se debera contar con
mecanismos de autenticacién de los participantes.

Los organismos administradores, en base a un diagndstico inicial, deben prescribir a sus entidades empleadoras adheridas o
afiliadas que lo requieran, un plan de capacitacién, en el marco del plan de trabajo de la entidad empleadora. Dicho plan debera
elaborarse para cada centro de trabajo, de acuerdo a las caracteristicas de cada entidad empleadora y a las metas establecidas
en el plan anual de prevencion de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, considerando:

a) Las necesidades de capacitacion de los trabajadores, en concordancia con los peligros identificados, riesgos evaluados y
aspectos normativos.

b) Los factores de accidentabilidad, morbilidad, fatalidad y aspectos normativos basicos de la entidad empleadora.

c) Las capacitaciones instruidas en los distintos protocolos de vigilancia de ambiente y de salud del Ministerio de Salud.

Ademas, podran incorporrase otras capacitaciones de acuerdo con requerimientos que efectle la entidad empleadora,
capacitaciones prescritas por entidades fiscalizadoras, u otras que el organismo administrador considere relevantes de acuerdo
al levantamiento efectuado en los centros de trabajo.

Adicionalmente, el organismo administrador debera efectuar el seguimiento y la verificaciéon del estado de cumplimiento del plan
de capacitacién prescrito para cada centro de trabajo.

Por su parte, el administrador delegado, deberd elaborar un Plan Anual de Capacitacién que, considere en otros aspectos, las
necesidades de capacitacion de los trabajadores en relacion a los peligros identificados en los centros de trabajo de la entidad y
los factores de accidentabilidad, morbilidad y fatalidad. Dicho Plan debera ser enviado el Ultimo dia habil del mes de diciembre
de cada afio, a la Superintendencia de Seguridad Social, a través del correo electrénico isesat@suseso.cl.

Asimismo, los organismos administradores deberan efectuar permanentemente capacitaciones a los trabajadores
independientes adheridos o afiliados de acuerdo a las caracteristicas, necesidades y riesgos de sus actividades.

En el disefio de las actividades de capacitacién deben considerar los objetivos, metodologias de aprendizaje, mecanismos de
evaluacion e impacto. Asimismo, deben mantener actualizados los contenidos de cada tipo de actividad, conforme a la normativa
vigente.

A continuacion, se sefialan algunas de las actividades que podran ejecutar los organismos administradores y administradores
delegados.

1. Charlas

Son actividades presenciales o virtuales a través de las cuales se entregan conocimientos bdsicos y generales sobre una
materia especifica con una duracién menor a 2 horas pedagégicas.

2. Cursos

Son actividades formativas dictadas de manera presencial o virtual, vinculadas a la adquisicién de conocimientos en algun
campo especifico de la seguridad y salud del trabajo, con una duracién minima de 2 horas pedagdgicas y que no supera las 11
horas. Sus contenidos se deberan desarrollar de forma tedrico-practica y se requiere que cuente con un proceso de evaluacion.

Los cursos se podran desarrollar de forma modular, es decir segmentando en partes el proceso educativo respectivo.

3. Seminarios



Son actividades presenciales o virtuales que tienen por finalidad profundizar en una o mas materias especificas a través de la
exposicién tedrica de relatores, con la finalidad de generar conocimiento y actualizacién de las materias tratadas, con una
duracién minima de 2 horas pedagdgicas.

4. Programas integrales de capacitacién

Son actividades formativas dictadas de manera presencial o virtual, vinculadas a la adquisicién de conocimientos en diferentes
areas especificas de la seguridad y salud del trabajo, con una duracién minima de 9 horas pedagdgicas. Sus contenidos se
deberan desarrollar de forma teérico-practica y se requiere que cuenten con un proceso formal de evaluacién. Deben estar
subdivididos en cursos, cada uno de ellos conducentes a lograr objetivos propios, como también a contribuir a los objetivos
globales del programa integral de capacitacion.

Los cursos se podran desarrollar de forma modular, es decir segmentando en partes el proceso educativo respectivo.

Los programas integrales de capacitacién deberan ser reportados al sistema de informacién, a nivel de cada uno de los cursos
qgue lo componen, otorgandose certificacién u otro medio de prueba por parte del organismo administrador mediante la
corroboracién del cumplimiento de todos sus componentes, incluida alguna evaluacién global si asi se dispusiera.



