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CAPITULO Ill. Aspectos generales y definiciones a considerar en
las metas de capacitacidén del Plan Anual de Prevencidn

1. Aspectos generales

a)

b)

@)

Las estadisticas de capacitacion se contabilizan de forma anual, considerando los registros reportados por los organismos
administradores a contar del 1° de enero hasta el 31 de diciembre del afio evaluado, con cierre del registro en el sistema
de capacitacién el 31 de enero del afio siguiente.

Para efectos estadisticos, se consideraran todas las actividades de capacitacion.

Los "Programas integrales de capacitaciéon" u otros, que estan conformados por cursos individuales, se contabilizaran, en
la fecha en que se concluyan todos los cursos.

2. Definiciones

a)

Total de actividades de capacitacién: corresponde al nimero de veces que un organismo administrador realiza alguna
actividad de capacitacion (charla, curso, seminario), durante el afio evaluado.

Para contabilizar una actividad de capacitacion, ésta debe ser diferente en alguno de los siguientes elementos: tipo de
actividad, modalidad y fecha. En el caso de los cursos online con acceso permanente, se contabilizardn como una actividad
de capacitacién, cada vez que un trabajador distinto finalice la capacitacion.

Total de asistentes a capacitaciones: corresponde al nimero de veces que un trabajador participa de las actividades de
capacitacion que entregan los organismos administradores, durante el afio evaluado.

Para estos efectos, se considerara todas las veces que aparece un RUT de un trabajador con diferente tipo de actividad,
modalidad y fecha.

Total de trabajadores capacitados: corresponde al nimero de trabajadores que participa de alguna capacitacién realizada
por el organismo administrador durante el afio evaluado.

Se contabilizara a través del RUT del trabajador de manera Unica, independiente del nimero de actividades a las que haya
asistido.

Total de trabajadores capacitados a través del programa de formacién "Construyo Chile", corresponde al nimero de
trabajadores que han completado todos los mdédulos del programa. Estos se contaran solo en el afio en que los
trabajadores finalicen todos los médulos que componen el programa.

Se contabilizaran a través del RUT del trabajador capacitado.

Total de entidades empleadoras capacitadas: corresponde al nimero de entidades empleadoras adherentes o afiliadas
gue capacitaron al menos a un trabajador en cualquiera de los tipos de actividades de capacitacién ofrecidos por los
organismos administradores, en el afio evaluado.

Se contabilizardn a través del RUT de la entidad empleadora que capacitd a sus trabajadores. En el evento de cambio de
organismo administrador, la entidad empleadora se contabilizard para cada organismo administrador que registre
capacitaciones para dicha entidad durante el afio evaluado.



