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3. Evaluacion de la salud del trabajador expuesto a Citostaticos

Las evaluaciones de la salud de los trabajadores expuestos a citostaticos, incluye las evaluaciones pre-ocupacionales,
ocupacionales y las evaluaciones del programa de vigilancia de la salud:

a) Evaluaciones ocupacionales

Las evaluaciones ocupacionales son obligatorias. El organismo administrador y el administrador delegado deberan realizar
las evaluaciones ocupacionales de acuerdo a lo sefialado en la "Protocolo de vigilancia epidemiolégica de trabajadores
expuestos a citostaticos", del Ministerio de Salud, y lo instruido en el Capitulo Il. Evaluacién Ocupacional de Salud, Letra F,
Titulo Il, de este Libro IV.

Estos exdmenes se deben realizar cada tres afios con el objetivo de revalidar la condicién de salud necesaria para que los
trabajadores puedan continuar desempefidndose expuestos a citostaticos.

Los exdmenes que se deben realizar corresponden a la misma bateria aplicada en contexto de la evaluacién pre-ocupacional
y, de acuerdo a lo indicado en el Protocolo, rigen las mismas contraindicaciones:

® Encuesta de Salud (Anexo N°6 del Protocolo)

® Hemograma completo con recuento de reticulocitos y plaquetas
® Pruebas hepéticas (transaminasa GOT, GPT y GGT)

® Creatinina plasmatica

® Evaluacion Médica.

En el caso que la evaluacién ocupacional por exposicién a citostaticos haya sido realizada el mismo afio en que corresponde
la vigilancia de la salud, y con una diferencia inferior a 6 meses, el hemograma podré ser revalidado para efectos de la
sefialada vigilancia.

b) Vigilancia de la salud

i) Vigilancia de Salud mientras el trabajador permanece desempefiando sus funciones expuesto a citostaticos en la
entidad empleadora:

Se entenderdn como trabajadores expuestos los siguientes:

® Trabajadores del drea de preparacién de citostaticos realizadas al interior de una central de preparados estériles,
actividad que involucra a los profesionales encargados de la preparaciéon y a quienes lo asisten en dicha tarea.

® Trabajadores del drea de administracién del preparado a pacientes en terapia oncolégica parenteral, y quienes lo
asisten en dicha tarea en forma permanente.

En relacién con la ndmina de trabajadores expuestos que requieren ingresar a vigilancia de la salud, el organismo
administrador deberd prescribir a la entidad empleadora que le remita dicha némina en el plazo maximo de 60 dias
corridos, contado desde la fecha de la notificacién de la prescripcion.

El organismo administrador deberd informar a la Superintendencia de Seguridad Social las entidades empleadoras que
no han remitido la seflalada némina en el plazo antes citado, en el mdédulo EVAST/Estandar Minimo del SISESAT,
mediante la remisién del e-doc 68, registrando la opcién 5 "Entidad empleadora no entrega némina de trabajadores
expuestos en el plazo establecido" en el campo "causa notificacién" de la Zona de Notificacién Autoridad.

Por su parte, respecto a los trabajadores que se mantienen en vigilancia de la salud, el organismo administrador debera
prescribir a la entidad empleadora la remisién anual de la nédmina actualizada de los trabajadores expuestos, segun la
periodicidad de las evaluaciones. Asimismo, deberad comunicar a la entidad empleadora que le debe informar los nuevos



trabajadores contratados que se expondran a citostaticos.

La vigilancia incluird las siguientes acciones:
® Encuesta de salud (Anexo N°7 del Protocolo), anual
® Hemograma completo con recuento de reticulocitos y plaquetas, anual

® Medicion de ciclofosfamida en orina cada 6 meses, en los casos de trabajadores con exposicion directa a esta
sustancia (administracién y preparacién)

El examen de orina para la medicién de ciclofosfamida debe ser tomado al término del tercer dia de la semana laboral.
En el caso de realizar sistema de turnos, la muestra se debe tomar al final de la jornada laboral, evitando la toma de
muestra el dia viernes.

El médico de medicina del trabajo debera evaluar todos los exdmenes de los trabajadores en vigilancia, y solicitar citar a
evaluacion médica a todos aquellos trabajadores que tengan uno o mas examenes alterados.

Aquellos trabajadores que presenten examenes normales, deberan ser citados a control con la enfermera de medicina
del trabajo o de salud ocupacional quien les informard los resultados y reforzard medidas preventivas segin lo que
establece el Protocolo, o bien, el trabajador podra recibir el resultado de los exdmenes por medios digitales y la
consejeria de la seflalada enfermera por medios electrénicos, con el reforzamiento de las medidas preventivas.

En caso de exdmenes alterados, se deben adoptar las siguientes acciones.

En el caso de detectarse algin parametro fuera de rango normal en el hemograma, sugerente a hemopatia maligna, el
médico de medicina del trabajo decidira el estudio complementario.

En los casos en que la ciclofosfamida en orina se encuentre sobre el valor establecido en el D.S N°594, de 1999, del
Ministerio de Salud, el trabajador debera ser reubicado en puesto de trabajo sin exposicién a citostaticos por un periodo
minimo de 3 dias. La repeticién del examen podra ser realizada al tercer dia. Paralelamente el equipo de higiene
ocupacional del organismo administrador deberd revisar las condiciones ambientales y verificar el cumplimiento de la
normativa vigente a través de la lista de chequeo (si es que ésta no ha sido aplicada aun), realizando una investigacion
de las posibles causas del resultado alterado en el trabajador. Esta informacién debera ser entregada en un informe
técnico a medicina del trabajo para ser evaluado por el médico de medicina del trabajo, junto con el resultado del
segundo examen, quien decidira el reingreso del trabajador a su lugar de trabajo.

La encuesta de salud, del Anexo N°7 del Protocolo, debera ser realizada por la enfermera o por personal del drea de
salud capacitado en la aplicacién de este instrumento. Si la encuesta de salud presenta positivo algunos de los signos y
sintomas seflalados en ella o presenta algunos de los antecedentes de salud reproductiva consultados, o lleva mas de
un afio tratando de embarazarse, el trabajador o trabajadora debe ser evaluado por médico de medicina del trabajo.

El médico de medicina del trabajo determinara la necesidad de solicitar los exdmenes complementarios a realizar,
incluyendo funcién hepatica y renal, y su manejo posterior.

En el caso de encontrar sintomas, signos y/o exdmenes sugerentes de patologia oncolégica, el médico de medicina del
trabajo deber derivar al trabajador(a) al proceso de calificacién de enfermedad profesional.

=

Vigilancia de término de exposicién

Corresponde a la etapa final de programa de vigilancia y debe ser realizada a todo trabajador que termina su exposicion
a citostaticos (desvinculacién, cambio de puesto de trabajo a otro sin exposicién a citostaticos). Es responsabilidad de la
entidad empleadora notificar a su organismo administrador, cuando un trabajador termina su exposicion a citostaticos.
Los exdamenes que corresponde realizar son los siguientes:

® Hemograma completo
® Medicion de ciclofosfamida en orina, en los casos de trabajadores con exposicién directa a esta sustancia

® Examen médico

En el caso de encontrar signos o sintomas asociados a patologia oncolégica, el médico de medicina del trabajo deber
derivar al trabajador (a) al proceso de calificaciéon de enfermedad profesional.

c) Gestion de los resultados
Los resultados de las evaluaciones de la vigilancia de la salud realizadas a los trabajadores, deberan ser entregados a la
entidad empleadora de manera agrupada y no individualizada, dejando constancia de su recepcién.

Dicho informe debera contener los siguientes:



i) NUmero de trabajadores expuestos a citostaticos
ii) NUumero de trabajadores evaluados
iii) NUumero de trabajadores pendientes de evaluacién, desagregado segun:
® Trabajador citado No asiste (Trabajador citado para toma de exdmenes o evaluacién de salud, no asiste)
® Trabajador rechaza evaluacion
iv) Numero total de trabajadores sin alteracion

v) Numero total de trabajadores con alteracién

Los trabajadores que se debe informar en los numerales iv) y v) de esta letra c), corresponden aquellos con o sin alteraciones
asociadas a la exposicién a citostaticos, respectivamente.

El organismo administrador debe mantener registro, fisico o digital, del rechazo de la evaluacién por parte del trabajador (a).

Adicionalmente, el organismo administrador deberd informar a la entidad empleadora la némina de los trabajadores
evaluados con la fecha de su evaluacién y la némina de los trabajadores pendientes de evaluacién.

Asimismo, el organismo administrador deberd entregar los resultados de las evaluaciones a los trabajadores, en el plazo
méaximo de 15 dias habiles desde su realizacién, por medios fisicos o digitales, dejando constancia de su entrega o de la
informacién proporcionada para acceder a sus resultados, segln corresponda. Dicho plazo, no aplicarad respecto de los
hemogramas cuyos resultados deben ser informados en el plazo maximo de 5 dias habiles.

Los organismos administradores deberan tomar todos los resguardos destinados a la proteccién de los datos sensibles de los
trabajadores, conforme a la normativa vigente en la materia.



