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1. Trabajadores de entidades empleadoras adheridas o
trabajadores independientes afiliados a una mutualidad de
empleadores

Las mutualidades deberan entregar al trabajador dependiente una copia de la orden de reposo Ley N°16.744 junto con un
documento Anexo N°4 "Documentacién necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal - Trabajador
Dependiente" o Anexo N° 5 "Documentacidon necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal-Trabajador
Independiente"”, seglin corresponda, indicados en la Letra Q. Anexos de este Titulo Il, el cual informe los antecedentes que alli le
son requeridos, y esté en conocimiento de aquéllos que debe aportar el empleador.

Asimismo, la mutualidad deberd, dentro del primer dia habil siguiente al de inicio del reposo, requerir directamente al
empleador o al trabajador independiente, por correo electrénico o de no contar con éste, por carta certificada, los documentos
antes sefialados en el Anexo N°4 "Documentacién necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal - Trabajador
Dependiente" o Anexo N° 5 "Documentacién necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal-Trabajador
Independiente”, segln corresponda, indicandole que los antecedentes requeridos deberan ser enviados dentro del plazo de 3
dias habiles, contado desde la fecha del correo electrénico o desde la fecha de recepcién de la carta certificada. En todo caso, el
trabajador dependiente siempre podra presentar aquella documentacion que ha sido requerida a su empleador, a fin de agilizar
la tramitacion de su beneficio.

Si la mutualidad no recibe la documentacion requerida dentro del referido plazo, debera reiterar lo solicitado las veces que sea
necesario, toda vez que atendido el principio de continuidad de las remuneraciones, debe efectuar el pago del subsidio dentro
de los 30 dias siguientes a la fecha de la emisién de la orden de reposo Ley N° 16.744.



