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CAPITULO XIII. Programa de vigilancia ambiental y de la salud
por exposicidon a metales y metaloides

El protocolo de vigilancia ocupacional por exposicién a metales y metaloides, aprobado por la Resolucién Exenta N°606, de 2023,
del Ministerio de Salud, en adelante el Protocolo, establece el rol que le compete, entre otros, a los organismos administradores y
la administracion delegada; los lineamientos para la implementacién de la vigilancia ambiental y de la salud de las personas
trabajadores expuestas a metales y metaloides (cadmio, cromo VI, mercurio, manganeso, arsénico y plomo inorganico) y los
compuestos a base de ellos, asi como, las competencias y formacion especifica que debe poseer cada profesional que ejecuta
actividades asociadas.

1. Registro de las entidades empleadoras con exposicién o potencial exposicién
laboral metales y metaloides

Los organismos administradores deberdn elaborar y mantener actualizado un registro que permita identificar los centros de
trabajo de las entidades empleadoras, con trabajadores que se exponen a metales y metaloides, como linea base para la
implementacién y gestién del programa de vigilancia ambiental y de la salud en sus entidades empleadoras adheridas o
afiliadas.

El mencionado registro debera contener la siguiente informacion:

a) Entidades empleadoras en que se identifica la presencia de metales y metaloides, es decir, aquellas en que se presenta
una de las circunstancias sefialadas en el segundo péarrafo del Capitulo IV. Trabajador y trabajadora expuesta, del
Protocolo. Lo anterior, en base a la identificacién de peligro informada por la entidad empleadora al organismo
administrador o realizada por éste;

b) Entidades empleadoras que hayan requerido previamente asistencia técnica al organismo administrador, para la
identificacion el peligro, evaluaciones cualitativas o cuantitativas, implementacién de medidas preventivas o de mitigacién
de la exposicion a metales y metaloides, evaluacién de la salud por exposiciéon ocupacional a metales y metaloides, entre
otros, y

¢) Entidades empleadoras con denuncias de enfermedades profesionales o de intoxicaciones, por exposicién a metales y
metaloides, ya sea que se califiquen posteriormente como de origen laboral o comun.

Los centros de trabajo en los que se identifique la presencia de metales y metaloides, de las entidades empleadoras sefialadas
en las letras a), b) y c) del parrafo precedente, deberan ser registrados por los organismos administradores y administradores
delegados en el médulo EVAST/Estdndar minimo de SISESAT, de acuerdo con lo instruido en el Capitulo X. EVAST/Metales y
Metaloides, de la Letra D, Titulo I, Libro IX. Por lo sefialado, los organismos administradores y administradores delegados
deberdn revisar que sus registros contengan la informacién con el detalle requerido para la completitud de los documentos
electrénicos del médulo EVAST/Estandar minimo, asi como para informar aquella solicitada en la circular del Plan anual de
Prevenciéon de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

2. Vigilancia ambiental

Esta vigilancia se realiza cuando existan personas trabajadoras que se desempefian en ambientes de trabajo con la presencia
de los agentes considerados en el Protocolo y de acuerdo con los criterios ahi establecidos. Cabe precisar que, esta vigilancia
incluye a las personas trabajadoras de las empresas contratistas o subcontratistas que laboren en lugares con presencia de
metales, aunque el proceso productivo no sea de dicha empresa, sino de una mandante.

El organismo administrador deberd prescribir a la entidad empleadora que incluya estos agentes en la matriz de identificacién
de peligros y evaluacién de riesgos (MIPER), identificAndolos por su nombre quimico, en caso que no lo haya realizado.

Ademads, el organismo administrador deberd prescribir a la entidad empleadora con centros de trabajo en los que exista la
presencia de metales o metaloides, que incorporen estos agentes en su sistema de gestién de riesgos laborales. Asi como,
otorgarles asistencia técnica en esta materia, si lo requieren:

a) Evaluacién Cualitativa



La evaluacién cualitativa es una herramienta estandarizada, aplicada por personal adecuadamente calificado, basada en
la caracterizacién del riesgo en el ambiente de trabajo y la exposicion de los trabajadores. Al respecto, la Subsecretaria de
Salud Publica, mediante Ordinario B33/N°4371, de 26 de octubre de 2023, recomendd el uso de la metodologia " Control
Banding" para realizar la evaluacién cualitativa, considerando como base de trabajo la Nota Técnica N° 64 "Agentes
Quimicos: Criterios Bdsicos para la Aplicacion de Medidas de Control a través de la Evaluacion Cualitativa Simplificada por
exposicion Inhalatoria Metodologia Control Banding", del Instituto de Salud Publica (ISP) de Chile, o la que la reemplace.

Los organismos administradores y las empresas con administraciéon delegada deberan realizar la evaluaciéon cualitativa
considerando los aspectos minimos del documento contenido en el Anexo N°60: "Evaluacién cualitativa de exposicién
ocupacional a metales/metaloides", Letra K, Titulo Il, de este Libro IV, elaborado en base a las propuestas presentadas por
dichas entidades. En esta evaluacién se identifican los grupos de exposicién similar expuestos a metales y metaloides, se
verifica el cumplimiento de exigencias del Protocolo y se prescriben las medidas de control aplicables de acuerdo con lo
establecido en la mencionada Nota Técnica N° 64, las sefialadas en las fichas COSHH Essentials: easy steps to control
chemicals del HSE y en otros documentos técnicos en caso de ser necesario. Este documento debera completarse en base
a los antecedentes proporcionados por la empresa, herramienta de identificacién de metales y/u observaciones
efectuadas al momento de visitar el centro de trabajo a evaluar.

Para efectuar la evaluacién cualitativa, el organismo administrador debera solicitar a la entidad empleadora los siguientes
antecedentes minimos:

i) Actividad econémica, cédigo ClIU;
ii) Descripcion de la actividad asociada a la presencia de metales, metaloides o sus compuestos;
iii) Tamafio de la empresa, segn el nUmero de trabajadores;
iv) Ubicaciéon del centro de trabajo a evaluar;
v) Altura geografica donde estan ubicados los sitios o puestos de trabajo a evaluar;

vi) NUmero de trabajadores(as) distribuidos en las areas de produccién y/u otras areas en las que se identifique la
presencia de metales o metaloides, turnos y horas de trabajo a la semana, e

vii) Identificacion de las areas y etapas criticas de los diferentes procesos realizados (productivos, limpieza, manejo de
materiales, entre otros) que generan contaminaciéon por metales, metaloide o sus compuestos.

Con la informacién previamente sefialada, el organismo administrador o el administrador delegado, segin corresponda,
deberd evaluar en terreno en conjunto con el experto en prevencién de riesgos o en su defecto con el encargado de
prevencién de riesgos y/o el profesional del drea de los procesos productivos de la entidad empleadora, la informacién
para la correcta elaboracion de la evaluacién cualitativa.

Ahora bien, se debera implementar una nueva evaluacién cualitativa, si posterior a la evaluacién, los procesos han sido
modificados o se han incorporado nuevos Grupos de Exposicién Similar (G.E.S.) en los procesos productivos, con el objetivo
de evaluar las nuevas condiciones de exposicion y actualizar la informacién asociada.

Una vez concluida la evaluacién cualitativa el organismo administrador o administrador delegado, deberé:

i) Entregar el informe de la evaluacién cualitativa a la entidad empleadora, en un plazo de 30 dias corridos, a partir de la
fecha de la evaluacién, en el que se incluyan, cuando corresponda, las medidas prescritas de control y/o de
prevencién de riesgos; la solicitud de un cronograma de implementacién de las medidas técnicas o ingenieriles, que
el empleador le debe entregar en el plazo maximo de dos meses, y se indique la fecha en que corresponde la
evaluacion cuantitativa, y

ii) Prescribir a la entidad empleadora que debe informar los resultados de la evaluacién cualitativa y las medidas de
prevencién y/o de control prescritas, a las personas trabajadoras expuestas, asi como, al Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, al Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales y a las empresas contratistas y subcontratistas
involucradas, segun corresponda.

Los organismos administradores deberdn verificar el cumplimiento de las medidas prescritas producto de la evaluacién
cualitativa, en el plazo sefialado en el ndmero 8, Capitulo I, Letra G, Titulo Il de este Libro IV, y en el caso de
incumplimiento de medidas prescritas, se debera considerar el riesgo en Categoria N°1, y recargar la tasa de cotizacién
adicional diferenciada de la entidad empleadora, de acuerdo con lo instruido en el Capitulo IV, Letra B, Titulo II, del Libro II.

El informe de verificacién de las medidas deberd contener, al menos, los datos establecidos en el Anexo N°9: Elementos
minimos versién impresa. Verificacién de medidas de la Letra K del Titulo Il de este Libro IV y deberd ser notificado a la
entidad empleadora, en la forma y condiciones establecidas en el nimero 6. Notificacién, Capitulo I, Letra G, Titulo Il de
este Libro IV.

Ademads, el organismo administrador y el administrador delegado deberdn generar y enviar los documentos electrénicos
correspondientes del médulo EVAST/Minimo, con toda la informacién requerida, en un plazo maximo de 30 dias corridos,



contado desde la fecha de la entrega del informe de evaluacién cualitativa a la entidad empleadora, asi como, la remisién
al SISESAT de la informacién del recargo de la tasa de cotizacién, cuando corresponda.

Evaluacién Cuantitativa

Los organismos administradores y las empresas con administracion delegada deberan realizar las evaluaciones
ambientales cuantitativas dentro de los 6 meses siguientes, a contar de la fecha en que se efectué la evaluacién
cualitativa, y con la periodicidad indicada en la Tabla N°1. Periodicidad de la vigilancia ambiental cuantitativa segun nivel
de riesgo, del Protocolo. Asimismo, deberdn efectuar las acciones que se indican en el punto 5.2.2 Acciones y medidas
segun nivel de riesgo, del mismo Protocolo.

En todo caso, los organismos administradores deberan prescribir a las entidades empleadoras las medidas de prevencién
y/o de control, fijando los plazos para su implementacién de acuerdo con lo sefialado en el Protocolo. Para la prescripcién
de las medidas y la verificacién de su cumplimiento deberan considerar las instrucciones contenidas en el Capitulo I, Letra
G, Titulo Il de este Libro IV.

Las y los profesionales que realicen la evaluacién ambiental cuantitativa deberdn contar con formacién o experiencia
demostrable en higiene ocupacional o industrial, y los laboratorios de analisis de muestras ambientales deberan estar
adscritos a los Programas de Ensayo Interlaboratorio ambiental, del Instituto de Salud Publica. Las tomas de muestras
ambientales, las estrategias de muestreo y los criterios de muestreo a utilizar (tiempos de muestreo, instrumentos,
equipos e implementos para toma de muestras), se deberan realizar segin lo establecido en los Capitulos VIl y IX, del
"Manual Bdsico sobre Mediciones y Toma de Muestras Ambientales y Bioldgicas en Salud Ocupacional' y de manera
complementaria el "Protocolo para la toma de muestra de metales en aire con filtro MEC", ambos del Instituto de Salud
Publica (ISP) de Chile.

3. Vigilancia de la salud

Las personas trabajadoras expuestas a metales y metaloides, sujetas a vigilancia de la salud son aquellas que se desempefien
en un ambiente de trabajo cuya concentracién promedio ponderada, producto de un muestreo de tipo personal y
representativo de una jornada de trabajo habitual, es igual o superior al 50% del Limite Permisible Ponderado del agente
evaluado, corregido si corresponde.

Asimismo, las personas trabajadoras que se exponen a agentes de riesgo que se clasifique en los grupos A1 y A2 del D.S.
N°594, de 1999, del Ministerio de Salud (grupo "A1" comprobadamente cancerigenas para el ser humano y grupo "A2"
sospechosas de ser cancerigenas), deben ingresar a vigilancia de la salud, independiente de las concentraciones ambientales
alcanzadas en el lugar de trabajo. Para estos efectos, el organismo administrador debera prescribir a la entidad empleadora
gue le remita la nédmina de estas personas trabajadoras, en el plazo de 10 dias corridos, contado desde la fecha de la
identificacién de la presencia del agente.

El Protocolo contempla las siguientes evaluaciones de la salud:

a)
b)
@)

d)

Evaluacién ocupacional;
Vigilancia de exposicion;
Vigilancia de efectos, y

Egreso del programa de vigilancia

Estas evaluaciones de la salud deben ser realizadas por los organismos administradores y las empresas con administracion
delegada, seglin corresponda, con la periodicidad que se indica en la siguiente tabla.

Tipo de Periodicidad Examenes y evaluacion
evaluacién
Evaluacién Cada 3 afios Evaluacion médica orientada al dafio hepatico y renal, hemograma
ocupacional completo, creatininemia, perfil hepatico, evaluacién neurolégica.
Vigilancia ~Cada 6 meses Medicién del metal o metaloide en sangre u orina, seglin corresponda.
de Considerar el momento de la toma de la muestra de cromo y arsénico

exposicion inorganico y sus metabolitos metilados, segin lo sefialado en el Protocolo.

Vigilancia ~ Se realiza si ante la existencia de una muestra de vigilancia de exposicién alterada, se Evaluacién segin pauta de evaluacién médica sefialada en el Protocolo.
de efectos toma una segunda muestra que también esta alterada, luego del periodo de retiro de

exposicion. Inicio de la vigilancia dentro de los siguientes 5 dias habiles.

Egreso del Se realiza al término de la exposicién, por desvinculacién, renuncia voluntaria, cambio Evaluacién segun pauta de evaluaciéon médica sefialada en el Protocolo.
programa de puesto de trabajo u otro, y hasta 30 dias corridos posteriores a ella.

de

vigilancia

Para estas evaluaciones se deberd informar a las personas trabajadoras el objetivoy la metodologia de los examenes a realizar,
debiendo firmar previamente un Consentimiento Informado. Ademas, durante la toma de examenes o la entrega de resultados,
el organismo administrador y la empresa con administracion delegada deberadn realizar una Consejeria de Salud a las
personas trabajadoras, la que debe considerar pertinencia cultural, educacional, de género y migrante y podra ser realizada



de manera individual o grupal, en charlas presenciales o virtuales (videos, presentaciones u otros), en las cuales se aborden los
contenidos minimos sefialados en el Protocolo.

Cabe seflalar que, en la vigilancia de exposiciéon se mide la concentracién de la sustancia peligrosa o sus metabolitos en la
sangre o en la orina de los trabajadores, seglin corresponda, la que se compara con el Limite de Tolerancia Biolégica (LTB)
establecido en el D.S. N°594, para determinar si examen esta alterado (mayor LTB) o no (menor o igual LTB).

Los organismos administradores y administradores delegados deben realizar el o los analisis de los indicadores biolégicos del
presente Protocolo, en laboratorios que presten servicios de andlisis de dichos analitos, los cuales deben participar en el
Programa de Evaluacién Externa de la Calidad - Ensayos de Aptitud (PEEC-EA) del Instituto de Salud Publica (ISP).

Cuando el resultado del examen se encuentre alterado, el organismo administrador deberd prescribir a la entidad empleadora
el retiro transitorio de la persona trabajadora de la fuente de exposicién, por los dias sefialados en el Protocolo, lo que debera
ser cumplido por la entidad empleadora en el plazo de 24 horas desde que es notificada por el organismo administrador.
Ademads, el organismo administrador deberd prescribir a la entidad empleadora que le confirme la realizacién de esta
actividad, mediante un medio electrénico que permita mantener respaldo de la informacién. Igualmente, la empresa con
administracion delegada, en esta situacién debera retirar a las o los trabajadores de la fuente de exposicién en el plazo antes
sefialadoy por los dias indicados en el Protocolo.

Luego de cumplido el periodo de retiro antes sefialado, el organismo administrador o la empresa con administracién delegada,
segln corresponda, deberd tomar una nueva muestra y verificar en terreno la implementacién de las medidas preventivas
prescritas. Se evaluaran ademas las conductas de la persona trabajadora (adherencia a las pautas del proceso de trabajo, uso
de elementos de proteccién, habitos de higiene en el ambiente de trabajo, tales como no fumar, ni consumir alimentos en
zonas y/o areas con exposicién, entre otros), para determinar las condiciones que determinaron la alteracién del indicador
biolégico. La verificacién en terreno debera ser realizada por una dupla formada por un profesional de seguridad y uno de la
salud, especificamente enfermeria con formacién en salud ocupacional, segun lo establecido en el Protocolo.

El organismo administrador o el administrador delegado, segln corresponda, en base al resultado de la muestra y la
implementacién de las medidas preventivas y/o de control prescritas por parte de la entidad empleadora, determinara: si el
trabajador puede reintegrarse a sus tareas habituales; la aplicacién de sanciones por no implementar las medidas prescritas y
la presentaciéon de un plan de accién al organismo administrador (plazo de 5 dias habiles), o la derivacién del trabajador a la
vigilancia de efectos dentro de los siguientes 5 dias habiles a la recepcién del resultado del examen.

En relacién con la evaluacion de la vigilancia de efectos, el organismo administrador o el administrador delegado, segin
corresponda, deberdn concluirla en un plazo de 15 dias habiles, contado desde fecha del resultado alterado del examen, y
elaborar un informe con el resultado de esta evaluacién de salud, entregando copia de este informe a la persona trabajadora
evaluada.

Por otra parte, en caso de término de la exposicion de la persona trabajadora, la entidad empleadora es la responsable de dar
aviso oportuno de esta situacién al organismo administrador, para que realice la evaluacion de egreso. Para estos efectos, el
organismo administrador deberd informar sobre esta evaluacién a la entidad empleadora, a lo menos una vez en el afio.

La evaluacién de egreso se realizard hasta 30 dias corridos posterior al término de la exposicién. No obstante, si pasados los 30
dias corridos, posterior al término de la exposicién, el trabajador solicita la evaluacién de su estado de salud por exposicién a
los agentes de riesgo de este Protocolo, el organismo administrador o empresa con administracién delegado deberan efectuar
la evaluacion de salud de egreso considerando que el trabajador no hubiere sido informado oportunamente de esta
prestacion, por parte de su empleador, siempre y cuando esta no supere los 2 meses desde el término de la exposicién.

Si los exdmenes de vigilancia ocupacional se encuentran vigentes, es decir, dentro del periodo de los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de término de exposicién, el organismo administrador y el administrador delegado los
podra utilizar como insumo para la evaluacién de egreso.

Por su parte, cabe sefialar que cuando se trate de una persona trabajadora que ingresa a vigilancia de la salud por la
presencia de un metal o metaloide carcinégeno, y el resultado de la evaluacién cuantitativa de dicho metal o metaloide sea
inferior al limite de cuantificacién, se deben mantener en vigilancia de la salud hasta que dejen de trabajar en presencia de
dichos agentes. En estos casos la evaluacion de egreso se realizara conforme lo indica el Protocolo.

El organismo administrador o el administrador delegado, seglin corresponda, deberd entregar al trabajador o la trabajadora el
resultado de los exdmenes de la vigilancia de salud, por medio fisico o electrénico resguardando su confidencialidad, en un
plazo maximo de 48 horas desde que dispone de ellos, dejando constancia de su entrega o de la informacién proporcionada
para acceder a sus resultados, seglin corresponda.

Los resultados de las evaluaciones de la vigilancia de la salud realizadas a los trabajadores durante el mes, deberan ser
entregados a la entidad empleadora de manera agrupada y no individualizada, dentro de los primeros 10 dias habiles del mes

siguiente, dejando constancia de su recepcién o manteniendo evidencia de su entrega.

Dicho informe debera contener lo siguiente:

a) Numero de personas trabajadoras expuestas (sujetas a vigilancia de la salud, incluidas aquellas que trabajan en presencia



de agentes del grupo A1y A2), desagregada segln agente de riesgo, cuando corresponda;
b) NUmero de personas trabajadoras evaluadas;
c) Numero de personas trabajadoras pendientes de evaluacién, desagregado segun:
i) Persona trabajadora citada No asiste, y
ii) Persona trabajadora rechaza evaluacion
d) Numero total de personas trabajadoras con alteracién;
e) Numero total de personas trabajadoras sin alteracién, y

f) NUmero total de personas trabajadoras derivadas para la calificacién del origen de la enfermedad/sale de vigilancia de la
salud.

Las personas trabajadoras que se deben informar en los numerales iv) y v), corresponden aquellos con o sin alteracién,
respectivamente, de la evaluacién de la vigilancia de efectos, de egreso o del examen de la vigilancia de exposicién a metales,
metaloides o sus compuestos.

Adicionalmente, el organismo administrador deberd informar a la entidad empleadora la némina de las personas trabajadoras
evaluados con sus fechas de evaluacién y la nédmina de las personas trabajadoras pendientes de evaluacion.

Los organismos administradores y las empresas con administracién delegada deberan tomar todos los resguardos destinados
a la proteccién de los datos sensibles de las personas trabajadoras, conforme a la normativa vigente sobre la materia.

4. Derivacion para la calificacién de la enfermedad

Cuando en la evaluaciéon de la vigilancia de efectos se detecte al menos un elemento clinico de los sefialados en la pauta de
evaluacion médica, el organismo administrador o la empresa con administracién delegada, seglin corresponda, deberd derivar
a la persona trabajadora al proceso de calificacién del origen de la enfermedad e informar a la entidad empleadora que debe
elaborar la DIEP por sospecha de enfermedad profesional. Dicha derivacién se deberd realizar en un plazo maximo de 24 horas
habiles, contado desde la fecha del informe de la evaluacién médica de la vigilancia de efectos.

La informacién de la resoluciéon de la calificacién de origen de la enfermedad se deberad remitir al Sistema Nacional de
Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT), en los plazos establecidos para estos efectos. Ademas, para el
ingreso de datos de la vigilancia del ambiente y de salud en el SISESAT, se debe tener presente hacer la apertura de un e-doc
51, de acuerdo a lo sefialado en el Capitulo X. EVAST/Metales y Metaloides, de la Letra D, Titulo |, Libro IX.

5. Notificaciéon a la autoridad sanitaria

Los organismos administradores y los administradores delegados deberan:

a) Notificar el Informe de la evaluacién cualitativa con las medidas prescritas, en el plazo de 5 dias corridos, cuando la
respectiva SEREMI de Salud lo requiera;

b) Notificar las empresas o centros de trabajo con nivel de riesgo 4 y 3, dentro de los primeros 5y 10 dias habiles del mes
siguiente al que se recibieron los resultados del laboratorio, respectivamente, e

¢) Informar los indicadores biolégicos sobre el LTB, en un plazo de 10 dias habiles, contados desde la fecha del resultado del
analisis de la muestra bioldgica, por la via y a la persona que le haya informado la respectiva SEREMI de Salud.

6. Capacitacion y difusion

Los organismos administradores deberan mantener a disposicién de las entidades empleadoras, cursos sobre los riesgos por
exposicién ocupacional a metales y metaloides, los que podran ser realizados desagregados seglin agente de riesgo.

Dichos cursos deberan incluir los siguientes contenidos minimos:
a) Presencia de metales y metaloides de riesgo para la salud y formas de exposicién;
b) Vias de ingreso al cuerpo humano, efectos agudos y crénicos en la salud;

c) Aspectos generales de las evaluaciones ambientales cualitativas y cuantitativas, que permita a las personas trabajadoras
comprender los resultados de las evaluaciones ambientales;



d) Medidas de prevencién y de control del riesgo de acuerdo con la jerarquia de control;
e) Uso correctoy cuidados de los equipos de proteccién personal (EPP), y

f) Habitos saludables y de buenas practicas en el trabajo que contribuyan en la prevencién de los riesgos (evitar comer o
fumar en lugares de exposicién, no trasladar ropa contaminada al hogar, entre otras)

La capacitacion podrd ser realizada a través de la modalidad presencial, e-learning u otra que asegure la entrega y
comprension de los contenidos a los trabajadores/as expuestos a metales y/o metaloides. La capacitacion deberd ser de a lo
menos 1 hora de duracion.

Asimismo, la empresa con administraciéon delegada, que corresponda implemente la vigilancia ocupacional por exposicién a
metales, metaloides o sus compuestos, deberd informar y capacitar a sus trabajadores/as sobre los riesgos de dicha exposicion
y las medidas de prevencién o de control adoptadas, realizando anualmente el curso antes sefialado, el que debera incluir una
parte prdctica sobre el manejoy uso de los EPP.

El organismo administrador y el administrador delegado deberan registrar dichos cursos en el sistema de capacitaciéon de
SISESAT, mediante documento electrénico 23 o 26, segln corresponda, de acuerdo con las instrucciones de la Letra F.
Capacitacién. Sistema de Capacitacién, del Titulo |, Libro IX.

Por su parte, los organismos administradores deberan, como medida de difusién, elaborar folletos con informacién relativa a la
prevencién de los riesgos por exposicién a cada metal o metaloide a que se refiere el Protocolo, los que deben mantener
disponible en formato electrénico.

7. Informe de evaluacién de protocolo

Los organismos administradores y administradores delegados deberdn realizar una evaluacién anual de la implementacién y
eficacia del programa de vigilancia por exposiciéon ocupacional por exposicién a metales y metaloides, en base al menos los
indicadores que se sefialan en el Protocolo.

Una copia del informe de la mencionada evaluacién anual debera ser remitido a la evast@suseso.cl, los primeros 10 dias del
mes de febrero de cada afio. Lo anterior, sin perjuicio de los requerimientos que realice la Autoridad Sanitaria.

Los organismos administradores y administradores delegados, considerando los resultados de la evaluacién del programa,
deberdn incluir en su plan anual de prevencién, los nuevos mecanismos y estrategias definidas, que permitan incorporar
mejoras.



