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I.- Resumen de la investigacion

Resumen

El proyecto tuvo como objetivo desarrollar una propuesta metodolégica para incorporar la
perspectiva de género en los procesos de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER),
abordando las limitaciones de las herramientas actuales que no consideran adecuadamente las
desigualdades estructurales entre mujeres y hombres en el trabajo. Uno de los principales focos del
proyecto fue visibilizar como la division sexual del trabajo, expresada en la asignacion diferenciada
de tareas (horizontal) y en la segregacion jerarquica (vertical), influye en la exposicién diferenciada
a los riesgos laborales. Esta omision ha contribuido a subestimar los riesgos presentes en sectores
feminizados, asi como a invisibilizar sintomas y enfermedades profesionales en mujeres. La
metodologia se estructurd en tres fases. Primero, se realiz6 un diagnéstico nacional mediante una
encuesta en linea a 450 profesionales de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) y 20 entrevistas a
informantes clave, identificando representaciones y practicas que reproducen sesgos de género en
la gestion de riesgos. Luego, se elaboraron contenidos técnicos para una Matriz IPER con enfoque
de género (IPER-Género), integrando factores fisicos, ergonémicos, psicosociales vy
organizacionales desde una mirada situada. Finalmente, se desarrollé un piloto participativo con 44
profesionales en dos talleres de validacion, seguido de una encuesta de retroalimentacién y 10
entrevistas. El resultado fue una guia técnica para la formacion teérico préctica y 16 fichas de apoyo
orientadas a profesionales de SST, mutualidades y entidades empleadoras. El proyecto fue
financiado por la Mutual de Seguridad CChC en el marco de la convocatoria SUSESO 2022 y se
alinea con el Decreto N°44/2023 del Ministerio del Trabajo.

Summary

The project aimed to develop a methodological proposal to incorporate a gender perspective into the
processes of Hazard Identification and Risk Assessment (IPER), addressing the limitations of current
tools that do not adequately consider structural inequalities between women and men in the
workplace. A key focus was to highlight how the sexual division of labor, expressed in the
differentiated assignment of tasks (horizontal segregation) and hierarchical segregation (vertical
segregation), influences differential exposure to occupational risks. This omission has contributed to
the underestimation of risks in feminized sectors and the invisibilization of symptoms and
occupational diseases in women. The methodology was structured into three phases. First, a national
diagnostic was carried out through an online survey with 450 occupational safety and health (OSH)
professionals and 20 interviews with key informants, identifying representations and practices that
reproduce gender bias in risk management. Second, technical and conceptual content was
developed for a gender-sensitive IPER Matrix (IPER-Género), incorporating physical, ergonomic,
psychosocial, and organizational factors from a situated perspective. Finally, a participatory pilot was
conducted with 44 OSH professionals in two validation workshops, followed by a feedback survey
and 10 individual interviews. The outcome was a technical training guide and 16 support sheets aimed
at OSH professionals, mutual aid associations, and employers. The project was funded by Mutual de
Seguridad CChC as part of the 2022 research call by the Chilean Superintendence of Social Security
(SUSESO) and aligns with Decree No. 44 of 2023 issued by the Ministry of Labor.
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Il.- Introduccion y antecedentes

La Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO, 2024) establece que la Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) en los centros de trabajo es una actividad preventiva que
los Organismos Administradores de la Ley 16.744 deben realizar en las entidades empleadoras
afiliadas que carezcan de un diagndstico de riesgos vigente. Este proceso de andlisis tiene como
objetivo identificar peligros y estimar la magnitud de los riesgos que, de no ser controlados, podrian
provocar accidentes o enfermedades profesionales. Ademas, este andlisis es un insumo clave para
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001).

En Chile, la fuerza laboral es de aproximadamente 8.500.000 trabajadores, de los cuales solo el 70%
esta en empleos formales con contrato y proteccién social. La participacion laboral es del 71% para
los hombres y del 45% para las mujeres (INE, 2024), y el empleo formal refleja una clara division
sexual del trabajo, influenciada por el taylorismo (Astudillo & Ibarra, 2014).

A nivel conceptual, el "sexo" se refiere a caracteristicas biolégicas, mientras que el "género" esta
vinculado a factores sociales asociados con ser hombre o mujer. Sin embargo, en la investigacién
empirica es dificil distinguir si las diferencias observadas entre hombres y mujeres se deben a
factores biolégicos o sociales, y hasta qué punto estos factores sociales influyen en los biol6gicos
(Habib & Messing, 2012). La divisidn sexual del trabajo perpetla los roles de género, limitando la
participacion de las mujeres en la actividad productiva (Astudillo, Ibarra & Valdés, 2021; Messing,
2000; Messing et al., 2018).

Las diferencias de género y sexo afectan de manera distinta la seguridad y salud ocupacional. Estas
incluyen la segregacion de ocupaciones, responsabilidades laborales y el uso de equipo de
proteccion personal mal ajustado para las mujeres, lo que incrementa los riesgos laborales (Artazcoz
et al., 2007; Milner et al., 2020). Comprender cdmo el sexo y el género influyen en la exposicion a
peligros ocupacionales es esencial para desarrollar estrategias de prevencion adecuadas (Messing
et al., 2003). Sin embargo, el enfoque de género adn no se ha integrado en las matrices IPER, tanto
a nivel de entidades privadas como gubernamentales, lo que resalta la falta de orientaciones claras
para su inclusion (ISPCh, 2013).

Es por ello que resulta fundamental incorporar la perspectiva de género en las IPER. Esto permitira
identificar peligros de manera equitativa para ambos sexos y reducir los sesgos en la percepcion del
riesgo derivados de la divisién sexual del trabajo, con el objetivo de establecer directrices técnicas
aplicables a diferentes industrias. Las condiciones de trabajo varian significativamente entre
hombres y mujeres, lo que impacta tanto en la identificacion de peligros como en las evaluaciones
de riesgo.

A partir de las ultimas regulaciones en materia de SST en Chile, que exigen la incorporacion del
enfoque de género en todas las acciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, y en
especial en las matrices IPER, este proyecto busco identificar los elementos de género que pueden
ser integrados en la herramienta IPER (Identificacion de Peligros y Evaluacion del Riesgo). Para ello,
se llevé a cabo una revisién de la literatura internacional y un diagndstico dirigido a especialistas en
SST a nivel nacional, con el fin de desarrollar una propuesta que fue sometida a validacion.
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[ll.- Marco conceptual

3. l1l.-Laimportancia de considerar el género de las trabajadoras y trabajadores
en seguridad y salud en el trabajo

Para comenzar el andlisis tedrico que fundamenta la importancia de considerar el género en la
evaluacion del riesgo, debemos partir mencionando las diferencias que existen entre estos dos
conceptos. Sexo: se refiere a un conjunto de atributos biolégicos en los humanos, el cual se asocia
principalmente con las caracteristicas fisicas y fisiolégicas, por ejemplo: los cromosomas, la
expresion genética, los niveles y la funcién de las hormonas, asi como anatomia reproductiva/
sexual, entre otros.El sexo se suele clasificar como hombre o mujer, pero hay variacion en los
atributos bioldgicos que conforman el sexo y cdmo se expresan esos atributos. Género: Se utiliza
para describir las caracteristicas de hombres y mujeres que estan basadas en factores sociales, se
refiere a los roles socialmente construidos, comportamientos, expresiones e identidades que influyen
en como las personas se perciben a si mismos y unos a otros, cémo actdan e interactian y la
distribucion del poder y de los recursos en la sociedad. El género suele conceptualizarse como un
binario (nifia /mujer y nifilo/hombre). No obstante, las personas nacen con sexo masculino o
femenino, pero aprenden a ser nifios y nifias que se convierten en hombres y mujeres. Este
comportamiento aprendido compone la identidad de género y determina los papeles de los géneros
en la sociedad.

Ahora bien, cual es la relacién que esto tiene con el mundo del trabajo y en particular con la salud
ocupacional y la prevencion de los riesgos laborales. El determinante social género sitia a mujeres
y hombres de forma diferente en el contexto social y en las relaciones que se establecen entre ellos,
dando lugar a diferencias caracterizadas por un acceso desigual a las condiciones de salud y calidad
de vida (Solar & Irwin, 2011).

En Chile existe una desigualdad de género significativa y persistente que se manifiesta en diferentes
dimensiones, especialmente en las oportunidades econémicas para las mujeres, como la
participacion laboral y las condiciones de empleo (ISTAS-Mutual de Seguridad, 2019). Asociada a la
baja participacion laboral de las mujeres, se evidencia una segregacion de género horizontal y
vertical. La primera, se refiere a que mujeres y hombres se emplean en diferentes ramas de la
actividad econdémica, con sectores y trabajos que aun son considerados casi exclusivos para
hombres o mujeres; asi, tenemos sectores feminizados como el Servicio Doméstico (92%) o
Ensefianza y Servicios Sociales y de Salud (sobre 70%); y a su vez sectores masculinizados como
Mineria (90%), Construccién(93%), Transporte (85%),(ENE, 2018); esto ha sido referido en
numerosas estudios en Chile (Astudillo & Ibarra, 2021; 2014) y en el extranjero (Messing et al. 2021).
La segregacion vertical se refiere a la baja representacion de mujeres en cargos de toma de decision.
La segregacion horizontal evidencia una de las expresiones mas significativas de género, la “divisién
sexual del trabajo”, existiendo estereotipos laborales no solo en los tipos de ocupacién sino en las
tareas asignadas y en la forma de realizarlas, con ello, una “exposicién diferenciada al riesgo”,
determinando distintos perfiles de salud, con mayores tasas de accidentes laborales (particularmente
fatales) en hombres, mayores tasas de enfermedades profesionales en mujeres y un perfil de
morbilidad también diferenciado por género (SUSESO, 2021).

Asimismo, la reproduccién de estereotipos asociados al trabajo masculino y femenino, fuertemente
influida por el taylorismo desde la década de 1920 y su division técnica del trabajo, permea la
organizacion laboral hasta la asignacion de tareas y el disefio de los puestos. Ello genera
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exposiciones y riesgos especificos y diferenciados que con frecuencia no son considerados. Un
ejemplo es la evaluacion de los riesgos de trastornos musculoesqueléticos, que en empresas con
mayor proporcién de mujeres se realiza con menor frecuencia que en aquellas con mas hombres,
situacion que se agrava en la medida en que disminuye el tamafio de la empresa (Ibarra et al., 2021).
Esta dindmica también se ve modulada por el territorio donde se emplazan las actividades
productivas, lo que puede acentuar los estereotipos de género y, a la vez, invisibilizar los riesgos
para las mujeres en contextos mas precarios y no urbanos, como la pesca artesanal y la agricultura
(Astudillo et al., 2021; Valdés, Rebolledo, Pavez, & Hernandez, 2014).

Por otra parte, aspectos como la conciliacién entre trabajo y familia —tensién constante en la
incorporacion femenina al mercado laboral— persistiendo una mayor exigencia en la llamada “doble
presencia” hacia las mujeres en forma transversal incluyendo los segmentos profesionales,
contribuyen a un perfil de Enfermedades Profesionales diferenciado, acentuando por ejemplo los
sintomas de distrés psicoldgico (Astudillo et al, 2021). En sectores como la industria agroalimentaria,
las actividades minuciosas son realizadas por las mujeres, teniendo un tipo de contrato a trato y/o
temporal y las actividades como la manipulacién de cargas que se realiza al inicio o al final de las
lineas de produccion es realizado por los hombres, como también aquellas actividades previas al
procesamiento de los productos, particularmente usando la fuerza en el manejo de cargas o en el
corte de los productos (Messing, 2000 ; Messing, Lefrancois, & Saint-Charles, 2018), esto genera
exposiciones diferentes a los riesgos de TME (Clabault, & Wild, 2021 ; Ullilen—Marcilla et al., 2018 ;
Major & Vézina, 2017).

3. 2.- Laidentificacion y evaluacién de los riesgos y peligros

Desde hace 60 afios que en salud y seguridad laboral perdura y prevalece una visién positivista del
riesgo (Finkelstein, 2018), orientados hacia una perspectiva que atiende los riesgos laborales de
origen fisico, quimico, biol6gico y més recientemente, la incorporacion de los Riesgos Psicosociales
del Trabajo. La Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO,2022) plantea que la Identificacion
de peligros y evaluacién de riesgos (IPER) en centros de trabajo, es una actividad de asesoria
preventiva que deberan realizar los Organismos Administradores de la Ley 16.744 (OAL), lo cual
alimenta al Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo (OHSAS 18001). Las IPER deben
ser realizadas por las empresas adheridas o afiliadas, que no cuenten con un diagndstico inicial o
vigente de riesgos y que consiste en un proceso de analisis dirigido a la identificacion de peligros y
estimacion de la magnitud de los riesgos que, de no ser controlados, pueden causar accidentes y/o
enfermedades profesionales. La implementacion se verifica en aquellas entidades empleadoras que
cuentan con una politica de seguridad y salud en el trabajo, un diagnéstico de situacién y un
programa preventivo en ejecucién. La Circular SUSESO N° 3.649, de enero de 2022, modificé la
modalidad IPER y establecié que los organismos administradores deberan utilizar los formatos del
Anexo N° 40 “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo” y del Anexo N° 41 “IPER para entidades
de hasta 25 trabajadores”. En las entidades de hasta 25 trabajadores que no cuenten con dicha
evaluacion, los organismos administradores deberan poner a su disposicion un formato de matriz de
riesgos que incorpore los elementos del Anexo N° 41, precisando la tarea evaluada, el riesgo
especifico, el resultado de la evaluacion y la medida de control. En las entidades empleadoras de
mas de 25 trabajadores que no cuenten con dicha evaluacion, los organismos administradores
deberan poner a su disposicién el formato de una matriz de riesgos que incluya los elementos del
Anexo N°42 “IPER de entidades de mas de 25 trabajadores”, precisando la tarea evaluada, si es
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rutinaria o no; el riesgo especifico; el valor asignado a la variable probabilidad y consecuencia; el
resultado de la evaluacién del riesgo y las medidas de control.

De este modo, las matrices IPER, son un requisito organizacional que juega un rol que promueve la
orientacién hacia la prevencion de accidentes y enfermedades, a partir de la exposicion a factores
de riesgo encontrados en una empresa. Una Matriz de identificacion de peligros y evaluacion del
riesgo, implica un recurso de descripcibn que genera una representacion para el personal
especialista en SST (principalmente expertos en prevencién) que son los que aplican este modelo,
el cual converge con los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que a través
de ella se puede encontrar informacion util para aportar al control de los riesgos, permitiendo a largo
plazo la reduccién de los incidentes y accidentes.

El procedimiento de la matriz IPER constituye una metodologia que abarca desde la identificacion
de peligros y riesgos asociados a las actividades en los distintos niveles y puestos de trabajo, hasta
su evaluacién y la definicién de medidas preventivas. Chopitea y Delgado (2014) describen un
procedimiento para desarrollar la IPER y concluyen que la identificacién de peligros y la evaluacion
de riesgos permiten localizar la existencia de peligros y caracterizarlos, ademas de identificar areas
de mayor riesgo en la empresa. Baca y Miranda (2017) precisan que el proceso comprende la
identificacién de trabajadores expuestos, la evaluacién cualitativa o cuantitativa de los riesgos, el
andlisis de su eliminabilidad y, cuando ello no sea posible, la determinacion de medidas para
prevenirlos o reducirlos. En sintesis, la IPER integra de manera ordenada los siguientes
componentes: identificacién de peligros, caracterizacién de riesgos, determinacién de exposicion,
evaluacion del nivel de riesgo, decision sobre eliminacién o control y seleccién e implementacién de
medidas preventivas. Todo ello puede sintetizarse en los siguientes elementos: Analisis del riesgo:
que comprende las fases de identificacién de peligros y estimacion de riesgos. Valoracion del riesgo:
que permitird enjuiciar si los riesgos detectados resultan tolerables. Este elemento consiste en
combinar la gravedad y el grado de posibilidades de que los sucesos adversos ocurran como
consecuencia de los riesgos (puros) identificados. Por lo tanto, se tendra que definir la probabilidad
de que ocurra una pérdida como consecuencia de cada uno de los riesgos, asi como también su
gravedad y naturalmente, proponer posibles acciones preventivas o correctivas.

Figura 1. Esquema Gestion del Riesgo

Gestion del Riesgo
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3.2.1- Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgo (IPER):
Enfoques tedricos y metodolégicos

Para establecer un consenso en la terminologia y asegurar un entendimiento comun en la evaluacion
de riesgos laborales, es fundamental definir claramente los conceptos basicos de peligro, riesgo y
accidente. Aunque existen diferentes terminologias, es necesario centrarse en los estandares
laborales y simplificar los conceptos para una evaluacion efectiva del riesgo. Aunque la norma ISO
45001 es un estandar internacional en seguridad y salud en el trabajo, es importante tener en cuenta
que ISO es una institucion que estandariza en diversos ambitos y no solo en seguridad y salud en el
trabajo (Tobar, 2023). Por lo tanto, abordaremos los conceptos desde la perspectiva del estandar
internacional y también desde el analisis de la técnica preventiva.

Peligro: El peligro es el primer concepto fundamental en la evaluacion de riesgos laborales. Es una
condicién o situacion con el potencial de causar dafio en términos de lesiones, enfermedades o
dafios a la propiedad. A diferencia del riesgo, que implica una evaluacién de la probabilidad y
consecuencias de la exposicion al peligro, el peligro es mas tangible y presente. Los peligros son
observables y pueden identificarse directamente en el entorno laboral, y son estos peligros los que
se evalGan y gestionan en el proceso de evaluacion de riesgos.

Segun la norma 1SO, un peligro se define como una fuente con potencial para causar lesiones o
deterioro de la salud. De manera més concisa el Instituto de Prevencién de Riesgos Laborales de
Fundacion MAPFRE (MAPFRE) lo define como un hecho o fenédmeno que puede ser causante de
dafo, mientras que en la actualidad lo describe como el origen de un potencial riesgo. Por otro lado,
la Estrategia Internacional para la Reduccion de Desastres (EIRD) de las Naciones Unidas (UN), lo
define como un evento potencialmente perjudicial, ya sea de origen natural 0 humano, que puede
provocar muerte, lesiones, dafios materiales, interrupcion de actividades sociales y econémicas, o
degradacion ambiental.

Por lo tanto, para que el peligro sea tal:

e Debe ser fuente potencial de dafio; o sea tiene propiedades intrinsecas o energia para
causar un dafio (a la persona, de tipo patrimonial, degradacion, etc.).

e Lo que deseamos proteger (persona, materiales, componentes ambientales, etc.)
interactla o se encuentra en el &rea de influencia de este peligro. Esto Ultimo no implica
que si no existe la mencionada interaccion deja de ser peligro. Mas bien, el peligro de
interés a evaluar implica una interaccion presente o futura con un ente a proteger (Tobar,
2023).

Riesgo: El concepto de riesgo esta estrechamente ligado a la incertidumbre, el azar y la
aleatoriedad. En el ambito de los seguros, este término puede variar conceptualmente segun la clase
de riesgos considerados, como riesgo agravado, accesorio, asegurable, asumible, catastrofico,
comin u ocupacional, entre otros. En la administracion de riesgos, se distingue entre riesgo
especulativo, que puede resultar en ganancias o pérdidas, y riesgo puro, que implica Unicamente la
posibilidad de pérdida. En el ambito del Derecho de Seguridad Social, también se encuentran
conceptos como riesgo profesional y riesgo de autoridad, que se relacionan con las obligaciones
tanto de los empleadores como del Estado. Segun la norma ISO 45001, el riesgo se define como el
"efecto de la incertidumbre”. Por otro lado, MAPFRE, en su diccionario de seguros, lo define como
la "combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un suceso y sus consecuencias". Esta Ultima
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definicién es la base tanto para el estandar internacional de gestién del riesgo como para el sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo (Tobar, 2023).

3.2.2.- Laevaluacion de riesgos como elemento central del proceso de
gestion del riesgo

El proceso de gestion de riesgos sigue el método clasico de identificar, evaluar y controlar los riesgos.
Sin embargo, es importante hacer algunas precisiones para comprender completamente este
proceso:

a) Analisis del Riesqgo:

i. Identificacién de peligros: Se reconocen los agentes, sustancias o situaciones que representan un
riesgo potencial, utilizando herramientas como fichas, listas o encuestas.

ii. Estimacion de riesgos: Se evalla la probabilidad y las consecuencias de que ocurra el peligro
identificado.

b) Valoracién del Riesgo: Se compara el resultado de la estimacion con un criterio de evaluacion
para determinar si el riesgo es aceptable o no. Se asigna un nivel de riesgo, utilizando nimeros,
colores u otros indicadores.

¢) Control del Riesgo: Si se determina que el riesgo es inaceptable, se implementan medidas para
reducir o eliminar el riesgo y hacerlo seguro.

Cuando se combinan las etapas de andlisis del riesgo, valoracion del riesgo y control del riesgo, se
esta hablando de gestion del riesgo. Este proceso se planifica y se lleva a cabo para identificar,
evaluar y controlar los riesgos de manera efectiva (Tobar, 2023).

3.2.3.- Analisis Critico y Técnico a la Matriz de Identificaciéon de Peligros y
Evaluacion de Riesgos en Chile

En Chile, la MIPER, que es una Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, se
considera la forma mas comun y conocida de evaluar riesgos. Sin embargo, su utilidad y aplicacion
pueden ser cuestionadas, ya que se ha observado que su uso carece de criterios de evaluacion
claros y puede variar segun los organismos administradores de la ley 16.744, las empresas y los
expertos en prevencion. Esto ha llevado a que la herramienta se utilice de manera inconsistente y
sin un analisis exhaustivo de su aplicabilidad y comprension (Tobar, 2023).

Segun la SUSESO (Superintendencia de Seguridad Social) en 2023, la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos (IPER) se define como un proceso orientado a identificar los peligros y estimar
la magnitud de los riesgos laborales asociados a las actividades realizadas por las personas en el
lugar de trabajo, los cuales, si no se controlan, pueden dar lugar a accidentes laborales o
enfermedades profesionales. Los organismos administradores estan encargados de brindar
asistencia técnica a los empleadores para llevar a cabo la identificacién de peligros y la evaluacién
de riesgos en sus centros de trabajo. Para desarrollar esta actividad, las mutualidades y el ISL
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deberan utilizar la propuesta metodolégica de la guia para la identificacion y evaluacién primaria de
riesgos en los ambientes de trabajo, del Instituto de Salud Publica (ISP)?, que se encuentre vigente.
Complementariamente podran aplicar metodologias especificas en esta materia, de acuerdo con los
riesgos identificados.

3.2.4.- Desafios de la Evaluacion General de Riesgos en contexto de MIPER

Considerando lo expuesto, se observa que el instrumento MIPER presenta varios aspectos a tener
en cuenta antes de su aplicacién. Actualmente, no existe una estandarizacion de matrices a nivel de
gestién, lo que conlleva a la existencia de diversos formatos, elementos, criterios y métodos de
aplicacion, lo cual puede influir en los resultados obtenidos y, por ende, en el analisis y las decisiones
tomadas.

Existen desafios tanto técnicos como practicos que deben abordarse para mejorar la efectividad de
las acciones de prevencion, més all4 de considerarla simplemente como un requisito normativo. Es
asi como la incorporacién de la perspectiva de género en las IPER se hace necesaria también para
cumplir con los objetivos de la Politica Nacional de SST.

3.3.- Representaciones del riesgo ocupacional y el género

En el ambito de las representaciones sociales, estas se conciben como realidades mentales
autébnomas, construcciones simultaneamente psiquicas y materiales que organizan conocimientos
de sentido comun (Moscovici, 1981, en Bruel dos Santos et al., 2013). Partiendo de que conocer
implica necesariamente representar, se asume que dichas representaciones integran dimensiones
simbdlicas y sociales, con componentes intersubjetivos y objetivos que median la experiencia y la
accion colectiva (Jovchelovitch, 2007, en Bruel dos Santos et al., 2013). La literatura sobre género
muestra que las representaciones se encuentran estrechamente vinculadas a construcciones
socioculturales que asignan papeles, atributos y afectos diferenciados a mujeres y hombres,
configurando marcos de interpretacion y practica social (Bruel dos Santos et al., 2013). Estas
prescripciones se transmiten mediante procesos de socializacién y comunicacion, contribuyen a la
constitucién de identidades y pautas de comportamiento consideradas propias y, mas que delimitar
diferencias asimétricas especificas, orientan creencias y actitudes. En consecuencia, el sistema de
creencias y representaciones cumple funciones situadas en los grupos sociales, en consonancia con
sus intereses, posiciones politicas y referentes religiosos.

El concepto de género pone de manifiesto la relacion desigual entre mujeres y hombres (Bruel dos
Santos et al., 2013), siendo una inquietud en la aplicacion real en el contexto de la prevencion de
riesgos laborales, principalmente en los expertos de prevencion de riesgo, empresas, Organismos
Administradores de la Ley 16.744 (OAL), ya que no existen directrices claras que ayuden a distinguir
la magnitud de los riesgos por género, marcando la tendencia a que el riesgo se desconozca o se
dejen al margen algunas actividades, por no ser consideradas como actividades a riesgo (Messing,
et al., 2021; Astudillo & Ibarra, 2014; Messing, 2000). De hecho, se recoge del Instituto de Salud
Publica de Chile (ISPCh) un documento de referencia para realizar el IPER (ISPCh, 2019), sin
embargo, esta considera solo el registro diferenciado de hombres y mujeres, sin hacer mayor
profundizacién, para lograr adaptar las intervenciones que deben realizar las empresas en los

L nstituto de Salud Publica de Chile, Guia para la Identificacion y Evaluacidn Primaria de Riesgos en los Ambientes de Trabajo. V2. 2019.
Disponible en: https://www.ispch.gob.cl/salud-de-los-trabajadores/publicaciones-de-referencia/identificacion-y-evaluacion/
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diferentes contextos culturales y organizacionales de nuestro pais. Entonces, es un desafio poder
incorporar la perspectiva de género en SST, principalmente al adaptar herramientas, como la de
Identificacion del Peligro y la Evaluacién del Riesgo (IPER), ya que esta representa la puerta de
entrada a la evaluacion de los riesgos especificos. Lo que conlleva a la importancia de realizar
estudios sobre las representaciones de género, lo cual radica en hacer visible las creencias, los
valores, los supuestos ideologicos establecidos, con base en las diferencias bioldgicas, la
adquisicion diferenciada de caracteristicas y los papeles sociales que sitian a hombres y mujeres
en posiciones distintas.

3.4.- Marco legal, evaluacion de riesgos y género en Chile

Si bien en nuestro pais, el marco legal en Seguridad y Salud en el Trabajo no establece diferencias
por género. En materias de SST, la Subsecretaria de Prevision Social impulsé la Politica Nacional
de Salud y Seguridad en el Trabajo (PNSST), que se enmarca dentro de las definiciones que
establece el Convenio 187 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el Marco
Promocional para la SST, ratificado por Chile el 27 de abril de 2011 (Subsecretaria de Previsiéon
Social, 2016). Esta politica ha sido recientemente actualizada el afio 2024, y regira el periodo 2024-
2028. En esta actualizacion de la Politica nacional de SST se contempla el PRINCIPIO N°3. Enfoque
de género y diversidad: “La perspectiva de género y diversidad se integra en todos los ambitos de la
Politica, garantizando equidad e igualdad entre las personas trabajadoras. Se reconoce la
importancia de abordar riesgos especificos relacionados con diferencias y expectativas sociales,
promoviendo medidas de prevencion y proteccion adaptadas”.

Quizas uno de los aspectos mas importantes que menciona la politica es la consideracion de la
evaluacion de los riesgos segun género, de hecho, lo establece asi en el objetivo N°5: “Se debera
incorporar el criterio de la prevencion diferenciada frente a la exposicién al riesgo, en funcién
del enfoque de género y diversidad de las personas trabajadoras”.

Se debe tener en consideracion que se han presentado avances por ejemplo entre los Organismos
Administradores de la Ley 16.744 se destaca que la Mutual de Seguridad que en conjunto con ISTAS
de Espafia publicaron una serie de guias que orienta a como considerar el género en la SST entre
los afios 2018 y 2020. Sin embargo, aun parecen esfuerzos que no se ha logrado instalar de manera
mas definida en la gestidn de los riesgos en el nivel de las empresas. A la luz de lo expuesto, los
cambios en la composiciéon por género del mercado del trabajo, la exposicion diferenciada de
hombres y mujeres a los riesgos laborales, el impacto en salud con diferentes perfiles de
accidentabilidad y morbilidad, se hace urgente integrar el enfoque de género en la identificacion y
evaluacion de los riesgos, ¢porque esto determina gestion adecuada? de las exposiciones laborales.

Por otra parte, el recientemente publicado Decreto 44-2024 del MINTRAB “Aprueba nuevo
reglamento sobre gestidn preventiva de los riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y
saludable”, el cual entré en vigencia el 01 de febrero del 2025, sefiala en su Articulo 3.- Inciso 2. Un
enfoque de género en la gestion de riesgos laborales de la entidad empleadora, lo cual significa
gue en el disefio, planificacién, implementacion y evaluacion de las actividades preventivas se
debera siempre considerar que las personas se sitlan en el trabajo en condiciones bioldgicas,
sociales y econémicas desiguales, de lo que deriva que pueden estar expuestas de manera
diferenciada a los riesgos laborales y que estos pueden producir efectos diversos en la salud de las
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personas trabajadoras, debiendo garantizarse que las medidas preventivas sean adecuadas y
efectivas frente a tales diferencias.

Ademas, en su Articulo 4.- Inciso 2. Sefiala que: “El cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales, debiendo implementar en los lugares de trabajo una matriz de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos y un programa de gestion de riesgos, que consideren el enfoque
de género, el principio de la mejora continua, la participacion de las personas trabajadoras y sus
representantes y el cumplimiento eficiente y efectivo de las medidas adoptadas”.

Finalmente, més precisamente en el Articulo 7 que aborda el tema de la Matriz IPER en su Inciso
segundo, precisa: “Para la confeccion de la matriz, la entidad empleadora debera considerar la
exposicion a los agentes y factores de riesgos laborales existentes en el lugar de trabajo, tales como
los riesgos ergonémicos, psicosociales, la violencia y el acoso en el trabajo, los accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales que se hayan producido, asi como los riesgos asociados a los
programas de vigilancia ocupacional, con enfoque de género”.

Esto denota la relevancia de los resultados del presente estudio a fin de poder aportar insumos
basados en evidencia internacional y contextualiza con un diagnostico nacional sobre percepciones
y representaciones de género de especialistas en SST, fin de poder elaborar una propuesta integral
para incorporacion del enfoque de género en las IPER.
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IV.- Definicion del problema, pregunta de investigacion

4.- Problema de investigacion

En Chile, la Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos se ha consolidado como el dispositivo
técnico central para priorizar y gestionar la prevencion en los centros de trabajo, con respaldo
normativo de la Superintendencia de Seguridad Social y articulacién con los sistemas de gestion en
seguridad y salud ocupacional. Pese a su masificaciébn y a la existencia de lineamientos
metodoldgicos, persiste una brecha sustantiva: la matriz IPER se aplica en la practica como una
herramienta nominalmente neutra que no incorpora de manera sistematica el enfoque de género, a
contracorriente de las obligaciones definidas por la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y por la regulacion reciente del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Esta neutralidad
aparente invisibiliza como la divisién sexual del trabajo, la segregacién ocupacional y las condiciones
diferenciadas de exposicion configuran perfiles de riesgo y de dafio que no son equivalentes para
mujeres y hombres.

El problema se expresa en al menos tres dimensiones interdependientes. En el plano técnico, la
mayoria de los formatos y guias para IPER carece de criterios, variables y procedimientos explicitos
para identificar, valorar y controlar riesgos considerando diferencias de sexo y de género. Como
resultado, la estimacion de probabilidad y consecuencia se efectlia sobre supuestos de trabajador
genérico, con subvaloraciones o clasificaciones homogéneas en tareas donde, por asignacion de
roles, organizacioén del trabajo o uso de equipos y herramientas, la exposicion efectiva difiere. En el
plano organizacional, la matriz IPER se elabora con informacién levantada por puesto y actividad,
pero con baja integracién de evidencias sobre adecuacion de equipos de proteccion personal,
requerimientos biomecdanicos y condiciones ergonémicas especificas, junto con determinantes
psicosociales vinculados a la doble presencia y a la conciliacion trabajo-familia. Ello deriva en una
priorizacién preventiva que reproduce puntos ciegos, afectando la pertinencia de las medidas y su
eficacia en grupos subrepresentados. En el plano institucional, coexisten avances declarativos y
herramientas parciales, sin un marco operativo unificado que vincule el mandato de incorporar
enfoque de género con indicadores, umbrales, fuentes de informacion y procedimientos de validacion
aplicables de manera transversal a sectores con fuerte segregacién horizontal y vertical.

La entrada en vigencia del Decreto Supremo N.° 44 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
promulgado en 2024 y vigente desde el 1 de febrero de 2025, refuerza la relevancia del problema al
establecer la obligacion expresa de incorporar el enfoque de género en la gestion de riesgos y en la
elaboracién de matrices IPER. Esta exigencia transforma una recomendacién técnica en un estandar
regulatorio, con implicancias directas en cumplimiento, trazabilidad y auditoria de los sistemas de
gestién. La inadecuada integracion de criterios de género en la IPER expone a las organizaciones a
brechas de conformidad, limita la capacidad de demostrar eficacia preventiva con indicadores
desagregados y dificulta la alineacién con programas de vigilancia y con medidas de control
proporcionales a la exposicion diferenciada.

La relevancia del problema radica en que la IPER actlia como puerta de entrada a la gestion del
riesgo. Si el diagnéstico inicial omite diferencias de exposicién y de efecto por género, la cadena de
decisiones preventivas se construye sobre un sesgo de origen. Ello impacta la seleccién de controles
de ingenieria y administrativos, la adecuacion de equipos de proteccion, el disefio de tareas y la
vigilancia de la salud, perpetuando brechas en accidentabilidad, morbilidad profesional y carga
mental. No se trata de un asunto Unicamente conceptual. Tiene consecuencias operativas medibles,
ya que condiciona la asignacion de recursos, la trazabilidad de las mejoras y la posibilidad de evaluar
resultados con criterios de equidad y de cumplimiento regulatorio bajo el DS 44.
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En este contexto, se identifica una necesidad de conocimiento aplicada: determinar qué elementos
conceptuales, metodologicos y operativos deben incorporarse en la IPER para integrar el enfoque
de género de manera verificable y (til para la toma de decisiones, en coherencia con el DS 44. Ello
exige describir c6mo especialistas en seguridad y salud en el trabajo representan el género en su
practica evaluativa, precisar donde se producen las omisiones a lo largo del ciclo de identificacién,
estimacién y control, y proponer ajustes concretos en variables, escalas, fuentes de evidencia y
criterios de priorizacién. La pregunta que organiza el presente estudio se formula del siguiente modo:
de qué manera deben modificarse los componentes de la matriz IPER para identificar, estimar y
controlar riesgos laborales considerando diferencias de sexo y de género, y qué lineamientos
técnicos permiten su incorporacion transversal en empresas de distintos tamafios y sectores, en
cumplimiento de las disposiciones del DS 44. La respuesta a esta pregunta permitira transformar la
IPER desde una herramienta formalmente neutra hacia un instrumento sensible a la diversidad,
alineado con el marco normativo vigente y con la evidencia internacional, mejorando la pertinencia y
la efectividad de la gestién preventiva.

5.- Pregunta de investigaciéon y objetivos del proyecto

En concordancia con el problema identificado, el presente estudio se orienta a responder la siguiente
pregunta de investigacion:

¢Como es posibleincorporar laperspectiva de género, en laaplicacién de la herramienta IPER
(Identificacion de Peligros y Evaluacion del Riesgo) en las empresas?

V.- Objetivos generales y especificos

Objetivo general

Identificar los elementos de género susceptibles de ser incorporados en la herramienta IPER
(Identificacion de Peligros y Evaluacién del Riesgo), a partir de un diagndstico, para generar una
propuesta sometida a validacion.

Objetivos especificos:

1) Analizar la herramienta IPER y una revision panoramica de la literatura.

2) Realizar diagnéstico sobre percepciones y representaciones de género en la herramienta
IPER

3) Identificar las dimensiones de género para consolidar una propuesta de IPER+Género

4) Preparar contenidos de formacién para la comprensién de la integracién de género en las
IPER.

5) Evaluar la IPER+Género en plan piloto, para su validacion y elaborar dispositivos de
formacion.
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VI.- Descripcion de la metodologia

6.1.- Disefio de la investigacién

El estudio se desarrollé bajo un disefio descriptivo de enfoque mixto (Creswell, 2023), seleccionado
por su pertinencia para caracterizar de manera amplia y detallada las percepciones,
representaciones y practicas asociadas a la incorporacion del enfoque de género en la herramienta
IPER (ldentificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos). Este tipo de disefio permitié describir las
principales dimensiones del fenémeno y comprender su complejidad a partir de la integraciéon de
datos cuantitativos y cualitativos.

El enfoque mixto se abordé de manera secuencial, en el sentido de que los resultados de una fase
nutrieron el desarrollo de la siguiente. En primera instancia se llevo a cabo un componente cualitativo
exploratorio—descriptivo, orientado a identificar categorias de analisis relevantes desde la
perspectiva de actores expertos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Posteriormente, se
desarroll6 un componente cuantitativo de tipo transversal y descriptivo, que permitio ampliar la
observacién a un nimero mayor de profesionales, complementando la informacion obtenida en la
etapa cualitativa.

6.1.- Fase 1. Revisién bibliografica de alcance

Se efectud una revisién bibliografica de alcance con el objetivo de mapear conceptos, enfoques y
experiencias internacionales y nacionales sobre la incorporacion del género en la evaluacion de
riesgos laborales y en herramientas afines a la IPER. La revision siguié los lineamientos de la
metodologia de alcance ampliamente utilizada en salud ocupacional, con formulacién de pregunta,
criterios de inclusién y exclusion, estrategia de busqueda, cribado por pares, extraccion de datos y
sintesis temética descriptiva.

La bisqueda se realiz6 en PubMed y MEDLINE, Web of Science con SciELO Citation Index, Scopus
y Embase, ademas de LILACS, Ergonomics Abstracts y Google Académico. Se incorpor¢ literatura
gris proveniente de organismos publicos, mutualidades, agencias internacionales y guias técnicas.
Se incluyeron documentos normativos, estudios empiricos, guias metodoldgicas y reportes técnicos
relacionados con género y gestion del riesgo en el trabajo, sin restriccién idiomética y con prioridad
para publicaciones de los ultimos quince afios cuando existieron duplicidades teméticas. El proceso
de seleccion se efectud en dos niveles, titulo y resumen, y texto completo. La extraccion de datos
contemplé informacion bibliogréafica, disefio de estudio, contexto sectorial, forma de incorporacion
del enfoque de género, variables, indicadores, criterios de valoracion del riesgo y resultados clave.
La sintesis se presenté en matrices comparativas y en narrativas que identificaron vacios, buenas
practicas y elementos transferibles a la IPER.

6.2.- Fase cualitativa

La fase cualitativa se centrdé en describir las representaciones y percepciones de género en la
aplicacién de la IPER, considerando el marco conceptual existente en torno a género y SST. Aunque
inicialmente se considero la posibilidad de aplicar un enfoque de Teoria Fundamentada, el analisis
adoptado fue principalmente descriptivo e interpretativo, dado que el fendmeno cuenta con un
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sustento tedrico consolidado y no se pretendié generar una teoria emergente, sino examinar la forma
en que las categorias conceptuales ya establecidas se expresan en la practica profesional.

Se realizaron 20 entrevistas semiestructuradas a actores clave del ambito de la prevencion de
riesgos laborales y la salud ocupacional, pertenecientes a instituciones gubernamentales,
organismos administradores de la Ley N.° 16.744, empresas privadas, universidades y
organizaciones internacionales vinculadas a la tematica de género y SST.

El muestreo fue intencional de variaciébn maxima, con el propdsito de abarcar una diversidad de
perspectivas. Se procur6 equilibrio de género y representacion de distintos niveles jerarquicos y tipos
de institucion.

Las entrevistas fueron grabadas con consentimiento informado y posteriormente transcritas de
manera literal. El analisis se efectudé mediante andlisis de contenido tematico, codificando los textos
en torno a unidades de significado y categorias conceptuales previamente definidas en el marco
tedrico. Se aplicé una codificacién abierta y axial, identificando patrones, recurrencias y relaciones
entre categorias. El proceso se apoy0 en el software NVivo v12, lo que permitié organizar los datos,
generar matrices teméaticas y visualizar la coocurrencia entre categorias analiticas.

El resultado fue una caracterizacién descriptiva de las representaciones de los especialistas respecto
a la incorporacién del género en la gestién del riesgo, destacando dimensiones como la percepcion
de neutralidad de las IPER, las barreras institucionales, las limitaciones de formacién técnica y la
necesidad de criterios diferenciales en la identificacién y valoracién de riesgos por sexo.

6.3.- Fase cuantitativa

La fase cuantitativa consisti6 en la aplicacibn de una encuesta nacional en linea, dirigida a
profesionales del area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). El instrumento fue disefiado a partir
de los hallazgos cualitativos y busco recoger las percepciones y representaciones sobre género,
peligros y evaluacién de riesgos en relacién con la IPER.

La encuesta se administré mediante la plataforma SurveyMonkey®, y fue de caracter abierto y
autoadministrado. El universo considerado correspondio a aproximadamente 84.242 profesionales
de SST en Chile, cifra estimada a partir del registro del Ministerio de Salud (83.742 expertos en
prevencion) y de asociaciones profesionales afines (500 adicionales). Con un nivel de confianza del
95 % y un margen de error del 5 %, se calcul6é un tamafio muestral minimo de 383 participantes,
distribuidos en distintas regiones y sectores productivos.

El muestreo fue no probabilistico por conveniencia, accediendo a los participantes mediante redes
profesionales, sociedades cientificas, mutualidades y universidades.

Las variables analizadas incluyeron:

¢ Dependiente: percepcion de género en la aplicacion de la IPER.
¢ Independientes: sexo, edad, profesion, afios de experiencia, tipo de organizacion y nivel de
responsabilidad.

Los andlisis estadisticos fueron descriptivos e inferenciales. Se elaboraron tablas de frecuencias,
medidas de tendencia central y dispersion, y andlisis bivariados mediante pruebas de Chi-cuadrado
y test exacto de Fisher, segun correspondiera al tipo de variable. El nivel de significancia estadistica
se fijo en p < 0,05y p <0,01. El procesamiento de datos se efectud con el software SPSS IBM v28.
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6.4.- Integracién de resultados

La informacion obtenida en ambas fases se integré en un proceso de triangulacion secuencial, que
permitid contrastar los hallazgos cualitativos y cuantitativos y elaborar una sintesis interpretativa
sobre las dimensiones de género aplicables a la herramienta IPER. Los resultados integrados
sirvieron como base para identificar criterios, variables e indicadores susceptibles de ser
incorporados en la propuesta IPER+Género, la cual fue posteriormente sometida a validacion
mediante talleres participativos y entrevistas de retroalimentacion con expertos.

6.5.- Validacién y plan piloto

Para la fase de validacion, se implementd un estudio piloto que incluyé talleres de capacitacion y
aplicacion préactica de la herramienta IPER+Género. Participaron 44 especialistas en prevencion de
riesgos, divididos en dos grupos: 15 pertenecientes a mutualidades y 29 a empresas privadas.

Durante los talleres se utilizaron técnicas socioeducativas que combinaron exposicién conceptual,
ejercicios de aplicacion y discusién grupal. Posteriormente, se realizaron entrevistas individuales a
10 participantes (5 por grupo) con el propésito de recoger sus percepciones sobre la aplicabilidad de
la herramienta y la utilidad del dispositivo formativo. Los resultados de esta etapa permitieron ajustar
la estructura de la matriz IPER+Género, clarificar los criterios de incorporacion de variables
diferenciadas y mejorar los contenidos didacticos de formacién para su implementacion en contextos
empresariales diversos.

6.6.- Consideraciones éticas

El estudio respeté los principios éticos de confidencialidad, consentimiento informado y resguardo
de la identidad de los participantes. Los datos se emplearon exclusivamente con fines académicos
y de investigacion, y el proyecto conté con la aprobacion del Comité de Etica de la Mutual de
Seguridad C.Ch.C. a través de la resolucién N° 317.
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VIl.- Resultados

7.1.- Revisidn panoramica de experiencias en incorporacion de la perspectiva de género en
matriz IPER

Se realizé una busqueda de experiencias nacionales e internacionales a través de la revision
bibliografica de los documentos normativos y sobre las herramientas de prevencién que integren el
Género en Prevencion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para esto se desarroll6
una revision panoramica de la literatura, donde la recopilacion de la informacién fue exhaustiva,
considerando que el objetivo era llevar a cabo una revisién de amplio alcance de la evidencia
cientifica y documental a nivel regional y global para recoger antecedentes sobre las experiencias
sobre de incorporacién del género en herramientas de evaluacion de riesgo.

7.1.1.- Metodologia

La investigacion documental, entendida como un procedimiento cientifico orientado a alcanzar un
conocimiento critico sobre un fendmeno (Hoyos, 2000), fue el método seleccionado para compilar y
analizar experiencias relativas a la integracion de la perspectiva de género en la Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo. En esta etapa se llevé a cabo
una revisién de alcance con el propésito de indagar de manera sistematica la evidencia disponible a
nivel internacional y nacional sobre dicho proceso de incorporacién, sus enfoques metodolégicos,
criterios operativos y resultados reportados.

La recopilacion de la informacion se llevo a cabo de manera exhaustiva, considerando el objetivo de
realizar una revision de amplio alcance (Scoping Review) de la evidencia cientifica y documental a
nivel regional y global para recoger antecedentes sobre las experiencias de incorporacion del género
en SST. La revision panoramica, también conocida como scoping review, es un modelo reciente que
busca abordar preguntas amplias mientras identifica y presenta la evidencia disponible para una
pregunta especifica a través de un método riguroso y reproducible. Se utiliz6 como marco
metodoldgico para la revision la extension de Preferred Reporting ltems for Systematic Reviews and
Meta-Analyses for Scoping Reviews (PRISMA-ScR) que es la guia de reporte mas recientemente
incorporada (Verdejo et al., 2021).

Objetivos
Objetivo General

Identificar y mapear la evidencia disponible en términos de la evidencia cientifica y literatura gris,
sobre la incorporacion del género en la matriz IPER.
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Objetivos Especificos

1. Realizar una busqueda de experiencias nacionales e internacionales a través de los
documentos normativos y revision de literatura gris que incorpore la perspectiva de género
en la IPER

2. ldentificar los elementos o dimensiones de género que son necesarias de incorporar en las
IPER.

3. Busqueda de las herramientas de prevencién que integren el Género en Prevencion de los
Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.1.2.- Revision de articulos cientificos

Procedimiento de analisis e Identificacion de los estudios y documentos relevantes

La revision panoramica proporciono aclaraciones en términos de definiciones, evidencia empirica y
desarrollo tedrico sobre la incorporacion del género en la evaluacién de los riesgos de SST. Esto
sirvié como base para elaborar la encuesta diagndstica y la propuesta de incorporacién del enfoque
de género en las IPER.

Preguntas parala blisqueda

A partir del marco conceptual desarrollado, se formularon las preguntas de investigacion que guiaron
la revision bibliogréfica. Estas se definieron en coherencia con las categorias teoricas sobre género,
trabajo y evaluacién del riesgo expuestas previamente, con el propésito de identificar como se ha
abordado la incorporacién del enfoque de género en las herramientas de gestion preventiva. En este
contexto, la pregunta central que orienté la busqueda fue:

P1l: ¢Existe evidencia cientifica sobre la perspectiva de género, susceptibles de ser
incorporadas en la Matriz IPER?

Preguntas generales:

1. ¢Los hombresy las mujeres tienen diferentes exposiciones a los peligros en el lugar de trabajo?

2. ¢Exposiciones laborales similares dan como resultado diferentes resultados de salud
relacionados con el trabajo para hombres y mujeres?

3. ¢ Existen experiencias o instrumentos equivalentes a la IPER que hayan incorporado un enfoque
de Género?

Procedimiento de blisqueda

Se efectuaron blusquedas generales y especificas para cada pregunta en las siguientes fuentes:
PubMed/MEDLINE; Scopus; Web of Science Core Collection; ScienceDirect; PsycINFO; EMBASE;
IEEE Xplore; SciELO; LILACS; OECD iLibrary; Ergonomics Abstracts; y Google Scholar. Ademas,
se realizo revision de referencias de los estudios incluidos y busqueda de literatura gris procedente
de organismos publicos, mutualidades, agencias internacionales y repositorios institucionales.
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Términos y limites:

Se empled una combinacion de términos controlados y palabras clave libres, articulados mediante
operadores booleanos. Para los términos controlados se utilizaron los tesauros Medical Subject
Headings (MeSH) de la National Library of Medicine y los Descriptores en Ciencias de la Salud
(DeCS) de BIREME. La estrategia se adaptd a cada base de datos, manteniendo equivalencias
semanticas entre MeSH y DeCS y ajustando la sintaxis segun los requisitos de cada plataforma. Esta
combinacion permitio capturar tanto vocabulario estandarizado como términos utilizados con mayor
flexibilidad en la literatura reciente.

Ejes conceptuales

e Exposicion y peligros ocupacionales
e Evaluacion del riesgo e identificacion de peligros, incluida la matriz de exposicién por puesto
e Perspectiva de género y diferencias por sexo

La Tabla 1 presenta las ecuaciones de blusqueda aplicadas en cada una de las bases de datos
revisadas. Resume de manera comparativa las combinaciones de términos empleadas, los campos
especificos donde se aplicaron (titulo, resumen, palabras clave, descriptores controlados) y los
limites establecidos para cada busqueda, tales como idioma, tipo de documento y periodo temporal.
Esta tabla permite visualizar la consistencia metodolégica entre bases de datos y, al mismo tiempo,
las adaptaciones necesarias para asegurar la exhaustividad y pertinencia de la revisién de alcance.

Tabla 1. Ecuaciones de busqueda utilizadas en la revision de alcance

Base de | Ecuacion de bisqueda Campos Limites
datos aplicados
PubMed /| ("Occupational Exposure"[MeSH] OR "Workplace | MeSH, Humanos;
MEDLINE Exposure"[Title/Abstract] OR "Occupational Hazards"[Title/Abstract]) AND | Titulo, idiomas
("Risk Assessment"[MeSH] OR "Hazard Identification"[Title/Abstract] OR | Resumen inglés y
"Job Exposure Matrix"[Title/Abstract] OR JEM[Title/Abstract]) AND ("Sex espafiol;
Factors"[MeSH] OR "Gender Identity"[MeSH] OR gender[Title/Abstract] 2003-2023
OR "sex differences"[Title/Abstract])
Scopus TITLE-ABS-KEY (("occupational exposure" OR "workplace exposure” OR | Titulo, Articulos 'y
"occupational hazard*") AND ("risk assessment" OR "hazard identification" | resumen, revisiones;
OR "job exposure matrix" OR JEM) AND (gender OR "sex difference*' OR | palabras 2003-2023
women OR men OR female OR male)) clave
Web of | TS=(("occupational exposure" OR "workplace exposure" OR "occupational | Tema (TS) Todos los
Science hazard*") AND ("risk assessment" OR "job exposure matrix" OR JEM) AND indices;
(gender OR "sex difference*" OR women OR men)) 2003-2023
ScienceDire ("occupational exposure" OR "workplace hazard") AND ("risk assessment" | Titulo, Articulos
ct OR "hazard identification" OR "job exposure matrix") AND (gender OR "sex | resumen, revisados
differences" OR women OR men) palabras por  pares;
clave 2003-2023
EMBASE (‘occupational exposure'/exp OR ‘'workplace hazard) AND (risk | Descriptore | Humanos;
assessment/exp OR 'job exposure matrix’) AND (‘gender/exp OR 'sex | s EMTREE, | inglés,
difference’) titulo, espafiol;
resumen 2003-2023
PsycINFO ("workplace exposure" OR "occupational risk") AND ("risk assessment” OR | Titulo, Publicacione
"hazard identification") AND (gender OR "sex differences") resumen s cientificas;
2003-2023
SciELO /| (“Exposicién Ocupacional” OR “Riesgos Laborales”) AND (“Evaluacion de | Descriptore | Espafiol vy
LILACS Riesgos” OR “ldentificacion de Peligros” OR “Matriz de Exposicién por | s DeCS, | portugués;
Puesto” OR “Job Exposure Matrix”) AND (“Género y Salud” OR | titulo, 2003-2023
“Diferencias entre Sexos” OR mujeres OR hombres) resumen
IEEE Xplore | ("occupational exposure" OR "workplace safety”) AND ("risk assessment" | Abstract, 2003-2023
OR "hazard identification") AND (gender OR "sex differences” OR "women | Index
in engineering") Terms
Google “occupational exposure” AND “risk assessment” AND “gender” OR “sex | Texto Todos los
Scholar differences” completo tipos de
documentos;
2003-2023
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Periodo:

El periodo de busqueda se amplié a veinte afios (2003—-2023) debido a la baja disponibilidad de
estudios directamente relacionados con la pregunta de investigacion. Esta ampliacion permitio
capturar la evolucion conceptual y metodologica de las exposiciones laborales desagregadas por
sexo y género, asegurando una base documental suficientemente robusta para realizar el analisis
comparativo. El rango temporal se aplicé de manera uniforme a todas las bases de datos incluidas
en la revisién, garantizando consistencia en la identificacién, evaluacion y seleccion de los registros.

La Figura 2 presenta el diagrama de flujo del proceso de identificacion, cribado, elegibilidad e
inclusion de estudios, siguiendo las directrices PRISMA-ScR para revisiones panoramicas. El
proceso inicié con 4.368 registros identificados en las distintas bases de datos. Tras la eliminacion
de 1.894 duplicados, se revisaron 2.474 resumenes, de los cuales 2.379 fueron excluidos por no
cumplir con los criterios de relevancia tematica.

Posteriormente, 95 articulos fueron evaluados en texto completo, y 30 de ellos se descartaron por
falta de pertinencia con la pregunta de investigacion. Finalmente, 65 estudios fueron incluidos en la
sintesis cualitativa y cuantitativa.

Este proceso permiti6 depurar de manera sistematica la literatura disponible y asegurar que los
documentos incluidos cumplieran con los criterios metodolégicos y conceptuales establecidos para
la revision.

Figura 2. Esquema de busqueda revisién panoramica de la literatura

ldentificacion Registros identificados mediante
bldsqueda en base de datos

(n=4.368)
Registros duplicados eliminados
(n=1.894)
Screening Registros despues de eliminar
duplicados
(n=2.474)
Registros para revisiéon de abstract Registros eliminados luego de
E[egibi[idad (n=2.474) revisién de abstract
- (n=2.379)
Articulos con texto completo Articulos con texto completo
(n=95) excluidos por falta relevancia para la
pregunta de investigacion
(n=30)

Articulos incluidos en sintesis
(n=65)

E

Fuente: Elaboracién propia

Criterios de Inclusién y Exclusién: Los articulos fueron abordados con las siguientes condiciones:

Criterios de Inclusién:
1. Los articulos se publican en inglés, francés o espafiol.
2. Los articulos se publican desde enero de 2003 hasta diciembre de 2023.
3. El articulo examina la exposicion a peligros relacionados a condiciones de trabajo (riesgos
laborales) y género.
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4. La poblacién (de 18 afos y hasta la jubilacion) esta vinculada a un entorno laboral actual o

anterior.

El articulo examina los problemas de salud relacionados con el trabajo como resultados.

6. Los problemas de salud relacionados con el trabajo estan relacionados con la exposicién a

riesgos laborales.

Se han informado por separado los efectos para hombres y mujeres.

8. Los estudios han hecho afirmaciones sobre las diferencias entre hombres y mujeres o han
estratificado sus analisis para hombres y mujeres.

o

~

Criterios de Exclusion:

1. Se excluyen articulos sobre trabajadores sexuales, amas de casa y ocupaciones que
generalmente no estan reguladas bajo sistemas de compensacion laboral.

2. Exposicion a riesgos no laborales.

3. Resultados vinculados indirectamente a la salud, comportamientos relacionados con la salud
y dimensiones del bienestar. Por ejemplo, la inactividad fisica, el presentismo, el retorno de
inversién, la calidad de la dieta, la satisfaccién laboral, la felicidad e indicadores de
educacion/estatus social, etc.

4. Resultados de salud reproductiva especificos para un sexo, por ejemplo, canceres de ovario
y testiculo.

5. Resultados presentados para una muestra general de hombres y mujeres juntos.

7.1.3.- Resultados revision de articulos cientificos

En total se seleccion6 (en base a los criterios previamente acordados) un total de 65 documentos,
de los cuales 55 son articulos de investigacion, 2 son Proceedings Paper y 9 Review o articulos de
revision.

Figura 3. Numero de articulos por afio de publicacion.
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Fuente: Elaboracién propia
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La Figura 3 ilustra la tendencia de aumento en la produccion cientifica en esta area durante los
ltimos 20 afios. Sin embargo, la Figura 4 revela que la consideracion de aspectos de género y sexo
en las evaluaciones de la exposicion a los riesgos laborales ha sido principalmente un foco de interés
en América del Norte, especificamente en EE.UU. y Canadd, seguido por paises europeos y
Australia.

Figura 4. Namero de articulos por afio pais de estudio.

4, ", %%‘, Yy,

Fuente: Elaboracién propia

Por otra parte, la figura 5 muestra el nimero de publicaciones por area de investigacion,
predominando con 35 estudios la Salud Ocupacional y Ambiental, luego el resto de los articulos son
publicados en diversos campos de investigacion como Dermatologia, Neurociencias, entre otras.

Figura 5. Nimero de articulos por campo de investigacion
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7.1.4.-Evidencias de Exposicién a Riesgos Fisicos Ocupacionales

Diferencias en la Exposicion a Riesgos Fisicos Ocupacionales entre Hombres y Mujeres en
Diversas Ocupaciones

e En ocho de los dieciséis estudios revisados que abordan esta tematica, se encontré una
prevalencia mas alta entre los hombres de exposicion a riesgos ergonémicos Yy
biomecanicos, que incluyen tareas repetitivas, posturas incobmodas, estar sentado o de pie
durante periodos prolongados en el trabajo, y trabajar a alta velocidad [1-8]. Por otro lado,
cinco estudios sefialaron que las mujeres estaban mas expuestas a estos riesgos [3, 7, 6, 9,
10], mientras que en tres estudios no se observaron diferencias significativas en estas
exposiciones entre hombres y mujeres [11-13].

e Diez de trece estudios sefialaron una proporcién superior de hombres expuestos a labores
fisicamente demandantes, como el levantamiento y manejo manual de materiales [14, 15, 4,
6,16, 12, 17-18]. En contraste, cuatro estudios reportaron una prevalencia mas alta de estos
riesgos en mujeres [3, 4,10, 19].

e También se observé una proporcion mayor de hombres expuestos a ruido ocupacional [9,
12, 20, 21], vibracién [16, 12, 22], radiacién ultravioleta por exposicién al sol [23], radiacion
de sustancias radiactivas y dispositivos médicos de diagndstico [20, 24], y caidas
relacionadas con el trabajo [25]; no se encontraron estudios que indiquen que las mujeres
tengan una exposicion mas alta que los hombres a estos riesgos laborales.

e Un estudio reporté una prevalencia mas alta de estrés por calor relacionado con el trabajo
entre los hombres [26], mientras que otro estudio sugirié una mayor prevalencia en mujeres
expuestas a temperaturas laborales incomodas [23].

e Dos estudios sefialan una proporcion mayor de mujeres expuestas a trabajar en condiciones
humedas [27, 28], sin embargo, no se encontraron estudios que indiquen una proporcién
mayor de hombres expuestos a esta condicion.

e Un reciente estudio evalué la asociacion entre las exposiciones fisicas evaluadas por la
Matriz de Exposicién Laboral (JEM) de la cohorte de CONSTANCES en Francia [32].,
especifica por género y el dolor musculoesquelético en seis areas del cuerpo, y comparo los
resultados con el uso de la JEM de CONSTANCES no especifica por género y con las
exposiciones auto informadas individualmente. Se evalué la asociacion entre 27
exposiciones fisicas y el dolor musculoesquelético auto informado en seis areas corporales
utilizando regresién logistica, ajustando por edad e indice de masa corporal (IMC). Se
realizaron andlisis estratificados por género. El estudio concluyé que las JEM especificas y
no especificas por género dieron resultados similares. Sin embargo, parece relevante
estratificar el analisis por género al predecir el dolor musculoesquelético.

Diferencias de Exposicién a Riesgos Fisicos Ocupacionales entre Hombres y Mujeres en las
Mismas Ocupaciones

e Nueve estudios revelaron disparidades en la exposicién a riesgos fisicos entre hombres y

mujeres dentro de ocupaciones similares [9, 3, 4, 10, 11, 23, 24, 29, 30]. Al comparar
hombres y mujeres encuestados dentro de los mismos grupos ocupacionales generales en
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Australia, que involucraban trabajos al aire libre, se encontr6 que habia una mayor
proporcién de hombres expuestos a niveles mas elevados de radiacién solar UV [23].

En técnicos de diagnéstico médico en Corea del Sur se observé que los hombres, en
comparacion con las mujeres, presentaron con mayor frecuencia exposiciones a dosis mas
altas de radiacion [24]. En resumen, los estudios evidencian diferencias significativas en la
exposicién a riesgos fisicos entre hombres y mujeres en ocupaciones similares, destacando
variaciones en la exposicién a radiacién UV.

Tabla 2. Referencias Seccién Evidencias de Exposicién a Riesgos Fisicos Ocupacionales

N° | Autores Titulo Revistay afio
1 Hanvold TN, Waersted M, | Work with prolonged arm elevation as a risk factor | Appl Ergon. 2015;47:43-51.
Mengshoel AM, Bijertness E, | for shoulder pain: a longitudinal study among
Veiersted KB. young adults.
2 Choi ES, Ha Y. Work-related stress and risk factors among | J Korean Acad Nurs. 2009;39(4):549-61
Korean employees.
3 Hooftman WE, van der Beek | Equal task, equal exposure? Are men and women | Ergonomics. 2009;52(9):1079-86.
AJ, van de Wal BG, Knol DL, | with the same tasks equally exposed to awkward
Bongers PM, Burdof A, et al. working postures?
4 Kausto J, Miranda H, Pehkonen | The distribution and co-occurrence of physical and | Int Arch Occup Environ Health.
I, Heliovaara M, Viikari-Juntura | psychosocial risk factors for musculoskeletal | 2011;84(7):773-88.
E, Solovieva S. disorders in a general working population.
5 Lesuffleur T, Chastang JF, | Psychosocial factors at work and sickness | Am JInd Med. 2014;57(6):695—-708.
Sandret N, Niedhammer I. absence: results from the French national SUMER
survey.
6 Park J, Han B, Kim Y. Self-employed individuals performing different | Am J Ind Med. 2018;61(8):681-90.
types of work have different occupational safety
and health problems.
7 Prakash KC, Neupane S, | Work-related biomechanical exposure and job | Scand J Work Environ Health.
Leino-Arjas P, von Bonsdorff | strain in midlife separately and jointly predict | 2017;43(5):405-14.
MB, Rantanen disability after 28 years: a Finnish longitudinal
T, von Bonsdorff ME, et al. study.
8 Vives A, Gray N, Gonzélez F, | Gender and ageing at work in Chile: employment, | Ann Work Exposures Health.
Molina A. working conditions, work-life balance and health | 2018;62(4):475-89.
of men and women in an ageing workforce.
9 Eng A, Mannetje AT, McLean | Gender differences in occupational exposure | Occup Environ Med. 2011;68(12):888. https://
D, Ellison-Loschmann L, | patterns doi. org/ 10. 1136/
Cheng S, oem. 2010. 064097.
Pearce N..
10 | Laperriere E, Messing K, | Work activity in food service: the significance of | Appl Ergon.
Bourbonnais R. customer relations, tipping practices and gender | 2017;58:89-101.
for preventing musculoskeletal disorders.
11 | Lapointe J, Dionne CE, Brisson | Interaction between postural risk factors and job | Scand J Work Environ Health.
C, Montreuil S.. strain on self-reported musculoskeletal symptoms | 2009;35(2):134-44
among users of video display units: a three-year
prospective study.
12 | Merino-Salazar P, Artazcoz L, | Work and health in Latin America: results from the | Occup Environ Med.
Cornelio C, Ifiiguez MJI, Rojas working conditions surveys of Colombia, | 2017;74(6):432. https:// doi. org/ 10. 1136/
M, Martinez-lfiigo D, et al. Argentina, Chile, Central America and Uruguay. oemed- 2016- 103899.
13 | Sommer TG, Frost P, | Combined musculoskeletal pain in the upper and | Int Arch Occup Environ
Svendsen SW. lower body: associations with occupational | Health. 2015;88(8):1099-110.
mechanical and psychosocial exposures.
14 | Liebers F, Brendler C, Latza U.. | Age- and occupation-related differences Bundesgesundheitsbl
in sick leave due to frequent musculoskeletal | Gesundheitsforsch Gesundheitsschutz.
disorders. Low back pain and knee osteoarthritis. 2013;56(3):367-80
15 | Messing K, Mager SJ. Sex, gender and women's occupational health: the | Environ Res. 2006;101(2):149-62
importance of considering mechanism.
16 | Park J, Han B, Kim Y. Self-employed individuals performing different Am J Ind Med. 2018;61(8):681-90. https://
doi. org/ 10.
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types of work have different occupational safety | 1002/ ajim. 22862.
and health
problems.
17 | Stock SR, Tissot F. Are there health effects of harassment in the Ergonomics. 2012;55(2):147-59.
workplace? A gender-sensitive study of the
relationships between work and neck pain.
18 | Rubak TS, Svendsen SW, | Total hip replacement due to primary osteoarthritis | Arthritis Care Res. 2014;66(10):1496-505
Soballe K, Frost P. in relation to cumulative occupational exposures
and lifestyle factors: a nationwide nested case
control study.
19 | Premji S, Lewchuk W. Racialized and gendered disparities in | Ethn Health. 2014;19(5):512-28.
. occupational exposures among Chinese and
White workers in Toronto
20 | Oenning NSX, Ziegelmann PK, | Occupational factors associated with major | J Affect Disord.
de Goulart BNG, Niedhammer depressive disorder: a Brazilian population-based | 2018;240:48-56.
. study.
21 | Ralli M, Balla MP, Greco A, | Work-related noise exposure in a cohort of | Int J Environ Res Public Health.
Altissimi G, Ricci P, Turchetta | patients with chronic tinnitus: analysis of | 2017;14(9):08
R, demographic and audiological characteristics.
etal.
22 | d'Errico A, Costa G. Socio-demographic and work-related risk Eur J Pub Health. 2012;22(5):683-8.
factors for medium and long-term sickness
absence among ltalian workers.
23 | Carey RN, Glass DC, Peters S, | Occupational exposure to solar radiation in | AustN Z J Public Health. 2014;38(1):54-9.
Reid A, Benke G, Driscoll TR, Australia: who is exposed and what protection do
etal. they use?
24 | Choi K-H, Ha M, Lee WJ, | Cancer risk in diagnostic radiation workers in | Int J Environ Res Public Health.
Hwang S-S, Jeong M, Jin Y-W, | Korea from 1996-2002. 2013;10(1):314-27.
etal.
25 | LiF, Zeng J, Huang J, Zhang J, | Workrelated and non-work-related accident fatal | Saf Sci. 2019;117:43-8. https:// doi. org/ 10.
ChenY, YanH, et al. falls in Shanghai and Wuhan, China. 1016/j. ssci. 2019. 04. 001.
26 | Tawatsupa B, Lim LL, | The Thai Cohort Study Team. Association | J Epidemiol. 2012;22(3):251-60. https://
Kjellstrom T. Seubsman S-a, | between occupational heat stress and kidney | doi.org/ 10. 2188/ jea. JE201 10082
Sleigh A, disease among 37 816 workers in the Thai cohort
. study (TCS).
27 | Lund T, Flachs EM, Sorensen | A job-exposure matrix addressing hand exposure | Int Arch Occup Environ Health. 2019;16:16.
JA, Ebbehoj NE, Bonde JP, | to wet work.
Agner T.
28 | Keegel TG, Nixon RL, | Exposure to wet work in working Australians. Contact Dermatitis. 2012;66(2):87-94.
LaMontagne AD.
29 | Guglielmetti C, Gilardi S, Licata | L'esperienza degli operatori con i pazienti | Med Lav. 2016;107(3):223-34.
M, De Luca G. aggressivi ed i loro accompagnatori: uno studio
trasversale in quattro aree cliniche.
30 | Newman CJ, de Vries DH, | Workplace violence and gender discrimination in | Hum Resour Health. 2011;9(1):19. https:/
d'Arc Kanakuze J, | Rwanda's health workforce: increasing safety and | doi. org/ 10. 1186/
Ngendahimana gender equality. 1478- 4491-9- 19.
G.
31 | Lanthier S, Bielecky A, Smith | Examining risk of workplace violence in Canada: | Ann Work Exposures Health.
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1093/annweh/ wxy066.
32 | Wuytack, F., Evanoff, B.A., | Comparison Between Musculoskeletal Pain and | J Occup Rehabil (2023).
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Fuente: Elaboracién propia
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7.1.5.- Evidencias de Exposicién a Riesgos Ocupacionales Psicolégicos/Psicosociales

Diferencias de Exposicion entre Hombres y Mujeres a Través de las Ocupaciones

e Nueve estudios encontraron que las mujeres estaban mas expuestas al acoso laboral [3, 4,
10, 11, 13-17], mientras que siete estudios indicaron una mayor exposicidn de las mujeres
al acoso sexual y la discriminacion [6, 11, 17-22].

e Asimismo, cuatro estudios sefialaron que las mujeres estaban mas expuestas a la
agresién/abuso verbal [4, 12, 11, 23], y dos estudios encontraron que las mujeres
experimentaban mas agresion sexual [4, 11].

e En contraste, tres estudios reportaron niveles comparables de agresion verbal [11], acoso
laboral [15], y acoso basado en la etnia [20] entre hombres y mujeres. Un estudio indic6 que
los hombres tenian mas probabilidades de experimentar acoso en el trabajo [9].

e Ademds, varios estudios también evidenciaron una mayor prevalencia de demandas
psicol6gicas y estrés laboral entre las mujeres en comparacion con los hombres. Nueve
estudios revelaron que las mujeres estaban mas expuestas a niveles mas altos de
indicadores de estrés (por ejemplo, alta exigencia laboral, desequilibrio esfuerzo-
recompensa) [2, 4, 6, 7, 23-27], mientras que seis estudios informaron que las mujeres
estaban mas expuestas a niveles mas altos de estrés percibido y demandas emocionales
en el trabajo [13, 15, 21, 28-30], y tres estudios indicaron que las mujeres estaban mas
expuestas a un menor apoyo de los colegas o superiores [2, 28].

e Por otro lado, cinco estudios informaron que los hombres experimentaban mayor estrés
laboral y demandas psicosociales [1, 5, 26, 31, 32], dos estudios sefialaron que los hombres
estaban expuestos a niveles mas altos de diferentes indicadores de estrés [3, 4], y dos
estudios indicaron que mas hombres estaban expuestos a una falta de apoyo social de los
colegas o superiores [30, 6]. Ademas, se informd la ausencia de diferencias entre hombres
y mujeres para varias exposiciones psicosociales [4, 8, 31, 33, 34].

e Respecto a la violencia en el trabajo, dos estudios reportaron una proporcion mas alta de
hombres expuestos a violencia fisica, amenazas y agresiones [4, 12], mientras que otro
estudio sugirié una proporcién mayor de mujeres expuestas a ataques o agresiones fisicas
en el trabajo [11].

e Ademas, un estudio indicé que las mujeres eran mas propensas a experimentar violencia
sexual que los hombres, pero tanto hombres como mujeres tenian igual probabilidad de
experimentar violencia fisica en el trabajo [36].

En conjunto, la evidencia es consistente en sefialar mayor exposicion de las mujeres al acoso laboral,
al acoso sexual y a la discriminacién, asi como a la agresion verbal y a mayores demandas
psicosociales y estrés laboral. Existen excepciones y resultados no diferenciales en algunos
contextos, y se observan escenarios especificos donde los hombres reportan mayor estrés, menor
apoyo social o mayor exposicion a violencia fisica. No obstante, el balance global de estudios
incluidos favorece la conclusion de una carga psicosocial relativamente superior en mujeres, con
variaciones segun ocupacion, servicio, organizacion del trabajo y condiciones institucionales.
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Diferencias de exposicion entre hombres y mujeres en las mismas ocupaciones

e Dos estudios identificaron diferencias por sexo en abuso verbal, acoso y hostigamiento entre
trabajadores del sector salud. En Ruanda, las mujeres presentaron una mayor prevalencia
de estas exposiciones en comparacién con los hombres [11], mientras que en lItalia no se
observaron diferencias significativas en la agresion verbal entre profesionales de la salud
[11].

e En el ambito administrativo, un estudio en Finlandia reporté que las mujeres en tareas de
oficina experimentaron con mayor frecuencia acoso laboral que sus pares hombres [22]. De
manera similar, en India, las mujeres policias mostraron mayor probabilidad de sufrir acoso
laboral que los hombres dentro del mismo cuerpo policial [20].

e Al comparar ocupaciones equivalentes en Nueva Zelanda, los hombres mostraron mayor
probabilidad de reportar estrés laboral que las mujeres empleadas en los mismos codigos
ocupacionales [1]. En Finlandia, los hombres dedicados a trabajos manuales también
presentaron una exposicion mas alta a bajo control laboral en comparacién con las mujeres
en ocupaciones similares [35].

e En contraste, las mujeres enfermeras registradas en Italia experimentaron niveles més altos
de estrés laboral y menor apoyo social que los hombres en la misma profesion [28]. De igual
modo, las mujeres que se desempefiaban como oficiales en bancos publicos y privados en
India reportaron mayores niveles de estrés laboral que sus colegas hombres [29].

e Entre el personal directivo en Suecia, las mujeres gerentas manifestaron con mayor
frecuencia altas demandas emocionales y falta de influencia sobre el trabajo, mientras que
los hombres gerentes sefialaron mas conflictos con sus superiores y menor apoyo de sus
pares [30]. En cambio, no se encontraron diferencias por sexo en los niveles de estrés laboral
entre paramédicos [24] ni entre trabajadores de oficina y profesionales en Canada [34].

e Enrelacidn con la violencia fisica en el personal de salud, los hallazgos fueron divergentes.
En algunos contextos las mujeres resultaron mas afectadas, mientras que en otros los
hombres concentraron el mayor riesgo. En particular, en servicios de alta demanda como
urgencias, psiquiatria, obstetricia y pediatria en Italia, los hombres mostraron una mayor
probabilidad de sufrir agresiones fisicas y amenazas [12]. Por el contrario, entre los
trabajadores de la salud en Ruanda, las mujeres reportaron con mayor frecuencia haber sido
agredidas fisicamente en el trabajo [11].

En sintesis, la evidencia comparativa por ocupacion muestra que las diferencias de exposicion entre
hombres y mujeres varian segun el tipo de trabajo, el contexto organizacional y el entorno
sociocultural. En la mayoria de los estudios revisados, las mujeres reportaron una mayor frecuencia
de acoso, hostigamiento, abuso verbal y estrés laboral, especialmente en ocupaciones de servicios,
salud, educacién y banca, donde las demandas emocionales y la carga relacional son elevadas.
Asimismo, se observd que las mujeres suelen experimentar menor apoyo social y menos control
sobre su trabajo, factores que amplifican los riesgos psicosociales.

No obstante, algunos estudios identificaron situaciones inversas: los hombres presentaron niveles
mas altos de estrés o0 menor autonomia en ocupaciones tradicionalmente masculinas o0 manuales, y
mayor exposicién a violencia fisica 0 amenazas en ciertos servicios hospitalarios. Estas diferencias
sugieren que los riesgos psicosociales no se distribuyen de forma homogénea por sexo, sino que se
configuran a partir de la interaccion entre el género, la estructura ocupacional y las condiciones del
trabajo concreto. En conjunto, los hallazgos refuerzan la necesidad de incorporar el enfoque de
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género en la evaluacion de riesgos psicosociales y en el disefio de medidas preventivas
diferenciadas y contextualizadas.

Tabla 3. Referencias Seccién Evidencias de Exposicién a Riesgos Ocupacionales Psicol6gicos/Psicosociales
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Fuente: Elaboracién propia

7.1.6.- Evidencias de Riesgos Bioldgicos Ocupacionales

Diferencias en la exposicion entre hombres y mujeres en diversas ocupaciones

Se identificod que las mujeres presentaron mayor probabilidad de exposicion a residuos
urbanos y materiales biolégicos derivados de la recoleccion de basura [1], asi como a polvo
bioldgico [2].

En contraste, otro estudio no hallé diferencias por sexo frente a un conjunto amplio de
agentes biologicos [3]. Por su parte, se observé mayor probabilidad de exposicion masculina
a contaminacién sanguinea vinculada al manejo de ganado [4].
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Diferencias en la exposicion entre hombres y mujeres en las mismas ocupaciones

e En ocupaciones equivalentes, un estudio en trabajadores de morgue de hospitales
universitarios en Nigeria inform6é mayor exposicion masculina a sangre por punciones,
salpicaduras y cortes, considerando personal no patélogo como porteros y asistentes [5].
Este patron sugiere que la distribucion de tareas dentro del mismo puesto y la mayor
frecuencia de actividades con contacto directo con fluidos corporales influyen en el
diferencial de exposicion observado.

En conjunto, la evidencia indica que las diferencias de exposicién biolégica entre mujeres y hombres
se explican por una doble via. Primero, por la segregacion entre ocupaciones con perfiles de riesgo
distintos, como la recoleccién de residuos frente al trabajo pecuario. Segundo, por la asignacion
diferenciada de tareas dentro de la misma ocupacién, que conlleva variaciones en la manipulacion
directa de materiales bioldgicos, la frecuencia de procedimientos invasivos y el contacto con fluidos
corporales. Factores adicionales como el ajuste y disponibilidad del equipo de proteccion personal,
la capacitacion especifica, los turnos y la experiencia también pueden modular la exposicion. Dado
que pocos estudios controlan simultaneamente estas variables, la atribucion causal debe
interpretarse con cautela.

Tabla 4. Referencias Seccién Evidencias de Riesgos Biol6gicos Ocupacionales

N° | Autores Titulo Revista y afio

1 Oenning NSX, Ziegelmann PK, | Occupational factors associated with major depressive | J Affect Disord.
de Goulart BNG, Niedhammer disorder: a Brazilian population-based study. 2018;240:48-56.
.

2 Skorge T, Eagan TML, Eide G, | Occupational exposure and incidence of respiratory | Scand J Work Environ Health.
Gulsvik A, Bakke PS. disorders in a general population.. 2009;35(6):454-60

3 Merino-Salazar P, Artazcoz L, | Work and health in Latin America:results from the working | Occup Environ Med.
Cornelio C, Ifiiguez MJI, Rojas conditions surveys of Colombia, Argentina, Chile, Central | 2017;74(6):432. https:// doi. org/
M, Martinez-Ifiigo D, et al. America and Uruguay. 10. 1136/ oemed- 2016- 103899

4 Ziapour SP, Kheiri S, | High risk behavior and practice of livestock and meatindustry | J Mazandaran Univ
Mohammadpour RA, Chinikar S, | employees regarding Crimean-Congo hemorrhagic fever in | Med Sci. 2016;25(132):49-61.
Asgarian Nur County, Northern Iran.
F, Mostafavi E, et al..

5 Ogunnowo B, Anunobi C, | Exposure to blood among mortuary workers in teaching | Pan Afr Med J. 2012;11(1):61.
Onajole A, Odeyemi K. hospitals in southwest Nigeria.

Fuente: Elaboracién propia

7.1.7.- Evidencias de exposicién a Riesgos Quimicos Ocupacionales

Diferencias en la exposicién entre hombres y mujeres en diversas ocupaciones

e De trece estudios, diez reportaron mayor exposicion masculina a sustancias quimicas
peligrosas, humos y gases [1-10]. Dos estudios identificaron mayor exposicién femenina a
estos agentes [11, 12] y uno informd exposiciones comparables por sexo [13].

e En el ambito agricola, la mayoria de los estudios indicO mayor exposicion masculina a

pesticidas y herbicidas [14, 16]. Un estudio encontré mayor exposicién en mujeres [17] y otro
describio niveles comparables entre ambos sexos [18].
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e Respecto de humo de segunda mano en el trabajo, dos de cuatro estudios mostraron mayor
prevalencia en hombres [19, 20], mientras que uno reporté ausencia de diferencias por sexo
[21]. Adicionalmente, dos estudios sefialaron mayor exposiciébn masculina a agentes
causantes de asma y a asbesto [22, 23].

En conjunto, la evidencia favorecié una tendencia general de mayor exposicion en hombres a
sustancias quimicas peligrosas, humos, gases y agentes utilizados en labores agricolas, asi como a
sensibilizantes respiratorios y asbesto. No obstante, se observaron excepciones y contextos
especificos en los que las mujeres presentaron niveles iguales o superiores de exposicion,
particularmente en determinados entornos laborales y para el humo de segunda mano. Estas
variaciones sugieren que las diferencias por sexo dependen de la estructura ocupacional, la
asignacion de tareas, el uso y ajuste del EPP, y las condiciones organizacionales que modulan la
exposicion efectiva..

Diferencias en la exposicion entre hombres y mujeres en las mismas ocupaciones

e Dos estudios examinaron diferencias por sexo dentro de las mismas ocupaciones [1, 18]. La
diferencia principal identificada fue mayor exposicion masculina a varios agentes quimicos
en ocupaciones equivalentes, frente a exposicién similar por sexo en tareas agricolas
especificas.

e Enuna muestra de trabajadores de Nueva Zelanda emparejados por cddigos ocupacionales
de cinco digitos, los hombres tuvieron mayor probabilidad de reportar exposiciéon a humo y
gases, aceites y solventes, herbicidas, polvo de madera y humos de soldadura, en
comparacion con las mujeres en las mismas ocupaciones [1].

e Entre trabajadores agricolas en Tailandia, hombres y mujeres presentaron niveles similares
de exposicion a pesticidas cuando se desempefiaban en las mismas tareas agricolas [18]..

En resumen, en ocupaciones equivalentes, puede persistir un diferencial de exposicién por sexo,
particularmente con mayor exposicién masculina a agentes industriales (humos, gases, solventes,
polvo de madera, humos de soldadura). Sin embargo, en contextos donde las tareas son
efectivamente iguales y la organizacién del trabajo es comparable (como ciertas labores agricolas),
la exposicién puede resultar similar entre mujeres y hombres. Estas variaciones sugieren el papel
modulador de la asignacién de tareas, el tiempo efectivo de exposicién y el uso y ajuste del EPP.

Tabla 5. Referencias Seccién Evidencias de exposicién a Riesgos Quimicos Ocupacionales

Pearce N..

N° | Autores Titulo Revista y afio
1 Eng A, Mannetje AT, McLean D, | Gender differences in occupational exposure | Occup Environ Med.
Ellison-Loschmann L, Cheng S, patterns 2011;68(12):888. https:// doi. org/

10. 1136/
oem. 2010. 064097.

Park J, Han B, Kim Y.

Self-employed individuals performing different types

Am J Ind Med. 2018;61(8):681-90.

Cornelio C, Ifiguez MJI, Rojas M,
Martinez-Ifiigo D, et al.

of work have different occupational safety and health | https:// doi. org/ 10.1002/ ajim.
problems. 22862
3 Merino-Salazar P, Artazcoz L, | Work and health in Latin America: results from the | Occup Environ Med.

working conditions surveys of Colombia, Argentina,
Chile, Central America and Uruguay.

2017;74(6):432. https:// doi. org/ 10.
1136/ oemed- 2016- 103899.

Oenning NSX, Ziegelmann PK, de
Goulart BNG, Niedhammer
I

Occupational factors associated with major
depressive disorder: a Brazilian population-based
study.

J Affect Disord.
2018;240:48-56.

d'Errico A, Costa G.

Socio-demographic and work-related risk

Eur J Pub Health. 2012;22(5):683-8.
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factors for medium and long-term sickness absence
among Italian workers.
6 Skorge T, Eagan TML, Eide G, | Occupational exposure and incidence of respiratory | Scand J Work Environ Health.
Gulsvik A, Bakke PS. disorders in a general population. 2009;35(6):454-60.
7 Bertin M, Thebaud-Mony A, Counil E. | Giscop93 study group. Do women and men have the | Ann Work Expo Health.
same patterns of multiple occupational carcinogenic | 2018;62(4):450—-64.
exposures? Results from a cohort of cancer patients.
8 de Oliveira AR, Campos Neto AA, Chronic organic solvent exposure changes visual Front Neurosci. 2017;2017:666.
Bezerra de Medeiros PC, de tracking in men and women.
Andrade MJO, Dos Santos NA.
9 Darcey E, Carey RN, Reid A, Driscoll | Prevalence of exposure to occupational carcinogens | Rural Remote Health.
T, Glass DC, Benke GP, among farmers. 2018;18(3):4348.
etal.
10 | Gravel S, Lavoue J, Labreche F. Exposure to polybrominated diphenyl ethers | Sci Total Environ. 2018;631-
(PBDEs) in American and Canadian workers: | 632:1465-71.
biomonitoring data from two national surveys.
11 | Scarselli A, Corfiati M, Di Marzio D, | Gender differences in occupational exposure to | BMC Public Health. 2018;18(1):413.
Marinaccio A, lavicoli S. carcinogens among Italian workers.
12 | Clougherty JE, Eisen EA, Slade MD, | Workplace status and risk of hypertension among | Soc Sci Med.
Kawachi I, Cullen MR. hourly and salaried aluminum manufacturing | 2009;68(2):304-13.
employees.
13 | Guytingco A, Thepaksorn P, Neitzel | Prevalence of abnormal serum cholinesterase and | J
RL. associated symptoms from pesticide exposure | Agromed. 2018;23(3):270-8. https://
among agricultural workers in the south of Thailand. doi. org/ 10. 1080/ 10599 24X.
2018. 14700 49.
14 | Ziapour SP, Kheiri S, Mohammadpour | High risk behavior and practice of livestock J Mazandaran Univ
RA, Chinikar S, Asgarian and meat industry employees regarding Crimean-
F, Mostafavi E, et al. Med Sci. | Congo hemorrhagic
2016;25(132):49-61. fever in Nur County, Northern Iran.
15 | Premji S, Lewchuk W. Racialized and gendered disparities in occupational | Ethn Health. 2014;19(5):512-28.
. exposures among Chinese and White workers
in.Toronto
16 | Lemarchand C, Tual S, Leveque- | Cancer incidence in the AGRICAN cohort study Cancer Epidemiol. 2017;49:175-85.
Morlais N, Perrier S, Belot A, (2005-2011).
Velten M, et al.
17 | Wells GA, Shea B, O’Connell D, | The Newcastle-Ottawa Scale (NOS) for assessing | Available from:
Peterson J, Welch V, Losos M, the quality if nonrandomized studies in meta- | http:// www. ohri. ca/ progr ams/ clini
etal. analyses. cal_ epide miolo gy/ oxford
18 | Messing K, Mager SJ. Sex, gender and women's occupational health: the | Environ Res. 2006;101(2):149-62
importance of considering mechanism.
19 | DaiH, Hao J. The prevalence of exposure to workplace | Nicotine Tob Res.
secondhand smoke in the United States: 2010 to | 2017;19(11):1300-7
2015.
20 | Merino-Salazar P, Artazcoz L, | Work and health in Latin America: results from the | Occup Environ Med.
Cornelio C, Ifiguez MJI, Rojas working conditions surveys of Colombia, Argentina, 2017;74(6):432. https:// doi. org/ 10.
M, Martinez-lfiigo D, et al. Chile, Central America and Uruguay. 1136/ oemed- 2016- 103899.
21 | SunlL-Y,CheongH-K, Lee E-W, Kang | Affecting factors of secondhand smoke exposure in | J Korean Med Sci. 2016;31(9):1362
K-J, Park J-H. Korea: focused on different
exposure locations..
22 | FritschiL, Crewe J, Darcey E, Reid A, | The estimated prevalence of exposure to | BMC Pulm Med. 2016;16:48.
Glass DC, Benke GP, asthmagens in the Australian workforce, 2014.
etal.
23 | Petrucci MS, De Lio MC, D'Alo D, | Epidemiologic surveillance of mesothelioma in | Annlg.
Stracci F, Masanotti GM. Umbria. 2015;27(3):526-32.

Fuente: Elaboracién propia
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7.1.8.- Evidencias sobre diferencias en resultados de salud ante exposiciones similares

Aunque la mayoria de los estudios revisados se centraron en las diferencias de exposicion entre
hombres y mujeres, un conjunto méas reducido de investigaciones abord6 las diferencias en los
resultados de salud derivados de exposiciones laborales comparables, lo que permite analizar la
interaccién entre género, condiciones de trabajo y efectos en la salud.

Un estudio reciente basado en la cohorte francesa CONSTANCES examiné la relacién entre
exposiciones fisicas y dolor musculoesquelético utilizando una Matriz de Exposicién Laboral (JEM)
especifica por género y una version no diferenciada [1]. Los resultados mostraron que, aunque las
matrices especificas y no especificas de género ofrecieron resultados globalmente similares, el
analisis estratificado por sexo permitié identificar patrones diferenciales en la asociaciéon entre
exposicion y dolor musculoesquelético, con mayor frecuencia de sintomas en mujeres para
exposiciones equivalentes. Este hallazgo sugiere que las diferencias de respuesta fisioldgica, la
carga doméstica adicional y los factores organizacionales contribuyen a agravar los efectos de las
mismas condiciones de exposicion.

En la misma linea, Messing y Mager (2006) [2] sefialaron que los mecanismos bioldgicos, las
diferencias antropométricas y la organizacion del trabajo explican que, ante tareas aparentemente
equivalentes, las mujeres reporten mas trastornos musculoesqueléticos y fatiga. La estructura
ergondémica de los puestos y la division sexual de tareas tienden a invisibilizar estas desigualdades,
ya que los estandares de referencia se basan en modelos masculinos.

Por su parte, Kausto et al. (2011) [3] analizaron la coexistencia de factores fisicos y psicosociales en
una muestra laboral mixta, identificando que las mujeres presentaron mayor probabilidad de
desarrollar sintomas musculoesqueléticos incluso bajo niveles similares de exposicion fisica, debido
a la concurrencia de menor control sobre el trabajo y mayor carga psicosocial.

En conjunto, la evidencia disponible indica que las exposiciones laborales similares no
necesariamente producen los mismos resultados de salud en hombres y mujeres. Estas diferencias
se explican por la interacciéon de factores biol6gicos, organizacionales y sociales, incluyendo la
segmentacion de tareas, las desigualdades en apoyo y control laboral, y los estandares ergonémicos
no adaptados al cuerpo femenino. Los hallazgos respaldan la necesidad de que la evaluacion de
riesgos incorpore la perspectiva de género no solo en la identificacién de peligros, sino también en
la interpretacion de los efectos en la salud, garantizando analisis diferenciados y medidas preventivas
ajustadas a las caracteristicas y condiciones reales de mujeres y hombres en el trabajo.

Tabla 6. Resumen de estudios sobre diferencias en resultados de salud ante exposiciones similares

N° | Autores Titulo Revista y afio
1 Wuytack, F., Evanoff, B.A., Dale, AM. | Comparison Between Musculoskeletal Pain and | J Occup Rehabil (2023).
etal. Gender-Specific, Non-gendered  Job-Exposure | https://doi.org/10.1007/s10926-023-
Matrix ~ and Self-reported Exposures in | 10148-w
CONSTANCES.
2 Messing K, Mager SJ. Sex, gender and women's occupational health: the | Environ Res. 2006;101(2):149-62
importance of considering mechanism.
3 Kausto J, Miranda H, Pehkonen I, | The distribution and co-occurrence of physical and | Int Arch Occup Environ Health.
Heliovaara M, Viikari-Juntura E, | psychosocial risk factors for musculoskeletal | 2011;84(7):773-88.
Solovieva S. disorders in a general working population.

Fuente: Elaboracién propia
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7.2.1.- Resultados revision de literatura gris

Se realizé una busqueda en la literatura gris, particularmente a través de Google y Google
Académico, para complementar la revisién de los articulos cientificos, principalmente para responder
a la pregunta:

P3.-¢ Existen experiencias y/o herramientas de prevencién que integren el Género en
Prevencion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Se realiz6 la blisqueda con las palabras claves:

* En espafiol: "integracion del género en la identificacién de peligros y riesgos"; " género,

IPER, SST;

+ En Ingles: “Gender, working conditions and health”; “gender differences in occupational
hazards”

* En Frances: « Genre et Santé au travail »; « identification des risques professionnels et
genre »

7.2.2.- Programa “Mixité” de la Agencia Nacional para el Mejoramiento de las Condiciones de
Trabajo (ANACT) de Francia

En el marco del eje de igualdad profesional surge el programa “Mixité” el afio 2011 a fin de fomentar
la diversidad de género que busca permitir que todas las personas, tanto mujeres como hombres,
accedan a todos los puestos de trabajo, bajo el supuesto de que esto mejora la calidad de las
condiciones laborales y el rendimiento para todas las personas. La diversidad de género se plantea
como una solucién relevante e innovadora para reducir ciertos disfuncionamientos en la
organizacion. Su implementacion limita los paros de produccion, el uso de reemplazos, preserva la
salud y fomenta el desarrollo profesional.

La red ANACT-ARACT propone un método y herramientas para diagnosticar el nivel de diversidad
de género en una empresa y fomentar la igualdad de género en el acceso a puestos y trayectorias
profesionales. Se han desarrollado al menos 13 documentos de orientacion a las empresas sobre la
tematica. En nuestra revision destacamos la Guia “Diversidad en la empresa para mejorar las
condiciones de trabajo y el rendimiento”? de Chappert y Babule (2011) que ha sido usada como un
ejemplo en paises como Canada.

La guia plantea abrir el acceso a todos los empleos, tanto para mujeres como para hombres, para
mejorar tanto la calidad de las condiciones laborales como la eficacia de la empresa. De este modo
se puede ver la diversidad de género como una solucidn relevante e innovadora para reducir los
disfuncionamientos en la organizacion.

Por ejemplo, en un puesto de trabajo, las mujeres suelen enfrentar mas dificultades en roles
relacionados con la concepcidn y el disefio técnico, mientras que los hombres pueden experimentar
problemas por trabajos con alta demanda fisica. Aunque muchas mujeres han ingresado a diversos
empleos, aln enfrentan obstaculos en su desarrollo profesional. Las organizaciones laborales no
mixtas pueden generar disfunciones tanto para los empleados como para los lideres, incluyendo
rigidez organizativa, problemas de salud, estancamiento en la carrera, disparidades salariales y falta

2 https://www.anact.fr/la-mixite-dans-lentreprise-pour-ameliorer-conditions-de-travail-et-performance
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de reconocimiento. La gestion de recursos humanos se beneficia al considerar la diversidad en como
afecta a las personas en sus roles y responsabilidades laborales.

El concepto de equidad en el empleo ha evolucionado desde la década de 1960. En la actualidad,
las mujeres desempefian roles tradicionalmente asociados con los hombres, como conducir
autobuses, trabajar en las fuerzas armadas, ser bomberas y ocupar puestos técnicos en la industria,
mientras que los hombres también asumen roles tradicionalmente considerados "femeninos”, como
trabajar como asistentes de parvularios y en el ambito del trabajo social. Sin embargo, la equidad de
género sigue siendo variable segln el sector. Algunos sectores estan dominados por mujeres,
mientras que otros lo estan por hombres. Aunque las funciones directivas tienden a feminizarse, la
equidad de género sigue siendo escasa en ciertos roles menos cualificados.

La guia ofrece un enfoque y ejemplos de empresas concretamente, proporcionando puntos de
referencia, indicadores y métodos para diagnosticar el nivel de diversidad de género en la empresa
y fomentar la diversidad en los puestos y trayectorias laborales. En este sentido, se basa en un
analisis detallado del trabajo y su organizacion. También involucra a todos los actores sociales para
hacer del proyecto de diversidad un tema de dialogo y evolucion de las representaciones sociales
en la empresa.

Disponible en: https://www.anact.fr/mots-cles/mixite

7.2.3.- Casse, C. et al., 2020. Gender, working conditions and health, ETUI: European Trade
Union Institute. Bélgica

En Europa, a pesar de la existencia de leyes de igualdad de trato centradas principalmente en la
igualdad salarial y la no discriminacion, persiste la division laboral por género. Los hombres y las
mujeres a menudo ocupan diferentes profesiones, e incluso cuando trabajan en ocupaciones
similares, sus actividades laborales, experiencias, oportunidades de avance y remuneracion no son
iguales. Una justificacion cominmente citada para las desigualdades colectivas observadas entre
hombres y mujeres en el lugar de trabajo es el estereotipo de que a las mujeres se les asignan
tipicamente tareas menos peligrosas y menos fisicamente exigentes. Ademas, las politicas de salud
ocupacional y las practicas de prevencion tienden a operar bajo el supuesto de neutralidad de
género, con la suposicion implicita de que el trabajador tipico es masculino.

Este libro editado por el Instituto Sindical Europeo (ETUI) esta disponible en digital y en inglés, recoge
una serie de experiencias de integracién del género en las condiciones de SST en Europa. Es un
esfuerzo colectivo de diversos investigadores y practicantes en empresas por abordar el tema de la
integracion del género en la gestion de la salud ocupacional, desde diversos enfoques, considerando
la ergonomia, la exposicidn a factores psicosociales, exposicion a peligros y riesgos en los lugares
de trabajo, y con experiencias en sectores como la construccion, la agricultura el trabajo de servicios,
abordando también los dilemas de la organizacién del trabajo y las representaciones de género que
afectan la SST de hombres y mujeres.

Por lo anterior, este documento examina las barreras y resistencias para integrar consideraciones
de género en la salud ocupacional, generar datos y estudios que mejoren la comprensién de las
diferencias en las condiciones de trabajo entre hombres y mujeres y sus impactos en la salud, y
propone ejemplos y soluciones innovadoras.

Disponible en: https://policycommons.net/artifacts/2067191/gender-working-conditions-and-
health/2821314/ CID: 20.500.12592/t25kw9.
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7.2.4.- Propuesta de incorporacién de la perspectiva de género en la Prevencion de Riesgos
Laborales. OSALAN, Espafia.

El Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (OSALAN) motivado por el déficit en el estudio de
la dimension de género en la salud laboral, en el 2017 publica una herramienta practica con pautas
para integrar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales. Esta herramienta es el
punto de partida para validar su contenido en una experiencia piloto en cuatro empresas, en la que
se identifican algunas modificaciones para mejorar su aplicabilidad actualizando este documento en
el 201955. Siendo conscientes de la dificultad que entrafia la aplicacién practica de estas
orientaciones en las empresas y organizaciones, se ha trabajado en la elaboracién de instrumentos
que faciliten su efectiva implantacion, recogiéndose en el presente documento el resultado de dicha
tarea.

Se presenta, asi, una actualizacion de las “Pautas para la integracion de la perspectiva de género
en la prevencion de riesgos laborales”, dotada de herramientas —en forma de baterias de preguntas-
que ayuden a las empresas y organizaciones a reflexionar sobre el tema, identificar deficiencias y
necesidades, definir acciones y realizar un seguimiento del proceso. Esta revision de las Pautas se
ha basado en un proyecto piloto desarrollado en cuatro empresas, que ha permitido detectar los
principales problemas que encuentran las organizaciones al enfrentar este reto de la integracion de
la perspectiva de género en su gestion preventiva. La experiencia practica en estas cuatro
organizaciones ha servido para completar las Pautas con instrumentos que faciliten su aplicacion,
asi como para clarificar algunos conceptos, presentandose un documento actualizado.

Esta herramienta propone cémo integrar la mirada de género en el plan de prevencion de las
empresas, desde la organizacién del sistema preventivo hasta la coordinacién de actividades
empresariales, pasando por todas las actividades preventivas. La siguiente tabla recoge las
condiciones que en esta herramienta se proponen para que la evaluacién de riesgos y mas en
concreto el andlisis del riesgo y su valoracién incorporen de forma real y efectiva la mirada de género.

Respecto de la Identificacion de los Peligros y los Riesgos plantea que incorporar la perspectiva de
género en esta actividad preventiva significa hacer visibles las diferencias entre los hombres y las
mujeres en cuanto a la exposicién a los riesgos laborales y las consecuencias de los mismos. Permite
hacer propuestas mas adecuadas para mejorar las condiciones de trabajo y la calidad de vida, tanto
de ellas como de ellos, contribuyendo ademas a eliminar las desigualdades de género en el empleo,
que sitban a las mujeres en una posicién de mayor precariedad laboral. En las evaluaciones de
riesgos no es comun encontrar un enfoque de género, tan solo la valoracion, con mayor o menor
profundidad, del riesgo durante el embarazo y/o la lactancia.

Su guia se centra en algunas etapas del proceso de evaluacién general de los riesgos, que suele
ser el habitual para realizar la evaluacion de riesgos inicial de la empresa, y que comprende una
serie de fases encaminadas a identificar los peligros, estimar los riesgos (en funcion de la
probabilidad y las consecuencias de que se materialice el peligro) y valorar dichos riesgos, emitiendo
un juicio sobre su tolerabilidad.

Remarca que aunque constituye una practica habitual, no es aconsejable realizar el andlisis a nivel
de “puesto de trabajo” o de “categoria ocupacional’, ya que esa simplificacién impide descubrir
segregaciones horizontales encubiertas que pueden sesgar la posterior comparacion de efectos en
la salud entre hombres y mujeres; bajo la misma denominacién del puesto, los hombres y las mujeres
realizan distintas actividades o presentan diferencias sustanciales en la dedicacién a las tareas, lo
gue condiciona su nivel de exposicion a los riesgos. Asi, a menudo existe una division informal de
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tareas en funcion del género: jardineros que cavan, jardineras que colocan plantas; ayudantes de
supermercado que, siendo hombres, reponen mercancia en el almacén y siendo mujeres hacen de
cajeras, etc. Por ello, es especialmente importante analizar la actividad real de trabajo y el uso
de técnicas cualitativas. Al hacer la evaluacién de riesgos, debera comprobarse si hombres y
mujeres que trabajan en un mismo puesto desarrollan las mismas tareas y de la misma manera.

Disponible en : OSALAN, 2019. “Pautas para la integracion de la perspectiva de género en
la prevencion de riesgos laborales”
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/seguridad 201905/es def/adjuntos/pauta
s_herramienta_genero prl es.pdf

7.2.5 - Comisiones obreras de Catalufia, Espafia: Documento mirada de género en la
identificacién de riesgos. Revision bibliografica

Dada la relevancia y necesidad de introducir dentro de las actividades sindicales en salud laboral la
perspectiva de género y dadas las dificultades técnicas, legales y cientificas de cara a la realizacion
de evaluaciones de riesgos que no contengan el sesgo de género (cabe recordar, por ejemplo, que
los valores limite ambientales se aplican por igual a hombres y mujeres) y permitan la
implementacién y ejecucion de medidas preventivas que garanticen la seguridad y salud integral de
las mujeres, las Comisiones Obreras de Catalunya (CCOO) conjuntamente con ISTAS, elaboraron
un documento de consulta para dar conocimientos, herramientas y orientaciones preventivas a los
delegados y delegadas de prevencion para que estos puedan realizar las funciones y facultades que
les otorga la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL). Esto en virtud de la necesidad de
fomentar la seguridad y salud en el trabajo que viene recogida, tanto en diversos acuerdos y
convenios internacionales ratificados por el Estado Espafiol como en diferentes disposiciones legales
internas. Asi en el Acta Unica Europea y en el convenio 155 de la OIT se recoge la mejora de la
seguridad y salud de los trabajadores y el medio ambiente en el trabajo.

En el documento se muestran varias herramientas y experiencias. Una de ellas con informacion mas
cercana al tema en cuestion, criterios con género, y otras se trata de enfoques y metodologias para
visibilizar y abordar las desigualdades y diferencias entre mujeres y hombres que parten de un
cambio del quehacer preventivo.

El documento traslada criterios concretos para que la IPER y el sistema preventivo de la empresa
incorporen el género de manera transversal: datos diferenciados, participacion, analisis de la
actividad real y de la distribucion de tareas, vigilancia de la salud especifica y decision preventiva
que no se limite a embarazo y lactancia ni a valores limite “neutros”.

Disponible en : https://es.ccoo.cat/

7.2.6.- El modelo de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo

La Agencia Europea para la SST plantea que todos los métodos, convenientemente validados y con
el correspondiente reconocimiento cientifico, deben de ser ejecutados con perspectiva de género, y
ser permeables para poder aplicarlos incluyendo inequivocamente aspectos de género.

El modelo propuesto por la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo (EU-OSHA), en
su ficha técnica 4356, para la incorporacion de la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos
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laborales, parte de la premisa de que la adopcion de un enfoque aparentemente neutral de géneros
respecto de la evaluacion de riesgos y del resto de las acciones preventivas puede conllevar el riesgo
de que las mujeres trabajadoras sean infravaloradas y hasta ignoradas en las actividades
relacionadas con la salud laboral. Ademas, sostiene que mejorar las condiciones de trabajo de las
mujeres supone mejorar también las de los hombres.

El método presenta un listado de ejemplos de peligros y riesgos detectados en ambitos donde
predominan las mujeres trabajadoras, y recoge un modelo para una evaluacion de riesgos mas
sensible a los géneros, con cinco fases cerradas, que mencionamos a continuacion y donde se
sefialan recursos posibles para incluir la perspectiva de género en las diferentes fases:

1. Identificacion de los riesgos.

2. Evaluacion de los riesgos.

3. Puesta en practica de las soluciones.

4. Supervision.

5. Andlisis.

La EU-OSHA plantea los siguientes aspectos clave de una evaluacién de riesgos sensible al género:

* Mantener un compromiso positivo y tomarse en serio los temas de género.

* Examinar la verdadera situacion de trabajo.

* Hacer que participen tanto las mujeres como los hombres, en todos los niveles.

+ Evitar hacerse ideas preconcebidas sobre cuéles son los riesgos y quién se encuentra en
situacién de riesgo.

Respecto de la evaluacién de riesgos, el paso 2, el género se puede incluir de la siguiente forma:

+ Examinar las tareas que verdaderamente se realizan y el auténtico contexto de trabajo.

* No formarse juicios gratuitos sobre la exposicion basados en la mera descripcién o en la
denominacién del empleo.

* Tener cuidado de evitar sesgos por géneros a la hora de priorizar riesgos, clasificAndolos en
altos,medios y bajos.

» Hacer participar a las trabajadoras en la evaluacién de riesgos; estudiar el empleo de circulos
de salud y métodos de cartografia de riesgos; la ergonomia participativa y las intervenciones
frente a los factores psicosociales pueden ofrecer algunos métodos.

» Asegurarse de que quienes realizan las evaluaciones disponen de suficiente informacién y
formacién en asuntos de género relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo.

» Garantizar que los instrumentos y herramientas utilizados en la evaluacion incluyen asuntos
pertinentes tanto para los hombres como para las mujeres que trabajan, y en caso de que
no los incluyan, adaptarlos.

+ Comunicar a todos los asesores externos que deberan adoptar un enfoque sensible al
género, y comprobar que son capaces de hacerlo.

» Prestar atencion a aspectos de género cuando se examinan las implicaciones para la SST
de cualquier cambio previsto en el puesto de trabajo.

Por ejemplo, incluir en el estrés:

* Larelacion entre el hogar y el trabajo, y horarios laborales de hombres y mujeres;
* La carrera profesional;
+ Elacoso;
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* Las exigencias emocionales;
» Las interrupciones no previstas y la obligacion de realizar varias tareas simultaneamente.

Disponible en:  https://osha.europa.eu/es/publications/factsheet-43-including-gender-
issues-risk-assessment

7.3.- Conclusiones apartado revisiéon bibliogréfica

La revision panoramica permitio integrar la evidencia cientifica sobre diferencias de exposicion por
sexo con las estrategias, marcos y herramientas disponibles para incorporar la perspectiva de género
en la gestion preventiva y en la Matriz IPER.

En primer lugar, se constatd que las diferencias de exposicion son mas nitidas en riesgos fisicos y
quimicos. La literatura describié con mayor frecuencia exposicién masculina a vibraciones, ruido,
caidas, radiacion solar, asbesto, humos y sustancias peligrosas, mientras que el trabajo en
condiciones humedas se observé mas en mujeres. En el plano psicosocial, la heterogeneidad fue
mayor; no obstante, se documentd con consistencia una exposicion relativamente superior de las
mujeres al acoso, incluido el acoso sexual, a la discriminacién y a mayores demandas emocionales.
En ocupaciones equivalentes, las brechas se explicaron menos por el sexo y mas por la organizacion
del trabajo, la asignacién diferenciada de tareas, la segregacion horizontal y vertical, y el ajuste y
disponibilidad del equipo de proteccion personal.

En segundo lugar, la revision de experiencias internacionales mostré un consenso operativo sobre
la transversalizacién del enfoque de género en todas las fases del proceso preventivo. Las guias y
programas de ANACT, OSALAN, CCOO, EU-OSHA y ETUI convergieron en principios comunes:
analisis de la actividad real mas alla de la categoria de puesto; desagregacion sistematica de datos
de exposicion, siniestralidad y vigilancia de la salud por sexo; participacion de trabajadoras y
trabajadores en la identificacién y validacion de riesgos; incorporacién explicita de dimensiones
psicosociales y organizacionales; y adecuacién del equipo de proteccion personal, ciclos de trabajo
y medidas de conciliacién. Estas propuestas se acomparnaron de instrumentos practicos, como listas
de verificacion, baterias de preguntas, metodologias participativas y orientaciones para el
diagnéstico organizacional.

En tercer lugar, se observaron similitudes y diferencias entre estrategias. OSALAN y CCOO
privilegiaron la operativizacion en la empresa y la accion sindical mediante herramientas aplicadas.
ANACT y EU-OSHA enfatizaron el diagnéstico organizacional y la diversidad de género como
palanca de mejora de las condiciones de trabajo y del desempefio. ETUI promovié la articulacion
entre investigacion, dialogo social y politicas publicas. En conjunto, se sostuvo que la igualdad de
género es condicion de eficacia preventiva y no solo principio normativo.

Se identificaron, asimismo, vacios relevantes. La literatura carecié de evaluaciones sistematicas de
efectividad e impacto de las estrategias de incorporacion del enfoque de género en la IPER, asi
como de comparaciones longitudinales entre sectores. Persistieron limitaciones en la medicion fina
de exposiciones diferenciadas, en el control de factores organizacionales y en la integracion de
perspectivas interseccionales. Asimismo, la revision mostrd una escasez de investigaciones que
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comparen resultados de salud derivados de exposiciones laborales equivalentes entre mujeres y
hombres. Los pocos estudios que lo hicieron sugieren posibles diferencias en dolor
musculoesquelético, estrés y sintomas psicosociales, lo que indica la importancia de incorporar
analisis de interaccion por sexo en futuras evaluaciones y matrices de riesgo.

En respuesta a las preguntas de la revision, puede concluirse lo siguiente. Primero, existe evidencia
cientifica y documental susceptible de incorporarse a la IPER con enfoque de género, aunque su
aplicacion sigue siendo desigual. Segundo, mujeres y hombres presentan exposiciones
diferenciadas que derivan tanto de la segregacién ocupacional como de la organizacion concreta del
trabajo y de la asignacion de tareas. Tercero, se dispone de marcos y herramientas replicables para
guiar la identificacion, evaluacion, priorizacién y control de riesgos con sensibilidad de género.

En sintesis, la revisién respalda la pertinencia de una IPER con enfoque de género sustentada en
evidencia y en instrumentos validados. La integracion de datos desagregados, el andlisis de la
actividad real, la participacién efectiva y la adecuacién de medidas preventivas y de vigilancia de la
salud permitiran reducir sesgos, mejorar la toma de decisiones y orientar prioridades preventivas. Se
recomienda, como linea futura, desarrollar evaluaciones de impacto de las estrategias identificadas
y fortalecer el disefio de estudios comparativos que midan resultados concretos en reduccién de
exposicion, mejora de la salud y equidad laboral.
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7.4 Estudio diagndstico sobre percepciones y representaciones de género de
especialistas en SST

En términos generales, la estrategia metodoloégica empleada en esta investigacion tuvo un caracter
mixto, definida como un proceso que recolecta, analiza y combina datos cuantitativos y cualitativos
en un mismo estudio (Creswell, 2023; Tashakkori y Teddlie, 2020). Esta aproximacién permitid
obtener una vision mas integral del fenémeno, facilitando su comprension y explicacion desde la
perspectiva de las personas implicadas. A partir de los resultados del primer objetivo del estudio que
fue la revision bibliografica, se disefi6 una encuesta breve para recoger las percepciones y
representaciones de género, asi como la identificaciébn de peligros y evaluacién de riesgos en
relacién con la herramienta IPER. Esta encuesta, dirigida a especialistas en seguridad y salud en el
trabajo (SST) a nivel nacional, tiene como propésito captar las opiniones de los potenciales usuarios
de la IPER. En este contexto, los especialistas en SST fueron el foco central del estudio, aportando
sus percepciones sobre el género en SST, fundamentales para desarrollar una propuesta de
incorporacion del enfoque de género en la IPER, considerando tanto las barreras como los
facilitadores para su implementacién a nivel nacional, especialmente a través de la Mutual de
Seguridad.

7.4.1.- Metodologia

Disefio del estudio

Por lo anterior, se utiliz6 un disefio no experimental descriptivo-exploratorio, centrado en la
caracterizacion de los aspectos relevantes que configuraron la representacion de los riesgos
laborales, a partir de los elementos encontrados en la revision bibliografica. La aproximacion mixta,
cuantitativa y cualitativa, fue de tipo explicativa secuencial (Creswell, 2023), orientada a un grupo
objetivo compuesto por profesionales de seguridad y salud en el trabajo (principalmente
prevencionistas de riesgos) de todas las regiones del pais. Esta aproximacién se caracterizé por una
primera etapa cualitativa, en la cual se recopilaron los elementos relevantes para el diagnéstico de
las percepciones y representaciones sobre el riesgo y el género en profesionales especialistas de
SST, apoyada en la revision bibliografica previa.

7.4.1.1.-Fase cualitativa

Considerando que la presente investigacion fue de caracter exploratorio, ya que busco establecer
una primera comprension general de la consideracion del género en la identificacion de peligros y
evaluaciones de riesgos laborales (IPER) en Chile, para la construccién de la muestra cualitativa se
incluyeron actores clave, especialistas en la prevencion de riesgos y en salud ocupacional,
pertenecientes a diferentes rubros, regiones, organismos administradores e instituciones
gubernamentales, asi como profesionales de SST que trabajaban en empresas tanto nacionales

45



Proyecto de Investigacion:
“Propuesta para la incorporacion de la perspectiva de género en la Matriz de Identificacién del

MU TUAL Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPER)

como internacionales. Se utiliz6 un enfoque fenomenoldgico debido a que el objetivo era descubrir
lo que subyace a las formas a través de las cuales las personas describen convencionalmente su
experiencia, considerando las estructuras que las conforman (Sandin, 2003).

Tipo de Muestreo: Se aplicé un muestreo no probabilistico, opinatico e intencional, del tipo de
variaciéon maxima. Este tipo de muestreo se caracterizd por un esfuerzo deliberado para obtener
muestras "representativas" mediante la inclusién en la muestra de grupos considerados tipicos,
estableciendo el mismo tipo de categoria de participantes a encuestar. Se focalizé en aquellos casos
tipo, reconocidos como usuales en el contexto investigado, con el fin de captar las distintas
perspectivas posibles de las personas actoras sociales en estudio.

Para la muestra cualitativa, se consideraron 20 entrevistas con expertos/as en prevencion,
profesionales de SST, representantes del Estado con la funcién de desarrollar e implementar
regulaciones y politicas publicas, representantes de trabajadoras y trabajadores, comités paritarios,
representantes de empresas, y fiscalizadores. Para la seleccion de los actores clave que serian
entrevistados, se puso especial cuidado en evitar el sesgo de género, definiendo, en lo posible,
nameros paritarios de representantes de diferentes niveles jerarquicos u organizaciones.

Muestra Cualitativa

A continuacién, se presentan las caracteristicas de los participantes en las 20 entrevistas realizadas
en la fase cualitativa del estudio. En la tabla 7 se puede observar que entre las y los entrevistados
12 personas (60%) son profesionales externos a Mutual de Seguridad y 8 personas (40%) son
especialistas en Mutual. La proporcién segln sexo de las y los entrevistados es de 45% mujeres y
55% hombres.

Tabla 7. Caracterizacion de Expertos(as) en Prevencion de Riesgos, segun sexo, lugar de trabajo y total de personas

entrevistadas
Lugar de trabajo Femenino Masculino T(OI\E?I 'I'((g/t?l
Mutual de Seguridad 5 3 8 40%
Externos(as) a Mutual de Seguridad 4 8 12 60%
Total 9 11 20 100%
Total (%) 45% 55% 100%

Fuente: Elaboracién propia
Por otra parte, en la Tabla 8 se observa que un 20% de los participantes son especialistas en
ergonomia, un 25% en Higiene Ocupacional y un 75% son expertos/as profesionales en prevencion
de riesgos sin otras especialidades.

Tabla 8. Caracterizacion de Expertos(as) en Prevencion de Riesgos, segun otros estudios realizados

Estu_dips L. Femenino Masculino Total Total
de especializacién (N) (%)
Ergonomia 1 3 4 20%
Higiene Ocupacional 0 5 5 25%
Sin especializacién 8 3 11 75%
Total 9 11 20 100%
Total (%) 45% 55% 100%

Fuente: Elaboracién propia
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La Tabla 9, muestra el detalle de las personas entrevistas segun sexo, edad y dependencia en su
trabajo.

Tabla 9. Total de participantes en la etapa cualitativa segun tipo de institucién o empresa

Sujeto  Edad Sexo Experto(a) Experto(a)
en Mutual en empresa
1 50 Femenino Si No
2 46 Femenino Si No
3 45 Femenino Si No
4 50 Masculino Si No
5 35 Masculino No Si
6 48 Masculino No Si
7 32 Masculino No Si
8 43 Masculino No Si
9 40 Masculino Si No
10 39 Masculino No Si
11 32 Femenino Si No
12 32 Femenino Si No
13 38 Masculino Si No
14 46 Masculino No Si
15 47 Masculino No Si
16 29 Masculino No Si
17 31 Femenino No Si
18 35 Femenino No Si
19 39 Femenino No Si
20 34 Femenino No Si

Fuente: Elaboracién propia

Entrevistas: La entrevista se defini6 como una conversacién personal, directa y semi estructurada
(Creswell, 2023). El objetivo fue identificar las razones subyacentes de las actitudes y
comportamientos de las personas entrevistadas, con el propdsito de reconstruir el sistema cultural
que dio origen a su produccion discursiva y a los aspectos no cognitivos, como sus compromisos,
afectos y emociones (Quintana et al., 2006). Estas entrevistas fueron abiertas y semi estructuradas,
abordando las tematicas principales mencionadas en la encuesta cuantitativa, para lo cual se elaboré
una pauta de preguntas. Se realizaron entrevistas a personas expertas en prevencién de riesgos,
tanto de Mutual de Seguridad como externas, pertenecientes a empresas o que trabajaban de
manera independiente, considerando los siguientes criterios de inclusion:

e Profesionales del area de prevencion de riesgos de Mutual de Seguridad, principalmente
expertas y expertos en prevencion que realizaban las IPER.

e Profesionales del area de prevencién de riesgos en empresas, incluidos higienistas y
ergénomos, principalmente expertas y expertos en prevencion que realizaban las IPER.

e Personas con interés en la perspectiva de género, aunque no contaran con formacion formal
previa en ese tema.

e La jerarquia de las personas clave entrevistadas incluyd tanto a quienes estaban a cargo de
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equipos de prevencién como a aquellas personas que trabajaban directamente con empresas.

e Se amplid la seleccion para incluir a higienistas de Mutual de Seguridad que realizaban
evaluaciones de riesgo o que al menos hubieran participado en su aplicacion en alguna ocasién.

e Las personas participantes debian contar con 2 o mas afios de experiencia trabajando en Mutual
de Seguridad o en empresa.

Preguntas de la pauta de entrevista semi estructurada

1. ¢Tenia alguna idea sobre el concepto de sexo y género?

2. ¢Qué opinaba sobre incorporar la perspectiva de género en la Matriz IPER (Identificacion
del Peligro y Evaluacion del Riesgo)?

3. ¢Qué pensaba cuando debia aplicar una Matriz IPER en un puesto de trabajo?

4. Considerando que los hombres muchas veces no expresan dificultades frente a tareas
pesadas o riesgosas, ¢qué pensaba al analizar los riesgos en una seccion con
predominancia masculina?

5. ¢Cual era su criterio al enfrentarse a un puesto o seccién con predominancia masculina,
pero con la presencia de algunas mujeres?

6. A su parecer, ¢la perspectiva de género era solo para mujeres o también para hombres?

7. ¢Consideraba que la perspectiva de género contribuiria a definir mejor los riesgos a los que
se exponian tanto mujeres como hombres?

8. ¢Pensaba que una definicion mas precisa de los riesgos ayudaria a disminuir las condiciones
de riesgo a las que estaban expuestas tanto mujeres como hombres en el trabajo?

Anédlisis de la Informacion obtenida con las entrevistas: Se efectué un andlisis de caracter
descriptivo, analitico e interpretativo. El proceso consideré la codificacion de los datos, la
identificaciébn de palabras clave y segmentos significativos, el reconocimiento de patrones
recurrentes, la organizacién en categorias y subcategorias tematicas, asi como la construccién de
matrices para el seguimiento de tendencias conceptuales.

En una primera etapa, las grabaciones fueron transcritas de manera integra, conservandose los giros
y expresiones utilizados por las personas informantes. Posteriormente, el corpus fue sometido a
analisis de contenido asistido por el software NVivo, definiéndose categorias en concordancia con
los objetivos del estudio y con las dimensiones tedricas del marco conceptual sobre género y
seguridad y salud en el trabajo.

Si bien el disefio original contemplaba la aplicacion de la Teoria Fundamentada, durante el desarrollo
analitico se resolvié privilegiar un enfoque de analisis de contenido de naturaleza descriptiva y
categorial. Esta decision respondi6 a la disponibilidad de un andamiaje tedrico robusto en género y
seguridad y salud en el trabajo, por lo que no se oriento la indagacion a la generacion de teoria
nueva, sino a la interpretacion empirica de las percepciones y experiencias en torno a categorias
conceptuales previamente establecidas.

El ajuste metodol6gico descrito se mantuvo alineado con los objetivos del estudio y fortalecié la
coherencia entre el propdsito diagnostico y la necesidad de vincular los hallazgos con el corpus
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conceptual existente. De este modo, los resultados cualitativos quedaron anclados en referentes
tedricos consolidados, garantizando trazabilidad entre los datos, las categorias analiticas y las
conclusiones.

7.4.1.2.-Fase cuantitativa

El disefio de esta fase de la investigacion fue de tipo descriptivo de corte transversal (Creswell.,
2023). Las variables generales consideradas son las siguientes:

e Variable Dependiente: Percepcion del género en las IPER.
e Variables Independientes: Sociodemograficas: sexo, edad; antigiiedad en el puesto,
profesion, puesto de trabajo, tipo de empresa, entre otros.

Universo y Muestra: De acuerdo con los registros del Ministerio de Salud de Chile, se estim6 un
universo de 84.242 profesionales en el &rea de salud y seguridad en el trabajo (SST). Se calculd el
tamafio muestral necesario utilizando la formula para poblaciones finitas (Aguilar-Barojas, 2005), con
un nivel de confianza del 95%, un margen de error del 5% y una varianza supuesta del 50%,
resultando en una muestra de 383 profesionales de SST en Chile. La muestra se obtuvo a través
de contactos con Mutual, sociedades cientificas relacionadas con SST y universidades que imparten
carreras afines a la salud y seguridad en el trabajo, empleando un muestreo por conveniencia. La
difusion se realizé mediante el Colegio de Expertos Profesionales de Chile y el Colegio de Expertos
en Prevencion en Mineria. Finalmente, se logré una muestra de 540 personas, se descartaron los
cuestionarios incompletos con lo cual la muestra final alcanzé un n= 450 personas, siendo 250
hombres (55,6%) y 200 mujeres (44,4%).

Cuestionario: Luego de la revision bibliografica y como parte de los resultados del objetivo 1, se
disefié una encuesta breve basada en el trabajo de Bachelet et al. (2021), quienes aplicaron una
encuesta a un grupo mas reducido de profesionales. Esta version original contenia los elementos
clave para el diagnostico, pero el equipo de investigacion decidio ajustar algunas preguntas y afiadir
otras relacionadas con la percepcién de los riesgos en las IPER, en concordancia con las normativas
chilenas (ver encuesta en Anexo V). La encuesta fue enviada masivamente de manera auto aplicada
a través de la plataforma SurveyMonkey®.

Andlisis Estadisticos: Se realizaron andlisis descriptivos utilizando tablas de contingencia que
incluyeron frecuencias absolutas, relativas y estadisticos descriptivos. Para evaluar diferencias
significativas, se emplearon el test de Chi-cuadrado y el test exacto de Fisher para las variables
categoricas y numéricas. Se aplicé un nivel de significancia estadistica del 95% y 99% (p-valor de
0,05y 0,01, respectivamente). Los andlisis se realizaron con el software estadistico SPSS-IBM v28.

7.4.1.3.-Aspectos éticos
La investigacién cumplio con las normas éticas establecidas para la investigacion cientifica en seres

humanos, segun lo estipulado en la Ley N°20.120y el Decreto Supremo N°114 de 2011 del Ministerio
de Salud. El protocolo fue evaluado y aprobado por el comité ético cientifico de la Mutual de
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Seguridad C.CH.C. el 12 de enero de 2023. La participacion de los sujetos fue voluntaria, respetando
sus objeciones. El consentimiento informado se elaboré de acuerdo con los principios de la
Declaracion de Helsinki y el Codigo Internacional de Etica de la ICOH (2014). Los participantes
acreditaron su consentimiento al iniciar la encuesta en linea o la entrevista individual (ver anexo Ill).
Procedimiento de Anonimizacidon y Seguridad de la Informacion: Se aplicaron técnicas de
anonimizacion para proteger la identidad de los participantes, generando una codificacion especifica
para datos sensibles, como la identificacion personal o de la empresa. Variables como edad y
antigliedad fueron recodificadas para evitar la individualizacion. Tras la finalizacion de las encuestas,
se eliminaron registros innecesarios que pudieran facilitar la identificacién. Las entrevistas
audiovisuales fueron codificadas para garantizar su anonimato. Toda la informacion se almacené en
un computador protegido por contrasefia, con acceso exclusivo de los investigadores, y se utilizo
encriptacion para asegurar los archivos.

7.4.2.- Resultados

7.4.2.1.- Resultados fase de campo parte cualitativa: entrevistas

En esta seccién se presentan los resultados derivados de las entrevistas realizadas con los
informantes clave. La primera parte se enfoca en revisar los conceptos vinculados a los ejes
tematicos del estudio, mientras que la segunda parte expone los principales hallazgos obtenidos a
partir de dichas entrevistas.

Conceptos vinculados a los ejes tematicos del estudio

Eje Analitico: Impacto del Género en la Exposicion a Riesgos Laborales

Este eje se refiere a la exploracién y analisis de como el género afecta la manera en que los
trabajadores estan expuestos a diferentes riesgos en el entorno laboral. El cual tiene algunos
aspectos claves a considerar para su comprension. Las siguientes son las categorias desarrolladas
para explicar el fendmeno como afecta el género en la valoracion de las herramientas de gestion del
riesgo en las empresas, lo cual alude a las matrices de riesgos en la Identificacion de Peligros y
Evaluacion del Riesgo (IPER).

1. Percepcion de la Influencia del Género en la Exposicion a Riesgos o Diferencias en la
Exposicién a Riesgos: Examina como los riesgos laborales pueden variar entre géneros y
cémo perciben hombres y mujeres la exposicion que tienen trabajadores(as) a los diferentes
riesgos. Por ejemplo, ciertos trabajos o sectores pueden tener diferentes niveles de riesgo,
asociados con el género (Divisién sexual del trabajo), como la prevalencia de ciertos tipos
de enfermedades o lesiones (Breslin, & Smith, 2006; Hernandez & Rodriguez, 2010).

2. Roles y Tareas Laborales: Analiza si los roles o tareas asignadas a diferentes géneros

influyen en su exposicion a riesgos especificos. Los trabajos tradicionalmente dominados
por un género pueden tener perfiles de riesgo diferentes. Ante esto, el impacto del género
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se ve mediando entre una percepcién favorable hacia su incorporacién o se determina
rechazo (Gunn & Williams, 2007; Loomis & Richardson, 2010).

3. Acceso a Equipos y Formacién: Profundiza si hay diferencias en el acceso a equipos de
proteccién personal, formacién en seguridad y otros recursos entre géneros. Esto puede
influir en cdmo los trabajadores de diferentes géneros estan protegidos contra los riesgos y
cémo la matriz IPER prioriza o des prioriza algunos riesgos (Ostlin & Brigis, 2006; Cheng &
Su, 2014; O’ Campo & Muntaner, 2006; Vega, 2012).

A partir de esta informacidn es posible contribuir con informacién valiosa para que se puedan disefiar
politicas mas equitativas y efectivas en el ambito de la SST. El eje analitico 1. Permite conocer cémo
los participantes se representan la diferenciacion en la exposicion a riesgos laborales basada en el
género, ademas cémo esta diferenciacion influye en la percepcion que hay acerca de la integracion
de la perspectiva de género en la herramienta IPER, asi como en las politicas de SST y aquellas que
llevan a la modificacién de la Identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos de la manera
clasica, con una vision de género.

Este andlisis ayuda a identificar tanto las experiencias individuales como las percepciones mas
amplias sobre el impacto del género en la seguridad y salud en el trabajo.

Es til desglosar el eje analitico en categorias y subcategorias que permitan una comprension
profunda y matizada del tema. En seguida en las figuras 6, 7 y 8 se entrega una estructura
esquematica de las categorias y subcategorias utilizadas.

Categoria 1: Percepcion de la Influencia del Género en la Exposicién a Riesgos

1.1 Segun los Tipos de Riesgos por Género
e Subcategoria 1.1a: Diferenciacién en la Exposiciéon por Género: Como perciben los
participantes que el género puede llevar a diferentes niveles o tipos de exposicién a
riesgos laborales. (Tipos de Riesgos por Género)

e Subcategoria 1.1b: Factores Contextuales de Género (Sectores y Ocupaciones):
Influencia de las normas de género, roles y expectativas en la forma en que hombres y
mujeres experimentan y gestionan riesgos laborales (Riesgos fisicos: lesiones,
accidentes, exposicion a sustancias toxicas /Riesgos psicosociales: estrés, acoso
laboral, salud mental)

1.2 Segun el Impacto de la Perspectiva de Género en las Politicas de SST
e Subcategoria 1.2a: Adecuacion de las Politicas Actuales: Cémo las politicas de SST
actuales abordan o no abordan las diferencias de género en la exposicion a riesgos. Asi
mismo, la evaluacion de la necesidad de adecuaciones (aspectos invisibles) y eficacia de
las politicas y medidas de prevencion segun el género, como son las medidas de control
dentro de la empresa.

e Subcategoria 1.2b: Necesidades Especificas de Género: Son las necesidades
especificas de proteccién y medidas de seguridad que podrian variar entre géneros.
Propuestas o percepciones sobre como adaptar las politicas para una protecciéon mas
equitativa.

La Figura 6 sintetiza el eje analitico ‘Impacto del género en la exposiciéon a riesgos laborales’,
mostrando la categoria central y sus subcategorias asociadas tanto a los tipos de riesgos
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diferenciados por género como a la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas de
SST

Figura 6. Esquema de la Categoria 1: Percepcién de la influencia del género en la exposicién a riesgos laborales.
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Categoria 2: Impacto de la Perspectiva de Género en Roles y Tareas Laborales:

Esta categoria examina como los roles y responsabilidades laborales, que a menudo estan
influenciados por normas de género y expectativas culturales, afectan la exposicion a riesgos y la
gestion de la seguridad en el trabajo.

Busca entender como la asignacion de tareas y roles laborales, influenciada por expectativas de
género, afecta la exposicion a riesgos y la gestion de la seguridad en el trabajo. Explora las
diferencias en la distribucién de tareas de alto y bajo riesgo, el impacto de los roles de género en la
exposicién a riesgos, y cémo la capacitacion y formacion pueden estar alineadas con los roles y
responsabilidades asignados. Esto permite identificar desigualdades y oportunidades para mejorar
la seguridad y salud en el trabajo de manera equitativa.

2.1 Segun la distribucibn de Tareas y Responsabilidades, se desglosa en las siguientes
subcategorias:

e Subcategoria 2.1a: Tareas de alto riesgo:
- Analiza qué tareas se consideran de alto riesgo (Ej.: manejo de maquinaria, trabajos en alturas)

y como se distribuyen entre diferentes géneros.

- Geénero y Asignacion: Examina si hay una tendencia en la asignacion de estas tareas a un
género especifico y cémo esto puede influir en la exposicion a riesgos.

e Subcategoria 2.1b: Tareas de bajo riesgo:
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2.3

Identifica tareas consideradas de bajo riesgo (Ej.: administracion, atencién al cliente) y su
distribucién entre géneros. administracion, atencion al cliente.

Género y Asignacion: Investiga si existe una tendencia a asignar estas tareas a un género
especifico y como esto puede impactar en la percepcién de seguridad y en las oportunidades
de desarrollo profesional.

Segun el impacto de los Roles de Género, se desglosa en las siguientes subcategorias:
Subcategoria 2.2a: Roles tradicionales y sus implicaciones en la exposicion ariesgos.
Influencia de los estereotipos de género en la asignacién de tareas. Analiza cémo los roles
tradicionales y los estereotipos de género (por ejemplo, que los hombres estan mas capacitados
para trabajos fisicos o peligrosos, mientras que las mujeres estan en roles de apoyo) afectan la
asignacion de tareas y la exposicion a riesgos.

Impacto en la Seguridad: Examina como estos roles tradicionales influyen en la seguridad de
los trabajadores y si las expectativas de género llevan a una mayor o menor exposicion a
riesgos.

Subcategoria 2.2b: Adaptaciones y Desviaciones, se desglosa en las siguientes
subcategorias:

Cambio de Roles: Investiga si hay esfuerzos por parte de las organizaciones para adaptar roles
o0 tareas para equilibrar la exposicién a riesgos entre géneros.

Ejemplos de Adaptacion: Proporciona ejemplos de como las empresas han modificado la
asignacion de tareas para abordar desigualdades de género y mejorar la seguridad laboral para
todos los géneros.

Segun Capacitacion y Formacion relacionadas con Roles, se desglosa en las siguientes
subcategorias:
Subcategoria 2.3a: Formacion Especifica para Roles:

Acceso a Capacitaciéon: Evalla si la formacidon en seguridad y salud est4 adaptada a los
diferentes roles y responsabilidades asignados a diferentes géneros.

Contenido de la Formacién: Analiza si el contenido de la capacitacion tiene en cuenta las
diferencias en los tipos de tareas realizadas por diferentes géneros y si se proporciona
formacién especifica para manejar riesgos asociados a roles particulares.

Subcategoria 2.3b: Desigualdades en la Formacion:

Acceso a Recursos: Investiga si hay diferencias en el acceso a formacién y recursos de
seguridad entre géneros y como esto puede influir en la gestién de riesgos en funcién de las
tareas asignadas.

La figura 7 muestra, el esquema sintetiza la segunda categoria analitica, centrada en cémo la
perspectiva de género influye en la asignacion de roles y tareas dentro de los espacios laborales.
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Figura 7. Esquema de la Categoria 2: Impacto de la Perspectiva de Género en Roles y Tareas Laborales
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Categoria 3: Acceso a Equipos y Formacion:

Coémo el género puede influir en la disponibilidad y adecuacion de los equipos de proteccion personal
y en la capacitacién sobre seguridad y salud laboral. Esta categoria es crucial para entender las
posibles disparidades y para desarrollar estrategias que aseguren un entorno de trabajo seguro e
inclusivo para todos los géneros. Aqui se desglosan los conceptos clave.

3.1 Segln el impacto Equipos de Proteccion Personal (EPP): Examina si todos los géneros
tienen acceso igualitario a equipos de proteccién personal adecuados para sus roles y tareas.
Esto incluye la disponibilidad de equipos disefiados para adaptarse a diferentes tamafios y
formas corporales. Se desglosa en las siguientes subcategorias:

e Subcategoria 3.1a: Disponibilidad y adecuacién de EPP seguin el género: Evalla si los
equipos de proteccion personal disponibles estan disefiados para ajustarse adecuadamente a
las caracteristicas fisicas de todos los géneros, como el ajuste de cascos, guantes, y
uniformes. Un mal ajuste puede reducir la eficacia de la proteccién y aumentar el riesgo de
lesiones

e Subcategoria 3.1b: Diferencias en el disefio y ajuste de EPP para hombres y mujeres.
3.2 Segun la Formacion en Seguridad: Se desglosa en las siguientes subcategorias.

e Subcategoria 3.2a: Acceso acursos de formacion y capacitacion en seguridad: Investiga

si el disefio del EPP tiene en cuenta las necesidades especificas de diferentes géneros,
especialmente en industrias donde la mayoria de los trabajadores de un género usan un tipo
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especifico de equipo. Analiza si hay problemas comunes con el ajuste de los equipos para
ciertos géneros y cémo esto puede afectar la proteccion y el confort de los trabajadores.

Subcategoria 3.2b: Igualdad en la Capacitacion: Revisa si todos los géneros tienen igual
acceso a la formacién en seguridad y salud laboral. Esto incluye la oportunidad de participar en
cursos, talleres, y sesiones de formacion. Es decir, contenidos de formaciéon adaptados a
diferentes géneros (Inclusividad de los Contenidos): Examina si los contenidos de la formacién
estan disefiados para ser inclusivos y relevantes para todos los géneros, considerando las
diferencias en roles y riesgos asociados.

Adaptacion a Roles: Investiga si la formacion esta adaptada a los diferentes roles y
responsabilidades que suelen estar asociados con cada género. Por ejemplo, los cursos de
formacién pueden necesitar ajustes para abordar riesgos especificos que afectan a diferentes
géneros.

Enfoque en Riesgos Especificos: Evalua si la formacion aborda de manera adecuada los
riesgos y desafios especificos que enfrentan diferentes géneros en sus roles laborales.

3.3 Segun la Eficacia de la Formacion:

Subcategoria 3.3a: Impacto en la Préctica: Analiza si la formacion impartida es efectiva en
la practica y si contribuye a reducir la incidencia de accidentes y enfermedades laborales para
todos los géneros.

Subcategoria 3.3b: Percepciones de los Trabajadores: Recoge percepciones de los
trabajadores sobre la calidad y relevancia de la formacion recibida y como esta les ha
ayudado a manejar riesgos especificos.

3.4 Segun la Diferencias en el Acceso y la Calidad de la Formacién

Busca entender como el género puede influir en la disponibilidad y eficacia de los equipos de
proteccion personal y la capacitacion en seguridad y salud laboral. Examina si todos los géneros
tienen acceso equitativo a EPP adecuado y a formacion relevante, y si estas provisiones estan
adaptadas para abordar las diferencias en roles y responsabilidades. Identificar y abordar cualquier
disparidad en esta &rea es esencial para garantizar que todos los trabajadores estén
adecuadamente protegidos y preparados para manejar los riesgos asociados con sus tareas
laborales.

Subcategoria 3.4a: Barreras en el Acceso:

Barrera de Género: Investiga si hay barreras relacionadas con el género que afectan el acceso
a la formacion y a los recursos de seguridad, como diferencias en la disponibilidad de cursos o
en el apoyo recibido.

Participacion en Formacién Avanzada: Examina si hay diferencias en la participacion en cursos
de formacidon avanzada o especializada entre géneros y cdmo esto puede influir en la
preparacion para manejar riesgos.

Subcategoria 3.4b Desigualdades en el Recurso y Apoyo:

Recursos Adicionales: Evalla si existen diferencias en el acceso a recursos adicionales, como
asesoria, apoyo técnico, o actualizacion de formacion, segun el género.

55



Proyecto de Investigacion:
“Propuesta para la incorporacion de la perspectiva de género en la Matriz de Identificacién del

MUTUAL Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPER)

e Soporte en el Trabajo: Revisa si hay diferencias en el soporte recibido en el lugar de trabajo

para aplicar lo aprendido en la formacién y cdmo esto afecta a la gestidon de riesgos.

La Figura 8 sintetiza la organizacién de la Categoria 3: Acceso a equipos y formacién laborales
dentro del eje “Impacto del género en la exposicion a riesgos laborales”.

Figura 8. Esquema de la Categoria 3: Acceso a Equipos y Formacion
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Resultados Eje Analitico: Impacto del Género en la Exposicidon a Riesgos Laborales

A partir de las entrevistas, se identificaron representaciones de género que influyen en la percepcion
de la exposicién a los riesgos laborales y en la toma de decisiones dentro de los entornos de trabajo.
Algunos participantes sefialaron que ciertas tareas se consideran “inadecuadas” para las mujeres
debido al esfuerzo fisico que requieren. Esta percepcioén tiende a justificar la exclusiéon femenina de
determinados puestos, en lugar de promover la mejora de las condiciones laborales o la adaptacion
ergondmica que permita su participacion en igualdad de condiciones.
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Categoria 1: Percepcién de la Influencia del Género en la Exposicion a Riesgos o Diferencias
en la Exposicion a Riesgos

Subcategoria 1. 12; Diferenciacién en la Exposicién por Género

Se sefiala que los hombres estan expuestos a un mayor riesgo debido a las caracteristicas de sus
labores, lo que refleja una creencia arraigada sobre las limitaciones de género en el ambito laboral.
Se menciona la nocién de que las mujeres son vistas como el "sexo débil", lo cual puede contribuir
a la segregacion de tareas y limitar la participacion femenina en roles fisicamente exigentes. Esto
refuerza estereotipos de género que afectan las oportunidades laborales y el desarrollo profesional
de las mujeres.

“Hombres estan expuestos a un riesgo mayor debido a la caracteristica de sus labores, en
comparacién a mujeres a las cuales no es "permitido” o comdn ver en ciertos puestos de mayor
exigencia fisica. Se considera aun el sexo débil”

(Mujer, 42 prevencionista de riesgos, empresa privada)

“Fisicamente existe una diferencia entre hombre y mujer, por la tanto, la exposicién a riesgos
fisicos afectase mayoritariamente a la mujer “
(Hombre, 53 afos, experto en prevencion, Mutual de Seguridad)

“En parte por el entorno social que nos desempefiamos como mujeres, alin Somos vistas como
“débiles” y eso, como parte del analisis del riesgo psicosocial, si afecta a la desvalorizaciéon”
(Mujer, 29 afos, Experta en prevencién, Empresa privada)

Por otra parte, hay una Influencia cultural sobre las representaciones del riesgo, se indica que la
cultura juega un papel crucial en la percepcién de riesgos. Esto sugiere que las conductas y actitudes
hacia el riesgo estan moldeadas por normas sociales y culturales, mas que por diferencias biol4gicas.
Esta idea pone de relieve la necesidad de revisar las practicas laborales y los estdndares de
seguridad desde una perspectiva cultural.

“Los varones tienen una aversion al riesgo mas baja y por ende, tienen una mayor probabilidad de
realizar acciones inseguras”
(Hombre, 39 afios, experto en prevencion, empresa privada)

"Los riesgos estan asociados a conductas realizadas por humanos que no tienen relacién con el
género distinto es la cultura”
(Hombre 31 afios, Higienista, empresa privada)

“Si, porque tiene que ver con la disposicién ante el riesgo, pienso que hombres y mujeres piensan
distintos y actuan distinto frente al riesgo y frente a todo en realidad”.
(Hombre, 39 afios, experto en prevencion, empresa privada)

"Los riesgos no tienen que ver con el género esto depende directamente de las labores que realice

la persona”
(Mujer, 32 afios, experta en prevencion, empresa privada).
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"Porque los riesgos pueden estar presentes para cualquier tipo de género"
(Mujer, 44 afios, experta en prevencion, Mutual de Seguridad)

Las opiniones expresadas por los informantes, muestran que, para ellas y ellos, algunos riesgos
pueden afectar de manera distinta a hombres y mujeres, especialmente en el caso de exposiciones
a productos quimicos o cargas biomecanicas. Esta comprension resalta la importancia de adaptar
las medidas de seguridad y prevencién a las caracteristicas especificas de los trabajadores,
independientemente de su género. La observacion de que las mujeres se lesionan mas en trabajos
de fuerza fisica sugiere que, a pesar de las diferencias de género en la percepcion de riesgos, la
realidad de las lesiones y la salud ocupacional debe ser considerada al evaluar la exposicion a
riesgos. Esto indica que es necesario implementar estrategias de prevencién que consideren la
fisiologia y capacidades de ambos géneros.

"Desde el punto de vista diferencias bioldgicas y fisiol6gicas, las diferencias entre hombres y
mujeres pueden influir en cémo sus cuerpos responden a ciertos riesgos laborales. por ejemplo, la
exposicién a ciertos productos quimicos puede tener efectos diferentes en mujeres embarazadas o
cargas exposicidn cargas ergonémicas como la fuerza"

(Mujer, 38 afios, experta en prevencion, Mutual de Seguridad)

"En los trabajos de fuerza fisica las mujeres se lesionan mas"
(Mujer, 35 afios, experta en prevencion, Mutual)

Por otra parte, se sugiere que el enfoque al asighar roles en entornos predominantemente
masculinos muestra una tendencia a asignar tareas administrativas y técnicas a mujeres. Esto
implica que, aunque se reconozcan las capacidades de las mujeres, las decisiones sobre su inclusion
en ciertos roles pueden estar influenciadas por prejuicios de género, limitando asi su acceso a
oportunidades equitativas.

“Si debo evaluar el puesto en una seccién de predominancia masculina, pero con algunas mujeres,
siempre, trato de dar oportunidades en puestos mas administrativos y técnicos, que, de fuerza o
condiciones adversas, ya que algunas mujeres (pocas) pueden realizar todas las labores”
(Hombre,35 afios, higienista, empresa privada).

Subcategoria 1.1 b: Factores Contextuales de Género

La observacion sobre el aumento del acoso sexual resalta un importante factor contextual
relacionado con la seguridad y bienestar de los trabajadores. Se sugiere que la vulnerabilidad al
acoso puede ser diferente segun el género, lo que requiere una atencién especial en la
implementacion de medidas preventivas en entornos laborales, especialmente en espacios donde la
privacidad es crucial. Se menciona la complejidad de las experiencias laborales en funcién del
género, se sugiere que las politicas de prevencion y los criterios de adecuaciéon para tareas
especificas deben ser revisados para incluir una perspectiva mas amplia que contemple también la
diversidad de identidades de género.

“Porque puede aumentar el acoso sexual laboral en barios, un hombre trans no tiene la misma
fuerza fisica para realizar ciertas actividades masculinas, entre otros"
(Mujer, 42, experta en prevencion, Mutual de Seguridad)
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“Dependiendo del rubro y de la idiosincrasia de su entorno laboral, el identificarse con un género
puede llevar a las burlas, malos tratos o acoso por parte de un ambiente laboral hostil”.
(Hombre 48 afios, experto en prevencién empresa privada)

Subcategoria 1. 22; Adecuacién de las Politicas Actuales

En relacion a este punto, los entrevistados sefialan que durante la identificacién de peligros existe
una valoracion de las tareas que se consideran de alto riesgo, las cuales con mas frecuencia se les
otorga a los hombres, agregando que no existe un criterio de mejoramiento de las condiciones para
permitir el acceso a otras personas (Ej.: manejo de maquinaria, trabajos en alturas) y como se
distribuyen hombres y mujeres en diferentes entornos laborales. Se subraya la dificultad de cubrir
todos los peligros en los puestos de trabajo a través de la IPER, sugiriendo que siempre habra
limitaciones en la capacidad de evaluar objetivamente todos los riesgos posibles. Esta percepcion
plantea un desafio importante para la implementacién de un enfoque mas inclusivo que también
incorpore la perspectiva de género, ya que afadir este componente podria aumentar aiin mas la
complejidad del proceso de evaluacion.

También se resalta que los riesgos pueden estar presentes para cualquier género, lo que apoya la
idea de que las diferencias de género no siempre determinan la exposicion a ciertos peligros. Esto
indica que, si bien algunos riesgos pueden afectar a hombres y mujeres de manera distinta, muchos
peligros laborales son universales y no dependen del género del trabajador.

“Al aplicar la IPER, se tratar de cubrir la mayoria de los peligros de los puestos de trabajos, ya que
es casi imposible cubrir todo y ser lo mas objetivo posible en la evaluacién de los riesgos
(Hombre,35 afios, higienista, empresa privada)

“Al considerar que todas las matrices deberian considerar de todo un poco, pero aumentaria la
complejidad en la elaboracion... en la actualidad es mucho trabajo elaborar una MIPER y puede
que sea mayor el trabajo y tiempo a invertir solo en realizar con una perspectiva de género”
(Hombre, 35 afios, experto en prevencion, empresa privada).

También se observan resistencias a la consideracion de un enfoque de diferenciacion por género en
la Exposicibn a Riesgos, subyace también una preocupacion por la carga adicional que podria
representar la adopcién de un enfoque de género, lo que sugiere que, aungque se reconozcan los
beneficios potenciales, hay una reticencia a modificar los procedimientos actuales debido a la falta
de recursos o la percepcion de que esto podria no ser viable en la practica. Sin embargo, estas
resistencias también se constatan en las afirmaciones sobre que no hay diferencias en la exposicion
a riesgos segun el género. Esta postura podria estar basada en la experiencia personal o en una
perspectiva mas tradicional, que no reconoce las particularidades que pueden surgir de las
diferencias biolégicas, sociales y laborales entre hombres y mujeres.

..."Porque los riesgos pueden estar presentes para cualquier tipo de género”.
(Mujer, 44 afios, experta en prevencion, Mutual de Seguridad)

... “No veo diferencia, la exposicion es la misma para cualquier género”
(Hombre 48 afios, experto en prevencion empresa privada)

... “El género no influye a la exposicion de riesgos laborales”
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(Mujer, 32, experto en prevencion, Mutual de Seguridad)

... “Los riesgos no diferencian los géneros, cualquier persona expuesta al mismo peligro tiene la
misma probabilidad de sufrir el riesgo identificado, sobre todo las medidas de control deben
proteger a todos sin importar sexo o género”.

(Hombre 31 afios, experto en prevencién, Mutual de Seguridad)

“Debido a que la probabilidad que ocurra es para ambos, solo que dependera del cémo cada
persona realice su labor y los cuidados que ponga al momento de realizar la labor”
(Hombre, 35 afios, higienista, empresa privada)

Subcategoria 1.2b: Necesidades Especificas de Género

Se destacan dos aspectos importantes en la discusién sobre las necesidades especificas de género
en la exposicién a riesgos laborales. La diferenciacién por Ley, se menciona que, mas alla de las
percepciones individuales de género, existen peligros y riesgos que estan legalmente diferenciados,
como el levantamiento de cargas. Este reconocimiento legal indica que algunas tareas son
consideradas riesgosas y, por lo tanto, requieren atencién especial en su regulacién para mujeres y
para hombres por separado. Esto sugiere que el marco normativo ya empieza a tener en cuenta las
diferencias de género en la exposicion a ciertos riesgos. Por otra parte, se sefiala que, en el &mbito
de la higiene industrial, hay agentes que pueden tener efectos diferenciados en la salud de hombres
y mujeres. Esto sugiere que, al evaluar riesgos, es esencial considerar no solo la tarea en si, sino
también como las caracteristicas biolégicas de los trabajadores pueden influir en su respuesta a
diversos agentes en el entorno laboral.

“Mas alla con el género que nos percibimos, existen peligros y riesgos diferenciados por ley, como
por ejemplo el levantamiento de cargas, sin embargo, en términos de higiene industrial, hay
agentes que obviamente generan una consecuencia diferenciadora, biolégicamente hablando”
(Hombre, 35 afios, experto en prevencion, empresa privada)

“Yo pienso que el género es una variable importante, para mi puede afectar la exposicion a los
riesgos de manera diferenciada debido a una combinacién de factores que son estructurales, son
bioldgicos y socioculturales. Es fundamental tener en cuenta estas diferencias al disefiar politicas

de seguridad y salud ocupacional para garantizar condiciones laborales seguras e igualitarias para
todos”
(Mujer, 42, experta en prevencion, Mutual de Seguridad)

Categoria 2: Impacto de la Perspectiva de Género en Roles y Tareas Laborales

Subcategoria 2.1a: Adecuacion de las Politicas Actuales

Del andlisis de las entrevistas emergié una concepcion extendida de neutralidad de género en la
gestién del riesgo. Se sostuvo que la exposicién dependeria principalmente de las caracteristicas
intrinsecas del puesto y del comportamiento individual, mas que de la identidad de género. Esta
perspectiva quedé reflejada en formulaciones del tipo “la exposicion es la misma para cualquier
persona” o “ambos son humanos”, que remiten a una vision igualitarista de los peligros y de las
medidas preventivas.
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De forma complementaria, se registré la percepcion de que la incorporacién del enfoque de género
en las matrices de evaluacion resulta “compleja” por las diferencias bioldgicas vy fisiologicas entre
trabajadores. Bajo esta premisa, se privilegia un abordaje individualizado centrado en la actividad y
en el sujeto, lo que, en la practica, tiende a desplazar la consideracion de patrones diferenciales de
exposicion asociados a la segregacion de tareas, la organizacion del trabajo y el ajuste del equipo
de proteccién personal. En consecuencia, la adopcion de politicas sensibles al género se ve limitada,
al asumirse que la igualdad formal de procedimientos garantiza, por si misma, una igualdad
sustantiva de proteccion.

"Los peligros y acciones no tienen relacién del género, todo tiene relacién al actuar, proceder y
cargos internos de cada empresa”
(Mujer, 43, afios, experta en prevencion, empresa privada)

“Para mi es complejo incorporar la perspectiva de género en una matriz, por las caracteristicas
biolégicas y fisiolégicas de cada sexo, ya que depende del sujeto y la actividad a realizar “
(Hombre,35 afios, higienista, empresa privada)

“Ambos son humanos, por ende, la exposicion puede ser la misma”
(Mujer, 33 afios, experto en prevencion, empresa privada)

“Todos los géneros tienen una forma distinta de comportamiento al momento de exposicion al
riesgo, especialmente en lo que atafa a los riesgos psicosociales. Biolégicamente, no todos los
sexos pueden afrontar de la misma forma las medidas preventivas para ciertos riesgos por ej. uso
de arnés de seguridad, distancia de bafios, forma de uso de bafios, uso de herramientas manuales
o eléctricas, manejo manual de cargas, efc...”

(Hombre, 36 afos, experto en prevencion, Mutual de Seguridad)

Se mencionan también normativas del Ministerio de Salud, la SUSESO vy del Instituto de Salud
Pablica (ISP) como referencias en Chile, sin embargo, algunos expertos sefialan que estas
regulaciones son minimas y no abordan adecuadamente la diversidad de riesgos a los que pueden
estar expuestos los trabajadores y trabajadoras. Ademas, existe preocupacion de que una mayor
atencién a la perspectiva de género podria reducir las oportunidades laborales para las mujeres,
como se indica en la opinibn de que "van a disminuir ain mas los puestos" disponibles. A
continuacion, se presentan algunos verbatines obtenidos en las entrevistas que reflejan estas
afirmaciones:

“Si, bueno el ISP sac6 dos normativas, el del 2019 y el del 2020 muy similares, con un modelo
suficiente, de hecho, lo declara la guia como el minimo para iniciar un proceso de identificacién de
peligro y llega solo hasta la etapa de evaluacion y define los controles, mas no avanza mas alld”
(Hombre, 50 afios, experto en prevencion de riesgos, Mutual de Seguridad)

“...Por lo que tengo entendido, actualmente lo tnico que podria utilizarse como referencia en la
normativa de Chile, son las leyes relacionadas con manejo manual de cargas que regula el peso
maximo de hombres y mujeres (considerando el embarazo). En la encuesta CEAL-SM seccion
general, datos demogréficos, género y edad, pero entrega 4 opciones de género. Por Gltimo, el
protocolo de Hipobaria por la condicién de altitud geografica genera una contraindicacién para el
ascenso a 3.000 msnm por una condicién natural de embarazo”

(Hombre,35 afios, higienista, empresa privada).
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“Segun yo, con la perspectiva de género se van a definir mejor los riesgos, pero van a disminuir
aun mas los puestos en donde puedan tener algun cupo laboral las mujeres”
(Hombre,40 afios, higienista, empresa privada).

Categoria 3: Acceso a Equipos y Formacion

En las entrevistas es posible evidenciar que la representacion que los entrevistados tienen acerca
del género, puede llegar a influir en la disponibilidad de elementos de proteccion personal y la
adecuacion de los equipos y herramientas que se utilizan en el contexto de trabajo, ya que se aprecia
que a nivel de dispositivo de proteccion personal y de necesidades de capacitacion la incorporacion
del género en la seguridad y salud laboral es muy necesaria y que se han realizado pero no han
sido muy efectivas, segun lo que reportan los entrevistados. Asi mismo, se debe sefalar que en este
contexto es importante realizar contenido que sean captables por los expertos en prevencion
independiente de su sexo, lo importante es asegurar la aplicacién que habla de una comprension
clara de los conceptos de género.

3.5 Segun el impacto Equipos de Proteccion Personal (EPP): Los entrevistados mencionaron

que se ha avanzado en exigir a la empresa que obtenga nimeros de EPP para tallas para
mujeres y hombres que permite facilitar el trabajo. Esto es muy relevante para permitir que las
personas se adapten con més facilidad a los roles y tareas que realizan. Sin embargo, expone
una problematica recurrente en la implementacion de medidas de seguridad laboral con
perspectiva de género, como la falta de consideracion de las diferencias antropométricas entre
hombres y mujeres en el disefio y provision del equipo de proteccion personal (EPP). A pesar de
que los EPP deben contar con certificacién por parte del ISP (Instituto de Salud Publica), los
entrevistados sefialan que los aspectos basicos, como las diferencias en el tamafio y forma
corporal, no son tenidos en cuenta ni por los reguladores ni por los proveedores de estos
equipos.
Uno de los puntos clave que se menciona es la dificultad de encontrar EPP que se ajuste
correctamente a las mujeres, como guantes y protectores respiratorios, lo cual pone en riesgo
su seguridad en el trabajo. Esto subraya una carencia estructural en la regulacién y distribucién
de los EPP, donde los aspectos estéticos, como la entrega de cascos rosados, reciben mas
atencién que la adecuacién funcional de los equipos. Se revela una critica hacia la falta de
normativas especificas que aborden estas diferencias de manera mas profunda, lo que podria
evitar que las mujeres trabajadoras enfrenten barreras adicionales a la hora de protegerse
adecuadamente de los riesgos laborales.

...“Claro que se ha avanzado, las empresas se preocupan por la inclusién de las mujeres, se
compran EPP més pequefios para tener mayor variedad, pero por ejemplo una cuestidon que es
super basica en nuestros trabajos que la seleccion de la ropa de trabajo y los EPP, estos se
venden y tienen que tener certificacién del ISP, sin embargo esto que es tan basico que son las
diferencias antropométricas entre mujeres y hombres, no son tenidas en cuenta, ni por los
vendedores ni por los requladores’.

(Hombre,41 afios, higienista, empresa privada)

"Se debe comenzar por asegurar que los EPP sean de tallas adecuadas y ergonomicas para las
mujeres, cuesta un montdn conseguirles guantes, protectores respiratorios adecuados, a veces
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vemos que las empresas se enfocan en tonterias como entregarles casos rosados y no en lo
importante que es cubrir el riesgo residual, tampoco hay normativas especificas sobre eso”
(Mujer, 42 afios, Experta en Prevencién de Riesgos, Empresa privada).

“Comenzando con los EPP, el arnés de seguridad no esta hecho para el género femenino, la parte
delantera queda justo en sus senos, al momento en que el arnés le detenga de una caida, las
lesiones que puedan sufrir son diferentes a la del hombre”.

(Hombre, 36 afios, experto en prevencion, Mutual de Seguridad)

3.6 Formacién: A partir de las opiniones expresadas por las y los entrevistados, se destaca la
importancia de integrar el enfoque de género en la matriz IPER, pero con una estrategia bien
fundamentada. Se subraya la necesidad de capacitacion y sensibilizacién tanto en las gerencias
como en las lineas de mando, para garantizar una comprension integral y apoyo al trabajo del
experto en prevencién. Ademas, se considera que el enfoque de género debe ir més alla de los
riesgos fisicos, integrdndose en los aspectos psicosociales de la organizacién, promoviendo la
tolerancia y la estandarizacién de comportamientos laborales inclusivos.

...“Claro que se puede incorporar este enfoque, pero creo que debe ser, con informaciéon y
capacitacion primero y luego revisando las tareas...considerando y explicitando en la matriz IPER
las diferencias de género”.

(Hombre,41 afos, higienista, empresa privada)

“El enfoque de género debe ser considerado en aspectos psicosociales desde la tolerancia,
educacion, sensibilizacion, estandarizacién de comportamientos conductuales en la organizacion
para la integracién social laboral”.

(Hombre, 36 afos, experto en prevencion, Mutual de Seguridad)

“Capacitando y sensibilizando a la gerencia y linea de mando, estos temas deben ser abordados
también por ellos, para que haya un mayor respaldo al trabajo que hace el experto en la empresa,
que se vea que, desde la IPER, la politica de salud ocupacional se considera el tema”

(Mujer, 33 afios, experto en prevencion, empresa privada)

Sintesis hallazgos entrevistas

1. Las entrevistas revelan un panorama complejo sobre la diferenciacion de riesgos laborales
por género. Las percepciones varian desde reconocer las diferencias bioldgicas y culturales,
hasta la postura de que el género no debe influir en la evaluacién de riesgos. Sin embargo,
muchos coinciden en que un enfoque inclusivo es necesario para eliminar estereotipos y
asegurar condiciones equitativas en el trabajo, aunque esto requiere mayores esfuerzos de
implementacion.

2. Asimismo, hay unatension clara entre la universalidad de los riesgos y la necesidad de incluir
una perspectiva de género en las politicas de prevencion. Si bien algunos profesionales
abogan por evaluaciones de riesgo neutras, otros reconocen que las diferencias bioldgicas
y sociales influyen en la manera en que los trabajadores experimentan ciertos peligros. A
pesar de ello, hay preocupaciones sobre el impacto practico de integrar esta perspectiva,
especialmente por la carga administrativa y la posible reduccion de oportunidades laborales
para mujeres.
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3. Laintegracion del enfoque de género en las politicas de seguridad laboral, como la matriz
IPER, es considerada valiosa, pero también requiere una estrategia bien estructurada. La
capacitacién, sensibilizacién y apoyo de las gerencias son elementos clave para su
implementacion efectiva, ya que la inclusion de esta perspectiva no solo aborda riesgos
fisicos, sino también factores psicosociales en las organizaciones.

4. A modo general se puede decir que hay una apertura importante y transversal entre los
informantes que provienen de diversas organizaciones, como la mutual de seguridad,
empresas privadas, y organismos publicos que refleja esta necesidad, que ademas es
empujada por las nuevas exigencias normativas, sin embargo, las mayores incertidumbres
se presentan en como operacionalizar esto en un instrumento de uso habitual como la IPER,
donde siempre el peligro y el riesgo se ha visto como algo neutro. En ese sentido los
esfuerzos por incorporar estas perspectivas se revelan también como una necesidad de
mayor formacién en el enfoque de género en SST.

5. Otro hallazgo importante es mas bien la ausencia de propuestas claras sobre como poder
incorporar este enfoque de una forma concreta en la Matriz IPER, uno de los aspectos mas
relevantes mencionados, es que la matriz IPER no da cuenta de la actividad de las personas,
se tiende a identificar el cargo y el puesto de trabajo, incluso nominalmente las tareas, pero
no necesariamente lo que las personas realizan. Hay una necesidad también de formacién
en ese sentido en la observacién del trabajo y la comprension de las diferencias entre
hombres y mujeres en sus actividades laborales, lo que podria enriquecer la mirada de los
expertos en prevencion cuando hacen la identificacion de los peligros.

7.4.2.2.- Resultados fase de campo parte cuantitativa: aplicacion encuesta en linea

Tras el envio de la encuesta a través de Mutual de Seguridad, el Colegio Nacional de Expertos en
Prevencion de Riesgos de Chile y diversas universidades, se alcanzé un total de 504 encuestas, de
las cuales 450 fueron respondidas por completo, lo que representa una tasa de respuesta del 89,3%.
Este ndmero supera ampliamente las 386 encuestas previstas inicialmente para esta fase del
estudio. Para el analisis de los resultados que se presentan a continuacion, solo se consideraron las
encuestas completadas (n=450), con participacion de todas las regiones del pais.

Caracteristicas socio-demogréficas de la muestra

A continuacion, se exponen las caracteristicas sociodemogréficas de la muestra de personas
encuestadas. La Tabla 10 y la Figura 9 detallan la distribucion, tanto absoluta como relativa, de la
muestra segun el sexo de las 450 personas encuestadas. De estas, 200 participantes fueron mujeres
(44,6%) y 250 fueron hombres (55,4%).

Tabla 10. Total, y porcentaje de participantes en la encuesta, segin género

Sexo Frecuencia Porcentaje (%)
Hombre 250 55,4
Mujer 200 44,6
Total 450 100,0

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 9. Distribucion de la muestra seguin sexo

P1: i Con
qué geénero

se
identifica?

M Masculino
B Femenino

Fuente: Elaboracién propia

La Tabla 11y la Figura 10 muestran la distribucion, tanto absoluta como relativa, de la muestra segin
el sexo y grupo etario, se puede observar que los grupos predominantes son personas entre 31 a 40
afios (29,6%), 41 a 50 afios (41,3%) y 20 a 30 afos (8,2%), sin diferencias significativas entre
mujeres y hombres.

Tabla 11. Grupo etario segun sexo

Grupo Etario Masculino Femenino Total
19 18 37
20 a 30 Recuento
% 7,6% 9,0% 8,2%
69 64 133
31 240 Recuento
% 27,6% 32,0% 29,6%
101 85 186
41 250 Recuento
% 40,4% 42.,5% 41,3%
39 23 62
51 2 60 Recuento
% 15,6% 11,5% 13,8%
18 10 28
61a70 Recuento
% 7,2% 5,0% 6,2%
4 0 4
Mayor a 70 Recuento
% 1,6% 0,0% 0,9%
Recuento 250 200 450
Total
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

65



Proyecto de Investigacion:
“Propuesta para la incorporacion de la perspectiva de género en la Matriz de Identificacién del

MUTUAL Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPER)

Figura 10. Distribucion de la muestra segin género y grupo etario

100,0% -
90,0% |
80,0% |
70,0% |
60,0% |
50,0% |
40,0% r 32,0%
30,0% |
20,0% |
10,0%
0,0%

7,6% 9,0... 7,2% o9

B

20a30 31a40 41 a 50 51a60 61a70 Mayor a 70

® Masculino ® Femenino

Fuente: Elaboracién propia

La Tabla 12 y la figura 11 presentan la distribucién, tanto absoluta como relativa, de la muestra segun
la region geografica, abarcando un total de 450 personas encuestadas. Se observa que el mayor
numero de respondientes se alcanzé en la region Metropolitana 130 personas (28,9%), seguido
Biobio con 44 (9,8%), Coquimbo con 37(8,2%), Los lagos con 37 (8,2%), Antofagasta con 31 (6,9%)
y Atacama con 30 (6,7%). No se observan diferencias importantes entre hombres y mujeres en la
distribucion regional.

Tabla 12. Distribucién segun region de residencia y sexo

Regién Masculino Femenino Total
Arica y Parinacota Recuento 4 5 9
% 0,9% 1,1% 2,0%
Tarapaca Recuento 17 9 26
% 3,8% 2,0% 5,8%
Antofagasta Recuento 14 17 31
% 3,1% 3,8% 6,9%
Atacama Recuento 21 9 30
% 4,7% 2,0% 6,7%
Coquimbo Recuento 28 9 37
% 6,2% 2,0% 8,2%
Metropolitana Recuento 59 71 130
% 13,1% 15,8% 28,9%
Valparaiso Recuento 12 10 22
% 2,7% 2,2% 4,9%
O'Higgins Recuento 8 5 13
% 1,8% 1,1% 2,9%
Maule Recuento 8 2 10
% 1,8% 0,4% 2,2%
Riuble Recuento 3 5 8
% 0,7% 1,1% 1,8%
Biobio Recuento 29 15 44
% 6,4% 3,3% 9,8%
Araucania Recuento 6 11 17
% 1,3% 2,4% 3,8%
Los Rios Recuento 3 2 5
% 0,7% 0,4% 1,1%
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Los Lagos Recuento 23 14 37
9 % 5,1% 3,1% 8,2%
Avsén Recuento 7 11 18
Y % 1,6% 2,4% 4,0%
M I Recuento 8 5 13
agaflanes % 1,8% 1,1% 2,9%
Total Recuento 250 200 450
% 55,6% 44,4% 100,0%
Fuente: Elaboracién propia
Figura 11. Distribucion segun regién de residencia y sexo
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Fuente: Elaboracién propia

En cuanto a la especializacion en SST, la Tabla 13 y figura 12 presentan la distribucién, tanto
absoluta como relativa, de la muestra segin sexo, predominan las y los Experto/a Profesional en
Prevencion de Riesgos con 362 personas (80,4%), seguido por Experto/a Técnico en Prevencion de
Riesgos con 39 (8,7%), Higienista Ocupacional con 23 (5,1%), Ergénomo/a con 14 (3,1%),
Fiscalizador/a de SST (Salud, DT, Sernageomin) con 8 (1,8%) y Médico/a del Trabajo con 4 (0,9%).
No se observan diferencias importantes entre hombres y mujeres en la distribucion regional.
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Tabla 13. Distribucién segun profesién o especialidad y sexo

Profesién o especialidad Masculino Femenino Total
Experto/a Profesional en Prevencion de Riesgos Recuento 207 155 362
P 9 % 82,8% 77,5% 80,4%
o . . Recuento 16 23 39
Experto/a Técnico en Prevencion de Riesgos % 6.4% 11.5% 8.7%
Ergénomo/a Recuento 7 7 14
9 % 2,8% 3,5% 3,1%
Higienista Ocupacional Recuento 1 12 23
g P % 4,4% 6,0% 5,1%
o . Recuento 2 2 4
Médico/a del Trabajo % 0.8% 1,0% 0.9%
. . . Recuento 7 1 8
Fiscalizador/a de SST (Salud, DT, Sernageomin) % 2.8% 0.5% 1.8%
Total Recuento 250 200 450
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 12. Distribucion segun profesion o especialidad y sexo
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Fuente: Elaboracién propia

Respecto a la antigiiedad laboral, la Tabla 14 y figura 13 presenta la distribucion, tanto absoluta
como relativa, de la muestra segun sexo, predominan 6 a 10 afios de antigiiedad con 123 personas
(27,3%), seguido por el grupo de 11 a 15 afios con 106 (23,6%), seguido por el grupo de 16 a 20
afios con 74 personas (16,4%). Los grupos de 1 a 5 afios y mas de 20 afios presentando cifras
cercanas al 14%. El grupo de personas con 1 afio de antigliedad represento un 4,4% de la muestra.
No se observan diferencias importantes entre hombres y mujeres en la distribucion.
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Tabla 14. Distribucién segun antigiiedad laboral y sexo

Grupo Antigiiedad Masculino Femenino Total
1 afio Recuento 11 9 20
% 4,4% 4.5% 4,4%
2a5 Recuento 29 34 63
% 11,6% 17,0% 14,0%
Recuento 67 56 123
6al0 % 26,8% 28,0% 27,3%
Recuento 57 49 106
11a15 % 22,8% 24,5% 23,6%
Recuento 43 31 74
16a20 % 17.2% 15,5% 16,4%
. o Recuento 43 21 64
Mas de 20 afios % 17.2% 10,5% 14.2%
Total Recuento 250 200 450
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 13. Distribucién segln antigiiedad y sexo
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Fuente: Elaboracién propia

Respecto al lugar de trabajo, la Tabla 15 y figura 14 muestran que la mayoria de los encuestados
219 personas (48,7%) trabajan en empresas privadas, 137 (30,4%) trabajan en un Organismo
Administrador de la Ley 16744. El resto trabaja como consultor independiente (8%), Empresa o
institucion del Estado (7,1%) o en organismos fiscalizadores de SST (2,4%). No se observan
diferencias importantes entre hombres y mujeres en la distribucion.
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Tabla 15. Distribucién segun lugar de trabajo y sexo

Lugar de trabajo Masculino Femenino Total
Emoresa privada Recuento 122 97 219
presap % 48,8% 48,5% 48,7%
o Recuento 17 15 32
Empresa o Institucion del Estado % 6.8% 7.5% 7.1%
Organismo Administrador de la Ley 16744  Recuento 67 70 137
(incluye ISL) % 26,8% 35,0% 30,4%
Organismo Fiscalizador de SST (SEREMI Recuento 9 2 11
de Salud, DT, Sernageomin, etc.) % 3,6% 1,0% 2,4%
Consultor Independiente Recuento 23 13 36
% 9,2% 6,5% 8,0%
o Recuento 12 3 15
Otro (especifique) % 4.8% 1,5% 3.3%
Total Recuento 250 200 450
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 14. Distribucién segun Lugar de trabajo y sexo
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Fuente: Elaboracién propia

Respecto al Sector de Actividad Econémica, la Tabla 16 y figura 15 muestran una distribucion
homogénea en general de la muestra salvo para los sectores Mineria (18,7%), Construccion (16,9%)
y Servicios sociales y de salud (10,9%) que concentran mayores porcentajes de participacion. Se
observan diferencias estadisticamente significativas (p=0,01) en los sectores Explotacion de Minas
y canteras con mayor tasa de participacion de hombres (24%) respecto de mujeres (12%) y en sector
construccion donde se observé una mayor tasa de participacion de mujeres (22,5%) respecto de los
hombres (12,4%).
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Tabla 16. Distribucién segun rubro y sexo

Sector de Actividad Econémica Masculino Femenino Total
. . - 10 11 21
Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura Recuento
% 4,0% 5,5% 4,7%
15 5 20
Pesca y acuicultura Recuento
% 6,0% 2,5% 4,4%
60 24 84
Explotacion de minas y canteras Recuento
% 24,0% 12,0% 18,7% **
32 15 47
Industrias manufactureras Recuento
% 12,8% 7,5% 10,4%
9 4 13
Suministro de electricidad, gas y agua Recuento
% 3,6% 2,0% 2,9%
y Recuento 31 45 76
Construccién % 12.4% 22.5% 16,9%**
_ 611 de venicu Recuento 5 9 14
Comercio, reparacion de vehiculos y otros % 2.0% 4.5% 3.1%
Hotel Recuento 4 0 4
oteles y restaurantes % 1.6% 0,0% 0,9%
- | ) o Recuento 12 15 27
ransporte, almacenamiento y comunicaciones % 4.8% 7.5% 6.0%
| diacién f _ Recuento 0 4 4
ntermediacion financiera % 0,0% 2.0% 0,9%
Actividades inmobiliarias, empresariales y de Recuento 1 1 2
alquiler % 0,4% 0,5% 0,4%
Administracién plblica y defensa; planes de Recuento 19 12 sl
seguridad social % 7,6% 6,0% 6,9%
. Recuento 12 10 22
Ensefanza % 4.8% 5.0% 4.9%
. s v de salud Recuento 23 26 49
Servicios sociales y de salu % 9.2% 13,0% 10,9%
Otras actividades de servicios comunitarios, Recuento 13 18 31
sociales y personales % 5,2% 9,0% 6,9%
o ) ol Recuento 4 1 5
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales % 1.6% 0.5% 1,1%
- l Recuento 250 200 450
ota % 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia
Nota: **=p 0.01
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Figura 15. Distribucion segin Sector de Actividad Econémica y sexo
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Fuente: Elaboracién propia
Nota: **=p 0.01

Percepciones y representaciones de género

La Tabla 17 y figura 16 muestran la Percepcién sobre sexo y género, segiin sexo de los encuestados.
Se observa que el 49,6% de los participantes (223 personas) opina que el “Sexo se refiere a
caracteristicas bioldgicamente determinadas y género a los atributos y roles que se asignan
culturalmente”, otro 20,9% (94 personas) piensa que el “Género es una construccion cultural basada
en una diferenciacion sexual, pero que es neutro en relacion a la actividad laboral”, un 20,4% (92
personas) refiere que el “Sexo y género son similares, pero sexo se utiliza en estadisticas e
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informacion cientifica y género se utiliza para aspectos de tipo social“. Mientras que un 9,1% (41
personas) piensan que “Sexo y género son sindnimos”. No se observan diferencias importantes entre

hombres y mujeres en la distribucién.

Tabla 17. Percepcion sobre sexo y género, segln sexo de los encuestados

Con relacion a el sexo y el género, sefiale la alternativa Masculino Femenino Total
gue representa mejor lo que Ud. piensa:
Recuento 23 18 4
Sexo y género son sinénimos
% 9,2% 9,0% 9,1%
Sexo y género son similares, pero sexo se utiliza ~ RECUENtO 50 42 92
en estadisticas e informacion cientifica y género se o 20,0% 21,0% 20,4%
utiliza para aspectos de tipo social 0
. - o Recuento 121 102 223
Sexo se refiere a caracteristicas biol6gicamente 48 4% 51 0% 49 6%
determinadas y género a los atributos y roles que % ! ! !
se asignan culturalmente a cada sexo 0
Género es una construccion cultural basada en Recuento 56 38 94
una diferenciacién sexual, pero que es neutro en Y 22,4% 19,0% 20,9%
relacién a la actividad laboral 0
Total Recuento 250 200 450
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 16. Distribucion de la percepcion sobre sexo y género, segin sexo de los encuestados
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Fuente: Elaboracién propia
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La Tabla 18 y figura 17 muestran la Percepcién sobre la influencia que el género puede tener en
forma diferenciada en la exposicién a los riesgos laborales, segin sexo de los encuestados. Al
respecto se observa que el 56,2% de los participantes (253 personas) opina que el género “No tiene”
una influencia diferenciada en la exposicién a los riesgos, mientras que el otro 43,5% (197personas)
piensa que si tiene una influencia. No se observan diferencias importantes entre hombres y mujeres
en la distribucién.

Tabla 18. Distribucion Percepcion sobre la influencia que el género puede tener en forma diferenciada en la exposicién a los
riesgos laborales, segiin sexo de los encuestados
¢Considera Ud. que el género de una
persona es una variable que influye en Masculino Femenino Total
forma diferenciada en la exposicion a los
riesgos laborales?

S Recuento 107 90 197
% 42,8% 45,0% 43,8%

No Recuento 143 110 253
% 57,2% 55,0% 56,2%

Total Recuento 250 200 450
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 17. Distribucién Percepcion sobre la influencia que el género en la exposicién a los riesgos laborales, segin sexo de
los encuestados
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Fuente: Elaboracién propia

La figura 18 muestra una nube de palabras sobre la explicacién de la relacién del género con la
exposicién a los riesgos laborales, entre quienes piensa que si existe una influencia del género en la
exposicién, la cual se construye a partir del texto libre escrito por los participantes.
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Figura 18. Nube de palabras sobre la explicacién de la relacién del género con la exposicion a los riesgos laborales, entre
quienes piensa que si existe una influencia del género en la exposicién
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Fuente: Elaboracién propia

A continuacion, se presentan algunas opiniones formuladas en la pregunta de texto libre ¢ Considera
Ud. que el género de una persona es una variable que influye en forma diferenciada en la exposicion
a los riesgos laborales? Explique brevemente su respuesta.

“Todas las personas son iguales, solo nos diferencia nuestros érganos reproductores y nos
orientaciones sexuales, frente a la exposicioén al riesgo no guarda relacién con el tipo de género”
(Mujer, 29 afios, Experta en Prevencion de Riesgos, OALS3, rubro Construccion)

“Hay riesgos mas predominantes segun el género, como en construccién asociado al género
masculino y salud asociado al femenino”.
(Mujer, 34 afos, Experta en Prevencion de Riesgos, OAL, rubro Servicios sociales y de salud)

“Las tareas de mayor esfuerzo fisico y mayor exposicion son cubiertas por hombres, por ejemplo,
mineria subterranea, construccion’.
(Hombre, 57 afios, Higienista Ocupacional, OAL, rubro Mineria)

Existen trabajos que histéricamente presentan mayor nimero de mujeres y otros de hombres, con
diferentes riesgos. Ej servicios asistenciales en mujeres con exposicion a trastorno musculo

3 Se utilizara OAL para abreviar Organismo Administrador de la Ley 16744
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esquelético y operarios, construccién con enfermedades como hipoacusia, accidentes como caidas
de altura etc”.
(Hombre, 53 afios, Experto en Prevencion, Organismo Fiscalizador, rubro Servicios)

“Diferencias en roles y tareas: trabajos asociados a cada género presentan riesgos especificos
(construccién vs. cuidado de salud). 2.- disefio del entorno de trabajo: equipos y mobiliario pueden
no ajustarse adecuadamente a mujeres. 3.- expectativas sociales y culturales: roles de género
afectan la percepcién y respuesta a riesgos. por lo anterior, reconocer estas diferencias es crucial
para implementar medidas de seguridad efectivas y equitativas.”.

(Hombre, 53 afios, Experto en Prevencion, Empresa privada, rubro Hoteles y restaurante).

La Tabla 19y figura 19 muestran la respuesta a si conoce qué es la divisidon sexual del trabajo, segun
sexo de los encuestados. Al respecto se observa que el 61,6% de los participantes (277 personas)
refiere no conocer este concepto, mientras que un 38,4% (173 personas) refieren que si conocen
este concepto. No se observan diferencias importantes entre hombres y mujeres en la distribucion.

Tabla 19. Conocimiento sobre el concepto de divisién sexual del trabajo segun sexo de los encuestados

¢Sabe qué es la divisiéon sexual del

trabajo? Masculino Femenino Total
S Recuento 91 82 173
% 36,4% 41,0% 38,4%
No Recuento 159 118 277
% 63,6% 59,0% 61,6%
Total Recuento 250 200 450
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 19. Conocimiento sobre el concepto de divisién sexual del trabajo segin sexo de los encuestados
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La figura 20 muestra una nube de palabras sobre la explicacién del concepto de divisién sexual del
trabajo, la cual se construye a partir del texto libre escrito por los participantes, considerando que la
respuesta era obligatoria. Llama la atencién que la palabra que predomina en la nube es
“desconozco’.

Figura 20. Nube de palabras sobre la explicacién del concepto division sexual del trabajo
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Fuente: Elaboracién propia

Si bien como se menciond arriba, en esta pregunta predomina el desconocimiento. A continuacién,
se presentan algunas opiniones formuladas en la pregunta de texto libre ¢Sabe qué es la division
sexual del trabajo? Explique brevemente su respuesta.

“Distribucion del trabajo en base a los roles que se han asignado culturalmente en la sociedad”
(Mujer, 60 afos, Higienista Ocupacional, OAL, rubro Construccion)

“Es la manera que se organizan la distribucion del trabajo, segun roles establecido que se
consideren apropiados y en mi parecer es lo correcto, porque siempre habra una diferencia entre
hombres y mujeres, con respecto a los trabajos fisicos. Somos iguales en la intelectualmente, sin

embargo, fisicamente no lo somos”.
(Mujer, 58 afios, Experta en Prevencion de Riesgos, OAL, rubro Servicios sociales y de salud)

“Si, la divisién sexual del trabajo es un concepto sociol6gico y antropol6gico que se refiere a la
diferenciacion de tareas y roles laborales segun el género”.

(Hombre, 49 afios, Higienista Ocupacional, OAL, rubro Pesca y acuicultura)

“No habia escuchado al respecto”.
(Hombre, 42 afios, Higienista Ocupacional, OAL, rubro Mineria)

“No entiendo lo de divisién sexual en el trabajo. Para mi no existe”.
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(Hombre, 36 afos, Experto en prevencién, Consultor independiente, rubro Ensefianza)

“Se refiere a la asignacioén tradicional de roles laborales y responsabilidades basadas en el
género”.

(Mujer, 26 afios, Higienista Ocupacional, Empresa privada, rubro Agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura)

“Lo unico que entiendo como "divisiéon sexual” en la capacidad de carga por sexo en la "ley del
saco".
(Hombre, 52 afios, Experto en prevencién, Consultor independiente, rubro Mineria)

“No puedo responder un concepto que desconozco
(Mujer, 33 afios, Experta en prevencién, Empresa privada, rubro Construccion)

Las respuestas reflejan una comprension diversa sobre la "division sexual del trabajo”. Mientras
algunos profesionales reconocen la influencia de la cultura y la biologia en la distribucion de roles
laborales, otros muestran desconocimiento o desacuerdo con el concepto. Para algunos, las
diferencias fisicas justifican una organizacion laboral basada en roles de género. Sin embargo, otros,
manifiestan confusién o rechazo hacia la idea, lo que indica que la percepcién sobre este concepto
esta influenciada por factores tanto profesionales como personales.

Percepciones de los riesgos més frecuentes para mujeres y hombres

La figura 21 muestra una en el lado izquierdo (A) la percepcion sobre qué riesgos estaria mas
expuestas las mujeres y en el lado derecho (B), a qué riesgo estarian mas expuestos los hombres.
Llama la atencion que en el caso de la representacion de los encuestados sobre los riesgos para los
hombres la distribucién es mas homogénea para la mayor parte de los riesgos presentados en la
pregunta, encontrandose proporciones sobre el 40% para todos los riesgos laborales, siendo mas
elevados para el Manejo manual de cargas, ruido, factores psicosociales, silice y vibraciones entre
los primeros 5 resultados. En contraste, el acoso laboral y/sexual, los riesgos biolégicos y las
posturas estaticas apareen como los menos frecuentes, sin embargo, con frecuencias por sobre 40%
de los encuestados. Respecto de las diferencias de sexo en la percepcion de los riesgos para los
hombres, se observé diferencias significativas (*p=0,05; ** p=0,01) para el ambiente hiperbarico,
donde los encuestados de sexo masculino refieren en un 54,9% que este riesgo esta presente para
los hombres, a diferencia del 41,1% de mujeres que piensa que este riesgo esta presente para los
hombres.
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Figura 21. Frecuencia de las percepciones de los riesgos a los cuales estan mas expuestos mujeres y hombres, segin
sexo de las y los encuestados
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Fuente: Elaboracién propia
Nota: *p=0,05; ** p=0,01

Por otra parte, en la figura 16 muestra una en el lado izquierdo (A) la percepcién sobre qué riesgos
estaria mas expuestas las mujeres, llama la atencién que en el caso de la representacion de los
encuestados sobre los riesgos para las mujeres la distribucién es menos homogénea que en el caso
de los hombres. En este caso, para las y los encuestados hay una clara predominancia de los riesgos
como el Acoso laboral y/sexual, Factores psicosociales, Violencia (interna/externa), trabajo repetitivo
y trabajo estéatico dentro de los primeros 5 riesgos con frecuencias por sobre el 60%. En contraste,
los ambientes hiperbaricos, vibraciones, silice y otros quimicos, aparecen como aquellos donde la
percepcion de que estos estén presentes para las mujeres es mas baja. Se observaron diferencias
significativas (p=0,001) para Factores psicosociales, Violencia (interna/externa), trabajo repetitivo y
trabajo estatico, donde los encuestados de sexo femenino piensan con mayor frecuencia que estos
riesgos si estan presentes para las mujeres.
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Percepciones sobreincorporacion del enfoque de género anivel de laempresau organizacién
en la que trabaja

La Tabla 20 y figura 22 muestran la percepcion de los encuestados sobre si en su empresa se han
considerado las diferencias antropométricas entre hombres y mujeres para el disefio de los puestos
de trabajo. Al respecto se observa que el 69,8% de los participantes (314 personas) refieren que
esto no ha sido considerando, un 18,9% (85 personas) refieren que si ha sido considerado y un
11.3% (51 personas) refieren que no sabe. Se observaron diferencias significativas (p=0,05) para si
con una mayor frecuencia para los hombres con 23,2% respecto de las mujeres con un 13,5%. En
el caso que la respuesta fuera negativa hubo también una diferencia significativa siendo de un 75,5%
para las mujeres y un 65,2% para los hombres.

Tabla 20. Distribucién percepcion sobre consideracion de las diferencias antropométricas en el disefio de los puestos de

trabajo segiin sexo de los encuestados

a) ¢Se han considerado las diferencias

antropomeétricas (ej: medidas del cuerpo humano) Masculino Femenino Total
entre hombres y mujeres para el disefio de los
puestos de trabajo?
Si Recuento 58 27 85
% 23,2% 13,5% 18,9%*
No Recuento 163 151 314
% 65,2% 75,5% 69,8%*
Recuento 29 22 51
No sabe % 11,6% 11,0% 11,3%
Total Recuento 250 200 450
% 100,0% 100,0% 100,0%

Nota: *p=0,05

Fuente: Elaboracién propia

Figura 22. Distribucion percepcion sobre consideracion de las diferencias antropomeétricas en el disefio de los puestos de

trabajo seglin sexo de los encuestados
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La Tabla 21 y figura 23 muestran la percepcidn de los encuestados sobre si en su empresa se han
considerado las diferencias antropométricas entre hombres y mujeres para para sus Elementos de
Proteccion Personal (EPP). Al respecto se observa que el 51,8% de los participantes (233 personas)
refieren que esto si ha sido considerando, un 38,0% (171 personas) refieren que no ha sido
considerado y un 10,2% (46 personas) refieren que no sabe. Se observaron diferencias significativas
(p=0,05) para la respuesta afirmativa, con una mayor frecuencia para los hombres con 56,8%
respecto de las mujeres con un 45,5%, en cuanto ellos opinan que si se consideran las diferencias
antropométricas para hombres y mujeres cuando se adquieren los EPP en la empresa.

Tabla 21. Distribucién percepcion de la consideracién de las diferencias antropométricas en los EPP, segln sexo de los

encuestados
b) ¢ Se han considerado las diferencias
antropométricas entre hombres y mujeres para sus Masculino Femenino Total
Elementos de Proteccién Personal (EPP)?
si Recuento 142 91 233
% 56,8% 45,5% 51,8%*
No Recuento 88 83 171
% 35,2% 41,5% 38,0%
No sabe Recuento 20 26 46
% 8,0% 13,0% 10,2%
Total Recuento 250 200 450
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia
Nota: *p=0,05

Figura 23. Distribucion percepcion de la consideracion de las diferencias antropométricas en los EPP, segin sexo de los

encuestados
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Nota: *p=0,05
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La Tabla 22 y figura 24 muestran la percepcion de los encuestados sobre si en su empresa se
desagregan por sexo las estadisticas de incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral.
Al respecto se observa que el 49,3% de los participantes (222 personas) refieren que esto si ha sido
considerando, un 44,9% (202 personas) refieren que no ha sido considerado y un 5,8% (26 personas)
refieren que no sabe. No se observaron diferencias significativas entre ambos sexos.

Tabla 22. Distribucion percepcion de los encuestados sobre si en su empresa se desagregan por sexo las estadisticas de
incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral.

c) ¢Se desagregan por sexo las estadisticas de Masculino Femenino Total
incidentes, accidentes y enfermedades de origen
laboral?
Si Recuento 129 93 222
% 51,6% 46,5% 49,3%
No Recuento 108 94 202
% 43,2% 47,0% 44,9%
Recuento 13 13 26
No sabe % 5,2% 6,5% 5,8%
Total Recuento 250 200 450
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 24. Distribucién percepcion de los encuestados sobre si en su empresa se desagregan por sexo las estadisticas de
incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral.
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La Tabla 23 y figura 25 muestran la percepcion de los encuestados sobre si en su empresa existen
estrategias diferenciadas por género para prevenir los riesgos laborales. Al respecto se observa que
el 13,8% de los participantes (62 personas) refieren que esto si ha sido considerando, un 75,6% (340
personas) refieren que no ha sido considerado y un 10,7% (48 personas) refieren que no sabe. No
se observaron diferencias significativas entre ambos sexos.

Tabla 23. Distribucion percepcion de los encuestados sobre si en su empresa existen estrategias diferenciadas por género
para prevenir los riesgos laborales.

d) ¢Existen estrategias diferenciadas por Masculino Femenino Total
género para prevenir los riesgos laborales?
Si Recuento 44 18 62
% 17,6% 9,0% 13,8%
No Recuento 176 164 340
% 70,4% 82,0% 75,6%
No sabe Recuento 30 18 48
% 12,0% 9,0% 10,7%
Total Recuento 250 200 450
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 25. Distribucién percepcion de los encuestados sobre si en su empresa existen estrategias diferenciadas por género
para prevenir los riesgos laborales.
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La Tabla 24 y figura 26 muestran la percepcion de los encuestados sobre si en su empresa las
estrategias comunicacionales utilizadas para la prevencién de riesgos laborales consideran el
género. Al respecto se observa que el 76,4% de los participantes (344 personas) refieren que esto
no ha sido considerando, un 15,6% (70 personas) refieren que si ha sido considerado y un 8% (36
personas) refieren que no sabe. Se observaron diferencias significativas (p=0,01), donde las mujeres
perciben con mayor frecuencia que los hombres que no son consideradas las diferencias de género

en las estrategias comunicacionales de prevencion de riesgos en las empresas.

Tabla 24. Distribucién percepcion de los encuestados sobre si en su empresa las estrategias comunicacionales utilizadas
para la prevencion de riesgos laborales consideran el género

e) Las estrategias comunicacionales utilizadas Masculino Femenino Total
para la prevencion de riesgos laborales
¢, Consideran el género?
si Recuento 49 21 70
% 19,6% 10,5% 15,6%**
N Recuento 177 167 344
© % 70,8% 83,5% 76,4%**
No sabe Recuento 24, 12, 36
% 9,6% 6,0% 8,0%
Recuento 250 200 450
Total
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia
Nota: **p=0,01

Figura 26. Distribucion percepcion de los encuestados sobre si en su empresa las estrategias comunicacionales utilizadas
para la prevencion de riesgos laborales consideran el género
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Capacitacion en el enfoque de género en SST

La Tabla 25y figura 27 muestran si los encuestados han sido alguna vez capacitado/a en integracion
del enfoque de género en salud del trabajo. Al respecto se observa que el 70,9% de los participantes
(319 personas) refieren que no ha sido capacitado, un 26,7% (120 personas) refieren que si ha sido
capacitado y un 2,4% (11 personas) refieren que no sabe. Se observaron diferencias significativas
(p=0,05) entre ambos sexos, siendo los hombres con un 30,8% que refieren haber sido capacitados,
a diferencia de las mujeres que refiere solo en un 21,5% haber sido capacitadas en integracion del
enfoque de género en SST, en la percepcion negativa predominan las mujeres con 75% respecto de
los hombres con un 67.5%.

Tabla 25. Capacitacion en integracion del enfoque de género en salud del trabajo, segin sexo de los encuestados.

f) ¢ Ha sido alguna vez capacitado/a en integracién Masculino Femenino Total
del enfoque de género en salud del trabajo?
si Recuento 77 43 120
% 30,8% 21,5% 26,7%*
No Recuento 169, 150, 319
% 67,6% 75,0% 70,9%*
Recuento 4, Ta 11
No sabe % 1,6% 3,5% 2,4%
Recuento 250 200 450
Total % 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia
Nota: *p=0,05

Figura 27. Capacitacion en integracion del enfoque de género en salud del trabajo, segln sexo de los encuestados.
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Percepciones sobre incorporacion del enfoque de género en la Matriz IPER, Politicade SSTy
Sistemas de Gestién de SST

La Tabla 26 muestra si los encuestados tienen conocimiento sobre qué es una matriz de riesgos
IPER. Al respecto se observa que el 98,9% de los participantes (445 personas) refieren saber que
es una matriz IPER, solo un 1,1% (5 personas) refieren no saber. No se observaron diferencias
significativas entre ambos sexos.

Tabla 26. Distribucién conocimiento sobre qué es una matriz de riesgos IPER, segun sexo de los encuestados

¢Usted conoce qué es una matriz de Masculino Femenino Total
riesgos IPER?
Si Recuento 247 198 445
|
% 98,8% 99,0% 98,9%
No Recuento 3 2 5
% 1,2% 1,0% 1,1%
Recuento 250 200 450
Total

% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

Por otra parte, la Tabla 27 muestra si los encuestados aplica o ha aplicado alguna vez la matriz de
riesgo IPER. Al respecto se observa que el 96% de los participantes (432 personas) refieren haber
aplicado una matriz IPER, solo un 4% (18 personas) refieren no haberlo realizador. No se observaron
diferencias significativas entre ambos sexos.

Tabla 27. Distribucion de la experiencia de aplicar la matriz de riesgo IPER, segin sexo de los encuestados

. . . Masculino Femenino Total
¢Usted aplica o ha aplicado algunavez la
matriz de riesgo IPER?
S Recuento 242 190 432
% 96,8% 95,0% 96,0%
No Recuento 8 10 18
% 3,2% 5,0% 4,0%
Recuento 250 200 450
Total
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

La Tabla 28 y la figura 28 muestran la percepcion sobre si la Matriz IPER de su empresa o institucion
considera el género. Al respecto se observa que el 80,0% de los participantes (360 personas)
refieren que no es considerado el género, un 10,8% (46 personas) refieren que si es considerado y
un 9,8% (44 personas) no lo sabe. No se observaron diferencias significativas entre ambos sexos.
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Tabla 28. Distribucion de la percepcién sobre si la Matriz IPER de su empresa o institucion considera el género, segin sexo
de los encuestados

a) ¢La Matriz IPER de su empresa o institucion ~ Masculino Femenino Total
considera el género?

Si Recuento 33 13 46
% 13,2% 6,5% 10,2%
Recuento 196 164 360
No % 78,4% 82,0% 80,0%
NG sabe Recuento 21 23 44
% 8,4% 11,5% 9,8%
Recuento 250 200 450
Total % 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 28. Distribucion de la percepcion sobre si la Matriz IPER de su empresa o institucion considera el género, segin
sexo de los encuestados
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Fuente: Elaboracién propia

La Tabla 29y figura 29 muestran la percepcion sobre si el sistema de Gestion de Seguridad y Salud
de su empresa o institucién considera aspectos de género. Al respecto se observa que el 78,4% de
los participantes (353 personas) refieren que no es considerado el género, un 13,3% (60 personas)
refieren que si es considerado y un 8,2% (60 personas) no lo sabe. No se observaron diferencias
significativas entre ambos sexos.
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Tabla 29. Distribucion de la percepcion sobre si el sistema de Gestion de Seguridad y Salud de su empresa o institucion
considera aspectos de género, segln sexo de los encuestados

b) ¢ El sistema de Gestién de Seguridad y Salud  Masculino Femenino Total
de su empresa o institucion considera aspectos
de género?
Si Recuento 42 18 60
% 16,8% 9,0% 13,3%
No Recuento 189 164 353
% 75,6% 82,0% 78,4%
No sabe Recuento 19 18 37
% 7,6% 9,0% 8,2%
Total Recuento 250 200 450
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 29. Distribucion de la percepcion sobre si el sistema de Gestion de Seguridad y Salud de su empresa o institucion
considera aspectos de género, segun sexo de los encuestados
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Fuente: Elaboracién propia

La Tabla 30 y la figura 30 muestran la percepcion sobre si la politica de Salud Ocupacional de su
empresa o institucion promueve la consideracion de género en SST. Al respecto se observa que el
74,9% de los participantes (337 personas) refieren que no es considerado el género, un 15,6% (70
personas) refieren que si es considerado y un 9,6% (43 personas) no lo sabe. No se observaron
diferencias significativas entre ambos sexos.
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Tabla 30. Distribucion de la percepcion sobre si la politica de Salud Ocupacional de su empresa o institucién promueve la
consideracién de género en SST, segun sexo de los encuestados
c) ¢La politica de Salud Ocupacional de su Masculino Femenino Total
empresa o institucién promueve la
consideracién de género en SST?

si Recuento 48 22 70
% 19,2% 11,0% 15,6%
No Recuento 180 157 337
% 72,0% 78,5% 74,9%
No sabe Recuento 22 21 43
% 8,8% 10,5% 9,6%
Total Recuento 250 200 450
% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 30. Distribucién de la percepcién sobre si la politica de Salud Ocupacional de su empresa o instituciéon promueve la
consideracion de género en SST, segun sexo de los encuestados
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Fuente: Elaboracién propia

Si bien la encuesta tiene un enfoque predominantemente cuantitativo, de todos modos,
considera algunas preguntas abiertas, sobre conceptos de género y cOmo piensan los
especialistas en SST sobre como incorporar el enfoque de género en las Matriz IPER. A
continuacion, se presentan algunas opiniones de las y los encuestados:

¢Como cree Ud. que podriaincorporarse el enfoque de género en la Matriz IPER? Describa
los méas relevante:

En general, las personas tienen opiniones divididas respecto a la incorporacion del enfoque de
género en la Matriz IPER, debido a la creencia de que eso llevaria a generar discriminacion hacia
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las personas o que sélo se deberia limitar a considerarlo en los aspectos psicosociales. Por otra
parte, se considera favorable la incorporacion del enfoque de género en la Matriz IPER, debido
a que permitiria ver nuevos riesgos que son poco visibles con un enfoque tradicional.

“Considerando los roles y actividades de manera equitativa para cada sexo. Por ejemplo, el
MMC restringe la manipulacion total de cargas a embarazadas y por mujeres hasta 20 kg. Por
ende, las actividades que conllevan a la manipulacién mayor a ello debiesen ser ejecutadas
por hombres, dando un enfoque mas regulatorio. Las mujeres poseen por lo demas,
capacidades al igual que los hombres a excepcién principalmente de la aplicacion de la fuerza
la cual debiese ser reemplazada por ayuda mecanica, por ende, ambos podrian realizar un
trabajo con cargas superiores a los establecido por ley con ayuda mecanica o que no requiera
de la sola capacidad corporal”.

(Hombre,39 afios, Experto/a Técnico en Prevencion de Riesgos, Institucion del Estado).

“El enfoque de genero debe ser considerado en aspectos psicosociales desde la tolerancia,
educacion, sensibilizacion, estandarizacién de comportamientos conductuales en la organizacion
para la integracioén social laboral”.

(Hombre,33 afios, Experto/a Profesional en Prevenciéon de Riesgos, Mutualidad).

“No veo el objetivo de poder realizar esa segregacion por género, ya que si se piensa en poder
realizar igualdad de género esto seria una forma de discriminar la ejecucién de actividades por
género. Hoy en dia existen muchas mujeres que realizan actividades que solo eran de hombres,
por lo que eso demuestra que las mujeres cada dia pueden ejercer muchas mas actividades que
antes y se seguiran realizando”.

(Mujer,38 afos, Experto/a Profesional en Prevencién de Riesgos, Mutualidad).

“Partiendo con los EPP sean de las tallas adecuadas y ergondmicas para las mujeres,
considerando que los hombres también se pueden encontrar en doble presencia por algin cuidado
de hijos 6sea responsabilidades que muchas veces solo se les han otorgado a las mujeres solo por

cuestion de género”
(Mujer,42 afios, Experto/a Profesional en Prevencién de Riesgos, Empresa privada).

“Segregando la mirada genérica al momento de ir identificando los peligros y evaluar de forma
consciente como afecta cada peligro a cada género de manera diferente. Asi como se podran
identificar nuevos peligros que antes no se consideraban”.

(Hombre,44 afos, Experto/a Profesional en Prevencién de Riesgos, Empresa privada).

“Incorporar el enfoque de género en la Matriz IPER (ldentificacién de Peligros y Evaluacion de
Riesgos) implica realizar un analisis de riesgos desagregado por género para identificar como los
peligros afectan de manera diferente a hombres y mujeres. Es crucial involucrar a ambos géneros
en el proceso de evaluacién para obtener perspectivas diversas y completas. Ademas, se debe
revisar y ajustar el equipo de proteccion personal (EPP) para que sea adecuado para todos los
empleados, considerando sus diferencias fisicas”.

(Hombre,34 afios, Higienista Ocupacional, Empresa privada).

“Podria aplicarse en la evaluacion de los riesgos, incorporando una columna para incluir el género,
misma situacion para la seccion de los controles operacionales, incluyendo medidas diferenciadas
segun género”.

(Hombre,47 afios, Experto/a Profesional en Prevencion de Riesgos, Empresa privada).
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Finalmente, la Ultima pregunta de la encuesta es en relacién a la disposicién de los encuestados/as
sobre participar en una formacion sobre el enfoque de género en la IPER (A partir de los resultados
de este estudio, se confeccionaran talleres de capacitacion sobre el tema ¢ Le gustaria participar?).
Llama la atencion que como se refleja en el grafico de la figura 31, que el 86% de las y los
participantes (387 personas) estan disponibles a ser capacitados en el tema, lo que refleja una
necesidad importante por parte las y los encuestados.

Figura 31. Distribucién de la disposicion a participar en una capacitacion sobre el enfoque de género en la IPER

63; 14%

. 0,
387;86% N= 450 personas

Si = No

Fuente: Elaboracién propia

Sintesis hallazgos encuesta

Los resultados de la encuesta permiten concluir de manera critica que, pese al alto nivel de
conocimiento técnico sobre la matriz IPER, la incorporacion del enfoque de género en la gestion de
riesgos laborales continda siendo marginal y fragmentaria. Esta brecha revela que el sistema
preventivo chileno aun opera bajo una légica predominantemente técnica y androcéntrica, que
asume la neutralidad del riesgo y desconoce las desigualdades estructurales de género que
atraviesan la organizacién del trabajo. En la practica, esto se traduce en politicas y procedimientos
que reproducen sesgos en la valoracion del riesgo, perpetuando la invisibilizacion de las condiciones
especificas que afectan diferencialmente a mujeres y hombres.
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Las empresas mantienen una brecha estructural en la integracién del enfoque de género en las
politicas y sistemas de gestion de SST, particularmente en lo relativo al disefio de puestos, la
adaptacién de equipos de proteccion personal y la formulacion de estrategias comunicacionales. La
encuesta evidencia que el desafio no reside Unicamente en capacitar o sensibilizar a los
especialistas, sino en redefinir la cultura preventiva desde un paradigma inclusivo que reconozca las
diferencias sin traducirlas en desigualdades. Incorporar el enfoque de género en la matriz IPER
implica un cambio epistemolégico y organizacional que trasciende lo técnico, orientado a construir
ambientes laborales mas seguros, equitativos y justos. Lo que se sustenta en los siguientes puntos:

1. La mayor parte de los encuestados refiere conocer y haber aplicado la matriz IPER con
valores sobre 96%, lo que demuestra un alto nivel de familiaridad con esta herramienta e
indicando que la mayoria de los profesionales encuestados no solo conoce el concepto, sino
que también lo ha implementado en su trabajo, sin existir diferencias significativas entre
hombres y mujeres en estos aspectos, lo que sugiere que ambos géneros estan igualmente
capacitados en el uso de esta herramienta fundamental para la gestién de riesgos laborales.

2. Sin embargo, a pesar del amplio uso y conocimiento de la matriz IPER, el enfoque de género
no esté siendo incorporado de manera generalizada. El 80% de los encuestados refiere que
su matriz de riesgos no considera el género, mientras que solo un 10,8% sefiala que si lo
hace. Este resultado evidencia una clara ausencia de enfoque de género en la gestion de
riesgos, lo que representa una oportunidad de mejora para las instituciones y empresas.

3. Por otra parte, instrumentos de prevencion que son importantes como los Sistemas de
Gestion y la Politica de SST de las empresas, habitualmente no considera o no promueve la
integracion del enfoque de género en la prevencién d ellos riesgos laborales. Esto refleja
una falta de integracion del enfoque de género a nivel sistémico en la SST, los encuestados
refieren que las politicas de su empresa no promueven la consideracién del género en SST,
lo que subraya la necesidad de una mayor promocion y sensibilizacién en las politicas
empresariales respecto a la inclusion del enfoque de género. En ese sentido, aunque existe
un amplio conocimiento y uso de la matriz IPER entre los encuestados, los resultados indican
una notable ausencia del enfoque de género tanto en las matrices de riesgo como en los
sistemas gestidn de SST y politicas de SST. Esto sugiere una necesidad urgente de integrar
de manera mas efectiva el enfoque de género para mejorar la equidad y la seguridad en los
entornos laborales.

4. Respecto de la capacitacidon en enfoque de género en SST, la informacién proporcionada
destaca una brecha en la formacién en la integracién del enfoque de género en salud y
seguridad en el trabajo (SST). Los resultados muestran que una mayoria significativa de los
encuestados, el 70,9%, no ha recibido capacitacion en este aspecto, lo que indica una
importante area de mejora para las organizaciones. Solo un 26,7% de los encuestados ha
sido capacitado, mientras que un pequefo porcentaje, el 2,4%, no esta seguro.

5. Ademas, se observa una diferencia significativa entre hombres y mujeres en cuanto a la
formacién recibida. Un 30,8% de los hombres sefiala haber sido capacitado, mientras que
en el caso de las mujeres este porcentaje es menor, alcanzando solo un 21,5%. Esto sugiere
la necesidad de un enfoque mas equitativo en la capacitacion, asegurando que ambos
géneros tengan igual acceso a las herramientas y conocimientos necesarios para integrar el
enfoque de género en la SST.
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6. Los resultados expuestos ofrecen una visién clara sobre la percepcién y el conocimiento de
los encuestados respecto a temas clave relacionados con el sexo, género y la exposicién a
riesgos laborales. En relacion a esto los resultados muestran una diversidad de opiniones
sobre la diferencia entre sexo y género. Casi la mitad de los encuestados (49,6%) entiende
correctamente que el sexo se refiere a caracteristicas biolodgicas y el género a roles
culturales asignados. Sin embargo, una porcion significativa (20,9%) tiene una visibn mas
limitada, considerando que el género es neutro en el contexto laboral. Otro 20,4% de los
encuestados tiende a confundir ambos conceptos, y un 9,1% los considera sinénimos. Estos
datos sugieren la necesidad de mayor formacién sobre las diferencias entre sexo y género,
especialmente en contextos laborales, para garantizar un entendimiento mas preciso y
uniforme.

7. Respecto de la percepcion sobre la influencia del género en la exposicién a riesgos
laborales, existe una marcada division en cuanto a la percepcién de la influencia del género
en la exposicion a los riesgos laborales. Mas de la mitad de las y los encuestados (56,2%)
no cree que el género tenga un impacto diferenciado en la exposicién a riesgos, mientras
que el 43,5% si lo considera. Esta diferencia de opiniones resalta la falta de consenso sobre
como el género puede afectar la experiencia de los trabajadores frente a ciertos peligros
laborales, lo que podria limitar la implementacion de enfoques mas inclusivos en la gestién
de riesgos.

8. Un factor importante en la comprensioén sobre los efectos diferenciados que puede tener el
género en la exposicidn a los riesgos laborales, es el conocimiento que hay que tener sobre
como la division sexual del trabajo destruye los roles de hombres y mujeres en el ambito
laboral. En ese sentido el hecho de que un 61,6% de los encuestados afirma no conocer el
concepto de division sexual del trabajo, revela una carencia significativa de comprension
sobre un tema clave para entender las desigualdades de género en el ambito laboral. Esta
falta de conocimiento podria estar contribuyendo a la falta de integracion del enfoque de
género en las politicas y practicas de SST. La nube de palabras construida a partir de las
respuestas escritas muestra que “desconozco” es el término predominante, lo que refuerza
la evidencia de desconocimiento generalizado.

9. Los resultados indican que, si bien hay una comprensién moderada de las diferencias entre
sSexo y género, existe un notable desconocimiento sobre conceptos clave como la divisién
sexual del trabajo y una falta de consenso sobre la influencia del género en la exposicién a
riesgos laborales. Estos hallazgos subrayan la necesidad de implementar mas
capacitaciones y sensibilizacion en torno al enfoque de género en el entorno laboral, para
promover una mayor equidad y seguridad en el trabajo.

10. Los resultados sobre las percepciones diferenciadas entre los encuestados en cuanto a los
riesgos laborales a los que estarian mas expuestos hombres y mujeres, lo que refleja una
divisidn clara en cuanto a la percepcion del impacto de género en la exposiciéon a riesgos
especificos. La distribucion de los riesgos percibidos para los hombres es mas homogénea,
con la mayoria de los riesgos superando el 40% de frecuencia entre los encuestados. Los
riesgos mas mencionados incluyen el manejo manual de cargas, el ruido, los factores
psicosociales, la exposicién a silice y vibraciones, lo que sugiere una percepcién de que los
hombres estdn expuestos a una variedad mas amplia de riesgos fisicos. Sin embargo,
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también es notable que el acoso laboral y/o sexual, los riesgos bioldgicos y las posturas
estaticas, aunque menos frecuentes, se siguen percibiendo con una proporcion
relativamente alta.

11. En contraste, la distribucion de los riesgos percibidos para las mujeres es menos
homogénea, con una predominancia clara de ciertos riesgos. Los encuestados perciben que
las mujeres estan mas expuestas a acoso laboral y/o sexual, factores psicosociales,
violencia (interna/externa), trabajo repetitivo y posturas estéticas, todos con frecuencias
superiores al 60%. Esto sugiere una vision mas enfocada en riesgos de tipo psicosocial y
organizacional para las mujeres. Los riesgos fisicos como ambientes hiperbaricos,
vibraciones y la exposicion a silice y quimicos se perciben en menor medida como riesgos
para las mujeres. Ademas, se observan diferencias significativas entre sexos en la
percepcion de ciertos riesgos, como los factores psicosociales, la violencia, el trabajo
repetitivo y las posturas estaticas, donde las mujeres tienden a percibir con mayor frecuencia
que estos riesgos estan presentes en su entorno laboral.

12. En sintesis, las percepciones de los riesgos laborales estan claramente influenciadas por el
género de los especialistas de SST. Los hombres son percibidos como mas expuestos a
riesgos fisicos, mientras que las mujeres son vistas como mas vulnerables a riesgos
psicosociales y organizacionales. Estas diferencias en las percepciones sugieren la
necesidad de una mayor sensibilizacién y educacién sobre la naturaleza de los riesgos
laborales que afectan a ambos géneros, asi como una integracion mas efectiva del enfoque
de género en la identificacion y gestion de riesgos en los lugares de trabajo. Esto dado que
la representacion de los riesgos en relacion al género, que tienen los especialistas de SST,
es el factor que va determinar como ellos y ellas focalizaran las acciones de prevencion y
por ende su integracion en las Matriz IPER.

13. Por otra parte, los resultados sugieren que las empresas aln tienen un camino por recorrer
en la inclusién del enfoque de género en varios aspectos clave de la seguridad y salud en el
trabajo, especialmente en el disefio de puestos, la adaptacion de EPP, y las estrategias
comunicacionales y preventivas. Las diferencias percibidas entre hombres y mujeres
resaltan la importancia de promover politicas mas inclusivas y equitativas para mejorar la
experiencia laboral y reducir las desigualdades de género en el entorno laboral.

14. En resumen, las opiniones reflejan que la incorporacion del enfoque de género en la Matriz
IPER es vista como una medida que puede mejorar tanto la seguridad fisica como el
bienestar psicosocial en el trabajo, siempre que se implemente de manera cuidadosa para
evitar la discriminacién y fomentar la equidad en todos los niveles. A partir de las opiniones
de las personas encuestadas sobre la incorporacion del enfoque de género en la Matriz IPER
(Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos), se pueden extraer las siguientes
conclusiones:

e Evaluacion diferenciada de riesqgos por género: La mayoria de los encuestados
consideran relevante realizar una evaluacion de riesgos que tenga en cuenta las
diferencias de género. Se menciona que ciertos peligros pueden afectar de manera
distinta a hombres y mujeres debido a sus capacidades fisicas y roles sociales, lo
que resalta la importancia de un andlisis desagregado por género.
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e Uso adecuado del equipo de proteccion personal (EPP): Se destaca la necesidad
de adaptar los EPP a las caracteristicas fisicas de las mujeres, ya que muchas
veces estos equipos no estan disefiados ergonémicamente para ellas. Este ajuste
también deberia considerar la inclusion de los hombres en roles tradicionalmente
asignados a mujeres, como el cuidado de hijos, lo que subraya un enfoque mas
inclusivo en términos de equidad.

e Perspectiva psicosocial y organizacional: La importancia de incorporar el enfoque
de género no solo en el analisis de los riesgos fisicos, sino también en los aspectos
psicosociales. Se hace hincapié en la necesidad de promover la tolerancia, la
educacion y la sensibilizacion para integrar el enfoque de género de manera
efectiva en el ambiente laboral.

e FEvitar la segregacion por género en las actividades laborales: Precaucion en
imponer una segregacion de actividades basada en el género, ya que podria ser
contraproducente, considerando que muchas mujeres estan demostrando que
pueden realizar tareas tradicionalmente masculinas. Por lo tanto, se sugiere que
una diferenciacion estricta podria generar discriminacion, en lugar de promover la
igualdad de género.

e Incorporacién de medidas especificas en los controles operacionales: Se propone
gue en la matriz de riesgos se afiada una columna especifica para el género, de
modo que los controles operacionales incluyan medidas diferenciadas, lo que
permitiria abordar de manera mas precisa las necesidades y riesgos de hombres y
mujeres en el trabajo.

7.4.3- Conclusiones estudio

El estudio permiti6 identificar avances, brechas y desafios en la incorporacion del enfoque de género
en la gestion de riesgos laborales en Chile, particularmente en la aplicacién de la Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos (IPER). A partir del andlisis cualitativo y
cuantitativo, se desprenden las siguientes conclusiones:

Coherencia entre enfoques y hallazgos: Se evidencié una correspondencia sustantiva entre
los resultados cualitativos —centrados en las percepciones de los informantes clave— y los
datos obtenidos en la encuesta nacional aplicada a especialistas en seguridad y salud en el
trabajo (SST). En ambos casos se reconoce una necesidad transversal de formacion en
enfoque de género, lo que refuerza la urgencia de generar instancias de capacitacion
sistematica en todos los niveles organizacionales.

Apertura institucional y tensiones operativas: Se constato una disposicién favorable entre
representantes de mutualidades, empresas privadas y organismos publicos para integrar la
perspectiva de género, en sintonia con las nuevas exigencias normativas (como el D.S.
N°44/2024 del MINTRAB). Sin embargo, persisten dudas sobre su operacionalizacion en
instrumentos tradicionales como la IPER, que histéricamente ha sido concebida bajo el
supuesto de neutralidad del riesgo. Este hallazgo sugiere la necesidad de desarrollar guias
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metodoldgicas, formacién aplicada y espacios de acompafiamiento técnico para fortalecer la
implementacién practica del enfoque de género.

Reconocimiento de diferencias en la exposicién al riesgo: Existe consenso en que la
integracion de la perspectiva de género en la IPER es esencial para visibilizar las diferencias en
la exposicion a los peligros laborales entre hombres y mujeres. Para ello, se requiere avanzar
en la recoleccién y andlisis de datos desagregados por sexo y género, y adaptar las
medidas preventivas considerando la diversidad de condiciones fisicas, sociales y
organizacionales que influyen en la exposicion.

Tensiones conceptuales persistentes: Las percepciones de los especialistas revelan una
tension entre la idea de neutralidad y la nocion de diferenciacion de género en la
exposicion a los riesgos. Mientras algunos reconocen la influencia de los factores de género en
las condiciones laborales, otros consideran que los riesgos deben evaluarse desde un principio
universal. Esta diversidad conceptual pone de relieve la necesidad de estrategias formativas
que integren tanto las dimensiones biolégicas como las construcciones culturales que
determinan los roles y desigualdades en el trabajo.

Resistencias culturales y déficit formativo: Se identificaron resistencias importantes a la
adopcién del enfoque de género en la prevencion de riesgos, las cuales se vinculan a la
percepcion de que las diferencias entre géneros no son relevantes o que su incorporacion
implica una carga administrativa adicional. Estas resistencias se explican, en gran medida, por
lafalta de formacién especializada y la limitada difusidn institucional sobre el tema, lo que
obstaculiza su integracion efectiva en los sistemas de gestion de SST.

Necesidad de formacion estructural y transversal: Para avanzar en una implementacion
efectiva, se requiere formacion continua y transversal que involucre a todos los niveles de la
organizacion, desde los equipos operativos hasta la alta direccién. Es indispensable incorporar
el enfoque de género no solo en la IPER, sino también en la Politica de SST, los sistemas de
gestion y los dispositivos de capacitacion institucional, asegurando coherencia y
sostenibilidad en la adopcion de este enfoque.

Limitaciones del instrumento IPER y necesidad de reformulacion: El estudio evidencié que
la IPER, en su aplicacién actual, no refleja de manera suficiente las actividades reales de
los trabajadores y trabajadoras. Predomina una identificacion nominal del cargo o puesto, sin
un andlisis profundo de las tareas efectivamente realizadas. Ello limita la visibilizacion de las
desigualdades en las cargas y exposiciones diferenciadas. Por tanto, se requiere fortalecer la
observacién del trabajo real y la formacidn en andlisis de la actividad como competencias clave
para los especialistas en prevencion.

Alta disposicion a la formacion: Finalmente, el 86% de las y los encuestados manifestd
interés en participar en actividades de formacion sobre enfoque de género en SST. Este
hallazgo representa una oportunidad estratégica para avanzar en la construccién de una
cultura preventiva mas inclusiva y equitativa, orientada a transformar los modelos tradicionales
de gestidn de riesgos y promover entornos laborales mas justos y seguros para todas las
personas.
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VIIl.- Validacion de la propuesta IPER con enfoque de género

1. Introduccién

La incorporacion del enfoque de género en la gestién de riesgos laborales constituye un desafio
persistente en el contexto chileno, especialmente en lo referido a herramientas técnicas como la
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER). La reciente entrada en vigencia
del Decreto Supremo N°44 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social ha fortalecido la necesidad
de avanzar hacia metodologias que reconozcan explicitamente las desigualdades de género
presentes en el mundo del trabajo.

En este marco, el proyecto de investigacion SUSESO 1D96:2022 desarrollé una propuesta de Matriz
IPER con Enfoque de Género (IPER-Género), orientada a visibilizar y abordar diferencias por sexo,
género y condiciones sensibles en la exposicién a riesgos laborales. Como parte del proceso de
validacion, se realizaron talleres de aplicacion y espacios de retroalimentacion con especialistas en
seguridad y salud en el trabajo (SST), con el propésito de evaluar la aplicabilidad técnica, operativa
y conceptual de esta propuesta.

Este capitulo presenta la validacion cualitativa de dicha propuesta, realizada mediante talleres de
aplicacioén, entrevistas grupales e individuales, y una encuesta breve de apoyo aplicada al cierre del
piloto para contrastar percepciones y uso potencial. El objetivo principal fue comprender las
percepciones de los profesionales sobre la herramienta IPER-Género, identificar barreras y
facilitadores para su implementacion y recoger recomendaciones para su mejora.

2. Metodologia

Disefio analitico. el andlisis adoptado fue principalmente descriptivo e interpretativo, para generar
categorias emergentes a partir del discurso de los participantes, sobre la aplicabilidad técnica,
operativa y conceptual de IPER-Género. La sistematizacion incluy6 codificacién abierta, axial y
selectiva, con triangulacion de fuentes (talleres, entrevistas, encuesta).

2.1. Participantes y contexto

El proceso de validacién se desarrollé en dos etapas principales. En primer lugar, se realizaron dos
talleres formativos y aplicados el dia 9 de mayo de 2025, con una participacion total de 44 personas.

Ademas, se realizaron 10 entrevistas individuales semi estructuradas con participantes
seleccionados de ambos talleres (muestra tedrica desde ambos talleres), lo que permitio profundizar
en sus percepciones y propuestas.

e Grupo 1: Especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de Mutual de Seguridad
(n=5).

e Grupo 2: Expertos y expertas en prevencion de riesgos pertenecientes a empresas y
consultoras externas (n = 5).
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Posteriormente, el 16 de mayo, se llevaron a cabo dos entrevistas grupales virtuales, una por cada
grupo de participantes, con un total de 10 personas:

Finalmente, se aplicé una encuesta breve de validacion(post-taller) como insumo de contraste,
enviada por correo electrénico, que fue respondida por 18 participantes de manera voluntaria.

Material presentado al grupo de trabajo (items validados).

Durante el piloto se present6 y se trabajo con: (i) definiciones y alcance del enfoque de
género/interseccionalidad en SST; (ii) estructura de la Matriz IPER-Género (pestafias, campos,
I6gica de registro); (iii) criterios para levantamiento de procesos con foco en actividad real; (iv)
esquema para medidas de control diferenciadas (sexo/género/condiciones sensibles); (v) ejemplos
de EPP vy criterios antropométricos; (vi) lineamientos de confidencialidad y resguardo de datos. La
evidencia cualitativa que se reporta a continuacién se refiere a la recepcidn, uso y juicio critico de
estos contenidos por parte de las y los participantes.

2.2. Etapas del analisis
El proceso analitico se desarroll6 en tres fases:

Codificacion abierta: identificacion de conceptos y unidades de significado emergentes.
Codificacion axial: organizacién de los cédigos en subcategorias y categorias tematicas.
Codificacion selectiva: integracién de las categorias centrales y elaboraciéon de una
narrativa interpretativa.

La sistematizacion fue realizada por el equipo investigador de manera colaborativa, garantizando la
trazabilidad analitica y la saturacion teérica de los ejes principales.

3. RESULTADOS
3.1. Resultados Analisis de las entrevistas

El andlisis de las entrevistas permitié identificar cinco categorias centrales que reflejan las
percepciones, tensiones y propuestas de los participantes frente a la herramienta IPER-Género.
Estas categorias emergen de la codificacién abierta, axial y selectiva, y se complementan con citas
textuales que ilustran los hallazgos.

3.1.1. Desfase entre conceptualizacion del enfoque de género y su operativizacion en la matriz
IPER

Los participantes evidencian una tension estructural entre el discurso teorico del enfoque de género
presentado en el taller y la forma en que este se traduce en la matriz. Se percibe que la propuesta
no logra representar adecuadamente la diversidad sexogenérica, y que las categorias utilizadas
resultan reduccionistas.

“Pasar a llevar la confidencialidad del trabajador o trabajadora, pero. También es importante velar
por su por su cuidado, por su proteccién para que no se vayan a accidentar. ¢ Entonces, cémo lo
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hacemos? Yo lo encuentro aqui, es un tema super complejo. No se me ocurre tampoco qué
solucién”
(Prevencionista Mujer 52 afios en Sector Transporte Publico)

“Particularmente porque primero estabamos hablando sobre diversidad, sobre bueno, primero era
la perspectiva de género que tiene que ver. ¢Con hombre y mujer y como le afectan de forma
diferenciada los riesgos? ¢ Como pueden impactar de forma distinta? Pero después, cuando
empezamos a hablar sobre la identidad sexo genérica, ahi no, no ahi me compliqué porque me
pasaron una matriz que decia, hombre, mujer y no binario y me dejaron fuera a todo el resto de las
personas que esta ahi porque la persona transfemenina y transmasculina no esta dentro de los no

binarios...”
(Experto Hombre 48 afios Consultor)

Ademas, se cuestiona que el enfoque se incorpore de manera superficial y en secciones marginales
del instrumento, lo cual refuerza la percepcién de incoherencia metodoldgica.

“Valorar de sobremanera que las consideraciones de género estén puestas desde el inicio...
Desde este levantamiento de procesos porque... Es algo que bueno, desafortunadamente para las
profesionales y los profesionales de nuestro gremio se hacia y esperemos que asi cambie casi de
manera automatica, solo con antecedentes, a veces documentales, especialmente cuando habia
que hacer este habia que hacer, digamos este levantamiento en procesos que todavia no estan”
(Hombre 40 afos, Experto en Prevencion Organismo Regulador de SST).

3.1.2. Necesidad de formacién situada, estructuraday practica

Existe un consenso transversal respecto a que la formacién realizada, aunque valorada, fue
insuficiente para comprender y aplicar adecuadamente el enfoque de género en la préactica
preventiva. Se sugiere realizar procesos formativos mas extensos, presenciales, con énfasis en
casos reales y ejercicios aplicados.

“Pues ahi esta conceptualizacion y que tiene que ver con lo que acabamos de hablar, pero
adicionalmente hay conceptualizaciones que también son técnicas y que no necesariamente son
bien conocidas que estéis y también tienen que ver con esa bajada no solo de /a de la guia”.
(Experto Hombre 48 afios Consultor)

“¢Una guia material de apoyo? Ah, claro, en la formacion me imagino que va a haber como claro
gue es una modalidad de taller. Una etapa donde en el fondo se tocan la conceptualizacién y de
ahi ir bajando también al ejemplo. De manera de promover que los expertos y las expertas
vayamos a terreno y podamos también ir realizando preguntas que para algunos y algunas tienden
a hacer un poco incébmodas de realizar’.

(Experto 40 afios Hombre de Organismo Fiscalizador)

“Esto no se resuelve con 4 horas... se necesita al menos una jornada completa...
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en general me parece bien la idea del taller y el de 8 horas, aunque el horario o la cantidad de
horas por el momento, para mi es irrelevante por el momento. Pero es un tema denso”
(Experta 36 afios Mujer Empresa Privada)

“Una capacitacion seria deberia partir desde 8 horas, ojala con ejemplos y testimonios, para
promover el debate”
(Experto Mutual, Hombre 45 afios)

También se propone iniciar la formacién desde conceptos basicos, dado que aun existen confusiones
entre sexo, género, orientacion e identidad.

“Muchos profesionales no entienden ni la diferencia entre sexo y género, asi que la formacion
tiene que empezar desde ahi”
(Mujer 45 afios Mutual)

3.1.3. Deficiencias en el levantamiento de procesos

El levantamiento de procesos fue identificado como un punto critico para la incorporacién del enfoque
de género, pero a la vez como una etapa insuficientemente trabajada en la practica profesional. Se
reconoce un déficit formativo en esta area.

“Muchos colegas nunca vieron analisis de procesos. Yo estudié industrial, pero en prevencion
esto no lo ensefian bien”
(Experto Hombre, 40 afios. Consultor)

“La mirada de género tiene que estar en el levantamiento, no sélo al final en la matriz”
(Experto Hombre, 45 afios. Mutual)

“Veo que para los ergébnomos es diferente la forma de describir el proceso, aca veo que entre los
ingenieros prima una vision mucho mas de procesos, eso lo encontré bien interesante”
(Ergbnoma, Mujer 45 afios. Mutual)

Algunos participantes propusieron la inclusion de metodologias especificas, como BPM (Business
Process Management), para estructurar mejor esta fase.

3.1.4. Urgencia de medidas de control diferenciadas

Un hallazgo reiterado fue la necesidad de avanzar desde un andlisis diferenciado del riesgo hacia la
implementacion concreta de medidas de control especificas para distintos grupos de trabajadores.
Se criticaron las medidas genéricas por no considerar variables como sexo, género, edad o procesos
de transicion.

“Si hay una persona en transicion de sexo, no puedes asumir que puede levantar o mismo que

un hombre”
(Experta Mujer 48 afios Mutual).
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“Los EPP siguen siendo comprados como si todas las mujeres fueran talla S de hombre... no
consideran que las mujeres tenemos distintas proporciones, hay diferencias antropométricas”,
(Experta Mujer 43 afios Mutual).

Se sugiri6 incluir estas diferenciaciones de forma explicita en la matriz, evitando que el analisis se
guede en una dimensidn diagndstica sin impacto en la accién preventiva.

3.1.5. Relevancia de materiales complementarios aplicables

Tanto profesionales de Mutual como expertos de empresas coincidieron en la necesidad de contar
con materiales técnicos que permitan aplicar el enfoque de género en distintos tipos de riesgo y
contextos laborales. Se valoré especialmente la idea de contar con guias practicas, fichas por riesgo,
y criterios ergondémicos y antropométricos.

....ya tenemos todo un desafio con el tema de la divisién sexual con respecto a los riesgos
psicosociales que son mas complejos, pero también esté lo antropométrico y ahi donde? No sé si
porque eso ya es mucho mas técnico ....pero seria ideal, por ejemplo, tener una guia que te dijera
cuales eran generalizados, cuales son los riesgos antropométricos diferenciados por género,
digamos”’...

(Experto Hombre 35 afios Sector Construccion)

“Me parece super bien y digamos los planteamientos que tu has hecho respecto a la estructura de
la capacitacion, los contenidos, creo que el énfasis también atendiendo a la realidad que tenemos”.
(Experto Hombre 40 afios Sector Servicios)

“Una guia con fichas, ejemplos reales, eso es lo que mas nos sirve en terreno...los materiales
tienen que permitir adaptarse al tipo de empresa y tipo de riesgo. Hoy en dia no tenemos eso”
(Experta Mujer 45 afios Mutual)

Estas propuestas apuntan a facilitar la aplicabilidad de la IPER-Género, adaptandola a distintos
sectores productivos, tamafios de empresa y perfiles ocupacionales.

3.1.6. Comparacién integrada entre grupos

La validacion participativa de la herramienta IPER-Género permiti6 comparar las percepciones de
dos tipos de actores clave en la prevencion de riesgos laborales: especialistas en seguridad y salud
en el trabajo pertenecientes a una mutualidad (Grupo 1), y expertos/as de empresas y consultoras
externas (Grupo 2). Si bien ambos grupos coinciden en valorar positivamente la incorporacion del
enfoque de género, sus discursos difieren en profundidad critica, operatividad técnica y propuestas
concretas.

101



Proyecto de Investigacion:
“Propuesta para la incorporacion de la perspectiva de género en la Matriz de Identificacién del
MU TUAL Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPER)

A continuacién, se presenta un resumen comparativo de los principales ejes analizados:

Tabla 1. Resumen comparativo de los principales ejes analizados

Grupo 1: Especialistas  Grupo 2: Expertos/as de
de Mutual empresas y consultoras

Eje de analisis Anédlisis comparativo

Coincidencia en su
relevancia; diferencias en
el enfoque: normativo vs.

practico.
Ambos grupos identifican
desafios, pero el Grupo 2
exhibe mayor capacidad
critica y propuestas
conceptuales.

Valoracion del Alta valoracion, con Alta valoracion, con énfasis
enfoque de género en énfasis en su legitimidad en su ausencia en la practica
la IPER normativa e institucional. y necesidad urgente.

Se evidencian dificultades
Comprension del conceptuales,
concepto de género y especialmente respecto a
diversidad identidades trans y no
binarias.

Mayor precision en las
criticas: se identifica el
desfase entre marco
conceptual y categorias
operativas.

Levantamiento de
procesos

Reconocen su
importancia, pero no
desarrollan propuestas

Identifican este punto como el
principal vacio técnico.
Proponen uso de BPM y

Grupo 2 entrega aportes
mas estructurados para
integrar el enfoque desde

el analisis de procesos.

Grupo 2 transita hacia
soluciones estructurales
claras; Grupo 1 lo plantea

como desafio general.

Concordancia en ampliar la
formacion; Grupo 2
enfatiza metodologias
participativas.
Coinciden en que la
herramienta es valiosa
pero aun limitada; Grupo 2

metodolégicas. capacitacion especifica.
Mencionan la importancia Proponen filas diferenciadas
de adaptar las medidas, en la matriz segun sexo,
pero sin propuestas género y condiciones
especificas. sensibles.

Medidas de control
diferenciadas

Proponen jornadas Enfatizan la necesidad de
presenciales, con enfoque casos practicos, testimonios y
conceptual. ejercicios aplicados.

Formacioén y
capacitacion

Se critican incoherencias
Valoracion positiva con  entre discurso de diversidad y

Instrumento matriz - s
sugerencias generales de  estructura de la matriz (egj.

IPER-Género . o S X )
mejora. categoria “no binario” sin exige mayor coherencia
aplicacion). metodoldgica.
L Proponen fichas técnicas por oo .
. Alta valoracion de una p - nieas Por oincidencia plena; Grupo
Materiales tipo de riesgo, criterios

2 ofrece propuestas mas
desarrolladas.

guia practica y materiales

de apoyo. antropomeétricos y ejemplos

sectoriales.

complementarios

Grupo 2 introduce
propuestas concretas que
integran el enfoque
ergondmico a la IPER-
Género.

Reconocen la exclusion
de cuerpos no masculinos
en EPP y disefio de
puestos.

Proponen integrar ficha
especifica de riesgos
antropométricos diferenciados
por sexo/género.

Consideraciones
ergonémicas y
antropométricas

La Figura 6 muestra la frecuencia relativa de mencion de cada categoria tematica por grupo de
participantes (especialistas de Mutual de Seguridad y consultores/as de empresas y consultoras
externas). El grafico se basa en el andlisis cualitativo de las entrevistas grupales y se complementa
con una tabla que desglosa las categorias centrales y sus subcategorias. La visualizacion permite
distinguir con claridad los temas mas discutidos y los énfasis diferenciales: el grupo de
empresas/consultoras se concentra en aspectos técnicos (levantamiento de procesos y medidas de
control diferenciadas), mientras que el grupo de Mutual pone el acento en formacién situada,
materiales didacticos y tiempo para la implementacion. Esta comparacion evidencia diferencias
institucionales y distintas aproximaciones al enfoque de género en la gestion preventiva.
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Figura 6. frecuencia relativa de mencién de cada categoria temaética por grupo de participantes.

Ambas agrupaciones coincidieron en la importancia de mejorar la herramienta IPER-Género, aunque
con énfasis distintos: el sector privado demanda mayor coherencia técnica, mientras que el sector
institucional resalta la necesidad de capacitacion y respaldo organizacional.

3.1.7. Sintesis interpretativa

El grupo de expertos y consultores en prevencion valoré positivamente la propuesta presentada,
pero identificd una tension central entre la teoria y la aplicabilidad practica del enfoque de género en
la matriz IPER. A pesar de que la formacién tedrica abarca adecuadamente la diversidad
sexogenérica y la divisiéon sexual del trabajo, los participantes observaron que la matriz como
instrumento no logra reflejar ni operacionalizar esa diferenciacion, especialmente en las medidas de
control.

La discusion evidencié también vacios formativos estructurales en aspectos clave como el
levantamiento de procesos, la comprension de la divisién sexual del trabajo y el andlisis de riesgos
desde una perspectiva de género. Se planteé como necesaria una formacién especializada,
extendida al menos por una jornada completa (8 h), con énfasis en herramientas didacticas, estudio
de casos representativos y material técnico de apoyo, incluyendo conceptos de ergonomia y
antropometria.

Una propuesta clave que emerge es la diferenciacion explicita de medidas preventivas dentro de la
matriz, con filas separadas por sexo, género y condiciones especiales, como forma de traspasar el
analisis diferenciado al disefio de acciones concretas, evitando medidas genéricas que reproducen
inequidades.

Ambos grupos reconocen la pertinencia del enfoque de género en la identificacion y evaluacion de
riesgos laborales. No obstante, mientras el Grupo 1 pone el acento en las dificultades institucionales
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y formativas para su implementacién, el Grupo 2 evidencia un andlisis mas critico y técnico,
proponiendo mejoras metodolégicas precisas como el uso de filas diferenciadas en la matriz, la
aplicacién de metodologias de levantamiento de procesos y el disefio de materiales técnicos de

apoyo.

Las coincidencias mas relevantes entre ambos grupos se expresan en la valoracion de la
herramienta como una innovacién necesaria, la exigencia de una formacion mas extensa y aplicada,
y la necesidad de contar con guias practicas adaptadas a distintos tipos de riesgo y perfiles de
trabajadores. Las diferencias se sitian principalmente en el nivel de desarrollo de las propuestas,
siendo mas elaboradas, especificas y contextualizadas en el caso del Grupo 2.

La propuesta realizada presenta varios aspectos positivos que destacan su relevancia y efectividad,

entre ellos:

1. Enfoque Innovador: La propuesta busca establecer una guia con enfoque de género y
aplicada en sentido préactico con casos, abordando tematicas que generalmente son tratadas
solamente de manera tedrica.

2. Formacion Integral: Se menciona la importancia de una formacion que no solo toque
aspectos teéricos, sino que también incluya la aplicacion practica de estos conceptos en
situaciones reales, promoviendo la interaccién y el debate entre los participantes.

3. Reconocimiento de Diversidades: Se contempla la inclusion de diferentes poblaciones y sus
particularidades en los contextos laborales, lo que ayuda a desmitificar estereotipos de género
y a promover un ambiente de trabajo mas inclusivo.

4. Datos Nacionales como Insumo: La propuesta se basa en un estudio previo y datos
recopilados en investigaciones, lo que le otorga un respaldo cientifico y atractivo para su
implementacion en contextos especificos como el chileno.

5. Estructuraciéon de Casos Practicos: La idea de incorporar ejemplos iconicos que
representen situaciones reales en contextos de trabajo ayuda a transmitir los conceptos de
manera mas efectiva y a facilitar la comprension practica de los riesgos asociados a la division
sexual del trabajo.

6. Flexibilidad y Adaptabilidad: La propuesta se muestra abierta a mejorar y adaptarse a las
criticas constructivas, lo que sugiere un compromiso con la mejora continua y la efectividad
en su implementacion.

Estos elementos positivos sugieren que la propuesta tiene el potencial de impactar significativamente
en la mejora de las condiciones laborales y la equidad de género en el trabajo.

Los aspectos negativos o debilidades de la propuesta incluyen:

1. Deficiencia en la Capacitacion: Se ha observado que la formacion no profundizé lo suficiente
en los aspectos de identidad sexogenérica y la division sexual del trabajo, lo que impide una
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comprensiéon completa de las vulnerabilidades especificas de diferentes grupos en el entorno
laboral.

2. Observaciones sobre el Proceso: La critica recurrente sobre el levantamiento de procesos
indica que muchos expertos no tienen la comprensién necesaria para realizar adecuadamente
las matrices, evidenciando una debilidad en la metodologia de formacion y en la aplicacién de los
conceptos aprendidos.

3. Dificultades en la Aplicacién Practica: En la discusion se mencioné que, al pasar de la teoria
a la practica, se generaron confusiones, y las observaciones no se integraron adecuadamente en
los instrumentos desarrollados, sugiriendo que la aplicabilidad de las teorias es insuficiente.

4. Aproximacién a la Diversidad: La propuesta debe incluir ejemplos y casos que consideren
sectores masculinizados y feminizados, pero ha habido dificultades para presentar materiales que
reflejen esta diversidad de manera efectiva, lo que reduce la pertinencia de los enfoques
propuestos.

Estos puntos reflejan la necesidad de revisar y fortalecer la propuesta para asegurar su efectividad
y coherencia en la practica.

3.2. Analisis por género de los testimonios

El andlisis de las entrevistas permitio explorar diferencias en las percepciones de hombres y mujeres
sobre la herramienta IPER-Género. Estas diferencias reflejan no solo enfoques técnicos distintos,
sino también experiencias laborales y posicionamientos subjetivos frente a las desigualdades de
género.

3.2.1. Mujeres participantes

Las mujeres manifestaron una identificacion mas directa con las desigualdades de género en el
trabajo. Relataron experiencias concretas de exclusién ergonémica, falta de ajuste de los EPP y
barreras culturales en sectores masculinizados.

"La trabajadora que tenia un EPP que no estaba ajustado a su antropometria [...] eran valvulas
mas altas que su altura"

(Mujer 45 afos, experta en prevencion, mutual).

"Hoy dia se compra EPP como si la mujer fuera una talla chica de hombre, y no es asi"

(Mujer 35 afios, consultora externa).

También expresaron una alta valoracion del enfoque de género, especialmente al permitir visibilizar
situaciones normalizadas.
"Me hace totalmente sentido lo que tu estas indicando [...] deberian existir mas casos como base

cientifica"
(Mujer 34 afios, experta en minera, empresa contratista).
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"Si me parece pertinente separar por género, también con lo que venga en las medidas de control"
(Mujer 45 afios experta en SST, mutual).

Solicitaron ejemplos situados, materiales aplicables y mejoras en la capacitacion.

"Es necesario aplicar ejemplos en situaciones complejas que pueden presentarse en diferentes
rubros como construccién o educacién”
(Mujer 44 afos Experta, empresa).

3.2.2. Hombres participantes

Los hombres ofrecieron una gama mas amplia de opiniones, desde propuestas técnicas hasta
escepticismo moderado.

"Me explicaron la conceptualidad, pero después no se hizo carne en la matriz"
(Hombre 40 afios consultor en SST, externo).

"No me quedé claro como evidenciar la diferencia en una auditoria”
(Hombre 44 afios experto en mutual).

Algunos sugirieron mejoras metodoldgicas:

"Para todas las pestafas: automatizar autocompletacion y registro de riesgos con listas
desplegables”
(Hombre 35 afios, consultor minero).

También expresaron preocupaciones sobre la aplicacion del enfoque sin vulnerar privacidad:

"¢, Como le pregunto con qué género se identifica sin exponerlo?"
(Hombre 38 afios experto, mutual).

..”¢.Como yo le voy a preguntar al trabajador de qué, de como es su orientacién sexual?.... también
el tema de como integrar también en un solo instrumento a las personas sensibles y
discapacitados”...

(Hombre 52 afios, experto en Prevencion Mutual)

3.2.3. Sintesis comparativa por género y conclusién interpretativa

La Tabla 2 presenta un resumen comparativo por ejes de analisis segun el género de las personas
participantes. Se observa que las mujeres tienden a posicionarse desde su experiencia laboral
concreta, destacando situaciones de desigualdad que han vivido o presenciado directamente. En
este sentido, muestran una valoracion mas consistente y sostenida del enfoque de género como una
herramienta transformadora en la gestion de riesgos laborales. Sus propuestas apuntan
principalmente a visibilizar lo que suele quedar oculto en las herramientas tradicionales: riesgos
diferenciados por sexo y género, condiciones desiguales de exposicion, y la falta de adaptacion de
equipos, espacios y medidas preventivas a la diversidad corporal y funcional.
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Tabla 2. Resumen comparativo por ejes analizado y género

Eje tematico Mujeres Hombres
Reconocimiento de Basado en experiencia vivida Mas técnico o distante
desigualdades
Valoracion del enfoque Alta, con foco en aplicabilidad Variable: valoracion o
escepticismo
Propuestas de mejora Enfoque ergonémico, formacién Automatizacién, coherencia
situada metodolégica
Resistencias Minimas o ausentes Presentes, en relacion a
diversidad o viabilidad
Perspectiva sobre la matriz Exige representar condiciones Exige funcionalidad y claridad
reales de trabajo técnica

En contraste, los hombres participantes expresan mayor énfasis en los aspectos técnicos, a menudo
desde una logica funcional o normativa. Algunos muestran resistencias relacionadas con la viabilidad
practica o con la ampliacién conceptual del enfoque hacia identidades sexogenéricas diversas.

Este andlisis de género sugiere que las estrategias de formacién y validacién de herramientas como
la IPER-Género deben considerar no solo el rol institucional o profesional, sino también las
trayectorias de socializacion de género que influyen en las representaciones, creencias y
disposiciones al cambio.

3.2.4. Categorias centrales integradas

A partir del andlisis cualitativo de las entrevistas grupales e individuales, se identificaron cinco
categorias centrales que articulan los principales hallazgos emergentes en relacién con la validacion
de la herramienta IPER-Género:

1. Desfase entre la conceptualizacion del enfoque de género y su operativizacion en la
matriz IPER: Se evidencia una brecha significativa entre los principios teéricos del enfoque
de género y su aplicacion concreta en la herramienta. La matriz no logra reflejar
adecuadamente las diversidades sexo-genéricas ni traducir el marco conceptual en criterios
operativos consistentes.

2. Necesidad de formacion estructurada, situada y practica para profesionales de SST:
Existe un amplio consenso sobre la necesidad de procesos formativos mas extensos, con
enfoque aplicado, contenidos situados en contextos laborales reales y metodologias
participativas que fortalezcan la comprensién y apropiacion del enfoque.

3. Deficiencias técnicas en el levantamiento de procesos y diagnéstico de exposicion
diferenciada: Se identifican debilidades metodolégicas en una de las etapas clave de la
evaluacion: el levantamiento de procesos. La falta de formacion especifica y herramientas
estructuradas limita la capacidad de detectar riesgos diferenciados desde el origen del
analisis.

4. Urgencia de medidas de control diferenciadas y no genéricas segin sexo, género y
condiciones sensibles: Las personas participantes destacaron la necesidad de que las
medidas preventivas respondan efectivamente a las diferencias en exposicion segin género,
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edad, estado fisiolégico o condicion corporal, evitando soluciones genéricas que perpetdan
desigualdades.

5. Relevancia de materiales complementarios que traduzcan el enfoque de género en
herramientas aplicables: Se subraya la importancia de contar con guias practicas, fichas
técnicas por tipo de riesgo y recursos sectoriales que faciliten la aplicacion efectiva del
enfoque de género en distintos contextos productivos y ocupacionales.

3.3. Encuesta breve de apoyo (contraste cuantitativo)

La encuesta (n=18) respaldé los hallazgos cualitativos y se utiliza aqui como evidencia de contraste,
no como eje central del capitulo.

La Figura 1 presenta la distribucion de género de las personas que respondieron la encuesta
posterior a los talleres de validacion de la herramienta IPER-Género, con un total de 18 respuestas.
Del total de participantes, un 52,9 % se identifica con el género femenino y un 47,1 % se identifica
con el género masculino.

Haseutine _ e
remenne _ T

Mo binario
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decirlo

0% 10%% 20%0 30% 40%0 S50% B0% TO% S09%% 909  100%

Figura 1. P1: ¢ Con qué género se identifica?

Estos resultados reflejan una representacion relativamente equilibrada entre mujeres y hombres
dentro de la muestra, con una ligera mayoria femenina. Esta composicién permite enriquecer el
andlisis cualitativo posterior, especialmente en lo relativo a las diferencias de percepcion y
apropiacion del enfoque de género segun género declarado.

La Figura 2 presenta la distribucién por profesion o especialidad de quienes respondieron la encuesta
posterior a los talleres de validacién de la herramienta IPER-Género. Del total de personas
participantes un 82,4 % corresponde a profesionales expertos en prevencion de riesgos, un 11,8 %
se identifica como técnicos/as en prevencién de riesgos y un 5,8 % corresponde a personas
especialistas en ergonomia.

108



Proyecto de Investigacion:
“Propuesta para la incorporacion de la perspectiva de género en la Matriz de Identificacién del

MUTUAL Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPER)

Experto/a
Prevencion d...
Experto/a
Técnico en 11,76 %o
Prevencion d...

Ergénomofa 5,88 %

Higienista
Ocupacional

Medico/a del
Trabajo

Fiscalizador/a
de S5T (Salud,
OT,...

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0%% TO% S09% 20%%  100%

Figura 2. P.3 ¢ Cual es su profesién o especialidad?

Estos datos indican que la mayoria de las personas encuestadas cuenta con formacion profesional
en el &mbito de la prevencion, lo que aporta una base técnica sélida para valorar la aplicabilidad de
la herramienta IPER-Género desde la experiencia practica en seguridad y salud en el trabajo.

La Figura 3 muestra la distribucion de las personas que respondieron la encuesta segun su lugar de
trabajo. Del total de participantes, un 47,1 % se desempefia en empresas privadas, un 23,5 % en
Organismos Administradores de la Ley 16.744, otro 23,5 % corresponde a personas consultoras
independientes y un 5,9 % trabaja en organismos fiscalizadores en materia de seguridad y salud en
el trabajo (SST).
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Figura 3. P6. Actualmente se desempefia principalmente en:
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Esta diversidad institucional en la muestra permite recoger percepciones desde distintos roles del
sistema preventivo, enriqueciendo el andlisis de la aplicabilidad de la herramienta IPER-Género.

La Figura 4 muestra la distribucién de las valoraciones sobre la utilidad del taller para comprender
cémo las dimensiones de género pueden influir en la exposicion a los riesgos laborales. Del total de
respuestas, un 54,6 % considera que el taller fue Util, mientras que un 45,5 % lo califica como muy
atil. Estos resultados reflejan una alta valoracidn general de la instancia formativa, destacando su
aporte para sensibilizar y fortalecer capacidades en torno a la incorporacién del enfoque de género
en la gestion de riesgos laborales.

(sin etigueta)
54,55 %

45,45 %

0% 10%% 20% 30% 40% 500%% B50% T0% 50% 90%  100%
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Figura 4. ¢ Considera que el taller fue util para comprender cémo las dimensiones de género pueden influir en la exposicion
a los riesgos laborales?

La Figura 5 muestra la distribucién de las valoraciones sobre el grado en que los contenidos del taller
contribuyeron a una mejor comprension del fenémeno de la division sexual del trabajo y su impacto
en la gestion de riesgos laborales. Del total de respuestas, un 54,6 % considera que el contenido fue
util, un 36,4 % lo califica como muy util, y un 9,1 % sefiala que le resulté indiferente.
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Figura 5. ¢ Considera que los contenidos del taller contribuyeron a una mejor comprension del fendmeno de la
divisién sexual del trabajo y su impacto en la gestion de riesgos laborales?

Estos resultados evidencian una valoracion mayoritariamente positiva del taller como instancia
formativa para visibilizar como la organizacion del trabajo puede generar exposiciones diferenciadas
a riesgos, especialmente en contextos donde persisten funciones asignadas segun el género.

3.3.2. Sintesis interpretativa de los resultados de la encuesta

Los resultados de la encuesta aplicada posterior a los talleres de validacion de la IPER-Género
muestran una valoracién general positiva de la propuesta y del proceso formativo, con importantes
aprendizajes y sugerencias recogidas desde la diversidad de experiencias laborales de las personas
participantes. La alta valoracion del taller y el reconocimiento del tema convergen con la demanda
de mas formacion practica y materiales; a la vez, la presencia de respuestas “indiferente” es
consistente con tensiones conceptuales detectadas en las entrevistas.

En términos de composicion de la muestra, la mayoria se identifica con el género femenino (52,9 %)
y masculino (47,1 %), reflejando una participacion equilibrada. Profesionales con formacion en
prevencion de riesgos representan el grupo mayoritario (82,4 %), seguido por técnicos/as en
prevencion (11,8 %) y personas especialistas en ergonomia (5,8 %). Asimismo, se registré una
diversidad en cuanto al lugar de trabajo: 47,1 % proviene del sector privado, 23,5 % de organismos
administradores de la Ley 16.744, otro 23,5 % son consultores/as independientes y 5,9 % pertenece
a entidades fiscalizadoras.

En cuanto a la utilidad del taller, un 100 % de las personas encuestadas lo consider6 util o muy util
para comprender como las dimensiones de género influyen en la exposicion a riesgos laborales, lo
que evidencia el impacto formativo de la actividad. Del mismo modo, mas del 90 % valoré
positivamente los contenidos relacionados con la division sexual del trabajo y su vinculo con la
gestion del riesgo, reconociendo su pertinencia y aplicabilidad en la préactica profesional. Solo un
9,1 % expreso una percepcion indiferente respecto a este contenido, lo que sugiere que, si bien hay
consenso mayoritario, aun persisten margenes de distancia o desinterés en ciertos perfiles.
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En conjunto, los resultados de la encuesta refuerzan lo observado en las entrevistas grupales e
individuales: existe una alta disposicién a incorporar el enfoque de género en la gestidn de riesgos,
siempre que las herramientas se ajusten a los requerimientos técnicos y formativos del mundo del
trabajo. La combinacion de perfiles profesionales, institucionales y de género que participaron en
esta evaluacién aporta una mirada plural, y legitima la propuesta como una iniciativa necesaria,
perfectible y adaptable a distintos contextos.

4. Conclusiones

La percepcion general de la propuesta puede describirse como una aceptacion critica: existe un
respaldo amplio a la incorporacién del enfoque de género en la IPER, pero bajo ciertas condiciones
que aseguren su viabilidad técnica y operativa. Se valora la herramienta como una base inicial
prometedora, aunque se reconoce la necesidad de ajustes en su disefio, metodologia y aplicacion
practica.

1. Laincorporacion del enfoque de género en la IPER es altamente valorada por los distintos
actores, quienes coinciden en su pertinencia para avanzar hacia una prevencion de riesgos
mas justa, contextualizada e inclusiva. Sin embargo, el instrumento actual presenta
limitaciones significativas para reflejar y operacionalizar adecuadamente esta perspectiva en
los contextos laborales reales.

2. Se evidencié un desfase metodolégico entre el marco conceptual del enfoque de género y
su traduccién practica en la matriz IPER-Género. Las identidades sexo-genéricas son
abordadas de manera superficial 0 poco precisa, 0 que genera tensiones entre lo aprendido
durante el taller y lo que efectivamente permite aplicar la herramienta.

3. Existe una demanda transversal por procesos formativos mas extensos, situados y
aplicados, que no solo aborden los fundamentos del enfoque de género, sino que también
fortalezcan competencias técnicas como el analisis de procesos, la formulacién de medidas
de control diferenciadas y la integracién de criterios ergonémicos.

4. El analisis de género revel6 diferencias significativas en las formas en que mujeres y
hombres valoran la herramienta. Mientras las mujeres tienden a posicionarse desde
experiencias laborales directas y valoran el potencial transformador del enfoque, los
hombres adoptan posturas mas técnicas, en algunos casos con expresiones de
escepticismo o resistencia frente a su operativizacion.

5. A nivel de comparacion institucional, se observa que el grupo de empresas y consultoras
desarrolla propuestas mas estructuradas y especificas, centradas en mejoras técnicas y
metodolégicas. Por su parte, el grupo de Mutual enfatiza la necesidad de reforzar la
formacion y el apoyo institucional para avanzar en la implementacion del enfoque.

6. Ambos grupos coinciden en la importancia de contar con materiales complementarios
aplicables, tales como guias practicas, fichas técnicas por tipo de riesgo, ejemplos
sectoriales y herramientas ajustadas a los distintos perfiles ocupacionales, que faciliten la
implementacion efectiva de la IPER-Género en los diversos entornos de trabajo.
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7. Finalmente, los resultados de la encuesta aplicada posterior a los talleres refuerzan estas
conclusiones. Con una participacion diversa en género, formacion y contexto laboral, las
personas encuestadas valoraron altamente la utilidad del taller, destacando su aporte para
comprender como las dimensiones de género influyen en la exposicidn a riesgos laborales.
Un 100 % lo consideré util o muy util en este aspecto, y mas del 90 % expreso una valoracion
positiva respecto a los contenidos sobre division sexual del trabajo y su impacto en la gestion
preventiva. Esta evidencia respalda la relevancia de la propuesta y la necesidad de avanzar
hacia su fortalecimiento técnico y metodolégico, reconociendo los aprendizajes ya
generados y las oportunidades de mejora detectadas por los propios actores del sistema
preventivo.

5. Recomendaciones

A continuacién, se presentan las recomendaciones derivadas del andlisis de las entrevistas grupales,
entrevistas individuales y encuestas aplicadas a los participantes del piloto de validacién de la
herramienta IPER-Género.

5.1. Sobre la herramienta IPER-Género

e Redisefar la matriz para garantizar la coherencia entre el marco conceptual del enfoque de
género y su estructura operativa.

e Incorporar filas diferenciadas que permitan registrar riesgos y medidas especificas segun
sexo, género y condiciones sensibles (como embarazo, edad avanzada, procesos de
transicidn, entre otros).

e Integrar criterios antropométricos, ergondémicos y psicosociales que consideren las
diferencias entre grupos poblacionales.

e Automatizar funciones clave (como listas desplegables, vinculos automaticos entre pestafias
y pre-codificacién de riesgos) para mejorar su usabilidad.

5.2. Sobre la formacién

e Disefiar un proceso formativo obligatorio con una duraciéon minima de 8 horas, en modalidad
taller, que combine componentes tedricos y practicos.

e Incorporar ejercicios aplicados, analisis de casos reales por sector econémico y testimonios
de trabajadores/as que permitan reflexionar desde la experiencia.

e Iniciar la capacitacién con una introduccidn a conceptos fundamentales sobre sexo, género,
diversidad e interseccionalidad en el contexto de los riesgos laborales.

5.3. Sobre el levantamiento de procesos

e Fortalecer esta etapa critica mediante la incorporacién de metodologias estructuradas como
BPM (Business Process Management).

e Asegurar que el enfoque de género esté presente desde el inicio del analisis del puesto de
trabajo, y no solo en fases posteriores de la evaluacion.

e Capacitar a los profesionales en técnicas cualitativas (observacién, entrevistas, analisis
situacional) que faciliten el reconocimiento de desigualdades estructurales en la
organizacion del trabajo.
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5.4. Sobre materiales complementarios

Elaborar fichas técnicas por tipo de riesgo (biomecanico, quimico, psicosocial, etc.) que
incluyan recomendaciones diferenciadas por sexo/género y condiciones sensibles.

Disefiar guias sectoriales especificas para sectores feminizados, masculinizados y mixtos,
gue sirvan de referencia operativa.

Asegurar el acceso libre y permanente a estos materiales a través de plataformas digitales,
asi como su disponibilidad en formatos accesibles para la formacion presencial.

5.5. Sobre el proceso de implementacion

Validar las mejoras propuestas a través de nuevos pilotos sectoriales, representativos de
distintos rubros y realidades productivas.

Acompafar la implementaciéon con protocolos institucionales claros que resguarden la
confidencialidad de los datos y protejan la identidad de las personas trabajadoras.
Incorporar un enfoque interseccional que reconozca la influencia de variables como edad,
discapacidad, nacionalidad, identidad de género, entre otras, en la exposicion diferenciada
a riesgos.
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Introduccion

La gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo (SST) requiere avanzar hacia enfoques mas
integrales e inclusivos, que reconozcan las desigualdades estructurales entre mujeres y hombres,
asi como las condiciones particulares que enfrentan distintas personas segln su sexo, género, edad,
funciones asignadas y trayectorias laborales. Estas desigualdades inciden tanto en la exposicion a
los riesgos como en la forma en que estos son percibidos, reportados o prevenidos. Incorporar la
perspectiva de género en la Matriz de Identificacién del Peligro y Evaluacion de Riesgos (MIPER)
permite identificar con mayor precision los factores que afectan la salud y seguridad de las personas
trabajadoras, Vvisibilizando riesgos que frecuentemente son ignorados en las evaluaciones
convencionales. Esta guia entrega herramientas conceptuales y operativas dirigidas a profesionales
de SST, comités paritarios, mutualidades, asesorias y entidades empleadoras, con el fin de fortalecer
una gestion de riesgos laborales mas equitativa y eficaz. De acuerdo con la Superintendencia de
Seguridad Social (SUSESO, 2021), la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)
constituye una tarea preventiva que deben realizar los Organismos Administradores de la Ley N°
16.744, especialmente en empresas que no cuentan con un diagndstico de riesgos vigente o inicial.
Este proceso consiste en reconocer los peligros presentes en el entorno laboral, estimar la magnitud
de los riesgos asociados y proponer medidas de control adecuadas para prevenir accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

Sin embargo, la IPER tradicional no ha incorporado de forma efectiva criterios que permitan
diferenciar los efectos que los mismos riesgos pueden tener sobre mujeres y hombres. Esta omision
se relaciona con la persistencia de una division sexual del trabajo, expresada tanto en la segregacién
horizontal (distintas tareas para mujeres y hombres) como en la segregacion vertical (diferencias en
niveles jerarquicos), en parte heredadas de modelos de organizacién como el taylorismo (Astudillo
& Ibarra, 2014). En este sentido, resulta fundamental distinguir entre "sexo", referido a caracteristicas
biolégicas, y "género", entendido como un constructo social que define normas, roles y expectativas
en torno al trabajo (Habib & Messing, 2012). Esta diferenciacién es clave para analizar los efectos
diferenciados de los riesgos laborales y para disefiar estrategias preventivas adecuadas.

En los ultimos afios se han desarrollado importantes iniciativas para transversalizar el enfoque de
género en la SST, como las guias elaboradas por la Mutual de Seguridad CChC, el Instituto Sindical
de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS), la reciente Guia de Transversalizacién del Género en los
Riesgos Psicosociales del Instituto de Salud Publica (ISP, 2024), y las sucesivas ediciones de la
Guia para la Identificacion y Evaluacion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (ISPCh, 2013, 2020,
2024). Sin embargo, estos avances aun no se han traducido en una incorporacién sistematica del
enfoque de género en la matriz IPER. Las evaluaciones desarrolladas por organismos publicos y
privados siguen careciendo de criterios operativos que permitan reducir los sesgos de género, lo que
ha limitado la implementaciéon de medidas preventivas pertinentes y equitativas.

Ante esta situacién, el proyecto de investigacion SUSESO ID96-2022 desarrollé una propuesta
metodolégica denominada IPER-Género, orientada a integrar de manera sistematica el enfoque de
género en los procesos de identificacion y evaluacion de riesgos laborales. Esta propuesta busca
visibilizar y abordar diferencias de sexo, género y otras condiciones sensibles en la exposicion a los
riesgos. Como parte de su validacion, se llevaron a cabo talleres de aplicacion y sesiones de
retroalimentacion con especialistas en SST, con el propésito de evaluar su pertinencia técnica,
operativa y conceptual.

La presente guia constituye uno de los principales productos de este proyecto. Su objetivo es
entregar orientaciones claras y basadas en evidencia para incorporar el enfoque de género en los
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procesos de identificacién y evaluacién de riesgos, promoviendo una prevencion del dafio laboral
mas inclusiva, efectiva y coherente con los desafios actuales de la gestion en SST..

1.2 Obijetivo y publico de la guia

El objetivo de esta guia es proporcionar orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas para
incorporar la perspectiva de género en los procesos de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos laborales, promoviendo una gestién mas justa, inclusiva y eficaz de la seguridad y salud en
el trabajo.

Esta dirigida a profesionales del area de la prevencién de riesgos laborales, la salud ocupacional y
la gestion de personas; a comités paritarios de higiene y seguridad; mutualidades y organismos
administradores de la Ley 16.744; asesores y asesoras en prevencion; representantes sindicales;
equipos directivos y entidades empleadoras comprometidas con una cultura preventiva que
reconozca las desigualdades estructurales de género en el mundo del trabajo.

El propésito es fortalecer las capacidades técnicas y criticas para analizar cémo las condiciones
laborales afectan de manera diferenciada a mujeres, hombres y otras identidades, y para incorporar
estas diferencias de forma explicita y sistematica en las matrices de riesgo, con el fin de prevenir
dafios a la salud y promover entornos laborales mas seguros y equitativos.

1.3 Alcance y uso de esta guia

Esta guia ha sido elaborada como un instrumento técnico y pedagdégico destinado a apoyar procesos
de formacién y fortalecimiento de capacidades en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), orientados
alaincorporacion de la perspectiva de género en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
laborales (MIPER). Su uso estd dirigido principalmente a profesionales del area preventiva,
integrantes de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, representantes de empleadores y
trabajadores, mutualidades y organismos administradores de la Ley N°16.744.

La guia combina contenidos tedéricos fundamentales, como los conceptos de sexo, género, division
sexual del trabajo y segmentacién ocupacional, con orientaciones practicas y analisis de casos
aplicados que ilustran situaciones diferenciadas de exposicién a riesgos laborales. Incluye, ademas,
un anexo con fichas organizadas por tipo de riesgo, disefiadas para ser utilizadas tanto durante los
procesos formativos como material de consulta y apoyo técnico en la practica profesional.

Se recomienda que la formacién basada en esta guia se implemente mediante una metodologia
tedrico-practica, combinando la revision conceptual con el analisis de casos y la aplicacién de
herramientas en situaciones reales de trabajo. Para garantizar un proceso de aprendizaje
efectivo, se sugiere una duraciéon minima de 8 horas pedagogicas. Esto permitird no solo una
apropiaciéon adecuada de los contenidos, sino también el desarrollo de competencias necesarias
para aplicar el enfoque de género en matrices IPER dentro de distintos sectores productivos.

Esta herramienta fue construida mediante un proceso participativo que consideré, en primer lugar,
un diagndstico nacional sobre representaciones de género en profesionales expertos en seguridad
y salud en el trabajo, en el cual participaron 450 personas de distintas regiones del pais.
Posteriormente, se desarrollaron dos talleres de formacién y validacién con la participacion de 44
especialistas del area, pertenecientes a la Mutual de Seguridad y a diversas empresas. Estos
espacios permitieron revisar y ajustar los contenidos, ejemplos y fichas complementarias, dando
origen a esta version final de la guia.
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CAPITULO 1. Fundamentos conceptuales y técnicos de la propuesta

1. Desde unaimplementacién de la prevencion clasica de los riesgos laborales hacia una
gestion sistémico y holistica

La prevencién de riesgos laborales en Chile se ha desarrollado principalmente bajo un enfoque
clasico centrado en riesgos tangibles y visibles, inspirado en las ciencias de la ingenieria, el Modelo
Biomédico y los lineamientos de la Ley N°16.744. Este paradigma ha conducido a una mirada
predominantemente causal y mecanicista del riesgo, centrada en la relacion directa entre agentes
fisicos y dafios a la salud. En este marco, la accién de las mutualidades y organismos
administradores se ha orientado a la identificacion y control de peligros fisicos y mecanicos,
priorizando accidentes agudos y enfermedades clasicamente ocupacionales.

Este modelo ha incorporado herramientas provenientes de la seguridad industrial, como diagnésticos
de infraestructura, planes de emergencia y sistemas de proteccién, asi como instrumentos de la
higiene ocupacional, tales como la medicion de contaminantes quimicos, niveles de ruido o
vibraciones. Si bien este enfoque ha permitido avances importantes, especialmente en la reduccion
de accidentes en sectores industriales estructurados, presenta limitaciones relevantes para abordar
riesgos complejos, acumulativos y asociados a condiciones organizacionales, sociales y de género.

En este contexto, se han invisibilizado factores clave como los riesgos psicosociales, las
desigualdades por sexo y género, las diferencias antropométricas, y las exposiciones asociadas al
trabajo reproductivo y de cuidado (Messing, 2021). Esta omision ha generado vacios preventivos
particularmente relevantes en sectores altamente feminizados o precarizados, dificultando el
abordaje de problemas emergentes como los trastornos musculoesqueléticos (TME), el desgaste
psiquico y las enfermedades crénicas de origen organizacional.

En esta linea, las estadisticas muestran una paradoja: mientras la tasa de accidentes laborales ha
disminuido de forma sostenida durante la década 2014—-2024, pasando de 4,8 a 3,5 por cada 100
trabajadores y trabajadoras (SUSESO, 2025), la tasa de enfermedades profesionales se ha
mantenido practicamente estancada. En 2007, la tasa era de 0,16 por cada 100 trabajadores
(Finkelstein, 2022), y en 2024 se mantiene en el mismo nivel (SUSESO, 2025).

Este estancamiento resulta ain mas preocupante al observar enfermedades como los trastornos
musculoesqueléticos (TME), donde las brechas de género en la calificaciébn de casos son
especialmente significativas. A pesar de las regulaciones vigentes, la proporciéon de mujeres con
diagndstico reconocido de TME ha disminuido drasticamente, desde un 51 % en 2012 a solo un 19
% en 2019. Ademas, el tiempo de reposo otorgado a los hombres con el mismo diagnéstico es casi
el doble que el de las mujeres (Astudillo et al., 2024). Este fendmeno podria relacionarse con un
sesgo de género en los profesionales de la salud que prescriben el reposo, basado en percepciones
sobre la naturaleza del trabajo de hombres y mujeres. La construccion social de que el trabajo
masculino es “pesado” y el femenino es “liviano” ha sido documentada en varias investigaciones
(Astudillo & Ibarra, 2014; Chappert & Théry 2016; Messing et al., 1998).

Esta tendencia sugiere una subestimacion sistemética de riesgos no visibles, persistentes y de origen
multifactorial, como los TME, frecuentemente asociados a trabajos feminizados. No obstante,
también puede estar ocurriendo una situacion similar en enfermedades vinculadas a la exposicién a
agentes quimicos, riesgos fisicos y factores psicosociales, asi como con los accidentes del trabajo
(Bachelet, Goyenechea, Riquelme & Rivas, 2021).
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El género, como determinante social, posiciona a mujeres y hombres de manera diferente en el
contexto social, y genera desigualdades en las condiciones de salud y calidad de vida (Solar & Irwin,
2010). Esta situacion representa un determinante macro en el contexto laboral, interrelacionandose
con otros elementos, como la cultura de la SST, las relaciones funcionales y jerarquicas, y el
ambiente social, que deben ser considerados en el andlisis de las intervenciones en SST (Baril-
Gingras, 2014).

En Chile persiste una marcada desigualdad de género en oportunidades econémicas para las
mujeres, reflejada en la segregacién horizontal. Esto se traduce en que mujeres y hombres ocupan
sectores laborales distintos, con trabajos histéricamente asignados a cada género, como el servicio
doméstico y la ensefianza, para mujeres, y la mineria, la construccion y el transporte, para hombres
(Astudillo et al., 2021; Astudillo & Ibarra, 2019). Ello refleja la “division sexual del trabajo”, lo que
genera estereotipos asociados a ocupaciones masculinas y femeninas (Laberge et al, 2021; Habib
& Messing, 2012). Estos estereotipos pueden impactar en la evaluacion de los riesgos, dando lugar
a riesgos y exposiciones especificos y diferenciados para hombres y mujeres, a menudo
subestimados. Esto se ha reflejado en que la evaluacién de los riesgos en empresas con mayor
presencia de mujeres (feminizadas) es menos frecuente que en aquellas con mayor presencia de
hombres (masculinizadas), lo que se agrava en empresas mas pequefias (Astudillo et al., 2024;
Ibarra, Portal & Marchetti, 2018) y en contextos territoriales precarios, como la pesca (Astudillo et al.,
2021) y la agricultura, donde los estereotipos de género y la invisibilizacion de los riesgos para las
mujeres pueden intensificarse (Astudillo & Ibarra, 2019).

En este contexto, los expertos en prevencion de riesgos, ergénomos, profesionales médicos en salud
ocupacional, empresas y los Organismos Administradores de la Ley 16.744 enfrentan desafios, ya
que no hay directrices claras para distinguir la magnitud de los riesgos segun el género. Esto puede
llevar a que los riesgos sean desconocidos o que algunas actividades se pasen por alto al no
considerarse como actividades de riesgo (Laberge et al, 2021).

Estos antecedentes refuerzan la necesidad de transitar desde un enfoque clasico, reactivo y centrado
en el agente fisico, hacia una gestién integral y sistémica de los riesgos laborales. Se requiere una
perspectiva que reconozca la complejidad del trabajo real, incorpore las condiciones de organizacion
y contexto, y visibilice las desigualdades estructurales que afectan diferencialmente a mujeres y
hombres en el mundo laboral. En este sentido, el Decreto Supremo N°44 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social (2023) representa un avance normativo relevante al exigir la incorporacion del
enfoque de géneroy la inclusion laboral en los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SST). Este enfoque debe aplicarse en procesos clave como la identificacién de peligros y evaluacion
de riesgos (IPER), la formacion y la investigacion de accidentes del trabajo (AT).

El desarrollo de una Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos con enfoque de
género (MIPER-Género) se inscribe en esta transicién hacia modelos preventivos mas inclusivos,
interdisciplinares y coherentes con la comprension situada del riesgo. La siguiente seccién expone
los fundamentos conceptuales que orientan esta propuesta.
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CAPITULO 2: Consideraciones de Género en las Matrices de Identificacién de Peligros y
Evaluacion del Riesgo

2.1 Diferencias entre sexo y género: fundamentos para su incorporacidon en la gestion de
riesgos

Incorporar la perspectiva de género en la evaluacién de riesgos laborales implica reconocer que
existen diferencias significativas en cémo mujeres y hombres (asi como otras identidades) se
exponen, perciben y enfrentan los riesgos en el trabajo. Estas diferencias no se explican Gnicamente
por factores biolégicos (sexo), sino también por construcciones sociales y culturales (género) que
asignan funciones, expectativas y formas de relacionarse con el entorno laboral.

Sexo: refiere a las caracteristicas bioldgicas y fisiolégicas que distinguen a mujeres y hombres (OIT,
2025). Estas diferencias incluyen variables anatémicas, hormonales y antropométricas que tienden
a distribuirse de manera diferenciada entre ambos grupos, aunque con zonas de superposicién
(Messing, 2021).

Como se observa en la Figura 1, caracteristicas como el ancho de caderas o la altura del codo en
posicion de pie muestran distribuciones distintas entre mujeres y hombres, comportandose como dos
subpoblaciones dentro de una distribucion normal. En general, el ancho de caderas suele ser mayor
en las mujeres, asociado a su funcion biolégica reproductiva y la configuracion de la pelvis. Por otro
lado, la altura del codo en posicién erguida tiende a ser mayor en los hombres, en correspondencia
con una mayor estatura promedio.

No obstante, estas diferencias no son absolutas: los valores extremos tienden a superponerse con
los promedios de cada grupo, lo que muestra que incluso tratdndose de un fendémeno bioldgico,
existe variabilidad significativa. Por ello, al disefiar puestos de trabajo, herramientas o equipos, es
necesario considerar esta diversidad interindividual y no asumir un modelo Unico basado en
promedios masculinos.

Figura 1. Diferencias antropométricas entre mujeres y hombres

Hombres Hombres

850 Altura del codo (de pie) 1250 300 Anchurade la cadera 500
Fuente: Sacado de Messing, 2021, con permiso de la autora.

129



Proyecto de Investigacion:
“Propuesta para la incorporacion de la perspectiva de género en la Matriz de Identificacién del

MU TUAL Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPER)

Género: Es una construccién cultural que una sociedad hace a partir de las diferencias biolégicas,
asignando roles, caracteristicas, oportunidades, aptitudes y actitudes diferenciadas para mujeres y
hombres. El género también es producto de las relaciones entre las personas y puede reflejar la
distribucion del poder entre ellas. No es un concepto estéatico, sino que cambia con el tiempo y el
lugar (OIT, 2025). Es un sistema de clasificaciones socialmente construido que organiza roles,
expresiones, identidades, comportamientos, relaciones sociales y distribucion del poder entre las
personas. Estas caracteristicas varian entre culturas y a lo largo del tiempo, y afectan la forma en
que las personas se insertan en el mundo del trabajo. El género también opera como un sistema
complejo de relaciones sociales que influye en la asignacién de tareas, en el reconocimiento del
trabajo realizado y en el acceso a recursos, oportunidades y mecanismos de proteccion, roles,
relaciones, comportamiento y poder (Kergoat, 2005).

Aunque el género suele conceptualizarse en términos binarios, como nifia o nifio, mujer u hombre,
se trata de un constructo dinamico que se aprende desde la infancia y configura la identidad, las
expectativas sociales y los comportamientos considerados apropiados para cada sexo (Habib &
Messing, 2012). Estas representaciones sociales, entendidas como realidades mentales
compartidas, orientan la forma en que se perciben, interpretan y enfrentan los riesgos laborales
(Bruel dos Santos et al., 2013, Astudillo et al., 2024).

2.2 Division sexual del trabajo y segmentacion del mercado laboral

La divisién sexual del trabajo se refiere a la distribuciéon desigual de tareas laborales y domésticas
en funcién del sexo, basada en roles sociales y estereotipos de género. Este sistema social asigha
a las mujeres tareas vinculadas al cuidado y a la reproduccién de la vida cotidiana, muchas veces
no remuneradas, mientras que los hombres se concentran en actividades remuneradas en el espacio
publico (Lee et al., 2025; Messing & Cox, 2024)

Esta divisibn no es natural, sino una construccién social que limita la participacién laboral de las
mujeres, genera brechas salariales, dificulta el acceso a posiciones de liderazgo y perpetia
desigualdades estructurales (OIT, 2025). Ademas, incide en los niveles de exposicién a peligros
laborales, dado que hombres y mujeres suelen desempefar funciones distintas incluso dentro de un
mismo sector econdmico (Lee et al., 2025; Messing & Cox, 2024).

La segmentacion del mercado laboral se expresa en dos dimensiones principales.

- Lasegregacion horizontal se refiere a la concentracion de mujeres y hombres en sectores
0 puestos de trabajo diferenciados segun los roles de género asignados.

- Lasegregacioén vertical, en tanto, evidencia las brechas jerarquicas, donde los cargos de
mayor poder y remuneracion tienden a ser ocupados por hombres, mientras que las mujeres
se mantienen en posiciones con menor reconocimiento y proteccion.

Estas desigualdades tienen implicancias directas en la salud laboral. Por ejemplo, diferencias
antropométricas como la altura del codo (de pie) o la anchura de caderas, que vimos anteriormente,
pueden volver inadecuadas ciertas herramientas o estaciones de trabajo disefiadas con estandares
masculinos (Messing, 2021). Asimismo, el desconocimiento o la invisibilizacién de las tareas
feminizadas, como el trabajo de cuidado, limita la identificacion de peligros relevantes en matrices
de riesgo tradicionales (OIT, 2025).
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En consecuencia, integrar la perspectiva de género en las matrices de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos laborales permite visibilizar estos sesgos, reconocer las condiciones
diferenciadas de exposicion, y avanzar hacia una prevencién mas justa, contextualizada e inclusiva
(Dale et al., 2018).

2.3 Equidad de género en salud y seguridad en el trabajo: ¢de qué se trata?

La equidad se refiere al principio de tratar con imparcialidad a todas las personas, reconociendo sus
diferencias y garantizando que cada una acceda a condiciones justas en funcion de sus necesidades
y circunstancias. En el ambito laboral, hablar de equidad implica asegurar que mujeres y hombres
puedan acceder a los mismos empleos, oportunidades de desarrollo y reconocimiento, en
condiciones de trabajo dignas y seguras que permitan el pleno desarrollo de sus capacidades.

Equidad y paridad de género

La paridad se refiere a la distribucién numérica equilibrada entre mujeres y hombres en una
organizacion o sector. No obstante, la paridad por si sola no garantiza una distribucion justa de las
funciones, condiciones o jerarquias. La equidad, en cambio, implica abordar las desigualdades
estructurales que limitan el acceso, la participacion o el reconocimiento de ciertos grupos.

Equidad y diversidad de género

La diversidad reconoce la presencia y el valor de personas con distintas identidades y caracteristicas
en los espacios laborales, incluyendo sexo, edad, origen, orientacion sexual, discapacidad, estatus
migratorio y otras dimensiones. Promover la equidad de género en este contexto implica reconocer
que las condiciones de trabajo no afectan de igual forma a todas las personas, y que ciertas
combinaciones de factores pueden generar mayores niveles de exclusién o vulnerabilidad.

Consideraciones clave para el analisis de género

En las comunidades laborales, es fundamental caracterizar adecuadamente a quienes las integran.
Esto requiere reconocer la interseccién entre género y otras variables que reflejan desigualdades de
poder, tales como edad, etnia, nivel educativo, ingreso, orientacion sexual, situacién de discapacidad
0 condicién migratoria. La interaccion entre estas variables puede generar formas mudiltiples de
discriminacién y exclusion, especialmente entre mujeres de ciertos grupos.

Incorporar el andlisis de género en la gestion de riesgos laborales permite identificar obstaculos y
oportunidades que enfrentan mujeres y hombres para satisfacer sus necesidades practicas
(condiciones inmediatas de trabajo) y estratégicas (transformacion de desigualdades estructurales)
en el acceso a un entorno laboral seguro y saludable.

¢ Qué permite la equidad de género en salud del trabajo?

1. Desarrollar iniciativas dirigidas a eliminar desigualdades de género, desde las mas sutiles hasta
las més evidentes, en torno a riesgos laborales especificos.

2. Comprender las diferencias y similitudes en las experiencias de mujeres y hombres frente al
trabajo, la exposicién a riesgos y la forma de reportarlos o prevenirlos.
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3. Analizar los roles y responsabilidades asignadas socialmente a mujeres y hombres,
considerando cémo influyen en la distribucién del poder, la toma de decisiones y la exposicion
a riesgos.

4. Formular programas, proyectos y politicas mas eficaces, eficientes y justas, que respondan a
las necesidades diferenciadas de las personas trabajadoras.

Factores diferenciadores por sexo y género en la evaluacién de riesgos laborales

La salud de mujeres y hombres presenta diferencias y desigualdades significativas. Las diferencias
se deben a factores bioldgicos inherentes a la condicion sexual (diferencias biolégicas), mientras que
las desigualdades estan influenciadas por estructuras y normas sociales relacionadas con el género
(diferencias contextuales/historicas/estructurales) (OIT, 2025).

Para integrar de manera efectiva la perspectiva de género en las matrices de identificacion y
evaluacion de riesgos (MIPER), es necesario considerar tanto las diferencias biol6gicas entre
mujeres y hombres como las desigualdades sociales construidas en torno al género. Las diferencias
biolégicas incluyen aspectos como la antropometria, la composicién corporal, los ciclos hormonales
y la salud reproductiva, que pueden incidir en la forma en que las personas se ven afectadas por
ciertos riesgos laborales.

Por otra parte, las desigualdades sociales derivadas del género, como los roles y estereotipos, la
division sexual del trabajo, la doble jornada o presencia laboral y domeéstica, y la falta de adaptacion
de los puestos de trabajo, generan exposiciones diferenciadas y, en muchos casos, invisibilizadas
en las practicas tradicionales de prevencion.

Reconocer esta doble dimensién (bioldgica y social) es fundamental para construir diagnésticos mas
precisos y politicas preventivas mas inclusivas y eficaces (ver figura 2).

Figura 2. Diferencias bioldgicas y desigualdades sociales entre mujeres y hombres con impacto en la SST

Diferencias biologicas

(diferenciadas por sexo) d
Antropometria
Composicion corporal

Ciclos hormonales
Salud reproductiva

Desigualdades sociales
(diferenciadas por género)

Roles y estereotipos
Division sexual del trabajo
Doble jornada/presencia
Falta de adaptacion de
los puestos de trabajo
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Fuente: Adaptado de OIT, 2025. Seguridad y salud en el trabajo con perspectiva de género: Desafios y
avances en Iberoamérica (1.2 ed.)
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En sintesis, para abordar los peligros y riesgos laborales, es fundamental adoptar un enfoque
sistémico que considere las multiples dimensiones que configuran las condiciones de trabajo. La
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER) constituye una herramienta clave
en esta tarea, ya que permite reconocer los factores de riesgo presentes en una organizaciéon y
estimar la magnitud de los dafios potenciales, en caso de que no se apliquen medidas de control
adecuadas.

De acuerdo con la normativa vigente, las IPER deben ser elaboradas por las empresas adheridas o
afiliadas que no cuenten con un diagndstico inicial o actualizado de riesgos. Este proceso consiste
en identificar los peligros presentes en los distintos puestos de trabajo y estimar los niveles de riesgo
asociados, considerando la probabilidad de ocurrencia y la severidad de sus consecuencias en la
salud de las personas trabajadoras.

Las matrices IPER, ademés de ser un requerimiento organizacional, cumplen un rol estratégico en
la gestidn preventiva, al orientar la planificacion de medidas de control y mejora continua. Se trata
de un recurso técnico que traduce la informacion del entorno laboral en una representacion Util para
los equipos responsables de la seguridad y salud en el trabajo (principalmente expertos/as en
prevencion), y que se articula con los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Su aplicaciéon adecuada permite detectar exposiciones criticas, priorizar acciones preventivas y, a
largo plazo, contribuir a la reduccién de accidentes, enfermedades profesionales e impactos
negativos sobre la salud.

Para una mayor comprension de las diversas situaciones de riesgos a las que se pueden exponer
mujeres y hombres en los trabajos, se recomienda revisar el ANEXO F.
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CAPITULO 3: Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos Laborales

El proceso de evaluacion de riesgos laborales constituye un componente esencial en la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, ya que permite sustentar las acciones preventivas orientadas a
evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Mediante el uso de diversas técnicas,
este proceso posibilita identificar los peligros presentes en el entorno laboral y evaluar los riesgos
asociados, ya sean generales o especificos. A través de herramientas operativas, se pueden
controlar tanto los riesgos concretos como aquellos de caracter residual, contribuyendo asi a la
proteccion efectiva de la salud de las personas trabajadoras.

Los riesgos laborales, independientemente de su naturaleza, pueden ser evaluados mediante
instrumentos de estimacion cuantitativa, semicuantitativa o cualitativa, ya sea a través de métodos
simplificados o complejos. En todos los casos, estos instrumentos deben estar debidamente
validados y sustentados en criterios definidos por la autoridad competente. Sobre esta base,
corresponde a la entidad empleadora adoptar las medidas necesarias para proteger eficazmente la
viday salud de las personas trabajadoras frente a los riesgos identificados y evaluados, garantizando
el cumplimiento de la normativa vigente.

Para avanzar hacia una prevencion mas efectiva y equitativa, la gestion de riesgos laborales debe
incorporar de manera transversal un enfoque de género e inclusién, ademas de principios de mejora
continua, participacion de las personas trabajadoras y sus representantes, e integracion en todos los
niveles de la organizacion. Este enfoque integral permite visibilizar desigualdades estructurales,
fortalecer la corresponsabilidad en la prevencion y mejorar las condiciones de trabajo de forma
sostenible.

Para una mejor prevencién de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, la gestion de
riesgos laborales debera contar de manera transversal con un enfoque de género, de inclusién, de
mejora continua, de participacion de las personas trabajadoras y sus representantes, e integrada en
todos los niveles de la organizacion.

En nuestro pais, a partir del D.S. N°44 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, “la entidad
empleadora debera confeccionar una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos
laborales asociados a los procesos, tareas y puestos de trabajo, la que debera estar disponible en
los lugares de trabajo y ser informada a las personas trabajadoras, incluidos el comité paritario, el
delegado de seguridad y salud en el trabajo y los dirigentes sindicales”. Ademas, sefala que “Para
la referida confeccion, la entidad empleadora debera considerar la exposicion a los agentes y
factores de riesgos laborales existentes en el lugar de trabajo, tales como los riesgos ergonémicos,
psicosociales, la violencia y el acoso en el trabajo, los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que se hayan producido, asi como los riesgos asociados a los programas de vigilancia
ocupacional, con enfoque de género”. Finalmente, “la evaluacion debera considerar no solo las
condiciones de trabajo actualmente existentes, sino que también aquellas que sean previsibles de
ocurrir en el futuro y exista la posibilidad que la persona trabajadora que ocupe dicho puesto o quien
vaya a ocuparlo sea especialmente sensible a alguna de estas condiciones de trabajo”. A partir de
la aplicacion de esta Matriz IPER se elaborara el programa de trabajo preventivo, el cual contendra
acciones concordantes con los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion de los riesgos
laborales.

El proceso de identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos laborales debera considerar el
enfoque de género de forma transversal, asegurando los principios de prevencion activa, de equidad
y no discriminacion y de participacion inclusiva, que buscara reconocer y abordar diferencias de
género en las condiciones laborales que garantice que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades, derechos y condiciones de trabajo seguro. Desde la accién preventiva, se trata de
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disefiar y aplicar politicas de prevencion de riesgos laborales que consideren las necesidades y
caracteristicas especificas de cada género, a fin de eliminar la discriminacién y promover la igualdad
de trato y de oportunidades dentro del ambito laboral. A continuacion, se desarrolla cada una de las
etapas a través de la metodologia propuesta.

3.1 Metodologiade laldentificacién de peligros y evaluaciéon de riesgos laborales con enfoque
de género

3.1.1. Andlisis de la organizacion y del proceso productivo (Levantamiento de Procesos).

El analisis de la organizacion y sus procesos productivos asociados es una etapa critica en el
proceso de IPER. Ademas, es la etapa en el que se podra conocer, a partir del analisis, las brechas
de sexo, género y especial sensibilidad de las personas trabajadoras.

Este andlisis debera considerar:

Descripcién de los procesos operativos y de apoyo.

Se debera diferenciar las actividades y tareas que constituyen el proceso productivo.
Determinar si las tareas son rutinarias o no rutinarias.

Indicar el o los cargos que ejecutan dichas tareas.

Indicar el lugar fisico en el cual realizan las tareas.

Se debera diferenciar el nimero de personas trabajadoras mujeres, hombres, no binario, y
personas especialmente sensibles que realizan dicha tarea.

Listado de personas especialmente sensibles identificadas.

Identificacion de dimensiones y factores que influyen en la integracion de perspectiva de
género.

ogkrwhE
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Instrumento: Para consolidar la informacion necesaria en el analisis de la organizacién y el
proceso productivo, se propone lista de chequeo en Anexo A.

Recomendaciones para el analisis de la organizacién y proceso productivo:

e Incorporar en esta etapa a las personas trabajadoras que conozcan el proceso productivo.

e Contar con mapas de procesos y/o diagramas de flujo para conocer sobre las materias primas,
procesos, equipos, maquinarias, energias, residuos, y productos del proceso.

e Considerar el listado de peligros transversales a las unidades de trabajo que hayan sido
previamente identificados, y listado de medidas de control existentes.

e Historial y estadisticas de accidentes y enfermedades profesionales.

e Revision e investigacion de la industria del mismo rubro de referencia para analisis de procesos
y riesgos.

e Contar con un protocolo de manejo y resguardo de la informacién personal y sensible, el cual se
encuentre autorizado por la empresa.
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3.1.2. Identificacidn de los peligros.

Una vez analizado y levantado el o los procesos productivos, sus actividades y tareas, debera
identificar por cada puesto de trabajo toda fuente, situacion, condiciéon o entorno con potencial de
causar lesiones o afectar la salud de personas trabajadoras, considerando las caracteristicas de las
personas expuestas al riesgo.

Esta identificacién debera considerar el peligro o factor de riesgo:

1. Fuentes generadoras de agentes quimicos, fisicos y/o biolégicos.

. Energias peligrosas presentes en el proceso, aquellas evidentes y/o ocultas presentes.

. Factores de riesgos psicosociales.

. Factores de riesgos musculo esqueléticos.

. Tareas o actividades de alto riesgo.

. Amenazas internas/externas que afecten la continuidad operacional y la seguridad y
salud de las personas.

OO, WN

La categoria o mecanismo del peligro o factor de riesgo identificado podra agruparse en ambito de:
Higiene Ocupacional, Seguridad y Emergencias, Musculo esquelético, Psicosocial Laboral,
Desastres Socionatural.

Instrumento: A modo de referencia podra utilizar la lista de chequeo en Anexo A, la cual
contiene listado de tareas de alto riesgo y amenazas internas/externas.

Recomendaciones en la identificacién de peligros/ factores de riesgos:

e Debera adoptar medidas de control inmediatas al detectar un riesgo inminente de dafio a la salud
de las personas y/o propiedad.

e Asi mismo, si ha identificado una condicién de riesgo que enfrente una persona especialmente
sensible, debera adoptar medidas inmediatas de retiro de la exposicion al riesgo especifico. Podra
adoptar las medidas recomendadas en el ANEXO A.

e Si ha detectado una o mas dimensiones Yy factores que influyen en la integracion de perspectiva
de género, debera verificar si existe exposicion diferenciada a los riesgos, por lo cual debera
analizar el grupo de personas trabajadoras expuestas desde una mirada global (como grupo de
exposicién similar o denominacién de puesto de trabajo) y también desde una mirada individual
focalizada en la o las personas (sea hombre, mujer, persona no binaria o persona especialmente
sensible) en relacion al riesgo y las medidas de control existentes.

e En caso de detectar una brecha de género en las medidas de control existentes, podra corregir
de forma inmediata la situacion de riesgo previo proceso de evaluacion.

e En relacion a la identificacion de una tarea o actividad de alto riesgo, debera focalizar el analisis
de riesgo en las posibles consecuencias, verificando la existencia de medidas de control eficaces.

e Ademas, debe considerar la revision histérica de accidentes ocurridos en el centro de trabajo y el
proceso que se esta analizando, para una mejor estimacion de la ocurrencia y severidad, asi
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como la adopcién de medidas de control y su mantencién. También debera revisar el histérico de
enfermedades profesionales calificadas por exposicién a riesgos en el centro de trabajo, de
manera de asegurar una evaluacién de riesgo especifica, y medidas de control a partir de los
niveles de riesgos obtenidos.

e En relacién a la identificacion de amenazas internas/externas, debera conocer el historial de
emergencias acaecidas asociadas en el interior del centro de trabajo asociado al proceso
analizado. Asi mismo, debera conocer el histérico de desastres socionaturales o catastrofes
ocurridas en el territorio en el que se encuentra emplazado el centro de trabajo, para una mejor
identificacién de amenazas y vulnerabilidades que pueda presentar el proceso.

e En caso de detectar presencia de un riesgo especifico (agente quimico, fisico, biolégico,
musculoesquelético, psicosocial laboral) que no cuente con una evaluacion especifica segin su
instrumento de medicion, debera realizar dicha evaluacion conforme a las guias o estandares
relacionados.

3.1.3. Evaluacién de los riesgos.

Una vez detectados los peligros y factores de riesgos, se debera evaluar el riesgo general y
especifico, sea aquel existente en el lugar de trabajo como el que pueda emerger durante el
desarrollo de la actividad laboral. El objetivo de esta etapa es responder a las preguntas ¢ Es segura
0 no la situacién de trabajo? ¢ Esta controlado el riesgo? ¢Qué accién se adoptard para reducir los
riesgos?

Para esta etapa, cada peligro identificado en el lugar de trabajo y que se pueda evitar, suprimir o
controlar de forma razonable y factible de acuerdo al conocimiento disponible, debera ser evaluado
con la finalidad de determinar la magnitud o el nivel del riesgo.

La evaluacién de riesgos debera considerar:

1. Elriesgo asociado a evaluar.

2. El dafio probable a la persona.

3. Probabilidad y severidad de ocurrencia, especialmente en aquellos asociados a Seguridad
y Emergencia.

Magnitud del riesgo.

5. Nivel de Riesgo.

»

Instrumento: En formato de Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos se
encuentra a disposicion en el ANEXO B.

Recomendaciones en la Evaluacién de Riesgos:

e No son susceptibles de evaluacidn, aquellos peligros que sean considerados inminente de dafio,
los cuales deben ser eliminados de manera inmediata, por lo cual no deben ser evaluados.

e Los riesgos especificos evaluados con sus respectivas metodologias e instrumentos, los
resultados deberan ser consignados en la Matriz IPER.
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e Para la evaluacion de riesgos debera considerar aquel riesgo resultante con las medidas de
control disponibles e implementadas (riesgo residual). En caso de evaluar el riesgo puro (sin
medidas de control) debera reevaluar posteriormente considerando las medidas de control
disponibles e implementadas.

e Parala determinacion de la consecuencia o severidad, se debera considerar los efectos a la salud
gue podria o ha generado de forma diferenciada a hombres y mujeres, a partir de las diferencias
de sexo.

e Los riesgos se deberan consignar de forma codificada como lo sefiala el ANEXO C, el cual no es
exhaustivo, situacién por la cual, ante un riesgo no contemplado en el listado, debera consignar
el cédigo N seguido por el nombre especifico del riesgo.

e En caso de no contar con una evaluacion de riesgos cuantitativa, podra utilizar instrumentos de
evaluacion cualitativa, y considerar el riesgo estimado segun dicha evaluacion mientras se realiza
la evaluacion cuantitativa.

e En caso de no existir una evaluacion de un riesgo especifico detectado, podra determinar a modo
de juicio experto si existe 0 no la exposicion (expuesto/ no expuesto), mientras culmine el proceso
de dicha evaluacidén especifica para determinar la confirmacion de la magnitud o nivel de riesgo.

e La denominacion de la magnitud y/o el nivel de riesgos dependera del tipo de riesgo y su criterio
de clasificacion, el cual se encuentra en el apartado “Criterios de Clasificacion de Riesgos
Laborales” en la presente guia.

e En el caso de riesgos que hayan sido considerado riesgo inaceptable o alto, la entidad
empleadora podra iniciar de forma complementaria con instrumentos de evaluacion de riesgos de
mayor complejidad y sistematicos para analizar y controlar de mejor forma el riesgo detectado.

e En el caso de detectar tareas o riesgos criticos, los cuales aun cuenten con una baja probabilidad
de ocurrencia, pero presenten la mayor valoracion de gravedad, podran utilizarse de forma
complementaria otros instrumentos de evaluacion de riesgos de mayor complejidad vy
sistematicos para analizar y controlar de mejor forma el riesgo detectado.

3.1.4. Determinacién de las medidas preventivas en la gestion de los riesgos laborales.
3.1.4.1. Generalidades de las medidas de control.

Las medidas de control tanto preventivas como correctivas deberan tener un enfoque de los
principios de la acciéon preventiva: compromiso de la entidad empleadora, mejora continua,
participacion de las personas trabajadoras y sus representantes, integracion y enfoque de género.

Estas medidas, sean preventivas o correctivas, deberan ser especificas segun el riesgo susceptible
de gestionar.

Las medidas preventivas de control de riesgos consignadas en la MIPER seran aquellas que se
encuentran implementadas y disponibles al momento de evaluar el riesgo laboral,
independientemente del tipo de riesgo considerado. Sin perjuicio de ello, la empresa podra continuar
incorporando medidas tendientes a la eliminacion del peligro o reduccién del riesgo a niveles
aceptables, razon por la cual debera reevaluar el riesgo para determinar la eficacia de dichas
medidas.
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La entidad empleadora debera considerar, al momento del disefio y planificacién de las medidas, la
jerarquia de los siguientes controles, en el siguiente orden de prelacion, tendientes a: eliminar el
peligro; sustituir procesos, operaciones, materiales o equipos menos peligrosos; utilizar controles de
ingenieria y reorganizacion del trabajo; utilizar controles administrativos, donde se incluye la
formacién; y el uso de equipos de proteccion personal adecuados. Dado que el control de riesgo
implica la implementacion de una o mas medidas combinadas para la reduccién del riesgo, se debera
asegurar aquellas medidas que controlan el riesgo en el origen en al menos una de ellas.

Aquellos riesgos valorados como elevado, alto o grave, o su equivalente segun el instrumento de
evaluacion de riesgo general o especifico que se aplique, deberan implementar medidas
preventivas de control y de emergencia adicionales.

Las medidas preventivas de control y de emergencia, debera considerar la perspectiva de género
sea en la etapa de disefio y en su implementacion. La determinacién de medidas preventivas podra
focalizarse de manera general para el control del riesgo, y también podran ser especificas segun las
brechas de género detectadas tanto en el andlisis de la organizacién como en la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos.

3.1.4.2. Consideraciones especiales segun los riesgos laborales.

Aquellos riesgos de seguridad valorados como inaceptables, deberan considerar la gestion
inmediata para reducir a niveles aceptables de exposicion, razén por la cual no podran ejecutarse
dichos trabajos. A su vez, aquellos riesgos de seguridad en los cuales se haya determinado la mayor
valoracion de severidad/consecuencia, aun cuando exista una baja probabilidad de ocurrencia, se
deberan establecer al menos 2 medidas de control.

En caso de que, a partir de mediciones representativas de un agente quimico o fisico demuestre que
han sido sobrepasados los valores que establecen como limites permisibles, la entidad empleadora
debera iniciar de inmediato acciones necesarias para controlar el riesgo en su origen.

En caso de riesgos psicosociales, se deberan implementar las medidas generales indicadas por el
organismo administrador de la Ley N°16.744 asociadas al nivel de riesgo global. Sin perjuicio de ello,
debera implementar de forma diferenciada aquellas medidas especificas segun el riesgo que
cuenten en dimensiones de riesgo de violencia y acoso y/o aquellas cuya prevalencia sea superior
al 50%. Ademas, deberan considerarse aquellas medidas que hayan sido definidas a partir de una
calificacién de una enfermedad de origen mental del centro de trabajo.

En aquellos casos de riesgos especificos en que se identifique y evalle el riesgo asociado a la accion
de las personas, se debera implementar igualmente medidas de control para eliminar o reducir el
riesgo a partir de las condiciones de trabajo existentes o futuras que induzcan a error humano, o bien
eventos de salud que puedan generar un alto impacto en la seguridad y salud de las personas en el
centro de trabajo.

Finalmente, las medidas de control que se definan deberan considerar las necesidades de aquellas
personas trabajadoras que se les haya definido dimensiones/factores de género en el proceso de
identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, asi como aquellas especialmente sensibles
igualmente identificadas, las cuales ademas deberan considerar medidas especiales.
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3.1.4.3. Periodicidad de medidas y control de laimplementacién.

Se considerard medida inmediata a toda accion susceptible de ser implementada en un plazo no
superior a 24 horas y destinada a corregir, evitar o aislar una situacion, condicién y/o factor de riesgo,
con el objeto de prevenir los riesgos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales. Para
los riesgos de seguridad y emergencia, deberan fijar plazos maximos conforme al nivel de riesgo
definido en la Tabla N°1.

También deberan considerarse aquellos plazos reglamentarios sujetos a instrumentos de vigilancia
de riesgos especificos, sean ministeriales o no ministeriales, o bien aquellos que la Autoridad
pertinente haya establecido de manera fundada.

Las medidas de control de uno o mas riesgos no podran exceder en los plazos establecidos como
resultado de una investigacion de accidente del trabajo o de aquellas derivadas de una enfermedad
profesional o, en general, de cualquier otra prescrita por el organismo administrador de la Ley
N°16.744.

La entidad empleadora debera controlar y dar seguimiento a la implementacién de medidas de
control establecidas en la Matriz IPER en el respectivo Programa de Trabajo Preventivo (Ver ANEXO
E). Este programa debera contener, al menos, las medidas preventivas y correctivas a implementar,
los plazos de implementacién y los responsables de su ejecucion.

Finalmente, los plazos maximos de implementacién de medidas deberan contar con criterios
sefialados precedentemente, a partir de una definicion de procedimiento normativo, o bien segin
criterios de sostenibilidad en el tiempo conforme a la factibilidad técnica y econémica de su
implementacién por parte de la entidad empleadora.

3.1.5. Elaboracién, actualizacién, revision y validacion de la MIPER.

Para elaborar una Matriz IPER la entidad empleadora podra constituir un equipo de trabajo, segun
la realidad de la empresa, el cual incorpore una 0 mas personas trabajadoras con los siguientes
roles:

Lider de elaboracion;

Asesor técnico,

Asesor metodoldgico,

Delegado de seguridad y salud en el trabajo,

Encargado de prevencion,

Experto en prevencion de empresa,

Supervisores,

Integrantes del comité paritario de higiene y seguridad,
Representante de la empresayy,

Profesional del organismo administrador de la ley n°16.744.

En todo caso, para elaborar la matriz, asi como para efectuar su revisién la entidad empleadora
podra requerir la asistencia técnica del organismo administrador del seguro de la ley N°16.744. Esta
Matriz IPER debera ser revisada al menos anualmente o cuando cambien las condiciones de trabajo
que puedan significar un riesgo adicional para las personas trabajadoras, ocurra un accidente del
trabajo, se diagnostique una enfermedad profesional o se genere una situacion de riesgo grave e
inminente, razén por la cual debera ser actualizada.

Con todo, previa difusion de la Matriz IPER, esta debera ser validada y formalizada por el
representante de la entidad empleadora.
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3.1.6. Comunicacion de los riesgos laborales y las medidas preventivas adoptadas.

La matriz IPER debera ser conocida por toda la linea de mando de la entidad empleadora, la cual
ademas debera estar disponible en los lugares de trabajo y ser informada a las personas
trabajadoras, incluidos los integrantes del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, delegados de
seguridad y salud en el trabajo y dirigentes sindicales.

En lo relativo al programa de trabajo preventivo, el cual incorpora las medidas de control indicadas
en la Matriz IPER, debera ser difundida por medio de avisos o informaciones facilmente visibles en
los lugares de trabajo o bien a través de correos electrénicos de las personas trabajadoras que
estuvieren disponibles. Esta difusion deberd ser previa al inicio de la implementacién del mencionado
programa.

3.1.7. Consideraciones para las personas evaluadoras del riesgo.
3.1.7.1. Generalidades:
a) Sobre el foco de la evaluacién de riesgos.

Los métodos de evaluacién general de riesgos, simplificados y cualitativos estan centrados en las
condiciones de trabajo, los peligros existentes, las situaciones que revisten riesgo. De alguna manera
se reconoce la incidencia de las condiciones de trabajo sobre las personas, independiente el nimero
de variables que cuenten. O sea, se establece como principio que son las condiciones de trabajo o
el sistema los que determinan el actuar de la persona.

Sin embargo, debemos reconocer que la accion humana, en trabajos criticos en contexto de riesgos
mayores, es de interés conocerla, estudiarla, observarla, evaluarla, y actuar ante los errores que
puedan generarse. En este sentido entraremos particularmente en el dominio del analisis del error
humano, en el mecanismo de actuaciéon de la ergonomia. Particularmente estamos hablando de
métodos cuantitativos y complejos, necesarios y aplicados para tipos de accidentes mayores o
graves. Y es que la necesidad de estudiar la fiabilidad del sistema es fundamental para ampliar el
analisis de riesgos de situaciones que podrian resultar catastréficas.

b) Sobre la planificacion y conformacion de equipo evaluador.

Planificar es un principio basico en prevencién de riesgos y por lo tanto no debe entender como algo
trivial en el proceso de evaluacion, ya que el evaluador debe buscar integrar la técnica preventiva
(considerando su evolucién), la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
psicosociales, influencia de los factores ambientales, equipo de trabajo, etc.

c¢) Competencias y formacion.

Una vez conocido las etapas del proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
laborales, debemos considerar la influencia en la aplicacion: la o las personas evaluadoras del riesgo.
Para la eficaz aplicacion del instrumento de evaluacién debera conocer tanto la metodologia, el
instrumento IPER vy los criterios de evaluacién. Ademas, algunas consideraciones si es especialista
0 no lo es. Son considerados especialistas, aquellos asesores técnicos, asesores metodol6gicos,
expertos de prevencion en empresas y profesionales de los organismos administradores de la Ley
N°16.744. Son considerados personas evaluadoras no especialistas, los lideres de elaboracion,
delegados de seguridad y salud en el trabajo, encargados de prevencion de la empresa,
supervisores, integrantes del comité paritario de higiene y seguridad o representante de la empresa.
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El proceso de evaluacion de riesgos debe incorporar la participacion de los trabajadores, siendo un
principio en la prevencion de riesgos. Esta participacion debe ser de tipo activa, donde la persona
trabajadora debe ser un sujeto de accién y no un mero objeto de proteccion.

3.1.7.2. Para las personas especialistas:

El personal especialista posee competencias en profundidad en una materia vinculada al proceso
productivo y/o en materias de seguridad y salud en el trabajo, de manera que su aporte al proceso
metodolégico de evaluacién de riesgos favorece y entrega valor al proceso de evaluacién de riesgos
laborales.

Estos profesionales podran orientar y asesorar sobre los métodos de evaluacion de riesgos
generales y especificos, y podran colaborar en el analisis en profundidad de un riesgo especifico o
riesgo mayor o critico, para focalizar los controles de riesgos y reducir la probabilidad de accidentes
o dafios a la salud.

3.1.7.3. Para las personas evaluadoras de riesgo no especialistas:

Las personas evaluadoras seran aquellas que integran el equipo de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, y que son parte y/o representantes de la entidad empleadora o trabajadores,
que aplicaran el instrumento de evaluacién de la presente guia.

La persona evaluadora deberd cumplir con una capacitacion teérico y préactico de Aplicacion de la
Metodologia de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales con Enfoque de
Género, cuya duracion no podra ser menor a 8 horas, en las que contendra al menos los siguientes
contenidos:

a) Metodologia de IPER.

b) Criterios de riesgos generales y especificos.
c) Enfoque de género.

d) Aplicacion practica (minimo 4 casos practicos)

Ademas, el proceso de capacitacién debe incorporar el proceso de evaluacidn escrita o practica, en
la que se deberd reforzar aquellas brechas detectadas en el proceso de formacién. El persona
facilitadora o relatora debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Conocimiento de la Guia Metodoldgica de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
con Enfoque de Género.

b) Ser especialista en seguridad y salud ocupacional; o

c) Asesores técnicos de la empresa que hayan realizado el curso indicado en el punto 1.7.3.
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3.1.7.4. Criterios de clasificacién de los riesgos laborales

La relacién entre el riesgo evaluado y un criterio de referencia determinara si una condicion de trabajo
es 0 no segura. A continuacién, se presentan criterios de riesgos segun las familias, los cuales son
posibles encontrar en los lugares de trabajo.

4.1. Seguridad y Emergencias.

Para determinar los riesgos asociados a la prevencion de accidentes, se utilizaran los criterios de las
evaluaciones generales para riesgos de seguridad que contemplan las variables de probabilidad de
ocurrencia y la severidad o consecuencia para la seguridad y salud para las personas. Este riesgo
laboral se determinard de la multiplicacion de los valores de las variables determinadas por cada
riesgo identificado, esto es:

Magnitud del riesgo = Probabilidad x Severidad

Una vez estimada la magnitud del riesgo, se determinard un nivel de riesgo como se sefala en la
siguiente tabla 1.

Tabla 1. Niveles de riesgo en Matriz IPER

Plazos maximos
Valor Nivel de Riesgo Accidn de medidas de
control

Verificacidn
Debe mantener medidas, y mediante verificaciones perperiddicas de las
condiciones

Se deben implementar medidas para reducir el riesgo.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafinas, debera ,
4 MODERADO . P . 60 dias
implementar al menos dos o mas medidas de control,
y podra complementar el analisis de riesgo para

reducir la probabilidad a niveles bajos.

Se deben implementar medidas para reducir el riesgo a
corto plazo.

Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
g IMPORTANTE realizando, se deben adoptar n?edidas de control f:|.ue 30 dias
reduzcan tanto las consecuencias como la probabilidad
de ocurrencia.

En este caso se estableceran, segln el orden de

prelacién, medidas centradas en el control del riesgo.

No debe comenzar o continuar el trabajo hasta que se

. . . . Inmediato
reduzca el riesgo a niveles inferiores.
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La determinacién de la probabilidad de ocurrencia se determinara segun la siguiente tabla:

Tabla 2. Niveles de probabilidad de ocurrencia en Matriz IPER

condiciones similares.

Criterio cualitativo Criterio Cuantitativo Vvalor
El evento ocurre en
situaciones extremas. Una [=3 dos veces
BAJA El evento no ha|dentro de 10 afios o 1
sucedido Preroc ruede| mas.
ocurrir.
g El evento ha ocurrido en
=2 el centro de trabajo o
q__n' IEDIA |en otras entidades dellUna o dos veces al afio. 2
g mismo rubro, en
2
o

El evento ocurre

facilmente o a menudo,|Una vez a la semana, al
ALTA o ~ A

en condiciones|mes o mas.

similares.

La determinacién de la severidad o consecuencia del dafio se determinard segun la siguiente tabla:

Tabla 3. Niveles de severidad o consecuencia del dafio en Matriz IPER

CRITERIO VALOR

Esta graduacion debe ser
adoptada en aquellos casos
que pueden causar pequefias

BAJA lesicnes o dafics

N rficial rt 1
{LIGERAMENTE DARINO) superficiales {cortes

superficiales, magulladuras,
etc.), o molestias e
irritaciones con tiempos
rapidos de recuperacion.

Esta graduacidn debe ser
adoptada en aquellos casos
que pueden causar lesiones

MEDIA {laceraciones, quemaduras,
(DANING) torceduras, etc.) y/o
intoxicaciones que pueden

causar incapacidad
temporal).

CONSECUENCIA

Esta graduacion debe ser
adoptada en aquellos casos
en los cuales se puedan
generar eventos

ALTA extremadamente dafiinos
(EXTREMADAMENTE DANINO) como amputaciones,
lesicnes multiples que
generen incapacidades
permanentes y lesiones
fatales.
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4.2. Amenazas socionaturales.

En el caso de las amenazas socionaturales, la determinacion de los niveles de riesgos podra ser
determinados segun:

1. Laidentificacion de amenazas y vulnerabilidades;

2. El nivel de preparacion al riesgo de desastre.
Se determinara un nivel de riesgo Alto o Bajo, segun se detecten las situaciones sefaladas en la
siguiente Tabla:

Tabla 4. Niveles de riesgo amenazas socionaturales
Riesgo a partir de la preparacion al riesgo de

Riesgo a partir de la identificacion de amenazas y vulnerabilidades
desastre

i = , No cuenta con un plan de continuidad operacional;
Se detecta una o mas vulnerabilidades segun las ) _
) No cuenta con plan de gestion de reduccion del
amenazas que el centro de trabajo se ve expuesto, | )
riesgo de desastre; 6

No cuenta con plan de emergencia y contingencia
del Centro Trabajo.

con potencial de generar dafio a las personas,
instalaciones o continuidad operacional.

No cuenta con un plan de continuidad operacional;

o , No cuenta con plan de gestion de reduccion del
No se detectan vulnerabilidades segun las )
riesgo de desastre; y

Bajo

amenazas que el centro de trabajo se ve expuesto. ) . )
No cuenta con plan de emergencia y contingencia

del Centro Trabajo.

A partir del uso de instrumentos dispuestos por la
Autoridad para la Gestién y Reduccdn del Riesgo de
Desastre

A partir de diagnostico de la Guia para la Implementacion del Plan de
RRD en centros de trabajo de la micro, pequefia y mediana empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, la persona evaluadora del riesgo de desastres socionaturales podra
considerar a modo de referencia el indice Comunal de los Factores Subyacentes del Riesgo de
Desastre (ICFSR).

El indice considera el analisis de 4 dimensiones: Ordenamiento Territorial, Gobernanza, Cambio
Climatico y Recursos Naturales, y Condiciones Socioecondmicas y Demograficas, y que se
encuentran publicadas por la Autoridad competente.

El ICFSR representa una medida del nivel de riesgo comunal de los factores subyacentes, que
corresponden a aquellos procesos, tanto fisicos como sociales, que contribuyen, impulsan, conducen
o determinan de forma importante a la construccion, creacion o existencia de condiciones de riesgo
de desastre en la sociedad.
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abla 5. indice comunal de factores subyacentes de riesgo de desastre

La comuna se encuentra en un nivel alto superando el rango de aceptabilidad. Requiere
impementar acciones de mejora particularmente en aquellas variables de mayor riesgo,
para llegar a un nivel de riesgo idealmente minimo.

La comuna se encuentra en un nivel moderado. Requiere revisar aquellas variables de

Moderado mayor riesgo y pesquisar oportunidades de mejora, para llegar a un nivel de riesgo bajo
© minimo.
La comuna se encuentra en un nivel bajo; de igual modo se sugiere revisar
Bajo constantemente las variables de riesgo y pesquisar oportunidades de mejora para llegar

a un nivel de riesgo minimo.

La comuna se encuentra en un nivel minimo; de igual modo se sugiere hacer un
seguimiento y control de las variables de riesgo presentes en el territorio.

Para conocer las dimensiones especificas que determina el indice comunal, debe visitar la pagina
web https://geoportalonemi.maps.arcgis.com/apps/MapSeries/index.html?appid=a6775bda6d054305a2482efc999d9890

4.3. Higiene Ocupacional.

En el caso de identificar y evaluar riesgos quimicos, fisicos y biolégicos mediante una evaluacion
especifica, se podran consignar las magnitudes y niveles de riesgos seglin se indican en las

siguientes tabla

S!

Tabla 6. Criterios de riesgos quimicos (cuantitativo y cualitativo)

Cuantitativa Magnitud del Riesgo Nivel de Riesgo
Riesgo Quimico segin CPP<25% del LPP N1
I relacion de su CPPy 50% LPP >CPP>25% del LPP N2
| LPP del DS 594 100% LPP >CPP>50% del LPP N2
¢ CPP>100% del LPP N4
Cualitativa Magnitud del Riesgo Nivel de Riesgo

Riesgo Quimico - Silice |[Existen GES de deshastadores de muros, pulidores de muros, kanqueros y

Se detecta presencia del agente, puesto de trabajo o wbro silicogeno en
evaluacion cualitativa
Pertinencia a plicacion ficha construccidn

puntereros.
Condicion critica - Ficha Rubro Construccion {respuesta "No" en pregunta N2
2,3,8, 33,34, 238,39, 40 0 41 N4
Cualitativa Magnitud del Riesgo Nivel de Riesgo
Riesgo Quimico - R~ SOIidO/ L!quido N1
e . |N2 - Solido/ Liquido N2
Exposicion Inhalatoria N3 - Solido/ Liquido N3
{Control Banding)  [17c ko Liquido Na

nara fiatidos.

Niveles de Riesgos Estimados para Polvo en Aire (mg/m3) para solidos. Niveles de riesas estimadas en vapor en aire (ppm)}

Cualitativa

Magnitud del Riesgo Nivel de Riesgo

iesgo Quimico Plagu

Bajo
icid Criticidad media
Exposicion critica

Cualitativa

Magnitud del Riesgo Nivel de Riesgo

Riesgo Quimico -
Citostatico

Amarillo Amarille

Anaranjado Anaranjado
Rojo _ Rojo
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Tabla 7. Criterios de riesgos fisicos (cuantitativo y cualitativo)

Cuantitativa

Magnitud del Riesgo

Nivel de Riesgo

Riesgo Fisico - Ruido

DRD<25% del Dp

50% Dp >DRD225% de Dp N2
100% Dp =DRD=50% de Dp N3
DRD>100% de Dy

P N4

Ruido Impulsivo 135 dB{C ]

DRO= Dosis de Ruido Diaria
Dp= Dosis Permitida

Cualitativa

Magnitud del Riesgo

Nivel de Riesgo

Riesgo Fisico - Ruido

No se detecta presencia del riesgo

Si se detecta presencia del riesgo

Ficha cualitotiva evalucion rufdo, ISP

Cuantitativa

Magnitud del Riesgo

Nivel de Riesgo

AeqTP <25% de LMP

50% LM P »8eqTP 225% de LMP

. .. N2
R F -
CBOHINO = P 2AeqTP250% de LMP N3
Vibraciones
AeqTP> LMP N4
Aeq x, yo 2> LMP por uno o masejes
LMP = fimite moximo permitido.
Cualitativa Magnitud del Riesgo Nivel de Riesgo

Riesgo Fisico - Frio

Peligro escaso en una persona adecuadamente vestida para menosde 1 hora
e exposicion

{Segin criterios art

ocupacional Aumento de peligro de que el cuerpo expuesto se congele en 1 minuto.
Gran peligro gue el cuerpo se congele en 30 segundos. -

Cualitativa Magnitud del Riesgo Nivel de Riesgo
Riesgo Fisico - Calor  |Bajo el limite permisible del Indice de TGBH
ocupacional Excede el limite permisible del Indice de TGBH

Cualitativa Magnitud del Riesgo Nivel de Riesgo
Riesgo Fisico - Expuesto a Hipobaria Intermitente Crénica o Esporadica Expuesto
Presiones Anormales |Expuesto a condiciones hiperbaricas Expuesto
Riesgo Fisico -
Radiaciones Trabajador Ocupacionalmente Expuesto a Radiaciones lonizantes (TOE) Expuesto
ionizantes

Cualitativa Magnitud del Riesgo Nivel de Riesgo
Riesgo Fisico - No cuenta con criterio N1
Radiacion Ultravioleta |Cuenta con 1 criterio N2
de Origen Solar Cuenta con 2 criterios N3

Cuenta con 3 criterios

.

Se consideran expuestos a radiacion UY aguellos trabajadores que ejecutan labores sometidos a radiacion solar directa:

1. en dias comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de marzo,

2. entre las10.00 v las17.00 horas, y

3. aguellos que desempefian funciones habituales bajo radiacion UV solar directa con unindice UV igual o superior a6, en
cualguier época del afio
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Tabla 8. Criterios de riesgos bioldgicos (cualitativo)
Cualitativa Magnitud del Riesgo Nivel de Riesgo
Se establece sin lugar a duda que en el desarrollo de las tareas no se
identifica la presencia de agentes bioldgicos, se dara por concluido el
proceso de evaluacion.
Se establece la presencia de agentes bioldgicos con potencial de efectos a |a
Riesgos Biologicos |salud bajo medidas de control.
Se establece la presencia de agentes bioldgicos con potencial de efectos a |a
salud sin medidas de control.
No se tiene certeza de la presencia de agentes biologicos con potencial de
efectos a la salud.

No Expuesto

4.4, Factores de Riesgos Psicosocial Laboral.

En el caso de la identificacion de factores de riesgos psicosocial laboral, se incorporara el riesgo
asociado al proceso de evaluacién de riesgos de factores psicosocial laboral del Protocolo de
Vigilancia Psicosocial del MINSAL, el cual se establecera el nivel de riesgo global segun la siguiente

tabla.
Tabla 9. Criterios de riesgo psicosocial
Mecanismo Nivel de Riesgo Magnitud del riesgo Nivel de Riesgo {Global)
de -24 a +1 punto Riesgo Bajo
de +2 a +12 puntos Riesgo Medio
Psicosocial Laboral desde +13 a +24 puntos;
0 Riesgo Alto
CT con calificacion de EPOM

A partir de los resultados obtenidos por metodologias del Protocolo de Vigilancia Psicosocial del MINSAL

En el caso de la Dimensién de VIOLENCIA Y ACOSO (Exposiciéon a conductas intimidatorias,
ofensivas y no deseadas), debera incorporarse su nivel de riesgo en particular.

Asi mismo, cuando el valor global de riesgo sea Bajo, debera observarse la existencia de
dimensiones de riesgo con prevalencia >50% de la cual deban adoptarse medidas de control de
riesgos especificas.
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4.5, Factores de Riesgos Musculo esquelético.

El nivel de riesgo de los factores de riesgos musculo esqueléticos evaluados, debera consignarse
segun los resultados obtenidos de la aplicacion de las metodologias sefialadas en el Protocolo de
Vigilancia de TMERT del MINSAL. Estos podran estar referidos segun la siguiente tabla.

Tabla 10. Criterios de riesgo musculo-esquelético
Magnitud del Riesgo
Mecanismo Identificacidn Identificacién Evaluacion | Nivel de Riesgo

. Evaluacion Inicial
Inicial Avanzada Avanzada

Musculoesquelético Riesgo No Critico Riesgo Medio Riesgo Medio

A partir de los resultados obtenidos por metodologias del Protocolo de Vigitancia de TMERT del MINSAL

5. Dimensiones y factores de género organizacional.

Existen diversos factores de género que influyen en la prevencion de riesgos laborales. Estos
factores pueden ser de caracter social y de caracter organizacional. En relacion a estos Ultimos no
radican en aspectos de condiciones de trabajo, sino que ademas intervienen las caracteristicas de
la empresa, cultura y politicas organizacionales y de prevencion de riesgos laborales. A partir de las
dimensiones que agrupan los factores de género de la organizacion (caracter del cual se puede
gestionar de manera directa) que influyen en la prevencidon de riesgos laborales, se propone
complementar con aspectos concretos en el proceso de evaluacion de riesgos:

Tabla 11. Dimensiones y factores de género

Dimensiones de Factores de género
género
e Grandes y/o microempresa o pequefas.
Caracteristicas de la e Masculinizada y/o feminizada.
organizacién e Pdblica y/o privada.
e Estrategia General de la organizacion que incorpore plan de equidad y
Cultura organizacional prevencion de riesgos.
e Sexismo.
e Estereotipos de género: tareas y comportamiento.
e Tolerancia al machismo.
e Participacion y equilibrio.
e Politica de género instaurada.
Plan Estratégico para e Conciencia de las desigualdades de género.
alcanzar la Igualdad en e Conocimiento y formacion sobre género.
la organizacion. e Rol de gestidn en prevencion de riesgos en el plan estratégico de

igualdad de la organizacién (presencia en diagnéstico y el plan).
Priorizacién — interiorizacion.
Coordinacion entre Plan de Prevencién y el Plan de Igualdad.
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Desigualdad de medidas ante el mismo riesgo.

Conciencia y formacion sobre género en la organizacion.

Sesgo en la identificacion de riesgos y dafios.

Gestion centrada en puestos y personas.

Gestion de dimensiones de riesgos psicosociales de vulnerabilidad,
acoso y violencia de forma diferenciada.

Consideraciones de sexo en las evaluaciones de riesgos laborales.
Organizacion de los tiempos de trabajo.

Aspectos de Igualdad en las relaciones laborales.

Temporalidad de trabajo.

Trabajo de jornada parcial.

Conciliacién trabajo y familia o doble jornada.

Disefio de puestos de trabajo.

Exigencias fisicas asociadas a la actividad.

Medidas de control colectivos y particulares.

Restricciones o medidas especiales ante riesgos especificos.

Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales de la
Organizacion

Condiciones de trabajo

Desde la mirada de la gestién de riesgos, el enfoque de género debe ser de manera transversal, lo
que implica un enfoque en cada etapa del proceso de evaluacién de riesgos, asi como en el
desarrollo de medidas de control. Lo anterior permite considerar las diferencias entre hombres y
mujeres, tanto en lo bioldgico (sexo: antropometria, composicion corporal, ciclos hormonales, salud
reproductiva) como en los aspectos socioculturales (género: roles y estereotipos, divisién sexual del
trabajo, doble jornada/presencia, falta de adaptacién a los puestos de trabajo) reflejados en brechas
de género (desigualdades, discriminacién y violencia).

Sin perjuicio de identificar dimensiones y factores de género organizacional, en el Anexo A., se podra
identificar dimensiones y factores que influyen en la integracion de perspectiva de género en la
accion preventiva lo que permitira focalizar en el analisis de las condiciones de trabajo y los riesgos
y la salud del género y sexo, asi como del impacto diferencial de riesgos especificos en hombres y
mujeres.

6. Instrumento simplificado para microempresa o pequefia empresa (menor a 10
trabajadores).

En aquellas pequefias empresas, donde la estructura organizacional es reducida, podran simplificar

en el proceso metodoldgico de evaluacion de riesgos laborales, la consolidacién del proceso y sus

riesgos en una matriz que considere al menos:

1. Tareas;

2. Riesgos especificos.

3. Clasificacién del riesgo, a partir del calculo de probabilidad y consecuencia;
4. Medidas de control.

Podra liderar el proceso de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos el representante de la
empresa o su encargado designado, con la asistencia técnica de su organismo administrador de la
Ley N°16.744. En caso que corresponda, deberd ser realizado por el delegado de seguridad y salud
en el trabajo.

Lo anterior no obsta a la obligacion de identificar y evaluar riesgos asociados a aquellos
protocolizados por el Ministerio de Salud, asi como de desarrollar evaluaciones de riesgos
especificas a los riesgos criticos que cuenten con normativa especial. Mayor detalle ver Anexo D.
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7. Protecciéon de la Informacion.

La accion preventiva que impliqgue el manejo de datos personales y/o informacién de salud debe
regirse por los marcos legales vigentes, particularmente la Ley N°19.628 sobre Proteccién de la Vida
Privada, la Ley N°20.584 sobre los derechos y deberes de las personas en relaciéon con acciones
vinculadas a su atencion de salud, el Decreto N°41 que aprueba el Reglamento sobre Fichas
Clinicas, y la Resolucion Exenta N°156 del 5 de marzo de 2018. Esta ultima regula, entre otros
aspectos, la descripcion general del seguro (Libro I, Titulo VIII), las prestaciones médicas (Libro V),
aspectos operacionales y administrativos (Libro VII), y los sistemas de informacién, informes y
reportes (Libro 1X), todos contenidos en el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO).

En este contexto, toda informacién requerida para el andlisis durante las distintas etapas del proceso
de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos debe contar con la debida autorizacion por parte
de las personas trabajadoras involucradas. Esto resulta especialmente relevante cuando se trata de
personas con condiciones de salud sensibles, situacion de discapacidad, registro de invalidez
permanente u otras situaciones que requieran especial resguardo. En estos casos, la empresa debe
disponer de un protocolo especifico que garantice el manejo confidencial, uso autorizado,
almacenamiento seguro y resguardo adecuado de dicha informacién, conforme a la normativa
vigente.

Este resguardo se extiende también a la informacion relativa a personas que hayan rectificado su
identidad de género, a fin de proteger su privacidad y evitar cualquier tipo de discriminacién. En
cuanto a la publicacion del nUmero de personas trabajadoras por tarea, se debera indicar el nimero
total, asi como su distribucion entre hombres y mujeres. La inclusién de personas no binarias
solo procederéa con su autorizacidn expresay por escrito.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio del deber de la entidad empleadora de exigir examenes
médicos de aptitud cuando las labores presenten riesgos especificos para la salud o sean
consideradas peligrosas o insalubres, conforme a lo establecido por las leyes, reglamentos y
protocolos de vigilancia en salud ocupacional emitidos por la autoridad competente.
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CAPITULO 4: casos de aplicacién de IPER con enfoque de género

Caso 1: Factores del Riesgo Psicosocial Laboral

a) Contexto: La Ferreteria Don Benito, es un almacén ubicado en el interior de la comuna de
Concepcién. Cuenta con 30 trabajadores, de los cuales 25 son hombres y 5 mujeres. La empresa
en su Ultima evaluacién de factores de riesgos psicosociales obtuvo nivel de riesgo bajo (global).

b) Proceso de Levantamiento: El Experto en Prevencion que asesora a esta Ferreteria inicié la
etapa de Levantamiento de Proceso, analizando tareas con enfoque de género, respecto del cargo
de vendedor. Detect6 que, de los 7 vendedores, 4 son mujeres.

c) Evaluacion de riesgos: Al levantar los riesgos a los que se expone la trabajadora en particular,
se pudo constatar que, si bien el riesgo global era BAJO (Verde), las trabajadoras se encontraban
expuesta a mayor nivel de violencia y acoso en el proceso de venta, situacién que no se replicaba
en los vendedores hombres. Los colegas de las trabajadoras reconocen dichas diferencias en el
trato, sin embargo, es aceptado o tolerado dado un supuesto contexto de los clientes.

d) Dimensién de Género/ Factores de género: Se detecta una dimension de género asociada a la
cultura organizacional de factores asociados a la tolerancia al machismo/sexismo. Esta situacién
implica que la trabajadora, de manera particular, cuente con factores de riesgos de violencia y
vulnerabilidad mayor a los de sus colegas, situacion por la cual el riesgo psicosocial es mayor. Por
lo anterior, corresponde implementar medidas especiales.

e) Ejemplo aplicacién MIPER con enfoque de género Riesgo Psicosocial Laboral

- Nontre el Prooso _ .
‘ Comercazaodn e lsumosde Corstrucin
bidado
‘ e ,
Nomtre , i Reles|  Mecaimo Filuacion e Risgo Responsatle e
% iraajadores : Hedides i Platosde
diced | Toes  Puestoce Foeste  categoice ‘ M et Implmentxion de o
wp BV gy e | Gl b el i e R g | o
[ - 540 ,
Factores de Wi Picosoil : - ‘ , .
j ' ’ NA - A punto-2da<] |“HisgoBe Recomendecioes Repesenteelegel s
Henciony TS5 Lehordl
= e Enfernedad
vntade | Venles Dimenson D1 -Dimension ‘ , , , o
Vendedor 3| 4 7 ooy | Piosodd | Mohsonalde | NA - NA O | Medo Meddaespecals Reyesentantelesl  Imess
nsumasde | Piblo heraalida whetliad(l)
el Dimension O12-Dimension e Medldas
( I ] ~UITIET | 1
i e . , A NA W | ledo | Revesentintelensl  Dmeses
Viena g0 vileciyacos VA Bspeils

En este ejemplo, se puede apreciar que existe un riesgo mayor en dimension de vulnerabilidad y en
la de violencia y acoso. Sin perjuicio de que existe un riesgo global (general) bajo/verde, al analizar
el riesgo segun perspectiva de género se detecta una mayor prevalencia en dichas dimensiones, las
cuales son generadas por factores de género en la atencion a clientes. Una vez implementadas las
medidas, se debe reevaluar el riesgo.
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Caso 2: Factores de Riesgos Musculo esqueléticos

a) Contexto: La empresa metalmecanica La Aurora, junto al Instituto Profesional Mecanico de la
regiébn, mantienen un convenio para la incorporacion de estudiantes egresados en el area de
mantenimiento mecanico, tanto para técnicos como ingenieros.

b) Proceso de Levantamiento: El equipo de especialistas en seguridad y salud de la empresa
minera, realizaron la evaluacion de riesgos musculo esquelético a partir del Protocolo del Ministerio
de Salud, aplicado al grupo de exposicién similar de Mecanicos Industriales. En general las labores
son de mantenimiento de molinos, labores que se realizan en el interior de estos.

c) Evaluacidon de Riesgos: El Informe de Evaluacion de Riesgos TMERT arrojo un riesgo no critico,
dado las caracteristicas del grupo de exposicion de Mecanicos Industriales: tarea interior de
molinos de tipo no rutinario y cuadrillas de trabajadores con antropometria similar en altura, entre
otros factores. Es justamente en este tipo de tareas en que los estudiantes egresados se han
incorporado a realizar trabajos de mecanicos industriales, y se ha incorporado a la cuadrilla una
estudiante mujer, cuya altura es inferior a la de sus colegas (diferencias antropométricas), situacién
por la cual sostener placas de goma en el interior de molinos requiere mayor extensién de sus
extremidades superiores y mayor esfuerzo. Esta situacion genera, a la vez, que su colega hombre
deba realizar un mayor esfuerzo para sostener las placas de goma en molinos. En este sentido, se
detecta que el riesgo evaluado para el GES de la tarea, en esta cuadrilla en particular, implica un
riesgo mayor para ambos integrantes de la cuadrilla, dada las diferencias antropométricas y
exigencias fisicas.

d) Dimensién de Género/ Factores de género: Se detecta una dimension de género asociada a la
Estrategia de Prevencion de Riesgos, la cual considera evaluacién de puestos de GES conformado
por cuadrillas comunes, y no basado en la integracion de mujer en estas, lo cual genera una
exposicién mayor al riesgo, tanto para la mujer como el hombre perteneciente a la cuadrilla.

f) Ejemplo aplicacion MIPER con enfoque de género Riesgos Musculo esqueléticos
Nombre del Proceso
Fvaluado

Acthvidades agricolas de cosecha y packing

Cantidad de
Nombre | trabjadores | Peligres/ | Mecanismo/
Adtividad | Tarea | Puestode Factoresde | categoriade
Trabajo Tota| Piesgos | riesgo | Codigo-Riesgo | Dafio

Evaluacion de Riesgo
Responsable de|  Plazos de

Implementacid | mplementacio
nde Medidas n

Medidas

Frobabilida | Severida|Vagnitud del] Nivel de | Preventivas
i d

-
=

| Instalacion Factores da 17-Sobrecarga
Mantencion | Mantened ) .
[ rewvestimiento riesgos Postural dabido 2 ) o
Iterior | o 1|12 usculogsqueletiq. Profesionalde|  M/A | N/A GOSN
i interior y musculoesge rabajo fueradel |

molings i mecanico ) | origen laboral
malino [aticos deance funcional

Enfermedad
Representante

Inmediat
legal

En este caso, dada las condiciones del trabajo mencionadas, y aplicando las encuestas del protocolo
de vigilancia de TMERT del Ministerio de Salud, y conociendo las particularidades de la tarea que
afectan a ambas personas trabajadoras, se establece un nivel de riesgo rojo, por considerarse una
condicién critica de trabajo. Una vez implementadas las medidas, se debe reevaluar el riesgo.
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Caso 3: Multiexposicion a riesgos laborales

a) Contexto: Durante la temporada agricola, la empresa El Agro mantiene una poblacién laboral
mayoritariamente femenina, dedicada a cosecha/packing, y la estrategia preventiva se centra
principalmente en estas tareas. Sin embargo, dada la temporalidad de las faenas, se suele
menospreciar otras actividades que aportan valor al negocio, como limpieza y aseo, labores
administrativas, y supervision.

b) Proceso de Levantamiento: En el levantamiento de procesos, al momento de analizar los
accidentes ocurridos en los ultimos 3 afios, destacan aquellas de tipo dermatoldgica asociadas a
labores de limpieza, por uso de desinfectantes como cloro. Sin embargo, dado el enfoque de
procesos principales del negocio, el plan preventivo no identifica riesgos asociados a las labores
de limpieza. Esta inexistencia de riesgos en la matriz de riesgos inicial se debe al sesgo de riesgo
y dafio, en trabajos asignados a trabajadoras con baja escolaridad, jornadas parciales,
temporales y medios salarios.

c) Evaluaciéon de Riesgos: Al analizar los riesgos de las tareas asociadas a labores de limpieza,
no tan solo se encuentran aquellos asociados a los productos quimicos (como cloro) que se
utilizan, sino que ademas a otros riesgos de tipo biolégicos, musculo esqueléticos, y otros como
exposicién a ultravioleta de origen solar. Ante este levantamiento de riesgos presentes, se
incorporan al proceso de evaluacion de riesgos aplicando las medidas pertinentes por cada
riesgo.

d) Dimensién de Género/ Factores de género: En esta situacion la dimensién de estrategia en
prevencion y de condiciones de trabajo, inciden en la presencia de factores de género como
sesgos de riesgos dada otros factores como temporalidad, baja escolaridad, y salarios reducidos.
Analizar con enfoque de género incorporar en la gestién preventiva aquellos puestos no
visualizados.

e) Ejemplo aplicacién MIPER con enfoque de género Multiexposicidn a riesgos laborales

Normbre del Proceso

Mantenirmiento metalmecanico a equiposy maguinarias industriales
Evaluado

Cantidad de G €
valuacion de Rieszo
Nombre trabajadores Peligros/ Mecaniamo / 2! Mecidas Responsable de Plazs de
Actividad Tarea Puesto de Factores de catecoria de riemo Probabilict i tud del — Preventivas Implementacion \mplementacién
Trabajs | H | M | Total | Riemos = ) Gscigo-Rieszo Dafio MRRERNEE | o oridag | V1PN HE A8 \velce deMedidas "
d Riesgo Riesgo
. Dosificacion de
Maripuladisny et
erllcacton de Gl-contacts con Intoxicacién/ . an Representante
sustancias seguridad sugancias ciudicas . 2 2 MODERADO 4 =2 N P Inmediato
. Irritacién recomedacion. legal
quimicas /o cormsivas i
desinfectantes dermmico.
Preedirmiento
. de mangjo de
Maipulacian del
< residuns
recipientesy Q2-Transmision por biologicos us» | Representante
basureroscen Seguridad  |inhalacion dermal,  [infeccion por con 2 2 |MoDERADO 1 iy g P Inmediato
regos oraly parenteral - -
verificadén de
bislogicos
papeleros en
Ases Oerad
imipieza eradora
general plezay | O o 4| a

desinfeccion Azen
packing

R1-50brecarga fisica
Factores . [Trastorno

WLsculo esgL ala

musculoesquel . muscuesquelet | N/A
. bH rmanipulacisn manual
ético ico

de cargas

IMantener
Representante medidas,

legal Verificacion cada
ver

N-Exposicion a
Exposicién Ligiene scupscianal Radiacion
solar directa Ultravioleta de
origen mlar

Como podemos verificar, las tareas asociadas a labores de limpieza, con un grupo de trabajo
feminizado, al considerar estos trabajos sin sesgo de riesgo, se logran detectar diversas fuentes de
dafio, las cuales deben ser considerados, siendo estan labores de apoyo tan importante como
aguellos procesos operativos. Una vez implementadas las medidas, se debe reevaluar el riesgo.

Insolacisn /
Quemadura /A mple 2 criteriol
[solar

Representante

Inrmediatas
legal
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Caso 4: Riesgo de caidas

a) Contexto: El Establecimiento Educativo de los niveles ensefianza Basica y Media ha iniciado el
proceso de evaluacién de riesgos, junto al comité paritario de higiene y seguridad recientemente
constituido. La Direccion del establecimiento ha solicitado dar énfasis a la prohibicion de tacos o
zapatos altos, los cuales, segun considera, son la causa de las lesiones graves y licencias
médicas que cuenta el Establecimiento, especialmente en el cuerpo docente de mujeres,
considerando que ademds es un grupo laboral de mas de 100 trabajadores, grupo laboral
feminizado.

b) Proceso de Levantamiento: A partir del levantamiento de proceso del centro educativo, al
analizar cada etapa del grupo docente respecto a labores pedagégicas, el CPHS recolecta
informacion asociada a los riesgos posibles e histéricos que el cuerpo docente ha sufrido en los
Gltimos 5 afios. El enfoque de una mayor profundizacién en el andlisis de la causalidad de los
accidentes asociados a caidas permite comprender que, si bien existen factores asociados al
calzado, las investigaciones han determinado antecedentes de condiciones de trabajo que han
favorecido a las lesiones de torceduras de tobillos, por ejemplo: estado deficiente de suelo,
desniveles no sefializados/marcados, no existencia de pasamanos, y producidas por golpes de
nifos corriendo, y baja iluminacion en horario tarde/noche.

¢) Evaluacién de Riesgos: En la evaluacion de riesgo, se logra identificar condiciones del lugar de
trabajo que afectan a todas las personas del Establecimiento Educativo, y que son parte
importante en las causas del tipo de accidente de caidas a mismo y distinto nivel. La vision de
evaluar el riesgo con enfoque de género permite anular preconceptos de causas, y analizar en
profundidad la comprensién del riesgo, para establecer mejores medidas de control enfocado en
condiciones del lugar de trabajo (pisos irregulares, falta de iluminacion en sectores), y no en la
persona.

d) Dimensién de Género/ Factores de género: En el andlisis del riesgo se detecta que existe una
desigualdad frente a un mismo riesgo, atribuidos al uso de calzado con tacos, riesgo que, desde
una visién mas amplia, se logra concluir sobre la causa de los accidentes, y con ellos proponer
medidas de control dirigidas a las condiciones de trabajo y habilitacién de sistemas pasivos de
seguridad, y no sélo atribuido reducido al tipo de calzado.

e) Ejemplo aplicacién MIPER con enfoque de género en riesgo de caidas

Nombre del Proceso

Docencia - Praceso Educativo Nivel Ensefianza Media y Basica
Bvaluado

Nombre Cantidad de Peligros/ Evaluacion de Riesgo Responsale de

i Mecanisno Medidas . Plazos de
Actividad |  Tarea Puesto de ratajadores Factores de categria de riefsgn oS Implementacidn Implementacion
i i B o m . Magnitud del | Nivel de i
Trabao | 4| m | Total | Riesgos Cadigo- Riesgo Dafio Probabllidad |Severidad | e de Medidas
Riesen Rie o
and\cmn Nivelar pisas
irregular del irregulares.
I |Asegurarruta
Peldafios con de transto
|reducida base | SEgUIo por
Falta de nasllos.
antideslizante lluminacion en
Baja ) sectores enire
Preparacid luminacién en salas en horario
ny horario nocturno.
. [traslado de nectma . A2-Caidas adistinto | Torcedura [Traslado de Representante .
Docencia ) Docente | 20| 8 28 Seguridad . ! 2 2 MODERADO 4 ) " Inmediate
materiales Materiales nivel fracturas, materialesen legal

einsumos moachilas o

trasladados de
para dases| forma manual maletaspara
favorecer
agarreen
harandas. Usa
antideslizante
en peldafios.
Mantener
barandas
habilitadas.

Uso de calzado
dto
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Como se puede revisar, ante un analisis de riesgo basado en las condiciones de trabajo que generan
accidentes asociados a caidas a distinto nivel, se puede observar que existen diversos factores que
determinan el evento. Un enfoque de género, permite anular todo juicio anticipado sobre la génesis
de los accidentes, los cuales en este caso no esta determinado por el uso de calzado, sino que, en
su mayoria, de causas asociadas al entorno. Una vez implementadas las medidas, se debe reevaluar
el riesgo.

Caso 5: Exposicion de riesgos en mujer embarazada

a) Contexto: En el laboratorio quimico de la Universidad se realizan diversos ensayos de analisis
guimicos, a través de diversos equipos y procedimientos con uso de sustancias, tanto como
materias primas, asi como residuos generados. El personal técnico que ejecuta los andlisis se
encuentra mayoritariamente mujeres, de las cuales una de ellas se encuentra embarazada,
situacién por la cual el area de recursos humanos, informé al area de prevencion de riesgos
realizar una reevaluacion de riesgo considerando esta informacion, en el marco de la proteccion
de informacion personal y sensible.

b) Proceso delevantamiento: Al evaluar los procesos, actividades y tareas, se pudo identificar una
serie de sustancias de las cuales existe restriccion de exposicién a riesgos especificos tanto de
origen quimico como fisicos. Estdn presentes en actividades rutinarias que son propias de su
cargo.

c) Evaluacion de riesgos: Las sustancias identificadas en la realizacion de andlisis quimicos,
identifico la exposicidon de metales pesados, acidos nitricos, sulfirico y clorhidrico. Ademas,
esporadicamente se realizaban tareas que implican el uso de equipos que emiten radiacion
ionizante. De forma excepcional, se detectd que existian tareas en terreno sobre los 3000 metros
sobre el nivel del mar, donde existiria exposicidn a hipobaria de tipo esporadica, por lo que era
una restriccion a las labores.

Por lo anterior, y dado que ante esta condicion la trabajadora no puede estar expuesta a dichos
agentes mientras dure el periodo de embarazo, se realizan adecuaciones a las tareas con
exposicion a agentes quimicos y fisicos, las cuales implican no realizar actividades que generan
exposicién a riesgos. También se suspendieron las actividades esporadicas en condiciones de
hipobaria. Dado que se eliminé el riesgo laboral a partir de las medidas formalizadas, se debera
realizar la respectiva evaluacién de riesgos en el puesto que ocupara durante su permanencia en
la empresa mientras se encuentre embarazada.

d) Dimensiones de género/ factores de género: En este caso se puede apreciar que la
organizacion actué de manera oportuna ante la informacion de la trabajadora sobre su estado de
embarazo. El factor de instauracién de una politica, conocimiento y estrategias definidas ante
situaciones que ponen en riesgo la salud de la trabajadora permite informar, analizar y actuar de
forma oportuna de manera particular en la condicion de la trabajadora. Una dimension de politicas
de igualdad de la organizacién socializada permitié a la vez que la trabajadora en cuanto conocié
su situacion de embarazo, informé a la empresa para gestionar el riesgo con enfoque de inclusion:
de género y siendo especialmente sensible a los riesgos inherentes a su trabajo.

e) Andlisis del proceso e identificacién de peligro previa evaluacion de riesgo: Como se
sugiere, previa evaluacion de riesgos, es preciso identificar peligros o condiciones de trabajo que
puedan afectar a personas especialmente sensibles y que implica un enfoque de género, y
asegurar la eliminacion de exposicién a agentes de riesgos, que implica una contraindicacion a
ciertas exposiciones, razon por la cual se deben adoptar de manera inmediata acciones. En este
caso, el enfoque de género se genera en el analisis previa evaluacion de riesgos.
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0P Fsgei -

dentifcads Responder|  Encaso de responder 'Si*, dehe adoptar [as medidas recomendadas, y no exponer a riesgos

entificacidn .
SloNo especificos.
L . |Cuandounatrabajadora se encu entra en situacion de erbarazo, perdodo de lactancia o postparto,

1. Estan presente una o mas mujeres embarazadas 5i . o . ) . )
deberd informar a la organizacion, Sisu actividad conlleva riesgos especificos, se evaluarin estos
riesgos considerando lanaturaleza, gradoy duracion de | exposicion a posibles agentes o

o . . condiciones perjudiciales para su salud, la del fato o lactante,

2. Estan presente una o nids mujeres en periodo de lactancia o . - o
Recordar: Para mujeres embarazadas se encuentra contraindicada |a esposicion a hipobaria,
exposicion a sustancias quirnicas | come metales y retaloides, y ctostaticos), manipulacion de

o . CARER, y exposicion a radiaciones ionizantes,

3. Estan presente una o mids mujeres en periodo post parto Hlp

4.Estan presentes adolscentes en edad de trabafar (15 4 17 afos] B0 IRecordars Los menores de edad en edad de trabajar cuentan con la prohibicn de trabajos
peligrosos, insalu bres o

5. Estan presentes menores de 15 afios, en actividad es especficas del No  |noctumos.

espectculn, sesin requisitos del art, 16 del Codieo del Trabajo.

Recordar: Previo a evaluar el riesgo, deberd modificar [adaptar) [as instalaciones y equipos para
garanticen accesibifidad. Deberd conternplar 3 evaluacian detalada de s ne cesidades
, o . individuales, y formacion especifica para el personaly sus supervisores, Hay que asegurar que las
f, Estan prisente personas trabaadoras con discapacidades fisicas, / , P p, P , ! ,p “wa i q,
o , Mo [tareas sean compatibles con sus capacidades fisicas, sensoriales, psiquicas y sociales. Especial

cognitivas, psiquicas o sensoriales, o L ,
consideracion en aguellas personas contraindicadas para la exposicion a metales y retaloid es,
segun o seffalado en el Protoolo de Viglanda de MINSAL A suvez, esimportante detectar i
existen sustancias ototoxicas en los ambientes laborales.

7. Estan presentes personas trabajad oras con patologias o situaciones

hiolagicas que los hacen vulnerables;

B Discapacdad tersporal o permanenteno reconccida ofcialmente Recordar: Previe a la evaluacion de riesgos, debe asegurar que nose encuentren presente en el

0 Edad avanzada.Personas senskilzadas deteminads agents ammbiente riesgos de |os cuales [ situacion de salud de A persona trabajadora determine una

0 Porsonas convalecintes o someidas a cbrtos tatamientos midicos " eontraindicacion ala exposicion al riesgo. Verfigue ajustes en la carga d e trabajo y el horario

0 Personss cuyo estadobiclgico Hipertension arteril, diabetes Iaboral, attleso aservidos de apgyopsmlogmoysoual,y n10n|toreomed|toper|orlhfn. Especial

eadcinintos osteo nusculres cons!derauon e asegurlalr [a aptitud laboral ante aquellos riesgos d e tareas o condiciones

crbnicos, tésico- dependientes, etc.) les convierten envulerables. PreVAMEnte: s exposiion.

(I Personas cen alguna predisposicion e susceptibilidad espedal,

Recordar: Previo a la evaluacin de riesgos, debe asegurar que nose encuentren presente en el
ambiente riesgos de o cuales [ situacion de salud de | persona trabajadora determaing una

8, Estan prsentes aduftos rayores, o . 1 . , ,
contraindicacion a la exposicion al riesgo. Verifique ajustes en la carga de trabajo y el horario
[aboral, accesn a servicios de apoyo psicalogicn y social, y manitoreo médico peritdics,

IMPORTAN TE: Este paso asegura que fas condiciones laborales sean corapatibles con las carcteristicas d e fas personas trabajadoras especialmente sensibles, evitan do riesgosy promoviendo

un entormo de trabaje seguro mediante;

-Deteccitn de situaciones de especial sensibiidad,

- Evaluacitn médica especifica continua.
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Conclusiones

Avanzar hacia una gestion de riesgos laborales con enfoque de género implica transformar no solo
las herramientas técnicas, como la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
(MIPER), sino también los marcos conceptuales que han guiado histéricamente la prevencién. La
incorporacion del género permite visibilizar desigualdades estructurales que afectan de manera
diferenciada a mujeres y hombres, asi como a otras identidades, en funcioén de las condiciones de
trabajo, las asignaciones de tareas, las trayectorias laborales y los niveles de exposicién a peligros.

Para lograr una insercidn significativa y sostenible de las mujeres en sectores productivos
tradicionalmente masculinizados, es fundamental adaptar el entorno laboral, revisar criticamente las
practicas de evaluacion de riesgos y preparar a todos los actores para el trabajo colaborativo. Asumir
que el trabajo de las mujeres es menos riesgoso, sin contar con evidencia basada en investigaciones
o0 en el andlisis sistematico de accidentes y enfermedades profesionales, constituye una omisién que
puede perpetuar la invisibilizacién de los peligros asociados a sus tareas.

Comprender las condiciones reales del trabajo implica estudiar la actividad en sus dimensiones
fisicas, cognitivas, organizacionales y sociales, especialmente en contextos como la mineria, donde
la division sexual del trabajo sigue generando diferencias en la exposicién y en el acceso a medidas
de proteccion. Incorporar el sexo y el género como variables de analisis permite enriquecer la
identificacién de peligros y la evaluacion de los riesgos, aportando una mirada mas precisa, justa e
inclusiva.

Implementar una MIPER con enfoque de género no solo mejora la calidad técnica de la gestion
preventiva, sino que también contribuye a generar entornos laborales mas equitativos y seguros para
todas las personas. Esto requiere voluntad institucional, formacién continua, compromiso de los
equipos de prevencion y una cultura organizacional orientada a la equidad en salud y seguridad en
el trabajo.
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CAPITULO 5: Anexos

Anexo A. Andlisis de la Organizacién y Procesos

Levantamiente de Procescs
A Antecedentes de la Fmpresa
Mombre razon sacial N’ trabaja dores total Nombre
RUT entidad M trabaiacdores hombres
Cadiso CIIU N’ trabaizdores muisres
Direccicn
Comiina
B. Antecedentes del Centro de Trahaio

e del (T [Comuna del €T
irecci T
Nombre del Proceso Descripcion General
Productivo del Procesn
C. Andlisis cle los Procesos.
C ' personas
_ . Actividades del Tareasdela  ilatareaes arglo i Nombre lugar d
Descripcion de Procesos Operativos N e realizala s
Proceso Actividad rutinaria? - de ejecucién | H M MB | PTES
1 SitNo
2 SifNo
3. SifNo
4, SifNo
5. SifNo
C ' perspnas
Descripcitn de Proceses Apoyo Aivicacs cel TR iRutinaria? rzragl;}z: :I: Nombre lugar 1
b S Proceso Activicad : de ejecucién H M NB | PTES
farea

1 SifNo
2. SifNo
3. SifNo
4. SifNo
5. SifNo

Recordar:

* El analizar el proceso, debe contar con mapas de procesos con diagramas de flujo;

* Listado de peligros transversales a las unidades de trabajo;

* Listado genérico de energias;

* Historial y estadisticas de accidentes y enfermedades profesionales.

* Revisidn e investigacion de la industria del mismo rubro de referencia para analisis de procesos y riesgos.
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0P Fugeclmente Send
o Responcler|  Encasode respontier 51", tiebe adoptar [as medidas recomendartas, y no exponer a rigsgos
|dentificacion -
SloNo aspacificos,
. . |Cuando una trabajadora se encuent @ en situacion de embarazn, periodo de ladtancia o postpartn,
1, Estan presente una o mas mujeres embaraza as I o . . , .
deberinformara  organizacion. S su activicad conlleva riesgos espeficos, $& evaluaran estos
riesgos considerando s naturale 73, grado y duracion de [2expasicion aposibles agenteso
o . . condiciones perjudiciales para susalud, f delfeto o lactante.
1. Estan presente una o mas mujeres en periodo d¢ latancia No . . s
Recordar: Para mujeres embarazatas s encuentracontraindicadala exposiian a hipohianz,
EXpOsicion a sustancias yuimicas [como metales y metaloites, y ctostaticos), manipulacion d
o . carga, y expasician a radiaciones ionizantes.
3, Estan presente ung o mas mujeres en periodo post parto Mo
1. Estan presertesaadolestentes en edai de tratiar| 9.2 17 oy N0 ReconarsLos menores de e en edad e trabajar cuentan con b profbicion detrabisjos
peligrasns, insalubres o
5. Estan presentes menores de 15 afios, en actividades especificas del No [octumos,

espectaculn, seain reguisitos el art, 16 del Codign del Trahajo,

Recordar: Previa a evaluar el riespo, eherd madificar |adaptar) s instalaciones y exuipos par
garanticen accesibilidad. Debera contemplar l evaluacion deta lada de 1as necesidad es
individuales, y formacitn especifica para el personaly sus supervisores. Hay gue asegurar que las

b. Estan presere personas trahajadoras con distapaciadesfisicas, , o S , ,
Mo [tareas sean compatibles con sus capacidades fisicas, sensoriales, psiguicas y sodales. Especial

mgnitivas, psiquicase sensorales. o L . ,
consitera cian en auellas personas cantraindicad 35 para 2 exposicion a metales y metaloides,

sequn Io sefialado en el Protacolo de Vigiknciade MINSAL A suvez, es importante detertar si
existen sustancias atatoricas en los ambientes laborales.

7. Estan preseres persanas frabajadoras con patologias o situaianes
hinlbgicas que los hacen vuerhles:

B Discapacidat temporal o permanente no reconacida ofidalmente.
0 Edad avanzara Persomas sensibilizaas determinados agentes.

Recordar: Previn a laevaliacian de fiesgas, dehe asegurar gue na S& encuentren presente en el
ambiente iesgas de los cuales la stuacion e salud de la personatrabajadoradeterming un
contraindicarion a la exposicion ol riesgo, Venfigue ajustes en I carga de trabajo y el horario
|ahoral, auceso a Senvicios de apoyo psicolgico y social, y monitareo médico periddico. Especial
consideracion en asegurar laaptitud lboral ante aguellos riespos de taress o condiciones
previamente & Su exposicion,

(1 Persanas convalecientes o sometidas a ciertos tratamientos médicos. N
0 Personas tuyo estado hioldgico |Hipertensian arterial, diahetes,
padecimientos oste o-musculares

irfinicas, ivico- dependintes, etc.) les comierten envunerables,
(1 Personas con alpuna predispasicion o susce ptibilidad especal,

Recordar: Previn a laevaliacian de fiesgas, dehe asegurar gue na S& encuentren presente en el
ambiente riespos de os cuales la stuacion de salud e la personatrahajadoradeterming un
contraindicarion a la exposicion ol riesgo, Venfigue ajustes en I carga de trabajo y el horario
|ahoral, auceso a Senvicios de apoyo psicaligico ysocial, y monitarea médico periddicn,

8. Estan presentes adultos mayares, ]

IMPORTANTE: Este iasn asegura gue [a5 condiiones barales sean compatibles con 135 caractefsticas de 136 personas tmhajadoras especialmente sensibies, evitanda riesgos y pramavienda
un entarno de trahzjn Seguro mediant e

- Deteccitn de situaciones e especial sensibilidad.

- Bualuatifin méica espectica continua.
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E. ldentificacidnde dimensicnesy factores gue influyenen la imegacidn de perspectiva de génerc en la accign preventiva

Cimension asociada a lenfogue de 3 actividad preventiva Si o i
aplica
i5e incorporanel gérerc v £l sexo al and lisis de las condiciones de trabajo, los
riesgosy asaludT
cHay diferencias en el acces a 3 las actividades preventivas que esten relacianadas can
1 las desigualdades de genero {porlas diferentes condiciones laboralss, por aAstéc ulos
pora acceder en las tfempaos previstas por necesidades de canciliar, porgus no sc
prigriran las intervencionss a actividades en los pusstos feminizados, etc )7
=2 cHay situaciones de riesgao gue afecen de forma diferente s hambres v mujeres?
En cas50 de exposiciones de Adesso diferenciadas porsexa, ¢s& analizan si estas s5&
=] deben = akgdn tipo de discriminacidn de genera {asignecidn de tareas, forma de hacer
las tareas, tiermpo de exposicidn, etc. ) ?
a cHay situacianes en que laos mismas riesgos san percibidos de manera diferente par
homkres v mujeres?
iSe incorpora elenfogue de gérnerc a la vigilancia de la salud™
1 En Ia realizacidn de las recanacimientos medicos se tienen en cuenta las expasicianes
de las mujeres, asi coma las diferencias bioldeicas v l=s desigualdades degénera®
- iS5e presentan las resultadaos de la vigilancia epidemioldgica s iempre diferenciadas par
sexas’?
= £5e analizan las conclusiones de la vigilancia de manera completa, desagreganda las
datos porsexo, puesta de trabsjo v turna?
a4 £5e& recagen yse analizan los dafios alasalud des sgrexados pors exa?
=3 c5e detectan diferencias entre hambres ¥ mujeres en las mativas de cansulta medica?
< ctHay indicios de dafios alasalud diferenciales entre hambres v mujeres que
requeririan un estudio epidemioldgico especifica?
Dirmernsionascciada al impacto diferercial de riesgos especificos enhombres y mujeres Si Mo li
aplica
Riesgos Quirmicos
1 c5e han identificada riesgos quimicos que pueden provaocar dafios es pecificas a las
mujeres {p. £),. disruptaores endaocrinos o xenoestrdgenas | ?
= £5e ha anzalizadao si existen situaciones de multiexp os icidn 0 coexpaosicidn asustancias
quimicas que puedensuponer un mMayor riesgo para las mujeres?
= £5e dansituacianes de exposicidn diferencial ariesgo quimioo que requerinan definir

wvalares limite es pecificos para las mujeres?

4 £S5e produce expasicidn 3 dEruptares endocrings 0 Xxenaestrdgenas?

Riesgos Ergonomnicos

cHay situacianes de especial esfuerza {manejo de cargss, repetiti
postural, etc ) en puestos de trabajo ocupados paor mujeres ?

idad, riesga

tla evaluacidn ergondmica de las puestas acupados par mujeres tiene en cuentasus
peculiaridades bioldgic=s v antrop am tricas 7

£S5e han evaluada las factares biomecanicos {pasturas, movimientas repetitivas v
= manipuladdn manual de cargs | incorporanda las diferencias amropoméetricas {altura,
complexidn, fuerza muscular, etc.)?

i5e analizan de manera espedafica las farmas &n que las mujeres realizan sus tareas
desde el punta de vista ergandmica ?

cCdma se valaran las exigenci=s fisicas de los puestas de trabajo ocup=das par
5 |mujeres: bajas, ligeras a maoderadas? ¢5e han utilizado indicadares esp ecificas para
dicha valaracidn?

£S5 e utilizan indicadares especificos, coma pesas a alturas maximas, para la valaracidn

=1 B - . - -
de las exizencias fisics de los puestos d& trabajo ooup=ados par mujerses *
Riesgos Psicosociales
cExisten situaciones de dis aiminacidn o desigualdad parr==dn de g€nera gue tengan

1 un impacta diferendal en la exposicidn 3 rieszaos psicosaciales entre hambres
mujeres

- Faralaidentificacian v el analisis de riesgos psicosociales, ¢s& recogen los datas
des agregados pars exa?

= Faralaidentificacidn de las unidades de andls i, ¢s& han tenidao en cuemtataodaos las
puestas de trabaja, turnaos y categarias prafesionalas 7
cla participaddn de I1as mujeres en 1= evaluacidn de riesgos psicos aciales &5

a praparcianal @8su pres encia en la empres a7 ¢5e promueve una participacidn especifica
de las mujeres para la evaluacidn de los riesgos psicosociales de sus condiciones de
trabajo?

= Farala evaluaddn de riesgas psicasaciales, s utiliza una metodalagia que sea
sensible 3 las desigualdades de génera?

< cEn la evaluacidn de riesgas psicosodales se cantemplan las condiciones de emplea y
retributivas de las persanas?

- £En la evaluacidn de riesgaos psicosodales se recoge infarmacidn sabre creencias v

aditudes respecta a la perspectiva de génera?
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F. Identificacion de tareasfactividades que implican alto riesgo

Actividad & Tarea

Sif No

Actividad & Tarea

Sif No

¢Se realizan trabajos en espacio
confinado?

¢Se realizan tareas en faenas o instalaciones
ubicadas a mas de los 3.000 (metros sobre nivel
dal mari

¢Se realizan trabajos en altura (sobre
1,8 m)?

¢ Se realizan trabajos en lugares con altos niveles
de ruido?

¢Se realizan trabajos con carga
suspendida o izaje?

¢Existe la presencia de polvo en suspension que
provenga de materiales tales como: Arena,
haormigon, cuarzo, cemento, ceramica, granito,
ripio, Porcelana dental, ladrillo, ¢ entre otros?

¢Se realizan trabajos de excavaciones
profundas?

¢Se realizan actividades que generen exposicion a
plaguicidas?

¢ Se realizan trabajos con exposicion a
temperaturas extremas?

¢Se realizan tareas en las cuales se encuentren
presentes condiciones de fuerza, posturas
forzadas

¢ Se realizan trabajos con herramientas
y/o equipos energizados o intervencidn
eléctrica?

¢Se realizan labores de buceo o tareas en camaras
hiperbaricas?

{Se realizan trabajos con herramientas
y/ 0 equipos con partes en mavimiento?

{Se desempefian funciones habituales bajo
radiacién UV solar directa?

¢Se canducen vehiculos debido a la
propia actividad de trabajo?

¢éSe realizan tareas de administracién, gestidon y/o
contacto de sustancias con Citostaticos?

¢ Se realizan trabajos con proyeccion de
particulas y/o herramientas cortantes?

¢Se realizan trabajos de arrastre, traslado, empuje
¥ levantamiento de carga igual o superior a 3 kg?

¢ Existen materiales de construccion que
se utilicen como aislantes térmicos y/o
acusticos que contengan asbesto?

¢Se realizan trabajos de cria de ovejas, cabras y
ganado bovino y/o sus derivados?

¢En los trabajos, existen sustancias,

Recordar:

Otras: ....... (indique})

* Al contestar ""'si"" en una 0 méas de las tareas que implican alto riesgo, debe focalizar el analisis de
riesgo y las posibles consecuencias, adoptando medidas de control eficaces.

* Ademas, debe considerar la revisién histérica de accidentes del trabajo ocurridos en el centro de
trabajo y el proceso que se esta analizando, para una mejor estimacion de la ocurrencia y severidad,
asi como la adopcion de medidas de control y su mantencion.

* Revise el historico de enfermedades profesionales calificadas por exposicion a riesgos en el centro
de trabajo y proceso analizado, de manera de asegurar una evaluacién de riesgo especifica, y
medidas de control a partir de los niveles de riesgos obtenidos."
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G. Identificacion de Amenazas {Internas/ Externas)
Existio o existe Existid o
. s . . . éCuenta con Plan de
Existio o existe compromiso existe ) )
. ., ) . EmergenciafContingenc
afectacion en la Existid o existe estructural de  riesgode | . .
. .. . ia, Plan de Continuidad
Listado Amenazas zona de afectacion a las continuidad )
) ) . . ) Operacional y Plan de
emplazamiento trabajadores instalaciones del negocio . )
Reduccion del Riesgo
del proceso del chetrode o proceso
) . de Desastre?
trabajo productivo
Aluviohes Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Temporales Sif/No Si/No SifNo Si/No Si/No
Inundacicnes por crecidas de $i/No Si/No SifNo Si/No Si/No
cauces
Inundacicnes !)or anegamiento $i/No $i/No Si/No Si/No SifNo
por aguas lluvias
Contaminacion Ambiental Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Sismos/ Terremoto Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Tsunami Si/No Si/No SifNo Si/No Si/No
Corte suministro de agua Si/No Si/No SifNo Si/No Si/No
Corte suministro de energia Si/No Si/No SifNo Si/No Si/No
Asalto / Robo Si/No Si/No SifNo Si/No Si/No
Incendio Estructural Si/No Si/No SifNo Si/No Si/No
Erupciones volcanicas Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
MNevazones Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Marejadas Si/No Si/No SifNo Si/No Si/No
Incendio Forestal Si/No Si/No SifNo Si/No Si/No
Emerge ncia por sustancias Si/No Si/No SifNo Si/No Si/No
Epidemia / Pandemia Si/No Si/No SifNo Si/No Si/No
Orden Piblico Sif/No Si/No Si/No Sif/No Si/No
Otras
) (sefialar) Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Recordar:

* Revise el historial de emergencias acaecidas asociadas en el interior del centro de trabajo asociado
al proceso analizado.

*Asi mismo, revise el histérico de desastre o catastrofes ocurridas en el territorio en el que se
encuentra emplazado el centro de trabajo, para una mejor identificacion de amenazas y
vulnerabilidades que pueda presentar el proceso.

* Si en una o mas casillas usted reconocié afectacién histérica o posible, debe realizar la evaluacion
de riesgo de la amenaza identificada. Considere en la evaluacion de riesgos los dafios provocados
ante la ausencia de plan de emergencia o plan de reduccion del riesgo de desastre.

H. Participantes de levantamiento de proceso de MIPER

Fecha Correo Cargo

s - Contacto
levantamiento electrénico |empresa

Rol en la empresa Nombre
Lider de elaboracidn
Asesor Técnico
Asesor Metodolégico
Delegado de Prevencion
Encargado de Prevencion

Experto En Prevencion de Empresa
Experto Mutual CChC

Integrante de CPHS

Supervisor/a

Representante legal de empresa
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Anexo B. Formato Matriz de Identificacidon de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

Nombre de quien/es elaboran MIPER Cargo Fecha
Nombre de quien revisa MIPER Cargo Fecha
Nombre de quien aprueba MIPER Cargo Fetha
Nombre del
Nombre | Cantidad de Mecanism Evaluacion de Riesgo
Peligros/ ‘ ., |Responsablede | Plazos de
. Puesto of ‘ i . |Magnitud | Medidas .
Actividad | Tarea Factores de N . |Probabil|Severic| Magnitud | . Implementacion {Implementac
de [H|M|Total| tategoria | Codigo-Rlesgo | Dafio | | |/ Nivelde | Preventivas ‘ L
‘ Riesgos , idad | ad |delRiesgo| de Medidas idn
Trabajo de peligro Riesgo

166



Proyecto de Investigacion:
“Propuesta para la incorporacion de la perspectiva de género en la Matriz de Identificacién del

MU TUAL Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPER)

Anexo C. Riesgos y Cédigos

Familia Riesgos cle seguridac (ddige SEGURIDAD EMERGENCIA
Caidasal mismo nivel AL AL-Caichs al misma nivel
, Caidasa distinta nivel A2 A2-Caichs a distirto nivel
Caida de personas , ,
Caidas de altura A3 A3-(aides deatura
Caidlas 2l agua A M-Caichs al agua
Atrapamiento Bl  Bl-Atrapamignto
Caida de objetos B2 B2-Caida de objetos
Cortacto conobitos B3-Cortes porahjetos/ herramientas cort
Cortes por objetas / hemamientas corto punzante B2 punants
Chague contra B4-Chacue cortra
ohjetos B4 ohjetos
, Contactocon personas €1 Cl-Contacto con personas
Contacto conseres vivos i ) i i
contacta con animalesy/o insectas (2 C2-contacto con animales y/ainsectos
Cortacto tericos Contactotermicos por calor El  El-Contactotermicos por calor
Contactatermicos porfrio B E2-Contacto termicos porfri
Contacto electrico dirscto haja tension FI  Fl-Contactoelectrico directo baja tension
e Cantactoelectrica directo alta tension 2 F2Contactoelectrico directo alta tension
Cortacta con energa eléctrica o ) y o ) .
Contacto electrica indirecto baja tension F3  F3Contactaelectrico indirecto haja tension
Contacto electrico indirecto alta tension F4  FA-Contactoelectrico indirecto alta tensin
Contacto con sustancias causticas G1-Contacto con sustancias causticas
Contacto con sustancias quimicas Yo somoshas 6L yfoomusas
Contactocon otras G2-Contacto con otras
sustancias guimicas G2 sustanciasguimicas
Explosiones Hl  Hl-Esplosiones
Contactocon lamentos que s poyectan Prayeccion de fragmentos /o particulas H2  H2-Proyeccion de fragmentosy/a particulas
Atropellos o golpes convehiculos 11 11-Atropelloso golpes convehiculos
Contacto con / enVehiculos enmovimierto | Chogue, colision o 12:Chogue, colisian o
volcamienta 12 volcamiento
ncendios J o JIncendios
Ecposicin a ambientes con K1-Expasicion a ambientes con
deficiencia de 0xigsno Kl deficiencia de oxigsno
Exposicion a condiciones atmosféricas extremas | Esposiciona 2 Exposician a
sustancias guimicas sustancias quimicas
thxicas k2 tdxicas
- o Expasicion a raciaciones no ionizartes L1 LLExposiciona radiacionss ng ionizantes
Exposicion a Radfa ciones i L iy L
Expasicion a radiacion es ionizantes 2 LExposiciona radiaciones ionizartes
Ingesta de sustanciasnocivas M M-Ingesta de sustancias nocivas
Otros riesgos N N-Otrosriesgos
Riesgo de Desastre Riesgo Desastre N N-Riesg Desastre
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Familia

Exposicion a agentes quimicos

Exposicion a agentes fisicos

Riesgos de Higiene

Exposicion a aerosoles solidos
Exposicion a aerosoles liquidos
Exposicion a gases y vapores
Exposicion a ruido

Exposicion a vibraciones Cuerpo entero
Exposicion a vibraciones mano brazo
Exposicion a radiaciones ionizantes
Exposicion a radiaciones no ionizantes
Exposicion a calor

Exposicion a frio

Exposicion a altas presiones
Exposicion a bajas presiones

Codigo
01
02
03
P1
P2
P3
P4
P5
P6
P7

P8
P

HIGIENE

01-Exposicion a aerosoles solidos
02-Exposicion a aerosoles liquidos
03-Exposicion a gases y vapores
P1-Exposicion a ruido

P2-Exposicion a vibraciones Cuerpo entero
P3-Exposicion a vibraciones mano brazo
P4-Exposicion a radiaciones ionizantes
P5-Exposicion a radiaciones no ionizantes
Pé-Exposicion a calor

P7-Exposiciona frio

P8-Exposicion a altas presiones
P9-Exposicion a bajas presiones

Exposicion a peligros biologicos

Familia

Manejo o Maripulacian
Manual de Carga
(MMC) 0
persoras /Pacientes (MMP)

Trabajo repetitivo de miembros superiores

Posturas forzadas

Posturas estaticas

Transmision por fluidos corporales
Transmision por inhalacion dermal,
oraly parenteral

Riesgos Especifico - Musculoesgueleticos
Sobrecarga fisica debido a la

manipulacion manual de cargas

Sobrecarea fisica debido a s
manipulacionde personas/ pacientss
Sobrecarga fisica debido al trabajo
repetitivo de miembros superiores
Sobrecarza Postural debido a trabajo de pie
Sobrecarza postural debido a trabajo
sentado

Sobrecarga postural debido a frabajo en cuclillas.

Sobrecarga postural debido a trakajo
amodilado

Sobretarza Postural debido a Tronco
inclinado, an torsiono ateralizacion
Sobrecarga postural por flexicn o extension
de la columna cervical

Sobrecarga Postural debido a trabajo fuera del
altance funcional

Sobrecarga postural detido a actividad
muscular estatica

Q
Q

Codigo
R

R2

Sl
Tl

1

3

T4

E

To

TI

18

Q1-Transmision por fluidos corporales
Q2-Transmision por inhalacion dermal,
oraly parenteral

MUSCULOESQUELETICO

R1-Sabrecarga fisica detidoala

manipulacicn manual de cargas

R2-Sobrecarga fisica detidoala
maninuacionde personas/ pacientes
§1-Sobrecarga fisica debido al trabajo
repetitivo de miembros superiores
T1-Sokrecargs Postural debido a trabajo de pie
T2-Sokrecarga postural debito a trabajo
sentado

T3-Sobrecarga postural debido a trabajoen
cuclilis.

T4-Sobrecarga postural debida 3 trabajo
amodilado

T5-Sokrecarga Postural debido a Tronco
inclirado, en torsion o lateralizacion
Te-Sobrecarga postural por flexion o axtersion
e la columna cervical

T1-Sobrecarga Postural debido 2 trabajo fuera del
alcarce furcional

T8-Sobrecarga postural debido 3 actividad
muscular esttica
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Dirensiin carga detrabajo " D1-Dimension carga ce trabajo
(), (7]
Dirension exigencies emicionales (EM) D2 D2-Dimension exigenciasemocionales (EM)
Dirensin desartollo profesianal [DP) " D3-Dimensian desarrollo profesional (DF)
Dirensin reconocimiento y lardad derol RC) D4 Dd-Dimension reconacimienta v elarided de rol (RC)
Dirmension conflicto ce rol(CR) D5 D5-Dirmension conficto de rol (CR)
Dirmensiin caldad de cerazgo De-Dimension caldad cellidrazgo
| |
Riesgo Pskosocial Laboral u . W
Dimension compafierisro (CM] D7 Di-Dirmension compafierisma (CM]
Dirmension nseguridad en s condiciones de rabejo D8-Dimersion inseguridad en as conciciones de
i) D8 trabajo )
Dimension equlorio trabajo y vida privada [TV " D3-Dirmensidn equiibri rabajo y vida privada [TV

D10-Dimensiancanfianzay ustcia arganizacionl

Dirension confiana y justion organiacional ()~ D10 )
Dirmensiin vuherablidad (W) DIT DA% Dimension vuerabiidad (VU]
Dirensin viokencia y acoso (VA D12 DA Dimensionviolencia yacaso (VA
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Anexo D. Formato Matriz de Identificacidon de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)
Simplificada - Hasta 10 trabajadores

Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos {IPER) Simplificada -

Hasta 10 trabajadores
Nombre de quien/es elaboran MIPER
Nombre de quien revisaMIPER
Nombre de quien aprueba MIPER
Nombre del Proceso Bvaluado
Fvaluacion de Riesgo
Tarea o . . Medidas Preventivas
Codigo- Riesgo Magnitud del Riesgo [PxC)
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Anexo E. Formato Programa de Trabajo Preventivo

PROGRAMA DE TRABAIO PREVENTIVO

Perindo

el el priodo en e que s realzarén s actidades programads]

|Nomhre o razdn social de [a entidad

Direccidn casa matriz

RUT entidad empleadora Representante enticad

empleadora
Fecha elaboracion programa Niimero de centros de

trabajo
Fecha tltima revision programa Encargado programa

Validado por: Firma representante legal
N PROCESO El\élll;:ziim{z:l: RESPONSRBLE CEATRODETRABI0  FCHA DEEJKCUCION PROGRAMADA B MOANGERL

FECTIVA PROGRAMA

(i o e roces corepance
I et oz
e decontal

(o os ot e se
pevinarn, e debe egiivr
it pr

(il el nembye oo s
ensants resparsehis de eecttr

Icethidon

(itentfcorel entro g raboiyo

It

SUCTHSE! e i vl e g

(ind n fctnen e
sentoo frctidon i fy
s ool

(I zfechaen quese ez
it preciar 0, mesy ),

vdorauzntitativo deance de
dleuton el wograma)
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de seguridad (S99

Anexo F. Fichas complementarias de formacion (Riesgos especificos y género)

FICHAS COMPLEMENTARIAS DE
FORMACION

IDENTIFICAR LOS RIESGOS EN LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO CON PERSPECTIVA DE GENERO

Elaborado por: Pamela Astudillo Cornejo- Carlos Ibarra Villanueva

172



Proyecto de Investigacion:
“Propuesta para la incorporacion de la perspectiva de género en la Matriz de Identificacién del

MUTUAL Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPER)

OBJETIVOS

e [DENTIFICAR LOS PRINCIPALES RIESGOS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
Resumen de los principales riesgos a los que podrian estar expuestas las personas
trabajadoras en distintos contextos laborales.

e OBSERVAR EL TRABAJO PARA RECONOCER SITUACIONES DE RIESGO
Orientaciones para observar las tareas laborales e identificar situaciones que puedan
representar un riesgo de lesiones o afectacion a la salud de quienes trabajan.

e CONSIDERACIONES DE GENERO EN LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS
Reflexionar sobre como el género influye en la visibilizacion de sefiales tempranas de riesgo
y en la capacidad de reconocerlos, especialmente cuando las personas trabajadoras no
cuentan con conocimientos especificos 0 no son escuchadas en los espacios de
participacion.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Es necesaria una formacion orientada hacia la prevencién de los riesgos laborales. Se debe entregar
un contenido para las personas que trabajan que experimentan dificultades en los trabajos. Estas
dificultades pueden estar asociadas a barreras en el aprendizaje, trastornos de adaptacion o
situaciones de discapacidad.

INTERCAMBIO LABORAL NECESARIO

Es importante desarrollar practicas formativas diferenciadas por grupos ocupacionales, que aborden
los riesgos a los que se exponen mujeres y hombres en sus entornos laborales, visibilizando las
desigualdades de género presentes en la asignacion de tareas y responsabilidades.

Al igual que todas las personas trabajadoras, mujeres y hombres estan expuestos a riesgos laborales
de forma diferenciada a lo largo del proceso productivo, lo que puede afectar su salud y seguridad.
Las y los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo deben considerar estos diversos
contextos y, en ese marco, procurar:

e Asegurar que las personas trabajadoras desarrollen sus funciones en condiciones
adecuadas desde el punto de vista de la salud y la seguridad en el trabajo (SST).

e Ser capaces de evaluar los riesgos especificos que enfrenta cada persona trabajadora, con
el fin de intervenir oportunamente en coordinacion con las empresas o instituciones
responsables.

e Definir e implementar planes de control apropiados para mantener estandares efectivos de
proteccion de la salud y seguridad de quienes se desempefian laboralmente.

CONOCER LOS PRINCIPALES RIESGOS PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL LUGAR
DE TRABAJO

Las 16 fichas que se presentan a continuacién ofrecen una visién general de los principales riesgos
Las dieciséis fichas que se presentan a continuacion ofrecen una visién general de los principales
riesgos para la salud y seguridad en el trabajo a los que pueden estar expuestas las personas
trabajadoras. Cada ficha describe ejemplos de situaciones de riesgo vinculadas al ejercicio de
distintos oficios y ocupaciones, con el objetivo de facilitar su analisis en los procesos de identificacion
y evaluacion de riesgos.
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Estas fichas no proponen medidas preventivas especificas, ya que la definicién de soluciones debe
desarrollarse de forma participativa en cada lugar de trabajo, promoviendo una gestion colaborativa
e integral de los riesgos laborales.

Si bien cada ficha aborda un tipo de riesgo particular que puede ser incorporado en la Matriz de
Identificacion y Evaluacion de Peligros y Riesgos (MIPER), es fundamental considerar que una
misma situacién laboral puede implicar multiples riesgos de forma simultanea. Por ejemplo, una
persona que trabaja en un jardin infantil y sostiene en brazos a un nifio o nifia puede estar expuesta,
al mismo tiempo, a riesgos asociados a la manipulacién manual de carga, riesgos bioldgicos (en
caso de que él o la menor esté enferma) y riesgos de violencia, si se produce una situacion de
forcejeo durante el traslado.

A continuacion, se presentan las 16 fichas de apoyo disefiadas para fortalecer los procesos de
formacion y sensibilizacion en torno a la incorporacién del enfoque de género en la construccién y
aplicacién de la MIPER.

Ficha 1: Riesgos por quimicos

Ficha 2: Riesgo por ruido

Ficha 3: Riesgos por frio

Ficha 4: Riesgo por calor

Ficha 5: Riesgos por vibracion

Ficha 6: Riesgos asociados a las maquinas y equipos

Ficha 7: Riesgos de caidas de altura y desde mismo nivel

Ficha 8: Riesgos por caida de objetos

Ficha 9: Riesgos en los desplazamientos

Ficha 10: Riesgos bioldgicos

Ficha 11: Riesgo por trabajo repetitivo

Ficha 12: Riesgo por trabajo estético o posturas incomodas

Ficha 13: Riesgos por manipulacion manual de cargas

Ficha 14: Riesgos por empuje y arrastre de cargas

Ficha 15: Riesgos psicosociales y violencia

Ficha 16: Consideraciones de género en la participacién de las personas trabajadoras en la
elaboracidon de la MIPER
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FICHA 1: RIESGOS POR QUIMICOS

Las personas que trabajan con sustancias quimicas peligrosas pueden estar expuestas a estos
agentes a través de distintas vias de absorcidn: respiratoria, cutdnea u oral.

Durante la utilizacion de productos de limpieza, por ejemplo, las personas trabajadoras pueden verse
expuestas a los componentes quimicos presentes en su formulacion. Las principales vias de
exposicién, en orden de importancia, son:

e Viainhalatoria: cuando existen vapores o aerosoles liquidos en el ambiente, especialmente al
utilizar métodos como la pulverizacién.

e Via dérmica: por contacto directo con el producto, con superficies contaminadas o por
salpicaduras. En algunos casos, puede producirse absorcién a través de las mucosas, como los
ojos.

e Via digestiva o parenteral: por ingestién accidental o a través de lesiones en la piel que
permiten el ingreso de los agentes quimicos.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE RIESGO

e Desengrasar piezas metdlicas utilizando un producto quimico cuya etiqueta incluye uno o mas
pictogramas del Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos (SGA o GHS).

e Desinfectar una superficie de trabajo empleando una mezcla de productos quimicos, sin
conocer las posibles interacciones entre sus componentes.

e Manipular productos quimicos:

v Sin equipo de proteccidn personal (EPP), como guantes, mascarilla, gafas o visor.
v Con EPP inadecuado, por ejemplo, guantes demasiado grandes o gafas deterioradas.

e Realizar tareas en un espacio con ventilacién insuficiente, lo que puede favorecer la
concentracion de vapores o gases peligrosos.

PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES

e Uso de productos quimicos sin contar con informacién adecuada sobre los riesgos o las
precauciones necesarias.

Manipulacién de sustancias quimicas en envases sin rotulacion ni etiquetas de advertencia.
Falta de formacidon especifica sobre el uso seguro de estos productos.
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SINTOMAS Y EFECTOS SANITARIOS MAS FRECUENTES

Irritacion cutanea y quemaduras.

Dolores de cabeza, nauseas y vomitos.

Intoxicaciones cronicas que pueden afectar el sistema nervioso, el higado o el sistema
respiratorio.

llustracién de situaciones de exposicion a productos quimicos con perspectiva de género

A continuacion, se presentan dos imagenes que representan situaciones de exposicion a sustancias
quimicas en contextos laborales, considerando diferencias en las condiciones de exposicion de
mujeres y hombres. Estas diferencias pueden estar relacionadas con la segregacion de tareas, el
uso de equipos de proteccién personal no adaptados, o la menor visibilidad de los riesgos en ciertos
roles tradicionalmente feminizados.

Las ilustraciones buscan visibilizar como el género influye en la forma en que se distribuyen los
riesgos, asi como en la capacidad de prevenir o enfrentar situaciones de exposicion. Se invita a
reflexionar sobre la necesidad de integrar estas consideraciones en la evaluacion de riesgos y en las
estrategias preventivas.

Imagen 1. Mujer realizando labores de limpieza con productos quimicos

Ejemplo de exposicién frecuente en tareas feminizadas, muchas veces subvaloradas en términos de
riesgo. La manipulacién de productos de limpieza puede implicar exposicion dérmica, inhalatoria y
ocular a sustancias peligrosas, especialmente cuando no se dispone de informacion adecuada ni de
equipos de proteccién personal disefiados para mujeres.
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Imagen 2. Hombre aplicando plaguicidas en contexto laboral

Ejemplo de exposicion a sustancias quimicas en labores tradicionalmente masculinizadas, asociadas
al trabajo agricola o industrial. El uso de plaguicidas puede generar riesgos agudos y crénicos para
la salud, los cuales requieren control técnico, medidas organizacionales y equipos de proteccion
adecuados.

Exposicién a silice con perspectiva de género

La silice cristalina respirable es un agente quimico presente en miltiples procesos industriales, como
la construccién, la mineria y la manufactura de materiales. La inhalacién prolongada de particulas
finas de silice puede provocar enfermedades graves como silicosis o cancer pulmonar.

Aunque histéricamente la exposicion a silice ha sido méas frecuente en ocupaciones masculinizadas
como la construccién y la mineria, el ingreso creciente de mujeres a estos sectores plantea nuevos
desafios preventivos. Las diferencias en el tipo de tareas asignadas, en el tiempo de exposicion y en
la adecuacion del equipo de proteccion personal pueden influir en el nivel de riesgo que enfrentan
mujeres y hombres.

Es fundamental evaluar estos factores con enfoque de género para garantizar una prevencion
efectiva y equitativa.
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Imagen 3. Hombres trabajando en construccidn con exposicion a polvo de silice

En labores como el corte, demolicion o perforaciéon de concreto, los trabajadores pueden estar
expuestos a silice cristalina respirable. La falta de ventilacion adecuada o de proteccion respiratoria
incrementa el riesgo de enfermedades respiratorias cronicas.

Imagen 4. Mujer y hombre trabajando en mineria
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Ambas personas trabajadoras estan potencialmente expuestas a silice durante actividades de
perforacién, manipulacion de roca u otras tareas que generan polvo fino. Aunque pueden
desempefiar funciones similares, es importante considerar posibles diferencias en el acceso a
informacion preventiva, en la adaptacién del equipo de proteccion personal (EPP) y en la
participacion en los procesos de evaluacion de riesgos.

En otros sectores como la construccion, las mujeres también pueden estar expuestas a silice, por
ejemplo, al realizar labores de limpieza industrial en ambientes con polvo residual. Estas situaciones
deben ser reconocidas y evaluadas como parte integral de la gestidon preventiva con enfoque de
género.

Ademas, se debe tener especialmente en cuenta la variable antropométrica al seleccionar los EPP.
La mujer no debe ser considerada simplemente como “un hombre de talla pequefia”. En Chile,
existen datos diferenciados de antropometria ocupacional para mujeres y hombres, lo que permite
avanzar hacia una proteccién mas efectiva y equitativa en funcion de las caracteristicas fisicas reales
de cada poblacién trabajadora.
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FICHA 2: RIESGO POR RUIDO

El ruido es uno de los agentes fisicos mas comunes en el ambiente laboral. Cuando supera ciertos
niveles de presion sonora o se mantiene de forma prolongada, puede afectar la salud auditiva, la
comunicacion, la concentracion y el bienestar general de las personas trabajadoras. El riesgo no
solo depende del volumen (dB), sino también del tipo de ruido, la frecuencia de exposicion y la
sensibilidad individual.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE ALTO RIESGO
e Trabajar durante varias horas en contacto directo o pr6ximo a maquinaria ruidosa, como:

- Ruidos continuos: compresores, extractores industriales, ventiladores grandes.
- Ruidos impulsivos o intermitentes: martillos neumaticos, sierras eléctricas, pistolas
de impacto, prensas.

e Dificultad para comunicarse sin gritar, 0 necesidad de acercarse mucho a colegas para
entenderse durante la tarea.

e Uso obligatorio de protectores auditivos como orejeras o tapones debido a los niveles
sonoros del entorno.

e Realizacion de tareas que requieren concentracion en ambientes con ruidos de fondo
constantes (por ejemplo, trabajo en produccion, talleres o construccion).

CONSECUENCIAS SOBRE LA SALUD Y EL DESEMPENO

Pérdida auditiva inducida por ruido (hipoacusia neurosensorial), temporal o permanente.
Zumbidos o acufenos persistentes.

Fatiga auditiva, dolor de cabeza, irritabilidad o disminucion del rendimiento.

Estrés, alteracion del suefio y problemas de comunicacioén interpersonal.

Aumento del riesgo de accidentes por distraccion o falta de percepcién de sefiales de
alerta.

FACTORES AGRAVANTES

Niveles sonoros superiores a 85 dB(A) durante mas de 8 horas sin proteccion.
Ruidos impulsivos (por ejemplo, impacto metalico) superiores a 140 dB(C), incluso si son
breves.
Exposicién sin pausas, sin rotacion de tareas o sin control del tiempo de exposicion.
Ausencia de mantencion o aislamiento acustico en las maquinas.
Uso incorrecto o inadecuado de protectores auditivos (por mal ajuste o fatiga por uso
prolongado).

e Desconocimiento del nivel real de exposicion y de los efectos acumulativos del ruido.
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llustracién de situaciones de exposicion al ruido con perspectiva de género

Las siguientes imagenes muestran ejemplos de exposicién a ruido en distintos contextos laborales,
con énfasis en cémo este riesgo se distribuye de manera diferenciada segun sector econémico y
tipo de tarea.

Imagen 1. Mujer operando maquina de torno

Ejemplo de exposicién a ruido en tareas de mecanizado. La trabajadora utiliza un torno que emite
ruido continuo e intermitente, en combinacién con vibraciones mecéanicas. Este tipo de entorno
requiere el uso de proteccién auditiva y control del tiempo de exposicién. En muchos casos, los EPP
disponibles no estan adaptados a caracteristicas antropométricas femeninas (ej. tamafio de cabeza
u orejas), lo que reduce su eficacia y comodidad.
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Imagen 2. Hombres trabajando en construccién expuestos a ruido

Ejemplo de trabajo masculinizado, donde la exposicion a ruido es frecuente por uso de herramientas
de impacto, sierras, martillos neumaticos y maquinaria pesada. Aunque el uso de proteccion auditiva
suele estar normado, su cumplimiento no siempre se fiscaliza, y existe una cultura de tolerancia al
ruido que invisibiliza los efectos acumulativos sobre la salud auditiva y mental de los trabajadores.
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FICHA 3: RIESGOS POR FRIO

Muchas personas trabajadoras realizan tareas en ambientes con bajas temperaturas, ya sea al aire
libre 0 en espacios cerrados refrigerados. La exposicion al frio puede afectar el rendimiento fisico y
cognitivo, aumentar el riesgo de accidentes y provocar dafios agudos o crénicos en la salud. Cuando
se combina con humedad o viento, el efecto térmico sobre el cuerpo se intensifica. Se considera que
existe riesgo por frio cuando las tareas se desarrollan:

e A temperaturas iguales o inferiores a 5 °C en ambientes secos.
e A temperaturas inferiores a 10 °C con presencia de viento o humedad ambiental.
e En tareas prolongadas en camaras frigorificas o espacios abiertos sin calefaccién.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE ALTO RIESGO
e Trabajo en camaras frigorificas o bodegas de almacenamiento de alimentos congelados.
e Labores al aire libre en invierno, como limpieza de nieve, mantenimiento de calles, carga y
descarga en puertos.
e Actividades en espacios abiertos sin proteccién térmica, como garajes, muelles, o salas
expuestas al exterior.

PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES
e Uso de ropa o equipos de trabajo no adecuados para bajas temperaturas.
e Exposicién directa a viento o humedad, que aumentan la pérdida de calor corporal.
e Ritmo de trabajo constante sin pausas en ambientes temperados.
e Falta de acceso a lugares calefaccionados o abrigo durante la jornada.

SINTOMAS Y EFECTOS SOBRE LA SALUD MAS FRECUENTES

Dolor muscular, fatiga general y disminucioén de la destreza manual.

Frialdad extrema en extremidades, entumecimiento, hormigueo o pérdida de sensibilidad.
Trastornos circulatorios como sindrome de Raynaud o “dedos blancos”.

Hipotermia o congelacion en casos extremos de exposicion prolongada.

Exacerbacién de enfermedades respiratorias o cardiovasculares preexistentes.

Mayor susceptibilidad a infecciones respiratorias.

llustracién de situaciones de exposicion al frio con perspectiva de género

Las siguientes imagenes muestran escenarios laborales donde las personas trabajadoras enfrentan
exposicion directa al frio, en sectores diversos como acuicultura, mataderos y pesca artesanal.
Incorporar una perspectiva de género permite identificar diferencias en el acceso a vestuario térmico
adecuado, en las funciones asignadas y en la proteccion de la salud segun el rol ocupado.
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Imagen 1. Trabajadoras en plantas de procesamiento de salmones expuestas al frio

Ejemplo de trabajo altamente feminizado, con exposicion prolongada a bajas temperaturas en salas
de procesos o camaras de refrigeracion. Las trabajadoras suelen enfrentar condiciones de humedad,
contacto con hielo y necesidad de precision manual, lo que incrementa el riesgo de lesiones por frio.
En muchos casos, el vestuario térmico no esta adaptado a su morfologia, lo que afecta la proteccion
y la comodidad durante la jornada.

Por otra parte, diversos estudios y experiencias laborales han sefialado que la exposicion
prolongada a bajas temperaturas puede intensificar sintomas relacionados con el ciclo menstrual,
especialmente en mujeres que presentan dismenorrea (dolor menstrual severo) o sensibilidad
pélvica durante la menstruacion. Algunas trabajadoras reportan:

e Aumento del dolor abdominal o pélvico durante el trabajo en frio, especialmente si no
cuentan con proteccidn térmica adecuada en la zona lumbar o abdominal.

e Mayor fatiga y malestar general durante la fase menstrual, que se ve exacerbado por el frio
ambiental.

e Mayor sensibilidad a cambios térmicos, que puede afectar la concentracion, el rendimiento
fisico y la tolerancia a la jornada.

Ademas, las condiciones térmicas pueden dificultar el acceso a bafios 0 a pausas necesarias para
la gestion higiénica del periodo menstrual, lo que afecta la dignidad y el bienestar laboral de las
mujeres en contextos como plantas de procesos, faenas pesqueras o tareas al aire libre. Por ello, se
recomienda que la evaluacién del riesgo térmico incorpore una perspectiva de género, considerando:

Flexibilidad organizacional para pausas durante el ciclo menstrual.

Disefio de vestuario térmico adaptado a la anatomia femenina, especialmente en zonas
pélvicas y lumbares.

Protocolos que garanticen acceso a bafios y condiciones de higiene adecuadas.

No minimizar ni invisibilizar los efectos del frio en la salud menstrual en contextos
tradicionalmente masculinizados.
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Imagen 2. Trabajadores en faenadoras de mataderos

Ejemplo de tarea masculinizada con exposicion constante al frio en zonas de desposte, embalaje o
conservacion. La carga fisica elevada, junto con la humedad y el uso de herramientas cortantes,
aumenta el riesgo de accidentes cuando disminuye la sensibilidad en extremidades. La gestion del
riesgo térmico debe considerar rotacion de funciones y entrega de EPP especializado.

Imagen 3. Trabajadores de la pesca artesanal

En actividades como desembarque, procesamiento o limpieza de redes, las personas trabajadoras
enfrentan condiciones de frio ambiental, viento y humedad. Esta exposicién puede ser prolongada y
se agrava por la falta de abrigo adecuado o la discontinuidad de tareas. Las diferencias de acceso a
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proteccidén térmica o pausas segun el rol ocupado (tripulante, ayudante o manipuladora de alimentos)
deben ser consideradas en la evaluacién del riesgo con enfoque de género.

FICHA 4: RIESGO POR CALOR

Muchas personas trabajadoras desarrollan sus actividades en ambientes calurosos, ya sea al aire
libre o en espacios interiores con fuentes de calor industrial, con riesgo de estrés térmico. El
exceso de calor puede afectar gravemente la salud, el rendimiento fisico y cognitivo, y aumentar el
riesgo de accidentes laborales.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Trabajo en proximidad a hornos, calderas, fundiciones u otras fuentes de calor industrial.
Tareas al aire libre bajo radiacién solar directa, como en la construccion (techos,
estructuras metdlicas, carreteras), agricultura (siembra, cosecha, riego), mineria a cielo

abierto y pesca artesanal.

Actividades en espacios mal ventilados o con acumulacion de calor interno (cocinas
industriales, talleres metdlicos, puestos de venta callejera).

Trabajo con EPP no respirable o ropa pesada, que dificulta la disipacién del calor corporal.

PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES

Alta temperatura ambiental combinada con radiacién solar directa o fuentes de calor
cercanas.

Humedad relativa elevada, que reduce la evaporacion del sudor y la autorregulacion
térmica.

Falta de ventilacion natural o mecanica.

Uso de ropa o EPP no adaptado al calor, que impide la transpiracion.

Jornadas prolongadas sin pausas ni acceso a sombra o hidratacién.

Condiciones médicas preexistentes, como hipertension, insuficiencia renal o enfermedades
respiratorias crénicas.

SINTOMAS Y EFECTOS SOBRE LA SALUD MAS FRECUENTES

Deshidratacion: pérdida excesiva de agua y electrolitos, que puede causar calambres,
fatiga, dolores de cabeza.

Agotamiento por calor: sudoracion excesiva, debilidad, mareos, nduseas y decaimiento.
Golpe de calor: aumento extremo de la temperatura corporal (>40 °C), que puede causar
confusion, desmayos, convulsiones y dafio multiorganico. Constituye una emergencia
médica.

Exacerbacién de enfermedades preexistentes: cardiovasculares, respiratorias, renales o
psiquiétricas.

Alteraciones cognitivas y del sistema nervioso: somnolencia, desorientacion, disminucion
de la capacidad de respuesta y aumento del riesgo de errores y accidentes.

Problemas respiratorios agravados por aumento de la contaminacion atmosférica y ozono
troposférico.
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MEDIDAS DE PREVENCION (CALOR)

Beber agua con frecuencia, incluso sin sentir sed.

Usar ropa ligera, transpirable y de colores claros.

Organizar pausas en lugares frescos, con sombra o ventilacién.

Evitar exposicidn directa al sol en las horas de mayor radiacion.

Programar las tareas mas exigentes en horarios mas frescos del dia.

Capacitar sobre sintomas tempranos de agotamiento por calor y protocolos de
emergencia.

Para el calor:

Beber suficiente agua, evitar la exposicion prolongada al sol, usar ropa ligera y de colores claros,
descansar en lugares frescos y tomar medidas para protegerse del calor en el trabajo.

llustracion de situaciones de exposicion al calor con perspectiva de género
La persona que trabaja realiza su actividad laboral en ambientes calurosos (estrés por calor), en

trabajos al aire libre bajo el sol directo, por ejemplo: Construccion (techos, carreteras, estructuras
metalicas), agricultura (siembra, cosecha, riego), mineria a cielo abierto y la pesca artesanal.

Imagen 1. Mujer trabajando en la agricultura expuesta al calor

Ejemplo de exposicidn prolongada al sol en tareas agricolas, que pueden implicar alta carga fisica
y escaso acceso a sombra, agua o pausas programadas. En contextos rurales y feminizados,
muchas veces no se entregan EPP adecuados ni se visibilizan los riesgos por calor, afectando el
bienestar y la salud reproductiva de las trabajadoras.
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Imagen 2. Trabajadores brigadistas forestales y bomberos

Ejemplo de tareas con exposicién intensa al calor radiante, uso de ropa protectora pesada y actividad
fisica extrema. Estas ocupaciones suelen tener protocolos establecidos, pero es fundamental
reforzar la hidratacion, la vigilancia de sintomas y la rotacion en condiciones extremas.

Imagen 3. Hombre trabajando en local de venta de pollos asados

Ejemplo de exposicién intensa al calor en un entorno cerrado, con fuentes directas como hornos
giratorios o parrillas. El trabajador permanece en posicion fija durante largos periodos, manipula
alimentos calientes y opera en un espacio con escasa ventilacion, lo que incrementa el riesgo de
deshidratacion, fatiga y agotamiento térmico.
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Este tipo de tareas exige medidas especificas de prevencion, como pausas en zonas frescas, acceso
a hidratacion permanente y ajuste del vestuario a condiciones de alta temperatura. En el caso de
trabajadores del comercio informal o pequefios locales, muchas veces no existen protocolos de
seguridad térmica ni supervision adecuada.

RIESGOS POR ESTRES TERMICO Y PROBLEMAS DE VENTILACION

El estrés térmico ocurre cuando el cuerpo no puede regular su temperatura interna, y se agrava por
la falta de ventilacién adecuada, lo que dificulta la disipacion del calor. La ventilacién deficiente
impide la evaporacion del sudor, que es un mecanismo clave para enfriar el cuerpo, y puede
empeorar los efectos del calor.

La exposicion a altas temperaturas, ya sea por el ambiente o por la actividad fisica, puede provocar
estrés térmico. La humedad alta también dificulta la evaporacion del sudor, aumentando el riesgo.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE ALTO RIESGO

La persona que trabaja puede desempefiar en actividades en espacios cerrados con altas
temperaturas: Fundiciones y acerias, panaderias y cocinas industriales, lavanderias industriales,
plantas de asfalto o cementeras, tlneles, hornos o calderas industriales.

Efectos en la salud:

Esto puede llevar a problemas de salud como calambres por calor, agotamiento por calor y, en casos

graves, golpe de calor, que puede ser mortal. Incluso desmayos y golpe de calor. El golpe de calor
es una emergencia médica que requiere atencion inmediata.

. -\ & = = AR
Imagen 4. Mujeres y hombres en lavanderia industrial
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Prevencion:
Es crucial implementar medidas para reducir el calor en el lugar de trabajo, como mejorar la
ventilacion, utilizar ropa adecuada, y establecer descansos en areas frescas.

Problemas de Ventilacion:

e Impacto en el Estrés Térmico: La falta de ventilaciéon impide que el aire caliente escape del area
de trabajo, lo que aumenta la temperatura ambiente y dificulta la disipacién del calor corporal.
e Medidas: Es importante asegurar una ventilacién adecuada, ya sea natural o mecanica, y
reducir las fuentes de calor que puedan estar generando un ambiente caluroso.

El estrés térmico y la falta de ventilacién son riesgos que pueden afectar la salud de los trabajadores,

especialmente en ambientes célidos. Es fundamental implementar medidas de prevencion para
mitigar estos riesgos y garantizar un entorno laboral seguro
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FICHA 5: RIESGOS POR VIBRACION

La exposicion ocupacional a vibraciones, ya sea a nivel de cuerpo entero o en el sistema mano-
brazo, constituye un riesgo fisico que puede provocar lesiones musculoesqueléticas, trastornos
circulatorios, dafios neurolégicos y deterioro progresivo de la salud laboral.

El riesgo varia en funcién de la intensidad de la vibracién, la frecuencia, la duracién de la exposicién,
el tipo de herramienta o equipo utilizado y las condiciones del entorno de trabajo.

TRABAJO CON MAQUINAS QUE VIBRAN

La persona realiza trabajos manipulando maquinas con motor que implican una vibracién que
impacta las extremidades y articulaciones. Implican trastornos vasculares problemas en huesos y
articulaciones, y dafios neurologicos.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Vibraciones de cuerpo entero: Se transmite desde la superficie (asiento, suelo o plataforma) al
cuerpo completo de la persona trabajadora, especialmente a la columna vertebral.

Ejemplos:

e Conduccion prolongada de maquinaria pesada: camiones de construccién, excavadoras,
niveladoras, tractores.

e Operacion de vehiculos sobre superficies irregulares o no pavimentadas: carretillas elevadoras,
magquinaria agricola, transporte militar.

e Trabajo en plataformas vibrantes: rodillos compactadores, martillos hidraulicos, equipos de
demolicion.

e Exposicién en obras viales, mineria, forestal o faenas portuarias.

Vibraciones mano-brazo: Se transmite directamente desde la herramienta a las extremidades
superiores (manos, mufiecas, codos, hombros).

Ejemplos:

e Uso de herramientas manuales vibratorias: martillos neumaticos, taladros, lijadoras, sierras
circulares, pulidoras.

e Operacion de herramientas motorizadas portatiles: motosierras, deshrozadoras, esmeriles,
equipos de jardineria.

e Tareas en carpinteria, metalmecanica o construccién que requieren esfuerzo repetitivo con
herramientas de vibracién.

EFECTOS SOBRE LA SALUD
e Trastornos musculoesqueléticos: dolor crénico, inflamacion, tendinitis, sindrome del tinel
carpiano, artrosis, hernias discales.
e Trastornos vasculares: sindrome de Raynaud o “dedos blancos” (palidez, pérdida de
sensibilidad por vasoconstriccion).
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Trastornos neurolégicos: hormigueo, entumecimiento, pérdida de sensibilidad y de fuerza
en manos y brazos.

Otros efectos: fatiga, alteraciones del suefio, dificultades de concentracion, irritabilidad,
aumento del riesgo de accidentes por disminucion de la precision motriz.

FACTORES AGRAVANTES

Uso prolongado y continuo de herramientas vibratorias sin pausas ni rotacién de tareas.
Equipos mal mantenidos o sin sistema de amortiguacion.

Empufaduras inadecuadas, guantes sin capacidad de absorcion de vibracion.

Posturas forzadas o poco ergonémicas durante el uso de maquinaria.

Ambientes frios 0 hUmedos, que intensifican los efectos de la vibracion sobre las
extremidades.

Falta de informacién y capacitacion sobre los riesgos asociados.

llustracién de situaciones de exposicion a vibracién con perspectiva de género

Imagen 1. Trabajador en obras de vialidad operando maquinaria vibratoria

Ejemplo de exposicién a vibraciones de cuerpo entero y mano-brazo en faenas de pavimentacion o
mantencion vial. El trabajador utiliza maquinaria como apisonadoras o taladros neumaticos, lo que
implica alta carga fisica y riesgo de lesiones osteomusculares. A menudo, estos puestos se asocian
a trabajo masculinizado con baja percepcion del riesgo por exposicion prolongada.
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Imagen 2. Conductora de transporte publico operando en rutas urbanas e interurbanas

Ejemplo de exposicién continua a vibraciones de cuerpo entero, especialmente en personas que
conducen buses o vehiculos de carga por mas de 4 horas diarias. En el caso de mujeres conductoras,
la ergonomia del asiento y la configuracidn del volante suelen no estar adaptadas a su antropometria,
lo que puede incrementar el impacto de la vibracion en columna, caderas y extremidades inferiores.
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FICHA 6: RIESGOS ASOCIADOS A LAS MAQUINAS Y EQUIPOS

En muchos entornos laborales, las personas trabajadoras deben interactuar con maquinas,
herramientas o equipos de trabajo que pueden representar un riesgo para su integridad fisica. Estos
riesgos se producen cuando una parte del cuerpo entra en contacto con un elemento en movimiento
o0 mal resguardado, lo que puede generar lesiones por aplastamiento, corte, atrapamiento o impacto.

La peligrosidad aumenta cuando las maquinas carecen de dispositivos de seguridad, no estan bien
mantenidas o se usan sin la capacitacién adecuada. La presion por cumplir metas de produccién, la
falta de sefializacion o de EPP adecuado también puede incrementar estos riesgos.

El disefio y uso seguro de maquinas y herramientas debe considerar tanto las caracteristicas
técnicas como las condiciones reales de trabajo, incluyendo la diversidad corporal y la participacion
de mujeres y hombres en distintas tareas.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE RIESGO
e Uso de herramientas con formas peligrosas o cortantes:

v Abrir cajas con cuchillos de precision.
v Limpiar las partes moviles de una cortadora de embutidos.

e Interaccién con maquinas en funcionamiento cuyas partes méviles estan expuestas:

v Retirar productos o materiales de una cinta transportadora en movimiento.

v Sostener una pieza de trabajo cerca de componentes méviles, como cortar madera en un
banco de sierra o doblar piezas metélicas.

e Ingreso al interior de una maquina detenida, sin procedimientos de bloqueo o
aislamiento:

v Extraer manualmente cartones atascados dentro de un compactador.
PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES

e Faltade formacion sobre los procedimientos de operacién segura:
v Uso de la maquina sin capacitacién adecuada.
v Limpieza o mantenimiento sin conocer los pasos correctos.
v Desconocimiento de qué hacer en caso de averia o parada imprevista.

e Herramientas en mal estado o con protecciones inadecuadas:

v Ausencia de resguardos fisicos o dispositivos de seguridad, como cortinas de luz, que
impidan el acceso a las partes mdviles durante el funcionamiento.

v Presencia de resguardos retirados o modificados por practicas informales.

v Botones de parada de emergencia mal ubicados, dificiles de alcanzar o con fallas de
funcionamiento.
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SINTOMAS Y EFECTOS SOBRE LA SALUD MAS FRECUENTES

Cortes, quemaduras u otras lesiones traumaticas en piel y tejidos.

Atrapamiento o aplastamiento de dedos, manos u otras extremidades.

Lesiones graves como amputaciones, fracturas o dafio permanente en extremidades
expuestas.

llustracién de situaciones de exposicion ariesgo con perspectiva de género

Las siguientes imagenes representan situaciones de exposicién a riesgos mecanicos en el uso de
maquinas y herramientas, considerando cémo las condiciones de trabajo pueden afectar de manera
diferenciada a mujeres y hombres. La segregacion ocupacional, la asignacion de tareas por
estereotipos de género y el disefio de equipos sin considerar la diversidad antropométrica pueden
influir en el nivel de exposicion al riesgo. Por ejemplo, en sectores como la industria manufacturera
0 la construccion, las mujeres pueden desempefiar funciones de apoyo o manipulacion de piezas, a
menudo sin acceso completo a formacién técnica ni a equipos ajustados a su contextura corporal.

Estas ilustraciones buscan promover una reflexion critica sobre como el género incide en la
exposicion a riesgos y en las condiciones preventivas, y sobre la necesidad de integrar esta
perspectiva en la evaluacion de puestos de trabajo y en el disefio de medidas de control.

Imagen 1. Trabajador sujetando una pieza en una maquina con riesgo de atasco

Ejemplo de exposicién a riesgo de atrapamiento al manipular piezas cerca de partes méviles sin
resguardos o sin aplicar procedimientos de bloqueo/etiquetado. Este tipo de tareas, comunes en
labores de mantencidn o produccién, requiere formacion especifica y protocolos de seguridad para
prevenir lesiones graves.
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Imagen 2. Trabajadores cortando madera en un banco de sierra

Situacidén de riesgo por contacto directo con herramientas de corte de alta velocidad. La exposicion
a cortes, amputaciones o proyecciones de fragmentos es alta si no se cuenta con proteccion
adecuada, resguardos activos y capacitacion continua. La evaluacion de riesgos debe considerar el
tipo de tarea y la adecuacion del equipo de proteccion personal a las caracteristicas de cada persona.

TR
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Imagen 3. Mujer operando una maquina de torno

Ejemplo de exposicion combinada a riesgo mecanico y ruido en tareas de operacién de maquinaria.
Aunque las mujeres participan cada vez mas en este tipo de funciones técnicas, muchas veces
enfrentan desafios adicionales como la falta de equipos de proteccion auditiva adaptados a su
morfologia, menor acceso a formacién técnica especializada o subvaloracion de los riesgos a los
que estan expuestas. La evaluacion de estos puestos debe considerar no solo los peligros fisicos,
sino también las brechas de género en la prevencion.
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FICHA 7: RIESGOS DE CAIDAS DE ALTURA Y DESDE MISMO NIVEL

Las caidas desde altura y al mismo nivel constituyen riesgos criticos en seguridad laboral.
CAIDAS DE ALTURA

Se producen cuando una persona cae desde un nivel superior a otro inferior, como desde una
escalera, andamio, techo, plataforma o vehiculo de trabajo. Estas caidas suelen ser graves y pueden
comprometer la vida o causar lesiones permanentes.

CAIDAS AL MISMO NIVEL

Se producen al perder el equilibrio sobre una superficie horizontal, ya sea por resbalones, tropiezos
o irregularidades del terreno. Aunque suelen ser subestimadas, pueden provocar lesiones
musculoesqueléticas significativas.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE RIESGO
e Uso de escaleras, escaleras de tijera o plataformas elevadas para alcanzar materiales.
e Trabajo en techos, terrazas, carretillas elevadoras o géndolas.
e Presencia de fosas o desniveles sin proteccién. Pisos mojados, con restos de grasa,
desechos o superficies irregulares.
Mal estado del calzado o de la superficie de transito.
Cables sueltos, objetos mal ubicados o iluminacién deficiente.

PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES

e Trabajo sobre una escalera de tijera o una escalera con brazos cargados (por ejemplo: para
manipular mercancias)

e Equipo inadecuado para la tarea (por ejemplo: altura insuficiente de la escalera de tijera para
alcanzar las mercancias)
Equipamiento inadecuado o en mal estado.
Ausencia de sefializacion o protecciones colectivas (barandillas, pasamanos,
antideslizantes).
Carga de objetos que dificultan la visibilidad o el equilibrio.
Falta de formacion sobre buenas practicas en trabajos en altura o circulacién segura.
Falta de uso o disponibilidad de equipos de proteccién personal adecuados. Ausencia de
equipo de proteccion individual (arnés)

SINTOMAS Y EFECTOS SOBRE LA SALUD MAS FRECUENTES
e Dolor, esguinces, cortes, contusiones y fracturas.
e Lesiones graves como traumatismos craneoencefalicos, dafio interno o amputaciones.
e En casos extremos, caidas desde altura pueden provocar la muerte.

llustracién de situaciones de exposicion ariesgo de caidas con perspectiva de género

Las siguientes imagenes muestran situaciones laborales en las que una persona trabajadora puede
sufrir un accidente por pérdida de equilibrio, ya sea por una caida desde altura o desde el mismo
nivel. Estas situaciones deben analizarse considerando las diferencias de género que influyen en la
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exposicién al riesgo: por ejemplo, mujeres que realizan labores de aseo o atencién de personas en
escaleras sin proteccién, o trabajadores en construccién que operan en estructuras elevadas con
equipos de proteccion poco ajustados a su cuerpo. La segregacién de tareas, la calidad del
equipamiento, la falta de formacién especifica y el disefio no inclusivo de espacios de trabajo pueden
aumentar el riesgo de caidas, especialmente cuando no se consideran las diferencias
antropométricas entre mujeres y hombres. Incorporar esta perspectiva permite desarrollar medidas
preventivas mas eficaces y equitativas.

Imagen 1. Mujer sacando una caja desde un estante utilizando una escalera

Situacién de riesgo por caida desde altura durante una tarea comuin en labores de reposicién,
almacenamiento o aseo. La persona trabajadora puede sufrir un accidente por pérdida de equilibrio,
especialmente si la escalera no es adecuada, estad en mal estado o si la carga dificulta el movimiento.
Este tipo de tareas, frecuentemente realizadas por mujeres, requiere medidas preventivas que
incluyan formacion, equipos adecuados y evaluacion del entorno de trabajo con enfoque de género.

Imagen 2. Trabajador sobre andamio sin arnés de seguridad
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Ejemplo de situacién de alto riesgo de caida desde altura. La persona trabajadora se encuentra sobre
un andamio sin el uso de arnés ni otros sistemas de proteccién contra caidas. Esta condicién es
frecuente en labores de construccién o montaje, donde la urgencia por cumplir tareas o la falta de
supervision pueden llevar a omitir medidas basicas de seguridad. La prevencion requiere
condiciones estructurales seguras, uso obligatorio de EPP y una cultura organizacional que priorice
la proteccion de todas las personas trabajadoras.

RIESGOS DE CAIDAS DESDE EL MISMO NIVEL

Las personas trabajadoras pueden sufrir accidentes por resbalones, tropiezos o pérdidas de
equilibrio al desplazarse sobre superficies irregulares, mojadas o con obstaculos. Estas situaciones,
aunque a menudo subestimadas, pueden causar lesiones de diversa gravedad, desde contusiones
hasta fracturas.

SINTOMAS Y EFECTOS SOBRE LA SALUD MAS FRECUENTES
e Heridas y contusiones.
e Esguinces o torceduras.
e Lesiones mas graves como fracturas o traumatismos, especialmente en extremidades.

PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES

Suelos resbaladizos por agua, grasa o polvo.
Desorden y obstaculos en las areas de circulacion.
Calzado inadecuado o en mal estado.

lluminacioén deficiente en zonas de transito.

Superficies de transito en mal estado o con desniveles.

Imagen 3. Hombre sufriendo una caida al mismo nivel por tropiezo con ladrillos en una obra
de construccion
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Ejemplo de caida al mismo nivel causada por desorden en el entorno de trabajo. En el sector
construccion, la presencia de materiales en zonas de transito, como ladrillos mal apilados, representa
un riesgo frecuente. La prevencién exige mantener pasillos despejados, sefalizar zonas peligrosas
y promover practicas de orden y limpieza, independientemente del género o cargo de quien realiza
la tarea.

Imagen 2. Mujer sufriendo una caida por objetos en el suelo en un recinto de salud

Situacidn de riesgo comun en establecimientos de salud, donde el apuro, los objetos mal ubicados
o0 el uso de calzado inadecuado pueden derivar en caidas. Este tipo de eventos afecta con mayor
frecuencia a mujeres, quienes estan sobrerrepresentadas en funciones de cuidado, asistencia y
limpieza. La prevencion requiere gestionar el entorno, capacitar al personal y visibilizar estos riesgos
como parte del quehacer cotidiano.
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FICHA 8: RIESGOS POR CAIDA DE OBJETOS

La caida de objetos constituye un riesgo laboral severo que puede generar lesiones graves, desde
contusiones y fracturas hasta traumatismos o incluso la muerte, dependiendo del peso del objeto, la
altura desde la cual cae y la zona del cuerpo impactada. Las personas trabajadoras estan expuestas
a este tipo de peligro al manipular, almacenar o transitar cerca de materiales con riesgo de desplome,
especialmente en sectores como logistica, construccion, industria o salud.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE RIESGO
e Trabajo en almacenes donde se almacenan mercancias:

v en altura (estanterias, palets, plataformas elevadas)
v agranel o en pilas altas, sin sistemas de retencién

e Manipulacién de cargas con equipos de traslado como carretillas elevadoras, transpaletas o
gruas.
e Realizacion de tareas bajo maquinas, estructuras o instalaciones suspendidas sin asegurar.

PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES

e Equipos o estructuras de almacenamiento inadecuados para el tipo y volumen de carga.
e Apilamiento inestable, distribucién deficiente del peso o exceso de altura.
e Falta de inspeccién periddica y ausencia de sefializacion de zonas de riesgo.

SINTOMAS Y EFECTOS SOBRE LA SALUD MAS FRECUENTES
e Contusiones, distensiones musculares o esguinces.
e Aplastamiento de extremidades, especialmente manos o pies.
e Fracturas 6seas o lesiones trauméticas graves.

llustracién de situaciones de exposicion a caida de objetos con perspectiva de género

Las siguientes imagenes ilustran situaciones laborales en las que existe riesgo de caida de objetos,
un peligro presente en distintos sectores y ocupaciones. Es importante considerar como el género
influye en la asignacion de tareas, la capacitacién recibida y el acceso a elementos de proteccion
personal, lo que puede aumentar o mitigar la exposicién a este tipo de riesgo. Las mujeres suelen
estar sobrerrepresentadas en labores de reposicion, limpieza o asistencia en zonas de
almacenamiento, mientras que los hombres estan mas presentes en tareas de carga, descarga u
operacion de maquinaria. En ambos casos, las condiciones de almacenamiento, la altura de las
estanterias y la estabilidad de los objetos representan factores criticos.

Integrar el enfoque de género permite identificar exposiciones diferenciadas y disefiar medidas de
control mas adecuadas para todas las personas trabajadoras.
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Imagen 1. Mujer y hombre trabajando en una bodega expuestos ala caida de una caja desde
altura

Situacidn de riesgo en un entorno de almacenamiento, donde una caja mal apilada cae desde una
estanteria. Este tipo de accidentes puede afectar a cualquier persona trabajadora,
independientemente del género, pero las condiciones de exposicion pueden variar segun las tareas
asignadas, la altura de acceso, el disefio del espacio y la adecuacion del equipo de proteccion
personal. La prevencion debe considerar estos factores, junto con el fortalecimiento de préacticas
seguras de almacenamiento, sefializacién y formacion para todas las personas que operan en
bodegas o centros logisticos.
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FICHA 9: RIESGOS EN LOS DESPLAZAMIENTOS

Los riesgos asociados a los desplazamientos laborales corresponden a las amenazas potenciales
gue enfrentan las personas trabajadoras durante sus traslados hacia o desde el lugar de trabajo, asi
como en los trayectos realizados en el marco de sus funciones.

RIESGOS VIALES

Las personas trabajadoras pueden verse involucradas en accidentes de trafico, ya sea como
conductoras, acompafantes o peatonas/os, especialmente si sus funciones implican traslados
continuos o trabajo en la via puablica.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE ALTO RIESGO
e Exposicion al riesgo de accidente de trafico durante:

v Traslado en vehiculo durante la jornada laboral o entre sedes.

v Trabajo en la via publica, como labores de fiscalizacion, vigilancia o control de transito
(por ejemplo, cruzar peatones o detener vehiculos en una interseccion).

v Desplazamientos frecuentes en zonas urbanas sin infraestructura segura para
peatones.

v Traslado en vehiculo durante un turno

v Trabajar directamente en la carretera (por ejemplo, vigilante de empresa, guardia de un
paso escolar que detiene el trafico en medio de una interseccién)

PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES

Estos riesgos pueden verse influenciados por diversos factores, como el medio de transporte
utilizado, la duracion del recorrido, el entorno de destino o las condiciones climaticas.

Vehiculos en mal estado o sin mantenimiento (neumaticos, frenos, luces).

Condiciones adversas del entorno: calzadas en mal estado, trafico intenso, escasa sefializacion.
Clima desfavorable: lluvia, hielo, nieve o niebla.

Jornada estendida o fatiga asociada a trayectos largos.

SINTOMAS Y EFECTOS SOBRE LA SALUD MAS FRECUENTES

e Lesiones leves a graves derivadas de accidentes de trafico, como contusiones, fracturas,
traumatismos o, en casos extremos, fallecimiento.
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Imagen 1. Trabajadora en la calle cumpliendo funciones de control de transito sin proteccién
visible

Ejemplo de exposicién a riesgo vial en tareas desarrolladas en la via publica. La falta de elementos
de visibilidad, sefializacién o infraestructura segura aumenta el riesgo de atropello. Este tipo de
labores, muchas veces feminizadas, requieren medidas preventivas adaptadas, especialmente en
zonas escolares o residenciales.

Imagen 2. Trabajador expuesto a accidente de trayecto al cruzar una avenida

Situacién de riesgo comun en desplazamientos laborales o de trayecto. La falta de cruces
seguros, sefializacion vial y condiciones adecuadas de transito pone en peligro a personas
trabajadoras que deben trasladarse a pie, especialmente en horarios de alta circulaciéon o
con poca visibilidad.
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RIESGOS ASOCIADOS A LA CIRCULACION DE VEHICULOS EN LAS INSTALACIONES DE
LA EMPRESA

La circulacion de vehiculos dentro de los recintos laborales, como fabricas, centros logisticos, obras
0 patios industriales, representa un riesgo significativo. Las personas trabajadoras pueden verse
implicadas en colisiones, atropellos, atrapamientos o golpes, ya sea como conductoras de vehiculos
0 como peatonas/os que transitan por las mismas areas.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE ALTO RIESGO
e Trabajar en una empresa con vehiculos o equipos de manipulacion (por ejemplo, camiones
de reparto, carretillas elevadoras)
e Trabajar en obras cerca de maquinaria y vehiculos.

PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES
e Vias de circulacion compartidas por maquinaria y peatones (por ejemplo, un pasillo en un
almaceén por el que transitan personas y carretillas elevadoras)

e Vias de circulacion peligrosas en la empresa o en las obras: carreteras estrechas, en
pendiente y con escasa visibilidad

En muchos entornos industriales o logisticos, la exposicién a riesgos por circulacion de vehiculos afecta
a hombres y mujeres de manera diferente. Las mujeres suelen tener menor presencia en puestos de
conduccién de maquinaria pesada, pero mayor exposicion como peatonas en funciones administrativas,
de inspeccidn o supervision. La falta de sefializacion adaptada, visibilidad reducida, y disefios de transito
sin enfoque de género pueden aumentar los riesgos de atropello o accidentes.

Imagen 3. Trabajadoras en cercania al transito de un vehiculo de carga
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FICHA 10: RIESGOS BIOLOGICOS

Las personas que trabajan pueden estar expuestas a agentes biolégicos durante el desarrollo de sus
tareas. Estos agentes incluyen virus, bacterias, hongos y parasitos, y pueden estar presentes en
fluidos corporales, superficies contaminadas, materiales organicos, alimentos o ambientes con poca
ventilacion.

La exposicién puede producirse a través del contacto directo con personas, animales o residuos, asi
como por inhalacién, ingestién o penetracion a través de la piel o0 mucosas. Este tipo de riesgo es
especialmente relevante en sectores como la salud, el cuidado, la educacion parvularia, la agricultura
y la recoleccion de residuos.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE RIESGO
e Trabajar en contacto cercano con nifias, nifios o personas mayores, como al sonarse la
nariz de una persona enferma o cambiar pafales.
e Realizar labores con animales, por ejemplo, cepillar caballos en un establo o limpiar la
arena de gatos en una tienda de mascotas.
Manipular materiales contaminados en centros de clasificaciéon de residuos.
Trabajar con harina en panaderias, lo que puede implicar exposiciéon a hongos o esporas.
Estar expuesto/a al polvo de madera en labores de carpinteria o ebanisteria.
Sufrir picaduras de garrapatas u otros vectores durante tareas en entornos naturales, como
bosques.
PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES
e No utilizar equipo de proteccion personal (EPP), como guantes o mascarilla.
e Disponer de EPP inadecuado o en mal estado (por ejemplo, guantes demasiado grandes,
gafas rayadas o rotas).
Realizar labores en espacios con ventilacion insuficiente.
No haber recibido formacién sobre los riesgos biolégicos ni sobre los procedimientos
adecuados de proteccion.

SINTOMAS Y EFECTOS SANITARIOS MAS FRECUENTES
e Reacciones alérgicas, como dermatitis, rinitis a asma.
e Infecciones cutdneas o respiratorias.
e Enfermedades transmitidas por vectores, como la enfermedad de Lyme.

llustracién de situaciones de exposicion ariesgo bioldégico con perspectiva de género

A continuacion, se presentan dos imagenes que ilustran situaciones de exposicion a agentes
biologicos en contextos laborales, considerando las diferencias en las condiciones de exposicion
entre mujeres y hombres. Estas diferencias pueden estar relacionadas con la segregacion
ocupacional, la asignacion de tareas vinculadas al cuidado o al contacto con materiales
contaminados, el uso de equipos de proteccién personal no adaptados morfolégicamente, o la menor
visibilizacién de ciertos riesgos en roles tradicionalmente feminizados.

Las ilustraciones buscan visibilizar como el género influye en la forma en que se distribuyen los
riesgos bioldgicos y en las oportunidades reales de prevencion. Se invita a reflexionar sobre la
importancia de integrar estas consideraciones en los procesos de evaluacion de riesgos, formacion
y disefio de estrategias preventivas.
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Imagen 1. Mujer realizando curaciones a un paciente sin utilizar mascarilla

Situacion de exposicion a agentes bioldgicos en un contexto de cuidado, una tarea frecuentemente
feminizada. La ausencia de equipo de proteccion personal adecuado, como la mascarilla, aumenta
el riesgo de contagio por via respiratoria. Este tipo de exposicion suele estar subestimado,
especialmente en labores vinculadas a roles de cuidado o asistencia.

Imagen 2. Hombres trabajando en una panaderia con exposicion a polvo de harina

Situacion de exposicion a agentes bioldgicos derivados de la manipulacion de harina en ambientes
poco ventilados. El polvo organico en suspensién puede causar alergias, rinitis 0 asma ocupacional.
Aunque este tipo de tareas suele estar masculinizado, es importante evaluar cémo se distribuyen los
riesgos segun el rol que se desempefia y garantizar condiciones preventivas para todas las personas
trabajadoras.
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FICHA 11: RIESGO POR TRABAJO REPETITIVO

Las personas trabajadoras pueden estar expuestas a riesgos de trastornos musculoesqueléticos
(TME) que afecten musculos, huesos, tendones, ligamentos y nervios. Estas lesiones pueden
comprometer diversas zonas del cuerpo, como el cuello, los hombros, los codos, las mufiecas, las
manos, la espalda y las rodillas.

FACTORES DE RIESGO

Entre los principales factores se encuentran: la repetitividad de movimientos, la aplicacion de fuerza,
las posturas mantenidas, la ausencia de pausas y tiempos de recuperacién, asi como la duracién
prolongada de la exposicién.

LESIONES GRADUALES:

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) no suelen manifestarse de forma repentina, sino que se
desarrollan gradualmente a medida que se prolonga la exposicion a los factores de riesgo. Esto
corresponde a lo que se denomina trauma acumulativo.

SINTOMAS INICIALES:
En sus etapas iniciales, los TME pueden manifestarse como:

Dolor localizado
Rigidez o limitaciobn de movimiento
Fatiga muscular
Sensacion de molestia persistente

De no mediar intervencién preventiva, estos sintomas pueden evolucionar hacia lesiones
detectables clinicamente, como tendinitis, sindrome del tnel carpiano, lumbalgia, entre otras,
incluso derivando en incapacidad funcional.

IMPACTO EN LA SALUD:
Si no se toman medidas preventivas, los TME pueden evolucionar a condiciones mas graves, como
tendinitis, sindrome del tanel carpiano, lumbago, e incluso causar incapacidad funcional.

1) FACTOR DE MOVIMIENTOS REPETITIVOS

La realizacion constante de los mismos movimientos con extremidades superiores o inferiores, e
incluso con el cuello, puede sobrecargar estructuras osteomusculares.

Actividades frecuentes que implican repetitividad:

Uso repetido de herramientas manuales

Digitacion constante o uso intensivo de teclado y mouse

Manipulacién frecuente de objetos o materiales

Tareas que exigen movimientos repetitivos de cuello, hombros o mufecas

Trabajos en lineas de produccién con ciclos breves y ritmo predeterminado

En estas condiciones, la persona repite los mismos movimientos con escaso margen de variacion,
lo que limita el tiempo de recuperacion biomecanica.
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EJEMPLOS DE SITUACIONES DE RIESGO
e Repeticidn constante de los mismos gestos 0 movimientos
e Ritmo de trabajo determinado por una maquina o cinta transportadora
e Ciclos de trabajo muy cortos (por ejemplo, de 30 segundos), sin pausas adecuadas

PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES
e Posturas incobmodas o forzadas sostenidas en el tiempo
e Aplicacion de esfuerzo fisico, como levantar cargas o ejercer presion
e Ritmo acelerado sin posibilidad de adaptacion, especialmente al iniciar nuevas tareas
e Condiciones ambientales, frio, calor, exposicion a vibraciones

SINTOMAS Y EFECTOS SOBRE LA SALUD MAS FRECUENTES
e Malestar, fatiga y dolor
e Trastornos musculoesqueléticos (TME) que pueden afectar a varias articulaciones

llustracién de situaciones con perspectiva de género

A continuacién, se presentan dos imagenes que muestran condiciones laborales con alto nivel de
repetitividad, donde pueden identificarse diferencias en la exposicidén y en el tipo de tareas segin
género. Estas diferencias pueden estar asociadas a la segregacion ocupacional, la distribucion del
trabajo, el disefio del puesto o la adecuacion del EPP.

Imagen 1. Trabajador en limpieza manual de piezas

Ejemplo de trabajo estacionario con alta repetitividad de movimientos en un puesto fijo. La actividad
implica limpieza manual continua de piezas, lo que puede generar sobrecarga en hombros, codos y
mufiecas si no se cuenta con herramientas adecuadas, plano de trabajo ajustable o pausas
programadas. La ausencia de variacién en la tarea y la duracion prolongada de la exposicién
aumentan el riesgo de desarrollar trastornos musculoesqueléticos, especialmente en extremidades
superiores
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Imagen 2. Mujer enfermera realizando curaciones

Ejemplo de tarea feminizada con alta exigencia biomecénica: movimientos finos y repetidos, posturas
mantenidas en flexion o torsién de columna, y manipulacion de instrumental. Estos riesgos pueden
estar subestimados en el andlisis tradicional por tratarse de tareas vinculadas al cuidado.

RIESGOS ASOCIADOS A LOS MOVIMIENTOS REPETITIVOS PRESION DE CONTACTO E
IMPACTO

Los movimientos repetitivos, la presion de contacto y el impacto, cuando se presentan de forma
prolongada o con alta intensidad, pueden generar una sobrecarga biomecanica que contribuye al
desarrollo de TME y otras lesiones laborales.

Estos factores suelen estar presentes en tareas manuales repetitivas, el uso de herramientas que
ejercen presion directa sobre superficies corporales (como palmas, dedos o antebrazos), o
actividades que implican golpes o vibraciones repetidas.

Riesgos comunes asociados:
e Contacto prolongado con bordes o superficies duras (por ejemplo, apoyar constantemente
los antebrazos sobre mesas metalicas o manipular herramientas sin proteccién adecuada).
e Uso de herramientas que transmiten vibracion o impacto, como martillos, remachadoras o
taladros neuméticos.
e EXxposicién a microtraumatismos repetitivos en tareas que exigen golpear, empujar o percutir
con la mano o el cuerpo.

Factores agravantes:
e Aplicacién de fuerza adicional durante el contacto o impacto.
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e Posturas forzadas combinadas con presion localizada (como apoyar una rodilla en el suelo
durante largo tiempo).
e Falta de descansos o rotacion de tareas que permitan la recuperacion de tejidos afectados.

Ejemplos de situaciones de riesgo:
e Operar herramientas vibratiles durante varias horas seguidas sin guantes amortiguadores
ni pausas.
e Manipular materiales pesados apoyando directamente el peso sobre las manos o
mufiecas.
e Trabajar sobre superficies duras o rugosas sin proteccién en zonas de contacto directo.

llustracién con enfoque de género:

Mujeres y hombres pueden verse expuestos de manera diferente a estos factores, segun el tipo de
tareas que desempefian, el disefio del puesto de trabajo y los elementos de proteccion disponibles.
Por ejemplo, en funciones de limpieza industrial 0 mantencion mecanica, la presion repetitiva sobre
mufiecas o dedos puede estar invisibilizada en las evaluaciones tradicionales. Ademas, el disefio de
herramientas o superficies suele basarse en medidas antropométricas masculinas, lo que puede
aumentar la presion de contacto en manos méas pequefias o con menor fuerza de agarre.

Imagen 3. Trabajador expuestos actividades repetitivas operando maquina
Ejemplo de trabajo masculinizado que combina repetitividad, vibracion e impacto en un entorno fabril.
La tarea se desarrolla con ciclos breves y un ritmo de trabajo dictado por la maquinaria, lo que limita

las oportunidades de recuperacion.

La repeticién constante de gestos manuales puede generar sobrecarga en hombros, codos y
mufiecas, particularmente si no se cuenta con herramientas adaptadas al tamafio de la mano o si no
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se implementan pausas programadas. El uso prolongado de herramientas eléctricas o neumaticas
también incrementa el riesgo de trastornos musculoesqueléticos en extremidades superiores.

Desde una perspectiva de género, es importante considerar como la distribucion de tareas por sexo
influye en la exposicion diferencial a este tipo de riesgos, y promover medidas preventivas ajustadas
a las caracteristicas fisicas y necesidades reales de cada persona trabajadora.

Imagen 4. Mujer operando un torno: trabajo repetitivo con apoyo de antebrazos

Ejemplo de tarea industrial que implica movimientos repetitivos de precision, tipicos en operaciones
de mecanizado. La trabajadora realiza gestos manuales continuos mientras mantiene una postura
estatica y apoya los antebrazos sobre una superficie dura, lo que puede generar presidn de contacto
prolongada.

En estos casos, la combinacién de repetitividad, postura forzada y contacto constante puede
favorecer la aparicibn de TME en mufiecas, codos y hombros. Ademds, si los apoyos no estan
acolchados o adaptados a la antropometria femenina, aumentan los puntos de presién y el riesgo de
microtraumatismos.

Desde una perspectiva de género, es clave considerar si el disefio del puesto, la altura del torno, la
disposicion de mandos y el tamafio de herramientas han sido ajustados a las caracteristicas fisicas

de la persona operadora. También se debe asegurar el acceso equitativo a rotacion de tareas y a
pausas activas durante la jornada.

2) FACTOR DE FUERZA APLICADA
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La exposicidn a esfuerzos fisicos intensos en el trabajo es un factor de riesgo relevante para el
desarrollo de lesiones musculoesqueléticas, tales como distensiones, tendinitis, hernias discales y
lumbalgias. El riesgo aumenta significativamente cuando la fuerza aplicada se combina con otros
factores como posturas forzadas, movimientos repetitivos o condiciones ambientales adversas.

PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES

Magnitud de la fuerza: A mayor carga manipulada, empujada o traccionada, mayor es la
exigencia biomecanica y, por tanto, el riesgo de lesion.

Frecuencia y duracién: La repeticion frecuente de movimientos que implican fuerza, o la
exposicién prolongada sin pausas adecuadas, incrementa el riesgo de dafio tisular.

Postura: La aplicacién de fuerza en posturas forzadas —como flexién del tronco, torsién de
columna o elevacion de brazos por encima del hombro— agrava el impacto sobre muasculos y
articulaciones.

Velocidad: Movimientos rapidos, bruscos o con cambios de direccion aumentan la probabilidad
de lesiones, especialmente en tareas que requieren reaccion inmediata.

Condiciones del entorno: Factores como temperaturas extremas, vibraciones, superficies
irregulares o iluminacion deficiente pueden aumentar el esfuerzo necesario y dificultar la
ejecucion segura de la tarea.

Organizacidon del trabajo y capacitacién: Jornadas prolongadas, ritmos de trabajo acelerados,
ausencia de rotacién de tareas y falta de formacién especifica son factores organizacionales
gue también inciden en el riesgo.

EJEMPLO DE TRABAJOS CON ALTO GRADO DE FUERZA

Levantamiento manual de cargas: Manipular objetos pesados sin técnicas adecuadas puede
provocar lesiones en la espalda baja, como hernias discales o lumbalgias.

Empujey traccion de cargas: Actividades como mover carros, contenedores 0 maquinaria sin
ayudas mecénicas, especialmente en posturas inadecuadas o a larga distancia, pueden
comprometer musculos, tendones y articulaciones.

Movimientos repetitivos con aplicacion de fuerza: Tareas que requieren fuerza continua en
manos, brazos o piernas —como apretar, cortar 0 empujar con resistencia— pueden
desencadenar TME como sindrome del tlinel carpiano o tendinitis.

Uso intensivo de herramientas manuales: El empleo prolongado de herramientas como
martillos, llaves o destornilladores puede provocar sobrecarga en manos, mufiecas y
antebrazos, particularmente si no estan disefiadas ergonémicamente o adaptadas al tamafio de
la mano de la persona trabajadora.
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Imagen 5. Manipuladora de alimentos en hospital: fuerza aplicada en tareas repetitivas

Ejemplo de tarea frecuente en un entorno altamente feminizado, donde la exposicion a la fuerza
fisica suele ser subestimada. La elaboracion de alimentos a gran escala implica levantar ollas o
bandejas pesadas, remover mezclas con utensilios de gran tamafio, trasladar carros de distribucién
y realizar movimientos repetitivos de corte, preparacion o emplatado.

Estas tareas pueden requerir fuerza estatica y dinamica, combinadas con movimientos repetitivos
de brazos y mufiecas, lo que incrementa el riesgo de desarrollar trastornos musculoesqueléticos,
especialmente en extremidades superiores y region lumbar. Ademas, la altura de las superficies de
trabajo o el disefio de utensilios muchas veces no estan adaptados a la estatura ni a las
caracteristicas antropométricas de las trabajadoras.

Desde una perspectiva de género, este tipo de funciones se realiza en contextos histéricamente
feminizados, donde las exigencias fisicas no siempre se reconocen como riesgos ergonémicos, y
donde puede haber menos acceso a medidas preventivas como rotacidon de tareas, pausas
programadas o redisefio de herramientas y mobiliario. Visibilizar estas condiciones es clave para una
gestion preventiva equitativa y efectiva.
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Imagen 6. Trabajadores realizando mantenimiento en vias férreas

Ejemplo de labor masculinizada que combina uso repetido de herramientas manuales (palas,
chuzos, barretas) con aplicacion de fuerza en condiciones exigentes. Este tipo de trabajo implica
movimientos reiterados de brazos y espalda, manipulacion de cargas, posturas forzadas y exposicion
a vibraciones, lo que incrementa el riesgo de trastornos musculoesqueléticos. Ademas, las tareas se
desarrollan frecuentemente en exteriores, bajo condiciones climaticas adversas y con presiones de
tiempo, lo que puede agravar la fatiga fisica y mental.

3) FACTOR DE POSTURA

La exposicion a posturas forzadas o mantenidas en el trabajo puede generar una variedad de riesgos
para la salud, principalmente trastornos musculoesqueléticos (TME), pero también puede afectar
otros sistemas corporales. Estos riesgos estan relacionados con la postura en si misma, la duracion
de la postura, la frecuencia con la que se adopta y la falta de recuperacién muscular.
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FICHA 12: RIESGO POR TRABAJO ESTATICO O POSTURAS INCOMODAS

Muchas tareas laborales exigen adoptar y mantener posturas incobmodas o estaticas durante
periodos prolongados, lo que puede generar sobrecarga en diversas estructuras del sistema
musculoesquelético. Estas posturas suelen implicar &ngulos articulares extremos, esfuerzos
sostenidos sin movimiento, o restricciones en la variacion postural durante la jornada laboral.

Incluso las posiciones consideradas naturales, como permanecer de pie o0 sentado todo el dia,
pueden convertirse en un riesgo cuando se mantienen por largos periodos sin posibilidad de cambio
0 recuperacion.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE RIESGO

Inclinacion del tronco hacia adelante, por ejemplo, al recoger objetos en el suelo o cortar
alimentos en una encimera demasiado baja.

Giro del tronco sin mover los pies para alcanzar objetos ubicados detras o a los costados.
Mantenimiento de la cabeza en posicion inclinada hacia abajo para tareas de precision
(como doblar materiales pequefos o revisar piezas).

Inclinacion de la cabeza hacia atras para observar objetos ubicados en altura (por ejemplo,
leer etiquetas en estanterias).

Trabajo con brazos elevados por encima de los hombros para alcanzar materiales o
productos.

Postura agachada o de rodillas al cuidar, vestir o asistir a nifias y nifios en jardines infantiles.
Manipulacién de objetos pequefios con agarre tipo pinza, como ensamblado de
componentes electronicos.

Escritura o digitacion en teclados no ergonémicos, que mantienen las mufiecas en extension.
Torcion repetida de la mufieca para atornillar herrajes con herramientas manuales.
Operacion prolongada de maquinaria (como prensas, maquinas de coser o herramientas
estacionarias) que exigen mantener posicion fija de manos, pies y cabeza durante la jornada.
Trabajo de pie durante varias horas, sin posibilidad de sentarse entre pausas.

Trabajo sedentario sin movilidad, sentado durante toda la jornada sin ajustes del mobiliario
0 pausas activas.

PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES

Combinacion de posturas incdmodas con esfuerzo fisico, como levantar una carga pesada
desde una posicion inclinada.

Mantenimiento de la misma postura durante dos horas o mas.

Repeticion frecuente de posturas forzadas.

Uso de equipos que restringen el movimiento o el cambio postural, tales como:

Falta de espacio libre bajo la mesa para mover las piernas.

Mobiliario no ajustable en altura o profundidad.

Herramientas que exigen posiciones forzadas de cuello, hombros o mufiecas.

SINTOMAS Y EFECTOS SOBRE LA SALUD MAS FRECUENTES

217



Proyecto de Investigacion:
“Propuesta para la incorporacion de la perspectiva de género en la Matriz de Identificacién del
MUTUAL Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPER)

e Malestar generalizado, fatiga muscular y dolor localizado.
e Trastornos musculoesqueléticos (TME) que pueden afectar mdltiples articulaciones,
especialmente en columna, cuello, hombros y extremidades superiores.

llustracién de situaciones de trabajo estatico y posturas incOmodas con perspectiva de
género

Las siguientes imagenes muestran ejemplos de tareas laborales que exigen mantener posturas
incbmodas o estaticas durante periodos prolongados. Aunque estas tareas se desarrollan en
distintos sectores productivos, todas comparten la presencia de factores ergonémicos de riesgo,
como posiciones forzadas, escasa variabilidad postural y demandas visuales precisas.

Desde un enfoque de género, es fundamental visibilizar como estas condiciones pueden estar
naturalizadas o subvaloradas segun el tipo de tarea y el contexto laboral, lo que incide en la
prevencion y control efectivo del riesgo.

Imagen 1. Mujer cambiando de ropa a un nifio en jardin infantil

Ejemplo de trabajo de cuidado en un entorno altamente feminizado, donde la trabajadora se
mantiene de pie e inclinada sobre mobiliario infantil de baja altura. Esta postura exige flexion
sostenida de tronco y cuello, ademas de esfuerzo en extremidades superiores, especialmente si se
realiza de forma repetitiva. La combinacion de altura inadecuada del equipamiento y la ausencia de
pausas genera sobrecarga muscular, frecuentemente invisibilizada por tratarse de tareas asociadas
al cuidado.
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Imagen 2. Hombre reparando placa madre en taller de mantenimiento electrénico

Ejemplo de trabajo técnico especializado, en el que el trabajador permanece en posiciéon sentada,
con el cuello inclinado hacia adelante durante tiempos prolongados, para realizar tareas de alta
precision. La demanda visual y la necesidad de control fino dificultan el cambio de postura, lo que
puede derivar en molestias cervicales, dorsales y en extremidades superiores. Este tipo de tareas
requiere especial atencién a la altura del plano de trabajo, el tipo de iluminacion y la posibilidad de
pausas activas.

Imagen 3. Mujeres en laboratorio de analisis de alimentos

Ejemplo de tarea técnica y feminizada, que implica trabajo repetitivo con manos y mufiecas en
posicién sentada, realizando cortes finos y preparacién de muestras. Las trabajadoras mantienen el
cuello inclinado de forma sostenida para cumplir con la demanda visual, mientras operan sobre
superficies que muchas veces no estdn ajustadas a su estatura ni a sus dimensiones
antropométricas. La carga estatica y el trabajo repetitivo pueden producir fatiga acumulada y TME,
especialmente si no se cuenta con mobiliario regulable y organizaciéon del trabajo que facilite el
cambio postural.

219



Proyecto de Investigacion:
“Propuesta para la incorporacion de la perspectiva de género en la Matriz de Identificacién del

MU TUAL Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPER)

FICHA 13: RIESGOS POR MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

La manipulacién manual de cargas (MMC) implica levantar, transportar, empujar, tirar, depositar o
sostener objetos sin asistencia mecéanica. Las cargas pueden ser materiales, personas o incluso
animales, cuyo peso sobrepase los 3 Kg y las operaciones pueden realizarse tanto en posicion
estatica como en desplazamiento.

Cuando estas acciones se repiten con frecuencia, se realizan en posturas forzadas o sin
organizacion del trabajo adecuada, existe un riesgo elevado de trastornos musculoesqueléticos
(TME), principalmente en la zona lumbar, hombros y extremidades superiores.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Levantamiento de cargas mayores a 25 kg en hombres y 20 kg en mujeres.

Manipulacién de cargas durante varias horas al dia, sin pausas ni ayudas técnicas.
Transporte de cargas a lo largo de trayectos con pendiente, escaleras o terreno irregular.
Carga sostenida lejos del cuerpo, como al palear materiales con los brazos extendidos.
Manipulacién en niveles inadecuados: recogida desde el suelo o depdsito por encima del
nivel de los hombros.

PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES

e Frecuencia de manipulacion superior a 5 veces por minuto.

e (Cargas voluminosas que dificultan la visibilidad o el agarre.

e Cargas desequilibradas, inestables o de dificil manipulacion (ej. con bordes filosos,
superficies resbaladizas o sin asas).

e Manipulacién de cargas vivas que no cooperan, cComo personas en situacién de
dependencia o0 animales.
Posturas incobmodas al manipular, como torsion del tronco al levantar o empuijar.
Variacion de altura en el ciclo de trabajo (por ejemplo, levantar un lactante desde el suelo
hasta una superficie elevada).

e Imposibilidad de usar ambas manos, lo que incrementa la carga unilateral y el riesgo de
desequilibrio postural.

SINTOMAS Y EFECTOS SOBRE LA SALUD MAS FRECUENTES
e Dolor lumbar, rigidez o fatiga muscular generalizada.
e Lesiones agudas como distensiones o esguinces.
e Trastornos musculoesqueléticos cronicos, especialmente en columna vertebral, hombros y
brazos.
e Disminucioén de la capacidad funcional para tareas repetitivas o que implican fuerza.

llustracién de situaciones de manejo manual de cargas con perspectiva de género
Las siguientes imagenes muestran escenarios laborales en los que la aplicacion de fuerza fisica es
un componente central de la tarea. Si bien las exigencias pueden ser similares en términos

biomecanicos, los riesgos y su visibilidad suelen diferir segin el género de quien realiza la actividad,
el contexto laboral y la valoracién que se otorga a cada tipo de tarea.
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Estas ilustraciones buscan evidenciar como la distribucién del trabajo, el disefio de los puestos y las
condiciones organizacionales pueden generar exposiciones diferenciadas a la fuerza fisica, muchas
veces invisibilizadas en ciertos sectores feminizados.

Imagen 1. Hombre levantando sacos de cemento (25 kg) en obra de construccién

Ejemplo tipico de exposicion al levantamiento manual de cargas en el sector de la construccion,
histéricamente masculinizado. La tarea implica esfuerzos repetidos, generalmente en posturas
forzadas y sin ayudas mecénicas, lo que aumenta el riesgo de lesiones lumbares y trastornos
osteomusculares. En este tipo de funciones, el esfuerzo suele ser reconocido como un riesgo
evidente, pero no siempre se implementan medidas de control suficientes, como la reduccién del
peso de carga, el uso de ayudas mecanicas o la capacitacion en técnicas de levantamiento seguro.
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Imagen 2. Mujeres realizando manejo manual de pacientes hospitalizados durante
curaciones

Ejemplo de tarea feminizada en el sector salud, donde la fuerza aplicada es menos visible pero
igualmente significativa. El traslado, reposicionamiento y movilizacion de personas hospitalizadas,
especialmente durante procedimientos como curaciones, implica aplicar fuerza en condiciones
variables y posturas exigentes. Estas tareas suelen subestimarse en su exigencia fisica, y no siempre
se dispone de dispositivos de ayuda técnica o estrategias organizacionales (como el trabajo en
dupla) que reduzcan la carga fisica. La ausencia de reconocimiento del riesgo y la naturalizacion del
cuidado como "tarea femenina" contribuyen a su invisibilizacién en la evaluacion de riesgos.

Imagen 3. Trabajadores descargando cajas desde un camién de reparto

Ejemplo de tarea tipicamente asociada al trabajo masculinizado en logistica o transporte. Las
personas trabajadoras levantan, cargan y trasladan cajas desde el camién a pie de calle o a bodega,
frecuentemente sin ayudas técnicas. Las cargas suelen ser voluminosas y pesadas, lo que genera
alto riesgo de lesiones lumbares, especialmente si se manipulan de forma repetitiva o en condiciones
inadecuadas (posturas forzadas, superficie irregular, presion por tiempo).
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Imagen 4. Mujer levantando a un nifio en jardin infantil

Ejemplo de tarea feminizada en el &mbito del cuidado infantil, donde la manipulacion manual de
cargas vivas es frecuente y muchas veces subvalorada como riesgo. Levantar a un nifio o nifia —
especialmente si no coopera, esta dormido/a o necesita apoyo fisico— puede implicar movimientos
imprevistos, sobrecarga lumbar y posturas inclinadas o en torsién. La falta de dispositivos de ayuda,
la altura del mobiliario y la repeticion de estas acciones a lo largo del dia aumentan el riesgo de TME.

Imagen 5. Mujer transportando manualmente una bandeja con alimentos en casino de
alimentacion escolar
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Ejemplo de tarea habitual en el sector de servicios alimentarios, realizado en su mayoria por mujeres.
El traslado de bandejas cargadas con alimentos o vajilla representa una manipulacion manual de
cargas de peso medio, pero que puede volverse riesgosa por su repeticion continua, la distancia
recorrida, la postura de agarre (con brazos extendidos), o la falta de rotacion de tareas. Ademas, los
espacios reducidos, los pisos humedos o el ritmo acelerado de trabajo pueden incrementar la
exigencia fisica.

FICHA 14: RIESGOS POR EMPUJE Y ARRASTRE DE CARGAS

El empuje y arrastre de cargas es una forma comun de manipulacion manual que también implica
riesgos importantes para la salud musculoesquelética, especialmente en la zona lumbar, hombros
y extremidades superiores. Este tipo de esfuerzo se realiza a menudo mediante el uso de carros,
transpaletas o directamente sobre objetos que no cuentan con ruedas, como contenedores,
muebles o bandejas pesadas.

Cuando estas tareas se realizan sin condiciones ergonémicas adecuadas, pueden producir fatiga,
sobrecarga fisica y lesiones por sobreesfuerzo.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Transporte de mercaderias:

Més de 300 kg con una transpaleta manual

mas de 80 kg con una transpaleta manual o una carretilla

Necesidad de hacer un esfuerzo para tirar del equipo:

Utilizacién de ambas manos para desarrollar la fuerza suficiente para el movimiento

deseado

Uso de todo el peso del cuerpo para mover la carga

Empujar un carro de reparto cargado de productos, en pasillos estrechos o con inclinacion.

Arrastrar una transpaleta manual sobre superficies irregulares o con desnivel.

Mover muebles o equipos sin ruedas en tareas de aseo, montaje o0 mantenimiento.

Empujar o tirar carros o contenedores con ruedas defectuosas, inestables o con frenos en

mal estado.

e Empujar cargas sin posibilidad de agarrar con firmeza o desde una postura adecuada (por
ejemplo, empujar con el tronco inclinado o los brazos extendidos).

Manos a la altura de los hombros o por debajo de la cintura para empujar el equipo sobre el equipo
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Esfuerzo necesario para levantar la carga accionando el timén de la transpaleta
Manipulacién de cargas durante varias horas al dia

PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES

e Peso total de la carga, especialmente cuando supera los 300 kg para empuje o 200 kg para
arrastre, segun normativa de referencia.
Superficie de desplazamiento con friccion elevada, rugosidad o desnivel.
Altura o disefio del asidero que obliga a adoptar posturas forzadas (muy bajo o muy alto
respecto a la estatura de quien empuja).
Distancia recorrida prolongada sin pausas ni alternancia de tareas.
Condiciones ambientales adversas, como iluminacion insuficiente, pisos himedos o
temperaturas extremas.

SINTOMAS Y EFECTOS SOBRE LA SALUD MAS FRECUENTES

Dolor lumbar por flexibn o compresion sostenida de columna.

Fatiga muscular en hombros, brazos y mufiecas.

TME en region cervical y dorsal por esfuerzo estético o empuje prolongado.
Lesiones en rodillas o tobillos por deslizamientos o esfuerzos mal distribuidos.

llustracién de situaciones de empuje y arrastre de cargas con perspectiva de género

El empuje y arrastre de cargas es una tarea frecuente en multiples sectores laborales. Aunque puede
parecer una alternativa mas segura al levantamiento manual, también implica exigencias fisicas
significativas, especialmente cuando las condiciones de trabajo no son Optimas (peso elevado,
ruedas defectuosas, espacios reducidos, superficies irregulares).

Desde una perspectiva de género, es importante analizar como estas tareas se distribuyen segun
los roles laborales, y cémo los riesgos pueden estar subvalorados o invisibilizados en sectores
altamente feminizados.
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Imagen 1. Hombre empujando transpaleta cargada con cajas en pasillo estrecho

Ejemplo de tarea frecuente en bodegas, supermercados o centros de distribucion. El trabajador
empuja una transpaleta cargada con multiples cajas, girando en un pasillo reducido. Esta maniobra
exige fuerza en condiciones de friccidn lateral, torsidn de tronco y control visual limitado. Si el equipo
no esta en buen estado o el recorrido es largo, el riesgo de TME aumenta significativamente,
especialmente en zona lumbar, hombros y mufiecas.
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Imagen 2. Mujer mucama de hotel empujando carro con ropa de cama

Ejemplo de tarea repetitiva y feminizada en el sector servicios, donde la trabajadora empuja un carro
de gran volumen y peso cargado con sabanas, toallas y articulos de aseo. El disefio del carro, la
falta de mantenimiento de ruedas, y la necesidad de sortear obstéaculos (pasillos, alfombras, rampas)
incrementan el esfuerzo fisico. Ademas, este tipo de actividad suele realizarse durante toda la
jornada, con escasas pausas o0 rotacion de funciones, lo que favorece la fatiga acumulada y el
desarrollo de TME.
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FICHA 15: RIESGOS PSICOSOCIALES Y VIOLENCIA

Las personas trabajadoras pueden estar expuestas a condiciones laborales que generan riesgos
psicosociales, tales como el estrés cronico, el agotamiento emocional, el deterioro del clima laboral
Y, en casos mas severos, violencia y acoso. Estos riesgos se relacionan con la organizacion del
trabajo, la naturaleza de las tareas, y las interacciones con colegas, jefaturas, clientes o usuarios.

El impacto de estos riesgos puede ser tanto fisico como psicoldgico, afectando el bienestar integral
y la salud mental de quienes trabajan.

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE RIESGO SEGUN SU ORIGEN
Organizacion del trabajo

e Carga de trabajo excesiva que impide completar las tareas asignadas dentro del tiempo
disponible, aun con esfuerzo.
Falta de formacion adecuada para realizar las funciones requeridas.
Asignacién de tareas excesivamente complejas sin apoyo ni acompafiamiento.

Relaciones laborales
e Imposibilidad de pedir ayuda ante un problema, ya sea por aislamiento del puesto o por
falta de disponibilidad de colegas.
Presion, intimidacion o violencia por parte de compafieros/as o supervisores/as.
Discriminacion por razones de género, edad, origen, orientacion sexual o nivel salarial (ej.:
comentarios sexistas, racistas o excluyentes).
e Situaciones de acoso laboral o acoso sexual.

Interaccién con clientes, pacientes o usuarios
e Atencién a personas agresivas, hostiles o irrespetuosas.
e Exposicién a amenazas, gritos o conductas abusivas.
e Sectores con riesgo de robo o violencia externa (ej.: comercio, salud, transporte, servicios
publicos).

PRINCIPALES FACTORES AGRAVANTES
e Repeticidn de situaciones de tension, sin espacios de recuperacién emocional.
e Acumulacion de distintos tipos de riesgo sobre una misma persona, por ejemplo, atender a
publico hostil sin posibilidad de apoyo ni contencién.
Falta de protocolos para prevenir o abordar episodios de acoso, discriminacion o violencia.
Ambientes de trabajo donde se naturalizan conductas hostiles o jerarquicas abusivas.

SINTOMAS Y EFECTOS SOBRE LA SALUD MAS FRECUENTES

Estrés crénico, ansiedad, fatiga y trastornos del suefio.

Trastornos del estado de animo, pérdida de motivacion, despersonalizacion.
Aislamiento social, irritabilidad, dificultades en la vida personal o familiar.

Mayor propensién al consumo de alcohol o drogas como forma de escape.
Lesiones fisicas derivadas de agresiones o autolesiones.

Trastornos de salud mental, tales como depresion, burnout o estrés postraumatico.
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llustracién de situaciones de riesgo psicosocial y violencia con perspectiva de género

Las siguientes imagenes representan contextos laborales donde existen riesgos psicosociales y
exposicion a violencia externa o interna. Estos riesgos pueden manifestarse en diversos sectores y
afectar de manera diferenciada a mujeres y hombres, segln la organizacion del trabajo, los roles
asignados y la visibilidad de las situaciones de maltrato o abuso.

Integrar una perspectiva de género en el analisis de estos riesgos permite visibilizar desigualdades
estructurales, formas normalizadas de violencia y barreras para la denuncia o intervencién oportuna.

Imagen 1. Trabajadora conductora de autobus en transporte publico

Ejemplo de exposicién a violencia externa en un entorno masculinizado. La conductora debe
enfrentar posibles situaciones de acoso, insultos o agresion fisica por parte de pasajeros, en un
espacio reducido, sin acompafiamiento ni protocolos de contencién. Ademas, suele estar expuesta
a exigencias de tiempo, conflictos con usuarios y estrés continuo por la responsabilidad del traslado.
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Imagen 2. Dos trabajadores discutiendo en oficina

Ejemplo de conflicto interpersonal en un entorno administrativo, donde las tensiones por carga de
trabajo, jerarquias informales o competencia pueden escalar hacia situaciones de hostigamiento,
intimidacion o agresividad verbal. Este tipo de violencia suele ser menos visibilizada cuando ocurre
entre pares o en entornos masculinizados donde se normaliza el enfrentamiento como forma de

interaccion.

Imégenes 3y 4. Mujer y hombre cajeros de banco recibiendo reclamos de clientes

Ejemplo de riesgo psicosocial frecuente en el sector financiero. Tanto mujeres como hombres
pueden verse expuestos a exigencias emocionales intensas al atender a clientes molestos, agresivos
0 irrespetuosos. Sin embargo, las trabajadoras pueden ser objeto de comentarios sexistas,
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condescendientes o0 acoso, ademas del reclamo funcional. La ausencia de espacios para contencion
emocional y la presién por mantener la imagen institucional agravan el riesgo.

Imagen 5. Cajera de supermercado recibiendo trato agresivo de clienta

Ejemplo de violencia externa en un entorno altamente feminizado. Las trabajadoras de cajas estan
constantemente expuestas a situaciones de agresividad verbal por parte de clientes, en un contexto
de alta repetitividad, escaso control sobre las condiciones de trabajo y visibilidad limitada de los
episodios de maltrato. La naturalizacion de este tipo de situaciones dificulta su denuncia y abordaje
preventivo.
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Imagen 6. Profesor expuesto a violencia por parte de un estudiante

Ejemplo de violencia en el ambito educativo, donde el docente enfrenta una situacion de hostilidad
directa por parte de un alumno. La violencia hacia trabajadores de la educacion puede adoptar
diversas formas (verbales, fisicas, simbdlicas) y tiene consecuencias graves sobre su salud mental
y desempefio profesional. La exposicién sostenida sin apoyo institucional puede derivar en estrés
crénico, agotamiento emocional y sensaciéon de desproteccion.
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Imagen 7. Mujeres y hombres trabajadoras/es de la salud recibiendo gritos de un paciente
en urgencias

Ejemplo de exposicién directa a violencia verbal en el sector salud, especialmente en servicios de
alta demanda como urgencias. Las trabajadoras —frecuentemente enfermeras, técnicas o
administrativas— enfrentan gritos, insultos o0 amenazas por parte de pacientes o familiares, muchas
veces bajo condiciones de presion, escasez de recursos y largas esperas.

Este tipo de violencia, aunque normalizada en algunos contextos, tiene consecuencias graves para
la salud mental de quienes la sufren, incluyendo estrés, ansiedad, trastornos del suefio y sensacion
de desproteccion institucional. Ademas, al tratarse de un sector altamente feminizado, estas
agresiones pueden incluir elementos sexistas, despectivos o con connotaciones de subordinacion,
lo que refuerza la necesidad de abordar el riesgo desde una perspectiva de género y de derechos.

Por otra parte, se debe poner atencién a grupos de mayor vulnerabilidad como las disidencias Sexo
genéricas*, en las ocupaciones que pueden sufrir de exclusion, discriminacién y violencia en el
trabajo (ISP, 2025).

4 Disidencias (diversidades) sexogenéricas: La diversidad sexual y de género hace referencia a todas las posibilidades que
tienen las personas de asumir, expresar y vivir su sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u orientaciones
e identidades sexuales. Fuente: ISP, 2025
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FICHA 16: CONSIDERACIONES DE GENERO EN LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS EN LA ELABORACION DE LA MIPER

Incorporar la perspectiva de género en la evaluacién de riesgos laborales implica reconocer que las
personas trabajadoras no son un grupo homogéneo, sino que presentan diferencias morfologicas,
fisiologicas, sociales y culturales que inciden en su exposicién al riesgo y en sus posibilidades de
proteccion. Estas diferencias se expresan en:

e Tallas y proporciones corporales (ej.: estatura, fuerza de agarre, longitud de segmentos).

Carga fisica y simbdlica del trabajo (remunerado y no remunerado).

e Asignacion diferenciada de tareas segun estereotipos de género, lo que puede invisibilizar
ciertos riesgos.

e Acceso desigual a equipos, pausas, formacién y condiciones de higiene, especialmente en
sectores feminizados.

CONSIDERACIONES DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO Y EVALUACION DE RIESGOS

Debido a la divisién sexual del trabajo, es facil confundir diferencias biol6gicas (sexo) con diferencias
derivadas de las condiciones laborales. Por ejemplo, las mujeres pueden presentar mas lesiones
musculoesqueléticas no por una mayor fragilidad fisica, sino por estar sobrerrepresentadas en tareas
repetitivas, de precision o sin pausas.

Ademas, ciertos efectos en la salud pueden ser menos visibles 0 més dificiles de reconocer, como:

e Dafos genéticos por exposicién a productos quimicos o radiacién.

e Trastornos vinculados a la fertilidad, la salud menstrual o la menopausia precoz.

e Sintomas que se normalizan o invisibilizan en sectores feminizados (dolor crénico, fatiga,
estrés, dismenorrea agravada por el frio, etc.).

RECOMENDACIONES PARA PERSONAL DE PREVENCION DE RIESGOS

Para integrar adecuadamente la perspectiva de género en la gestion de riesgos laborales, se
recomienda:

e Recopilar datos desagregados por sexo y género sobre salud, accidentes y enfermedades
laborales.

e Analizar los datos considerando el contexto de trabajo y no solo el diagndstico médico.

e Mejorar los sistemas de registro, incluyendo la ocupacion en certificados de defuncién y
registros hospitalarios.

e Formar a los equipos técnicos para que comprendan las consecuencias de la segregacién
ocupacional en la salud.

e Validar y adaptar los instrumentos de evaluacion para ambos sexos, especialmente en
ergonomia y salud reproductiva.

e Establecer tasas de accidentes y enfermedades en funcién de las horas trabajadas, no
solo del nimero de personas contratadas.

e Complementar los datos cuantitativos con metodologias cualitativas, como entrevistas,
grupos focales o analisis participativo.

e Ampliar la mirada sobre salud reproductiva, abordando no solo la proteccion fetal, sino
también temas como la fertilidad, menstruacion, menopausia y sexualidad.

e Fortalecer el registro y analisis de ausencias laborales por causas de salud, considerando
los motivos que afectan en mayor medida a mujeres, como la doble carga laboral o el
cuidado de otras personas.
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Imagen 1. Participacion con perspectiva de género en la elaboracion de la matriz MIPER

Una trabajadora y un trabajador participan activamente en una reunién con personal de prevencion
de riesgos y representantes del comité paritario. La trabajadora sefiala un puesto de trabajo con
exigencias posturales, mientras el trabajador menciona la carga fisica por manipulacion de
materiales. El equipo técnico observa con atencién, utilizando una matriz de identificacion de peligros
adaptada con enfoque de género.

Esta ilustracion muestra la importancia de la participacion activa y diversa en los procesos de
evaluacion de riesgos laborales, integrando perspectivas diferenciadas segun sexo, tareas
realizadas y condiciones especificas de trabajo.

Incorporar a mujeres en estos procesos permite visibilizar riesgos que suelen ser ignorados o
subestimados, como:

El uso de EPP no adaptado a su morfologia.

Las tareas repetitivas o de cuidado fisico/emocional.

Las condiciones térmicas que afectan la salud menstrual o reproductiva.
La falta de acceso a pausas, espacios de higiene o formacion preventiva.

El enfoque ilustrado destaca la necesidad de adaptar instrumentos, lenguaje y metodologias para
que todas las personas trabajadoras puedan identificar y expresar los riesgos que enfrentan en sus
actividades, rompiendo con la visién androcéntrica de la salud ocupacional.

235



MUTUAL

Proyecto de Investigacion:
“Propuesta para la incorporacion de la perspectiva de género en la Matriz de Identificacién del
Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPER)

ANEXO I: Carta aprobacion comité de ética

AILITELIAL

de seguridad

Feomna Com )

Santiago. 12 de Enero del 2023

Decisién del Comité de Etica Cientifico para Proyectos de

Investigacion

Titulo de la propuesta de Investigaclén @ Propuesta para incorporacién de la perspectiva de género en la
Identificacién del Peligro y Evaluacién de Riesgos (IPER)

Fecha y lugar de la declslén : 12 de Enero del 2023, Mutual de Seguridad Santiago.

Nombre del Investigador princlpal : Pamelz Astudillo Comejo

Nombre del lugar de desarrollo de la Investlgaclén : Todo Chile

Declslén tomada: Se decide APROBAR el Proyecto de Investigacidn

Justificaclén de la declslén:

Se evalla proyecto de investigacidn, en sesién ordinaria del CEC.

Investigadora principal presenta apelacidn.
Se decide aprobar ya gue proyecto cumple con las exigencias metodoldgicas y éticas requeridas.

Se le recuerda a la investigadora que debe contar con la aprobacién del Centro donde se realizara el estudio. A
sl mismo, debe hacer llegar informe de avance, al afio de gjecucién [ enero del 2023), y una vez finalizado el

estudio.

Atentamente.

Dr. Pablo Sallnas T.

Presidente
Comité de Etica Cientffico
Mutual de Seguridad CChC
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ANEXO Il: Consentimiento Informado

Proyecto de Investigacién SUSESO ID96-2022: Propuesta para la
incorporacion de la perspectiva de género en la Matriz de Identificacion del
Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPER)

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lea detenidaments este consentimiento informado v al final elija si desea participar o no de este estudio.

*1. Invitacidn a participar: Usted ha sido invitado/a a participar en un proyecto de investigacidn cuyo
objetivo es: "Aealizar una propuesta para incorporar el enfoque género en la Matriz [PER” Esta etapade la
investigacidn corresponde a una encuesta de aplicacidn masiva, centrada en la caracterizacion de las
dimensicnes de género para su integracidn en las IPER.

Procedimientos: Su participacidn consistird en contestar 1 encuesta donde deberd referir sus impresionss
sobre el género y los riesgos ocupacionales en relacidn a las IPER. EL tiempo para responder 51a encuesta es
de gproximadamente 20 minutos.

Riesgos: Esta investigacion no implica ningun riesgo flsico para usted.

Costos: Su participacion no implicard costo econdmico para usted como participante.

Beneficios: Su participacidn permitird encontrar respuestas para mejorar la eguidad de génerc en la
identificacion y evaluacion de los riegos, que en su quehacer diario como especialista de 55T le pueden servir.
Esto tambien aportara informacion que beneficiara a toda la poblacidn laboral chilena dado que se generard
evidencia y recomendaciones que servirdn para todo el pals.

Compensacion: Usted no obtendrd ninguna compensacion por participar de este estudio. Sin embargo, sele
invitara a participar en unos talleres de capacitacion sobre el tema, lo cuales son gratuitos.
Confidencialidad: Toda la informacion derivada de su participacidn en este estudio serd conservada en
forma de estricta confidencialidad, solamente el investigador responsable tendrd acceso a los datos y serd el
encargado de guardar los datos por un perfodo de 5 afios. Cualquier publicacidn o comunicacion cientifica de
los resultados de la investigacidon serd completaments andnima.

Usos potenciales de Los resultados de la investigacion: Los resultados obtenidos de esta investigacian
se espera gue sean comunicados a través de la exposicidn en congresos cientificos, publicacidn en revistas
cientificas y en el repositorio de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO).

Voluntariedad: Su participacion es absolutamente voluntaria Usted tendrd la libertad de contestar, como
también de detener su participacidn en cualguier momento gue lo desse. Esto no implicard ningdn perjuicio
para usted.

Derechos del participante: Usted tiens derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, se
le hara llegar los resultados a su correo electrdnico. 5i usted requiere cualquier otra informacidn sobre su
participacidn en este estudio, puede consultar al Investigador Principal: Pamela Astudillo Corngjo, teléfono:
+5E9G5191362, correo electronico: asistenciatecnicai@discere cl

Este proyecto de investigacidn ha sido revisado y aprobado por el Comité de Etica Cientifico de Mutual de
Seguridad C.Ch.C. el cual es un comité certificado por la Autoridad Sanitaria. Si usted desea averiguar mas
sobre este comite, contacte a CEC: ceci@mutual.cl Fono: 2272879474,

Después de habar recibido y comprendido toda la informacidn del PROYECTO DE INVESTIGACION SUESEQ 1D
9E6-2002:

() otorge mi censentimiento de forma voluntariz para participar en este estudio

O Mo otorgo mi consentimiento para participar en este estudio
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ANEXO Ill: Encuesta en linea

Joe
(.;WIJ TElAL

e seguridad
——rcica

Proyecto de Investigacion SUSESO ID96-2022: Propuesta para la
incorporacion de la perspectiva de género en la Matriz de Identificacion del
Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPER)

Antecedentes generales y sociodemograficos

* 2. P1: ¢Con qué género se identifica?

() Masculino
() Femenino
(O Mo binario

() prefiero no decirlo

* 3. P2. écudl es su edad? Ingrese solo ndimeros

* 4. P.3 éCudl es su profesién o especialidad?

(O) Experto/a Profesional en Prevencién de Riesgos
() Experto/a Técnico en Prevencién de Riesgos
() Ergénomo/a

() Higienista Ocupacional

(O Medico/a del Trabajo

(O Fiscalizador/a de 55T (Salud, DT, Sernageomin)

* 5. P2. éCudl es su antigliedad laboral trabajando como especialista de SST? Ingrese solo nimeros. Si
2s menos de1afioingrese un 0

* 6. P6. Actualmente se desempeiia principalmente en:

(O Empresa privada

() Empresa o Institucién del Estado

() Organismo Administrador de la Ley 16744 (incluye 1SL}

() Organismo Fiscalizador de SST (SEREMI de Salud, DT, Sernageomin, etc.}
(O Consultor Independiente

() orro (especifique)
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* 7. P7. £Cudil es su regién de residencia?:

() Arica y Parinacota
() Tarapaci

() Antofagasta
() Atacama

() Coquimbo

() Metropolitana
() valparafiso

() O'Higgins

) Maule

) Muble

() Biobio

() Araucania

) Los Rios

() Los Lagos

() Ayseén

() Magallanes
* 8. &Cudl es el sector o rubro principal donde usted actualmente trabaja?

() Agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura

() Pesca vy acuicultura

(" Explotacidn de minas y canteras

() Industrias manufactureras

() suministro de electricidad, gas y agua

() Construccidan

(C) Comercio, reparacion de vehiculos y otros

() Hoteles y restaurantes

() Transporte, almacenamiento y comunicaciones

(O Intermediacion financiera

() Actividades inmobiliarias, empresariales v de alquiler

() Administracién pliblica y defensa; planes de seguridad social
(C) Ensefianza

() servicios sociales y de salud

() Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales

() Organizaciones y drganos extraterritoriales
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Conocimiento sobre género

* 9. con relacidn a el sexo y el género, sefiale la alternativa que representa mejor lo que Ud. piensa:

() sexo y género son sindnimos.

Sexo y género son similares, pero sexo se utiliza en estadisticas e informacidn cientifica y género se utiliza para

O

aspectos de tipo social.

Sexo se refiere a caracteristicas bioldgicamente determinadas v género a los atributos y roles gue se asignan
culturalmente a cada sexo.

O

GEnero es una construccion cultural basada en una diferenciacion sexual, pero que es neutro en relacién a la actividad
laboral.

O

*10. éCconsidera Ud. que el género de una persona es una variable que influye en forma diferenciada
en la exposicion a los riesgos laborales?

O si
(O No

*11. Explique brevemente su respuesta

*12. ¢Sabe qué es la division sexual del trabajo?

O si
(O No

*13. Explique brevemente su respuesta
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*14. A su juicio, las MUJERES : £A qué riesgos se encuentran mas expuestas? Puede elegir mds de
una alternativa:

] silice

] ruido

[] vibraciones

[] radiaciones lonizantes

[] radiacién Uv (Solar)

[] Plaguicidas

[] otros quimicos (gases, vapores,)
[] altura Geografica

[] pioldgicos

[] Trabajo Repetitivo

|:| Manejo Manual de Cargas
[] Posturas Estdricas

[] Factores Psicosociales

[] Acoso Laboral yfo Sexual
|:| Violencia (internafexternal

] Ambientes hiperbaricos

*15. A su juicio, los HOMBRES: {A qué riesgos se encuentran mas expuestos? Puede elegir mds de
una alternativa:

[] silice

[ ] Ruido

[] vibraciones

[] radiacionas lonizantes
[] rRadiacién UV (Solar)

[] plaguicidas

[] otros quimicos (gases, vapores,)
[] altura Geografica

[ ] Biologicos

[] Trabajo Repetitive

[] Manejo Manual de Cargas
[] Posturas Estaticas

[] Factores Psicosociales

[] Acoso Laboral y/jo Sexual
[] wiolencia (internafexterna)

[ Ambientes hiperbdricos
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CONOCIMIENTO SOBRE APLICACION DEL GENERO EN LA EMPRESA

*16. En su empresa, institucidén u organizacion en que principalmente trabaja:

= Mo Mosabe

al) éSe han
considerado las
diferencias
antropomeétricas (gj:

medidas del cusrpo ) )] O
humanc) entre

hombres ¥ mujeres
para el disefio de los
puestos de trabajo?

bl iSe han

considerado las

diferencias

antropomeétricas entre

hombres ¥ mujerss O O O
para 3us Elementos de

Proteccidn Personal

(EFFI?

c) iSe desagragan por
5ex0 las estadisticas

de incidentes,

accidentes vy D D D
enfermedades de

origen laboral?

d) LExisten estrategias

diferenciadas por

g2Enera para prevenir O O O
los riesgos laborales?

€] Las estrategias
comunicacionales

utilizadas para la
O O O

prevencidn de riesgos
laborales dConsideran
el g2énero?

f1iHa sido alguna vez
capacitadofa en

integracicn del ] ] i

enfoque de génerc en
salud del trabajo?

IPER y GENERO

*17. élUsted conoce qué es una matriz de riesgos IPER?

(sl
() Mo
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*8. éUsted aplica o ha aplicado alguna vez la matriz de riesgo IPER 7

s
) Mo

*19. En 5u empresa, institucion u organizacion en que principalmente trabaja:

a0 Mo Mosabe
a) £La Matriz IPER de
SUempresa o
institucidn considera D O D
el g2énero?

b} £El sistema de

Gestidn de Seguridad

y Salud de su empresa 0 i ]
o institucidén considera

aspectos de génera?

¢l £La politica de
Salud Ocupacional de

Suempresa o
O O O

institucian promueve
la consideracidn de
genero en S5T?

* 20. &C6mo cree Ud. que podria incorporarse el enfoque de género en la Matriz IPER?. Describa
los méds relevante:

21. A partir de los resultados de este estudio, se confeccionaran talleres de capacitacion sobre el tema éle
gustarfa participar?

(o=
() Mo

* 22 Por favor escriba su correo electrénico para la devolucidn de resultados al final del estudio
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