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4.2.10 RECAUDACION DE LOS APORTES A TRAVES DEL
EMPLEADOR

Tanto en el caso del aporte como de la comision que se haya obligado a pagar el empleador en el convenio, como de los aportes
gue se haya obligado a recaudar de sus trabajadores y a enterarlos en la Caja, procedera aplicar lo dispuesto en el articulo 25 de
la Ley N° 18.833 que establece que se aplicarad la Ley N° 17.322 a las obligaciones que las empresas afiliadas contraigan con la

C.C.A.F., y que podra operar una compensacion de obligaciones entre la C.C.A.F. y las empresas afiliadas, a solicitud expresa de
estas ultimas.

Asi, respecto del trabajador el pago de lo debido por concepto de aporte se produce cuando la entidad empleadora le paga la
remuneracién mensual, que es el momento en que por disposiciéon convencional corresponde que le efectlie el descuento.

La circunstancia que la entidad empleadora no dé cumplimiento a la obligacién contractual de remesar a la C.C.A.F. los aportes
y/o comisiones habilita a la C.C.A.F. para accionar en contra de la entidad empleadora por las sumas adeudadas por dicho
concepto, conforme a las normas de cobro de las cotizaciones previsionales, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que
pudieren corresponder contra la empresa.



