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6. PAGO DEL SUBSIDIO
6.1 ENTIDAD PAGADORA

El pago corresponde a:
a) La entidad otorgante del subsidio, o

b) El empleador que asi lo haya convenido con dicha entidad.

Tratandose de trabajadores afiliados a FONASA el pago lo realiza la COMPIN a través de la Subsecretaria de Salud Publica,
qguien mantiene un convenio con el Banco Estado, sea a través de pago por Caja o Transferencia Electrénica, si el trabajador lo
ha solicitado. No obstante, si el empleador se encuentra afiliado a una Caja de Compensacién de Asignacion Familiar, el pago
sera efectuado por esta Ultima entidad.

Tratandose de trabajadores afiliados a una ISAPRE el pago lo realiza dicha institucién, sin que tenga injerencia ninguna Caja de
Compensacion.

El articulo 19 del D.F.L. N°44, de 1978 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, permite a las Entidades Pagadoras de
Subsidios celebrar convenios de pago de subsidios con los empleadores, para que estos lo realicen directamente a sus
trabajadores.

Solamente se puede convenir el pago del subsidio, sin que proceda celebrar convenios referidos al pago de las cotizaciones del
periodo de incapacidad laboral, las que siempre seran de cargo de la entidad pagadora respectiva.

No obstante, siendo la Entidad Pagadora de Subsidios la primera obligada, deberd pagar el beneficio cuando el trabajador
tenga dificultades con su empleador o ex empleador para el pago del mismo. La Entidad no podra excusarse a pretexto de que
ya envi6 el monto del subsidio a la Entidad Empleadora, sin perjuicio de que debera obtener la restitucion de dicha suma.

6.2 PERIODICIDAD DEL PAGO

El periodo de pago de los subsidios serd por lo menos el mismo que el de las remuneraciones, no pudiendo, en caso alguno,
ser superior a un mes.

Sin perjuicio de lo anterior, se debe tener en consideracién que el subsidio correspondiente a la primera licencia médica debe
ser pagado dentro de los 30 dias contados desde la recepcion de dicho instrumento, mientras que el subsidio derivado de las
siguientes licencias médicas que sean autorizadas, se pagara al menos con la periodicidad con que se paga la remuneracién,
sin que pueda ser en caso alguno superior a un mes.

6.3 PAGO EN DINERO EN EFECTIVO

Conforme al articulo 13 de Ley N°20.956, todas las entidades pagadoras de subsidio por incapacidad laboral de origen comun o
derivados de licencias maternales y/o del periodo de permiso postnatal parental que realicen pagos en dinero efectivo,
deberan depreciar las cantidades iguales o inferiores a $5, es decir, se aproximaran a la decena inferior, y las cantidades
iguales o superiores a $6, se elevaran, esto es, se aproximaran, a la decena superior.

Lo anterior también se deberd aplicar a los pagos realizados en dinero en efectivo por reembolsos de subsidios por
incapacidad laboral de origen comun, por licencias maternales o derivados del periodo del permiso postnatal parental.

Las instrucciones anteriores solo rigen para los pagos realizados por dichas entidades en dinero efectivo y no se aplicara a los
pagos realizados mediante cheque, vale vista o transferencia electrénica.



